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El papel de la mujer en la sociedad espanola a principios del S. XXI es muy diferente del que
jugaba tan solo 20 anos atras. Su participacion en los mas variados ambitos sociales,
econdmicos o culturales, se ha elevado hasta alcanzar cotas que suponen un avance significativo.
La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo se ha tornado un proceso irreversible, y
su entrada en la vida laboral ha de llevar aparejado, necesariamente, un cambio. El reparto
justoy equitativo de las tareas domésticas, asi como el cuidado de las personas dependientes
de la unidad familiar implica la conciliacion entre la vida laboral y personal para los miembros
de la parejay se ha convertido en una cuestion basica que ha de introducirse indeleblemente
en la estructura social.

Mejorar la calidad de vida de las mujeres ha de continuar siendo labor prioritaria de las
administraciones publicas.

ELIV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la Comunidad de Madrid,
establece entre sus objetivos disminuir la sobrecarga de responsabilidades que soportan las
mujeres, favoreciendo un reparto equitativo que posibilite la compaginacion de la vida familiar
con el desarrollo personal y profesional.

Para alcanzar una sociedad en la que sea posible la conciliacion de la vida laboral y personal
es necesario trabajar en diferentes ambitos.

Desde la Comunidad de Madrid presentamos la Guia Didactica y la Propuesta de Actividades
para el trabajo de sensibilizacidon en Conciliacion de la Vida Laboral y Personal, en los &mbitos
escolares, familiares y municipales.

El material que se presenta tiene un caracter meramente orientativo y se plantea como una
propuesta flexible y abierta que puede adaptarse a las necesidades y caracteristicas de cada
persona.

Confiamos en que les sea de utilidad.

Juan José Giiemes Barrios
Consejero de Empleo y Mujer
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LOS PORQUES DEL MATERIAL DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

En la actualidad, la Conciliacion de la Vida Laboral y Personal se debate entre los muchos
avances realizados y las desigualdades que aun persisten entre mujeres y hombres. A pesar
de la constante evolucion de la realidad social, sigue estando enraizada en nuestra sociedad
la falsa creencia que presupone que el trabajo relacionado con las tareas domésticas y el
cuidado de la familia es una obligacion de las mujeres, y que el trabajo remunerado, y en
especial los puestos de toma de decisiones, son responsabilidad de los hombres.

En realidad la mujer se ha incorporado vertiginosamente al mercado de trabajo, sin que por
ello, hayan disminuido proporcionalmente sus responsabilidades familiares. Los hombres,
sin embargo, mantienen una alta tasa de participacion en la vida publica, sin haberse implicado
de lleno en la esfera de lo privado. Su participacion sigue considerandose como una “ayuda”
y no como un reparto de responsabilidades. La corresponsabilidad en el espacio doméstico
y en el profesional avanza, pero todavia no se ha generalizado.

Es necesario, por lo tanto, adoptar medidas para facilitar los cambios de estructuray actitudes
que respondan a modelos de cooperacion y solidaridad entre mujeres y hombres.

Las politicas de Conciliacion de la Vida Laboral y Personal, reflejadas en el IV Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Comunidad de Madrid (2002-2005), pretenden
avanzar hacia una cultura de la igualdad, en la que se compartan decisiones, familia, tareas
domeésticas y tiempo libre.

ELIV Plan de Igualdad dedica un area especifica (Area 2] a la Conciliacién de la Vida Laboral
y Personal, con el objetivo de disminuir la sobrecarga de responsabilidades que soportan las
mujeres, favoreciendo un reparto equitativo que posibilite la compaginacion de la vida familiar
con el desarrollo personal y profesional.

La Consejeria de Empleo y Mujer, Direccion General de la Mujer, viene trabajando en esta
via. Dada la importancia y necesidad de la Conciliacion hoy, se ha introducido dentro del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo Objetivo 3 (2000-2006) de la Comunidad de
Madrid una nueva Medida: la n°® 3 del Eje 6, “Mejorar la compatibilidad entre el trabajo y la
vida familiar”, se desarrolla a través de dos actuaciones,

- Investigacion, sensibilizacion y difusion (6.3.1)
- Promocidn y fomento de servicios sociales a personas dependientes (6.3.2)

El 6rgano ejecutor de esta Medida es la Direccion General de la Mujer de la Comunidad de
Madrid.

En esta Medida, en el punto 6.3.1. de Investigacion, sensibilizacidn y difusidon es donde se
fundamenta el material que aqui se presenta. Integra actuaciones tendentes a favorecer la
Conciliacidn entre la Vida Laboral y la Vida Personal, e incluye lineas de investigacion,
sensibilizacion y difusidn, cuyo objetivo estratégico es impulsar la integracion del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En esta actuacion (6.3.1) se desarrolla el “Programa Por Igual (X =)” cuyo fin es sensibilizar



e informar a toda la poblacion sobre la necesidad de Conciliar Vida Laboral y Personal.

Este material de sensibilizacion para la Conciliacion de la Vida Laboral y Personal, enmarcado
en el “Programa Por Igual (X =)", que la Consejeria de Empleo y Mujer, Direccion General
de la Mujer, presenta, quiere ser una herramienta de trabajo para que familias y profesorado,
junto con los ninos y ninas, analicen y reflexionen sobre las politicas de Conciliacidn de la
Vida Laboral y Personal.

La Consejeria de Empleo y Mujer, Direccidon General de la Mujer, facilitara a los Ayuntamientos
de la Comunidad de Madrid este material. El contenido de este material se compone de:

Cuaderno de Buenas Practicas para la Familia.
Material Didactico para el trabajo con el profesorado, monitores y monitoras y otro personal
municipal.

El Material Didactico para el trabajo con el profesorado, monitoras y monitores y/o personal
municipal contempla dos bloques tematicos:

Material de sensibilizacidn y reflexion sobre Conciliacidon de la Vida Laboral y Personal.

Propuesta de Actividades para el trabajo en el &mbito escolar, familiar y/o municipal. La
propuesta de actividades incorpora un CD con fichas de trabajo. Estas fichas podran ser
impresas de acuerdo a las actividades que se quieran realizar y permitiran que nifos y ninas
puedan compartir con su familia el trabajo realizado en el aula.



1. COMO SE ENSENA Y SE APRENDE A SER LO QUE SOMOS: LAS IDENTIDADES
1.1. El proceso de socializacion diferenciada

Las personas construimos nuestra dimensidn social a través del proceso de socializacion;
este proceso se inicia desde el momento del nacimiento y se desarrolla de forma continua
y constante.

La socializacidn es un proceso eminentemente educativo,
de caracter psicosocial, a través del cual se aprenden
e interiorizan los valores, las expectativas y los roles
de la sociedad en la que vivimos. Actian como agentes
de socializacion todos los ambitos de relacion social:
familia, escuela, trabajo remunerado, mercado, television,
publicidad.

A través de este proceso se constituye el aprendizaje
basico sobre lo que “se debe” y lo que “no se debe” hacer
respecto a nuestros deseos, expectativas y
comportamientos.

Desde la infancia definimos progresivamente nuestra
identidad y nuestros proyectos vitales. A través de
mensajes explicitos e implicitos y modelos de
comportamiento, se construye un itinerario biografico
diferenciado para varones y para mujeres.

Nuestra primera clasificacion social se establece en el
momento del nacimiento, por la visibilidad de nuestras
diferencias genitales: somos “ninos” o “ninas”. A partir
de esta primera diferenciacion, se inicia lo que
denominamos “socializacion diferenciada”.

Este proceso de “socializacion diferenciada” abarca todos los ambitos de la vida, la educacion
afectivo-relacional, el lenguaje, el uso del tiempo y el espacio, y es desarrollado por toda la
comunidad adulta.

Las repercusiones de la “socializacion diferenciada” abarcan todas
las dimensiones de la vida personal, desde la vivencia de los afectos hasta la eleccion

de los proyectos profesionales, asi como la capacidad de asumir
la corresponsabilidad en el reparto de tareas.

Caracteristicas de la socializacion diferenciada

El proceso socializador perdura toda la vida, pero es especialmente influyente, en la etapa
infantil y juvenil. En esa franja de edad se aprende lo que su cultura espera de ellos/ellas,
lo que prohibe o permite y lo que penaliza o refuerza. Esto se adquiere a través de los




mecanismos de Imitacién e Identificacion. Ninas y ninos imitan comportamientos y se
identifican con quien los realiza.

Los mensajes explicitos e implicitos sobre “lo que es y debe ser” una mujery “lo que esy
debe ser” un varon, se trasmiten a través de mensajes cuyo lenguaje no esta exento de
estereotipos diferenciadores.

En la actualidad, estos estereotipos recibidos y transmitidos, se van corrigiendo gracias a
las politicas de igualdad. No obstante, ain se mantienen, de forma sutil y camuflada.

Impulsando la Conciliacion de la Vida Laboral y Personal desde la infancia, y mediante

esta “socializacion diferenciada”, nos dirigimos progresivamente hacia una igualdad
mas efectiva y real.

1.2. Andlisis de las diferencias: sexo y género
iQué es el sexo?

El sexo es el conjunto de 6rganos y rasgos sexuales internos y externos, de naturaleza
bioldgica y anatomica, que estan al servicio de la reproduccion de la especie y que determinan
la identidad sexual de cada persona.

¢Qué es el género?

Es un conjunto de prescripciones, normas, expectativas y pautas de conductas diferenciadas
para cada sexo, que configuran el imaginario colectivo y que regulan la organizacion social
entre “varones/masculinos” y “mujeres/femeninas”.

Los géneros no son innatos, son aprendidos y, por tanto, no son inmutables, no tenemos
porqué aceptarlos de forma estatica o pasiva, se pueden transformar y cambiar. Estos
constituyen unas pautas de referencia para la construccién de una subjetividad, una identidad
y unos itinerarios vitales de hombres y mujeres.




1.3. Los roles de género: rasgos y estereotipos

Un rol es un conjunto de tareas y funciones derivadas de la posicion o situacidon de una
persona en un grupo social. Es un papel, un conjunto de conductas y expectativas que se
consideran apropiadas a cada sexo. Las personas pueden ejercer y desarrollar una gran
diversidad de roles en la vida. Estos roles pueden ser adscritos o adquiridos: roles sexuales,
roles profesionales, roles de género.

El rol masculino
Esta tradicionalmente asociado al ambito publico y es un rol prestigiado porque conlleva
independencia econdmica y poder. Se define como instrumental porque se espera que sea

el mantenedor o proveedor econémico de la familia.

A pesar de que en nuestra sociedad van surgiendo cambios significativos, se mantiene una
alta exigencia de los varones en el terreno econdmico y profesional.

El rol femenino

Esta tradicionalmente vinculado al ambito privado, no remunerado, ni reconocido, ni prestigiado.
Se define como afectivo y relacional y se desarrolla en un espacio menos visible que el
publico.

Los estereotipos de género

Indican las expectativas socialmente definidas para cada uno de los géneros y contribuyen
al entendimiento de la masculinidad y feminidad como modelos opuestos y excluyentes:



Los rasgos tradicionalmente asociados a la masculinidad han sido: el ejercicio de poder
a través del reconocimiento de autoridad, espiritu emprendedor y pensamiento logico.

Los rasgos tradicionalmente asociados a la feminidad han sido: la percepcién de
vulnerabilidad, la emotividad, la sensibilidad y la dependencia afectiva.

Hasta ahora, la pervivencia de ambos roles se sustentaba en la division sexual del trabajo:
las mujeres estaban relegadas al ambito privado, familiar y reproductor y los hombres
ocupaban el &mbito publico, productor, econdmico y social.

Nuestra realidad actual ha cambiado. Aunque perviven los roles de género socialmente
asignados, las mujeres han incorporado a su trayectoria personal muchas de las expectativas
del rol masculino tradicional y acceden al espacio publico sin abandonar el domésticoy
familiar.

1.4. La identidad sexual y la identidad del género
Concepto de identidad sexual: ser hombre o mujer

La identidad es la conciencia que cada persona tiene de si misma, como entidad individual
y Unica, distinta de las demas. Implica el deseo de lograr una imagen propia, como ser
diferente y unico.

La construccidn de la identidad personal se forma a través de lo que cada cual sabe de si
mismo/a: aquello que esy que no es, lo que quiere sery lo que no quiere ser.

La identidad sexual: es un juicio basado en la
percepcién de la propia figura corporal. Esta basada
en las diferencias sexuales mas visibles y se forma
a lo largo de los tres primeros anos de vida. A partir
de esta primera clasificacion, se construye la identidad
de género.

Concepto de identidad de género: es un juicio de
autoclasificacion basado en la construccion
psicoldgica, social y cultural de las caracteristicas
masculinas o femeninas habitualmente atribuidas
a hombres y mujeres.

La identidad sexual y la identidad de género son dos
elementos definitorios de la identidad de cada ser
humano, que van diferenciandose, de forma
progresiva, durante la infancia y la juventud.




A través del proceso de socializacion, nuestras identidades personales se configuran de
acuerdo a la identidad de género, encauzando habilidades, destrezas, proyectos formativos
y profesionales.

1.5. Proceso de adquisicion y desarrollo de la identidad sexual y la identidad de género

Contamos con varias teorias sobre el aprendizaje de los mecanismos de adquisicion de la
identidad sexual y de género; la mas significativa es la teoria cognitiva formulada por A.
Bandura'.

Para este autor, la adquisicion y practica de la conducta personal se realiza mediante el
ejercicio de observacidn e imitacion de modelos.

A partir de los tres anos, los ninos y ninas ya distinguen lo que es propio de ellas y de ellos,
a través de los juguetes, vestidos, colores y espacios. Del mismo modo, conocen y verbalizan
las actividades y profesiones que son consideradas masculinas o femeninas. Desde estas
edades se inicia un sentimiento de pertenencia a uno de los sexos, y a través del proceso de
socializacion diferenciada se van a ir incorporando progresivamente nuevos significados a
la identidad de género.

Hasta los 6 anos: las ninas y los ninos no distinguen entre las diferencias bioldgicas y las
asignaciones culturales de la identidad de género.

A partir de los 6 anos: se empieza a establecer la diferencia entre la identidad sexual y la
de género.

Se produce una progresiva interiorizacion de los estereotipos, de los roles y rasgos de género
aungue con flexibilidad: las/os menores dan prioridad a las diferencias anatémicas y relativizan
los elementos de la identidad de género, conceden mayor estabilidad a la identidad sexual
y entienden que la identidad de género puede ser variable.

' Bandura, Albert. “Aprendizaje social y Desarrollo de la Personalidad”. Ed. Alianza 2002



Las normas, valores y expectativas que caracterizan la organizacion sexista de nuestra
sociedad, impregnan todos los espacios de nuestra vida y convivencia: las relaciones afectivas,
la familia, el mercado de trabajo, las manifestaciones artisticas, los estudios académicos,
el ocioy el deporte.

En el contexto europeo, desde los inicios del siglo XX, las mujeres han conquistado
progresivamente sus derechos. Esta conquista supone resquebrajar poco a poco los referentes
culturales sobre los que se sustentaba hasta ahora la sociedad.

En relacion con estos cambios, y como referente, tendremos en cuenta la siguiente normativa
legislativa:

Constitucion Espaniola, de 27 de diciembre, de 1978 (art. 9.2 y art. 14).

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(L.0.G.S.E).

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
de las personas trabajadoras.

Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (L.0.C.E.).

IV Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de la Comunidad de Madrid
2002-2005.

IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2003-2006 (Nacional).

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Senalamos, a continuacion, algunos desequilibrios entre hombres y mujeres que aun perviven,
en mayor o menor medida, en el tejido social: nos basamos en los datos publicados en Mujer
en Cifras.

2.1.- En relacién con los proyectos profesionales.

2.2.- Enrelacion con la incorporacion de las mujeres al espacio del trabajo remunerado.

2.3.- En relacion con la organizacién familiar.

2.4.- En relacion con la escuela.

2Mujer en Cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.2004.



2.5.- Enrelacion con el uso de la lengua.
2.1. En relacion con los proyectos profesionales

En la sociedad espanola actual se vive un rapido acceso de las mujeres a las formaciones
académicas superiores.

Se confirma un mayor éxito académico de las mujeres en todas las ramas del conocimiento
a las que se incorporan: el porcentaje de mujeres que obtiene graduacion universitaria esta
entre el 55% y el 64% respecto al total de alumnado.

Sin embargo, se mantienen espacios académicos estereotipados como los relacionados con
las habilidades instrumentales ﬁwuevas tecnologias o ingenierias superiores), mayoritariamente
ocupadas por hombres; y habilidades expresivas (educacidn, salud o servicios sociales),

mayoritariamente ocupadas por mujeres.

Algunos datos que ilustran la segregacion de género en los estudios académicos:

* En Formacion Profesional, la presencia femenina se traduce segun la fuente citada en:
- 2% a 8% en las ramas de Electricidad, Electrdnica, Mecanica, Madera y Mueble, y

Mantenimiento de Vehiculos.
- Mas de 90% en Imagen Personal, Servicios Socioculturales a la Comunidad.

» En la Universidad, la presencia femenina se situa en:

- Entre el 60y 75% en las ramas de Humanidades, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud.
- EL 26,95% en las Titulaciones Técnicas.

En la actualidad, se siguen presentando desequilibrios entre las diferentes opciones
ocupacionales y profesionales.

Se observa que las mujeres eligen dedicarse a ocupaciones que les permitan

compatibilizar trabajo y responsabilidades familiares, debido a la dificultad
de un reparto equitativo de tareas en el &mbito doméstico.




2.2. En relacion con la incorporacion de las mujeres al espacio del trabajo remunerado

La presencia de las mujeres en el mercado de trabajo se caracteriza aun por la precariedad
y la segregacions.

En el caso de las mujeres que residen en zonas rurales de la Comunidad de Madrid, su
acceso y posicion en el mercado de trabajo es ain mas deficitaria en la medida que sus
opciones laborales estan mas limitadas por la menor oferta, la escasa movilidad y la escasez
de recursos formativos y de Conciliacion.

Algunos datos que ilustran esta discriminacion de género:

Las mujeres acceden en menor medida que los hombres al empleo remunerado:

- Espana es uno de los paises de la Unidn Europea con una tasa de ocupacion femenina de
las mas bajas: 46%. La media comunitaria esta situada en el 55%.

- La tasa de ocupacioén masculina espanola esta en el 73"2%.

- Las mujeres europeas con menores a su cargo tienen una tasa de ocupacién menor que
la de mujeres sin menores a su cargo. En el caso de los varones, la relacion se invierte,
la tasa de ocupacion de varones con hijos/as es mayor que la de varones sin hijos/as.

- La tasa de paro de las mujeres espanolas es superior a la de los varones, independientemente
de su nivel de estudios.

- En la Comunidad de Madrid, el nimero de mujeres desempleadas es mayor que el de
varones desempleados: Mujeres (59%) y Varones (41%).

- En el afo 2003, del total de excedencias concedidas por cuidado de hijos/as, un 96 °38%
corresponden a mujeres trabajadoras.

- En el afo 2003, el 98°43% de los permisos de paternidad/maternidad fueron solicitados
por mujeres trabajadoras.

- EL 93720% de los abandonos del mercado de trabajo por causas familiares, corresponden
a mujeres trabajadoras.

Las mujeres ven perjudicada su carrera profesional debido a sus obligaciones familiares:

Segun la Guia de Buenas Practicas de la Empresa Flexible, de la Consejeria de Empleoy
Mujer de la Comunidad de Madrid, 2004, entre un 10-15% de las empresas espanolas, han
adoptado politicas para conciliar la vida laboral y personal de sus trabajadoras/es.

Las mujeres ocupan mayoritariamente los puestos menos cualificados y de menor
remuneracion salarial. Este hecho se denomina Segregacion vertical.

3 Fuentes: Direccién General de la Mujer. Consejeria de Empleo y Mujer. Comunidad de Madrid.2004 Eurostat. 2003
Mujer en Cifras. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.2004.



- Segun el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en los Consejos de Administracion de
las empresas espanolas mas importantes, solo hay un 2% de mujeres.

- Segun la Union Europea, las mujeres espanolas ocupan un 30% de los puestos con categoria
de “encargada”, frente al 70% de varones.

2.3. Enrelacion con la organizacion familiar

Los modelos de convivencia familiar se van modificando: familias monomarentales o
monoparentales, parejas de hecho, parejas del mismo sexo, asi como modelos de organizacion
mas equitativos en el reparto de tareas y responsabilidades.

La situacion de la organizacion familiar presenta las siguientes caracteristicas:

Las mujeres asumen la sobrecarga de sus multiples roles productivos y reproductivos, e
intentan desempenar todos los mandatos sociales desde la invisibilidad y la sobre-exigencia
interiorizada.

Las mujeres trabajan una media de 4 horas/dia mas que sus compaferos varones: .

Casi la mitad de las mujeres ocupadas realizan las tareas domésticas practicamente en
solitario, mientras que ese porcentaje no llega al 10% en el caso de los varones.

Los varones se incorporan al espacio doméstico, como “ayuda” a las mujeres, pero no
como corresponsabilidad”.

Los varones asumen menos de un 40% del conjunto de tareas domésticas y de la educacion
de los hijos menores de 7 anoss.

En la actualidad, las mujeres jovenes y las nifas siguen dedicando mas tiempo a las tareas
domésticas que sus iguales varones. Este diferente uso de su tiempo refuerza la reproduccion
de roles de género en relacion con las tareas domésticas y familiares y es el origen de la
“doble jornada” de las mujeres.

No podemos hablar, por tanto, de que exista un equilibrado reparto de las tareasy
responsabilidades en la vida laboral y personal.

CCOO y UGT. Informes Marzo 2005.
Centro de Investigacion Trabajo y Familia (IESE). 2004
Informe sobre la igualdad entre hombres y mujeres 2005. Comision Europea.

4 Amorés, Inés. “Malabaristas de la vida. Mujeres, tiempos y trabajos”. Ed. Icaria 2003
5|nforme sobre la igualdad entre hombres y mujeres 2005. Comisién Europea.
Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y AASS. 2004



PORCENTAJE DE PERSONAS QUE REALIZAN LA ACTIVIAD EN EL TRANSCURSO DEL DIA
Y DURACION MEDIA DEDICADA A LA ACTIVIDAD POR DICHAS PERSONAS

TABLA RESUMEN

Actividades principales Ambos sexos Varones Mujeres
% Duracién % Duracién % Duracion
de personas | media diaria | de personas | media diaria | de personas | media diaria

0 Cuidados personales 100,0 11:07 100,0 11:09 100,0 11:05
1 Trabajo 36,5 7:54 44,6 8:31 29,1 7:02
2 Estudios 15,4 5:08 15,8 5:09 14,9 5:08
3 Hogar y familia 82,8 3:31 72,6 2:03 92,1 4:34
4 Trabajo voluntario y reuniones 10,5 2:01 8,1 1:48 12,8 2:08
5 Vida social y diversion 60,1 2:11 59,2 2:18 60,9 2:05
6 Deportes y actividades al aire libre 39,0 1:55 40,6 2:08 37,6 1:43
7 Aficiones y juegos 18,9 1:49 24,1 1:57 14,2 1:37
8 Medios de comunicacion 87,4 2:43 87,3 2:52 87,6 2:34
9 Trayectos y empleo del tiempo no especificado 81,4 1:36 83,9 1:39 79.1 1:33

Fuente: INE. Encuesta empleo del tiempo 2002-2003

ENCUESTA DE COMPATIBILIZACION FAMILIA-EMPLEO

Tareas segun quién las realiza: entrevistada, pareja, ambos o ninguno (% horizontales)

TAREA ENTREVISTADA PAREJA AMBOS NINGUNO
Preparar el desayuno 49,6 8,1 38 4,5
Preparar la comida 66,5 6,7 18,4 8,3
Fregar cacharros/recoger mesa 55,8 6,5 30,7 71
Hacer la compra 49,7 6,4 42,3 1,6
Pasar el aspirador/barrer 60,1 5,2 23 11,8
Limpiar los cristales 65 5 16,1 14
Limpiar los bafios 69,9 1,9 15,1 13,1
Quitar el polvo 62,3 2,7 20,9 14,1
Hacer las camas 60,7 4,3 28,5 6,5
Poner la lavadora 77,1 3 14 5,9
Tender la ropa 68,4 5,7 18,1 7,8
Planchar 76,4 2 9,9 11,7
Llevar/traer nifios centro escolar 30,1 8,9 24,9 36,1
Llevar a los nifos al médico 48,6 4,7 39,2 7,5
Ayudar a los nifios en los deberes 29,5 10,2 38,3 22,1
Estar con los nifios después del colegio 33,1 8,2 33,7 25
Levantarse noches para atender nifos 40 5,1 46,5 8,3
Regar las plantas 54,9 11,8 17,6 15,7

Fuente: Encuesta de compatibilizacién Familia-Empleo
“Conciliar la Vida, Tiempo y Servicios para la Igualdad”. Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid. 2002




Segun los datos de la Encuesta de Compatibilizacion Familia-Empleo, de las 18 tareas
domésticas estudiadas en los hogares de las madres trabajadoras que viven en pareja, no
hay ninguna que sea realizada mayoritariamente por los hombres, y sélo tres que en la mayor
parte de los casos las realizan ambos miembros conjuntamente.

Las dificultades para la Conciliacidn de la Vida Laboral y Personal es
una manifestacion de la pervivencia de la desigualdad entre hombres y mujeres;
es un reto pendiente para nuestra sociedad.

Todos los miembros de la familia, son especialmente importantes para el aprendizaje y tienen
una influencia decisiva en la SOC|al|zaC|on por ser modelos de observacion e imitacion.

A'lo largo del afo 2005, y gracias a las politicas de igualdad promovidas por los diferentes
frentes de la Administracion, se han conseguido avances formales muy importantes para la
igualdad, pero quedan pendientes avances efectivos en la Conciliacion real.

2.4. Enrelacion con la escuela

El profesorado tiene un papel fundamental, no sélo en el aprendizaje de conocimientos, sino
en el refuerzo de actitudes y comportamientos en ninas y en ninos que favorezcan:

¢ el trato como iguales
* la libre eleccidn de sus proyectos personales y profesionales

¢ la corresponsabilidad en las responsabilidades laborales y familiares




Es una premisa fundamental para favorecer la Conciliacion de la Vida Laboral y Personal,
la observacion critica sobre lo que ensenamos implicitamente a través del curriculum oculto
0 no programado.

2.4.a) La educacion afectivo-relacional

Para trabajar por la corresponsabilidad en el reparto de tareas y en la Conciliacidn

de la Vida Laboral y Personal es necesario trabajar la educacion afectivo-relacional.

El desarrollo de la afectividad, la expresion de sentimientos y la valoracion positiva de si
mismo, son aspectos muy importantes del desarrollo personal. La inteligencia emocional
es la capacidad para reconocer los propios sentimientos y los sentimientos de los demas.
Esta basada en el autoconocimiento y la autorregulacion.

La socializacidn diferenciada de nifas y nifos contribuye a que se desarrollen de forma parcial
estas capacidades.

Ejemplos habituales de la educacidon sexista pueden encontrarse en el lenguaje oral y gestual,
en el tono del lenguaje, en la eleccidn de expectativas profesionales y en la eleccion de
juguetes.

2.4.b) La eleccidon ocupacional y profesional y su relacion con la Conciliacion

La educacion reglada y no reglada va dirigida al aprendizaje de conocimientos y
comportamientos que permitan a ninas y ninos su desenvolvimiento futuro en la vida adulta,
tanto desde el punto de vista instrumental como intelectual y laboral.

La eleccion de una profesion estara determinada por los modelos sociales que les hayamos
podido ofrecer y/o reforzar durante su socializacion.




Ejemplos habituales de transmision de valores sexistas a través del curriculo oculto pueden
encontrarse en el uso de la lengua, en el tono utilizado, en libros de texto y en las ilustraciones.

Las diferentes administraciones competentes en la materia, velan cada vez mas para subsanar
los posibles contenidos sexistas.

2.5. En relacion con el uso de la lengua

Mediante el lenguaje nos comunicamos y transmitimos no solo ideas sino actitudes y valores
en nuestro entorno.

Una lengua refleja:

Una determinada concepcion del mundo.
Una forma de organizar el pensamiento.
Una manera de representar la realidad.

Por medio del lenguaje las ninas y los ninos se van informando del mundo al que se incorporan
y aprenden a reconocer y clasificar. Aprenden a adquirir categorias mentales que les permitan
comprender e interpretar la realidad.

El lenguaje es un instrumento conformador del pensamiento. Por tanto lenguaje y pensamiento
no se conciben separadamente.

Decimos que la lengua es sexista cuando, al hablar, reflejamos una visién del mundo con
discriminacion linguistica, cuando se ignora, desprecia, oculta, deforma, o insulta a un sexo
0 a otro.



Podemos ejemplificar el sexismo de la lengua a través de dos fendmenos linglisticos: la
ocultacion y el menosprecio de la mujer.

- La ocultacion de la mujer

En el lenguaje, usamos el masculino para generalizar ambos géneros. También usamos el
termino genérico "hombre” para referirnos tanto al conjunto de la "humanidad”, como
solamente al “vardn”.

- EL menosprecio de la mujer

Se manifiesta sexismo en la lengua cuando utilizamos duales aparentes (“sargento”-“sargenta”)
o vacio léxico (“caballerosidad”).

Corregir el uso de la lengua implica no infravalorar las actividades que
realiza la mujer en el hogar y expresar con naturalidad como se desarrollan

equitativamente las tareas en el ambito doméstico.

3. LAS BUENAS PRACTICAS QUE FAVORECEN LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
PERSONAL

3.1. La educacion para la Conciliacion de la Vida Laboral y Personal

Desde 1970 en Espana se aborda una educacion no sexista, las corrientes pedagdgicas
centraron sus estrategias en favorecer a las ninas (linea pedagdgica denominada “a favor de
las nifas”), para situarlas en el punto de mira de las intervenciones coeducativas. Aunque
las experiencias no fueron generalizadas, los resultados de estas practicas se han valorado
muy positivamente.




En la actualidad, existe una mayor visibilidad de las ninas en el sistema educativo, se ha
producido un aumento significativo de su éxito académico y se puede constatar un cambio
en la eleccion de sus salidas profesionales, especialmente en las ocupadas tradicionalmente
por los varones.

3.2. Propuestas para aplicar en la escuela

Proponemos una serie de ambitos sobre los que intervenir para favorecer la sensibilizacion
en lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y Conciliacidon de la Vida Laboral y
Personal:

3.2.a) Corresponsabilidad en tareas y ocupaciones. Visibilizacion y dignificacion del trabajo
reproductivo.

3.2.b) Diversidad ocupacional.

3.2.c) Uso de la lengua.

3.2.d) Inteligencia emocional.

3.2.e) Educacion afectivo-relacional.

3.2.f) Modelos relacionales de equidad y de respeto.

3.2.a) Corresponsabilidad en tareas y ocupaciones. Visibilizacion y dignificacion del trabajo
reproductivo

Para poder conciliar la vida laboral y personal, necesitamos que los hombres y ninos se
incorporen al reparto de las tareas y se hagan corresponsables junto a las mujeres y las
ninas.

La Conciliacion permite una cultura de igualdad en todas las facetas de nuestra vida personal
y laboral.




En la actualidad, observamos que las mujeres jovenes, segun la tabla expuesta en el punto
2.3. de este material, siguen dedicando mas tiempo a las tareas domésticas que sus iguales
varones. Este diferente uso de su tiempo, refuerza la reproduccion de roles de género, con

la consiguiente situacion de desigualdad, incluida la posibilidad de eleccion profesional.

Desde la escuela, podemos incidir tanto en la visibilizacion y la dignificacion del trabajo
doméstico como en la sensibilizacidon de ninas y nifos, en la realizacion de todo tipo de
actividades relacionadas con el cuidado y la organizacién doméstica.

El bienestar familiar ha de ser comprendido como una necesidad de todos los miembros de
la familia para:

Favorecer el desarrollo de personas autéonomas, independientes, que sepan valerse por si
mismas en su vida cotidiana.

Ensenar a valorar, compartir y aprender las habilidades, conocimientos y tareas necesarias
para que este ambito familiar, afectivo y relacional, sea mas equitativo.

¢, Como lo podemos hacer?

Organizar equipos y reparto de tareas de manera equitativa para las actividades de aseo
y organizacion del aula y para los espacios comunes del centro escolar.

Favorecer la responsabilidad y autonomia individual en el aula.
Alternar distintos tipos de tareas sin distincion de género.

Visibilizar y gratificar el trabajo doméstico. Reforzar positivamente todo trabajo realizado
para conseguir el bienestar de la familia.

Valorar por igual todas las tareas domésticas, independientemente de quién las realiza.

Implicar a ninas y ninos en el cuidado de familiares cercanos, asi como responsabilizarles
en el cuidado de plantas o animales.

3.2.b) Diversidad ocupacional

La eleccion de una profesion es una de las
decisiones mas importantes para el futuro
de ninas y ninos. Eleccion condicionada por
los modelos sociales que les hayamos podido
ofrecery reforzar durante su proceso de
socializacion.




Los valores sexistas, aun vigentes, determinan que:

- se mantengan estereotipos por sexos en ocupaciones y profesiones.

- se invisibilice el trabajo reproductivo (cuidado, proteccidon y atencion continua del entorno
doméstico y familiar] como actividad ocupacional para lograr el bienestar personal y la mejora
de la convivencia.

. Como lo podemos hacer?

Fomentar la eleccion de juegos cooperativos, que refuercen destrezas y capacidades
tradicionalmente diferenciadas.

Analizar de forma critica los textos, cuentos, peliculas infantiles, video-juegos, canciones,
que reproducen modelos sexistas.

Reconocery valorar comportamientos de personas adultas, relacionadas con ocupaciones
no estereotipadas: enfermero, bombera.

Visibilizar la participacion por igual en las tareas domésticas, cuidado de nifos y/o personas
dependientes.

3.2.c) Uso de la lengua

El espanol es un lenguaje rico que permite distintas alternativas para nombrary hacer visibles
a las mujeres. Podemos evitar el uso sexista del lenguaje sin necesidad de recurrir a formulas
que rompen la norma:

- El uso de /a, /o, esta permitido pero no es elegante.
- El uso de la arroba “(@"; resulta poco adecuado.

Algunas propuestas para no caer en un uso discriminatorio del lenguaje:

Eliminar el masculino genérico, y sustituirlo por el uso de genéricos colectivos.

Usar pronombres que no tengan marca de género.

Omitir el género, cuando sea posible, sin mermar comprension de lo que se quiere expresar

(“Los nifos podéis salir al patio”, sustituir por “podéis salir al patio”).

I(jecu_rr[ir al cargoy no a la persona que lo ocupa: la direccidn, jefatura de estudios, responsable
e ciclo.

Sustituir la palabra "hombre” por “varén”, cuando sea indicativo de sexo. No utilizar la
palabra "hombre” como sindnimo de "humanidad”, sino ser "humano” o “persona”.

Evitar las expresiones estereotipadas. No aplicar apelativos o adjetivos que supongan
prejuicios, desprecio o menosprecio hacia ninguno de los dos sexos.

Evitar comentarios ofensivos sobre mujeres y/o varones que transgreden la norma social.

Nombrar a las mujeres por si mismas y no por su relacion con los varones: Mujer de...
Esposa de....

Nombrar en femenino y masculino las profesiones, oficios, ocupaciones.



Algunos ejemplos de uso no sexista de la lengua‘ :

SOBRE EL USO DE GENERICOS MASCULINOS

EN LUGAR DE ESTAS PALABRAS UTILIZAR ESTAS PALABRAS
El hombre El ser humano
Los hombres Las personas
Los maestros, los profesores, los padres, los alumnos La comunidad escolar
Los tutores, los coordinadores, el director La tutoria, la coordinacién, la direccion
Los médicos, las enfermeras El personal médico o sanitario
Los ancianos Las personas mayores
Los adolescentes La adolescencia
Los jovenes La juventud
Los espanoles La poblacién espanola
Cuando uno ... Cuando alguien ...
El que sepa la respuesta ... Quien sepa esta respuesta....
Aquellos que quieran ... Quienes quieran....

SOBRE EL USO ANDROCENTRICO DEL LENGUAJE
EVITAR LAS EXPRESIONES MEJOR EXPRESARSE DE ESTA MANERA

A las mujeres, les concedieron el derecho al voto Las mujeres consiguieron/ganaron el derecho al voto
Durante la reunion del Consejo Escolar, las madres dispondran La reunion del Consejo Escolar contara con servicio de guarderia para
de servicio de guarderia quienes lo necesiten
Recordad a vuestras madres que mafnana tenéis que traer la autorizacion Recordad en casa que tenéis que traer manana la autorizacion

3.2.d) Inteligencia emocional

La inteligencia emocional es la capacidad para reconocer los propios sentimientos, los
sentimientos de los demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones sociales.
En definitiva, se basa en el autoconocimiento y la autorregulacion.

6 Extraido de los manuales:
- Proyecto Nombra: “En femenino y en masculino”. Instituto de la Mujer 1995
- "Mira de quien hablas”. Ayuntamiento de Alcobendas y Direccién General de la Mujer. Comunidad de Madrid 1997




Profesorado, monitoras y monitores que intervienen en la educacion, deben contribuir a que
en las ninas y los ninos se desarrollen la afectividad, la expresion de sentimientos y la
autoestima.

¢.Como lo podemos hacer?
* Permitir la expresion de las emociones y sentimientos, reconocerlos, darles nombre y valor.
* Ayudar y controlar las emociones y los sentimientos una vez que hayan sido reconocidos.

* Reconocer, valorar y respetar las emociones y los sentimientos de los demas. Impulsar la
capacidad de la empatia, habitualmente menos desarrollada en los nifos que en las ninas.

* Ayudar a desarrollar la autoestima, como capacidad para aceptarse y valorarse.

El desarrollo de la inteligencia emocional de ninas y ninos permitira desarrollar en

ellos la capacidad de empatia y la corresponsabilidad en el reparto equitativo de tareas.

3.2.e) Educacion afectivo-relacional

Nos referimos al desarrollo de habilidades sociales y conductas que tienden a fomentar una
relacion positiva con las personas con las que interactuamos.

. Cémo lo podemos hacer?

© Saber agradecer.

» Saber pedir ayuda cuando se necesita.

* Practicar la asertividad, sin invadir al otro/otra sin agredir.

*Saber compartir y convivir con educacion y respeto.

El didlogo y la negociacion son otras herramientas para conseguir la

Conciliacion de la Vida Laboral y Personal en nuestra sociedad.

3.2.f) Modelos relacionales de equidad y respeto

La vida escolar, junto con la familiar, es un espacio fundamental para aprender a convivir
dentro de unas normas y unos limites. Es importante que estas normas y limites se apliquen
porigual a ambos sexos y se aprenda a compartir, desde la infancia, tareas tanto en el ambito
escolar como familiar.

¢.Como lo podemos hacer?

» Considerar a ninas y ninos con las mismas potencialidades, derechos, responsabilidades
y oportunidades.

* Mostrar el afecto y facilitar una adecuada educacion emocional en valores.

* Propiciar los juegos creativos, cooperativos, mixtos y evitar los juegos y juguetes bélicos
y sexistas.




[z

» Desarrollar el aprendizaje de las habilidades sociales que les ayuden a desenvolverse con
autonomia, seguridad, naturalidad y responsabilidad en la vida cotidiana, dentro y fuera de
casa.

* Fomentar la motivacion en todos los @mbitos, sin distincion de sexo.

» Ofrecer modelos de convivencia, en los que se trasmitan mensajes de igualdad, respeto,
afecto, cooperacion y corresponsabilidad entre ambos sexos.

Para conseguir la Conciliacion de la Vida Laboral y Personal
debemos sensibilizar y motivar a ambos sexos para que se impliquen

por igual en cada una de las espacios de convivencia.

3.3. Cuadro sinoptico: Estrategias para la Conciliacion de la Vida Laboral y Personaly la
diversificacion profesional

Estrategias que recogen lo anteriormente expuesto como propuesta coeducadora en materia
de igualdad de oportunidades que promuevan la Conciliacion desde las aulas:

LA EDUCACION PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

« Mayor visibilidad de las nifias en el sistema educativo y mayor éxito « Sensibilizacion desde la infancia.
académico.
» Cambio en la eleccion de sus salidas profesionales, especialmente en las

ocupadas tradicionalmente por los varones.

PROPUESTAS PARA APLICAR EN LA ESCUELA

Ambitos sobre los que intervenir para favorecer la sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y la Conciliacion de la Vida Laboral y Personal:

Corresponsabilidad en tareas y ocupaciones. Visibilizacion y dignificacion del trabajo reproductivo

* Los adultos y nifios deberan incorporarse al reparto de las tareas y hacerse | - Visibilizacién y dignificacion del trabajo doméstico.
corresponsables junto a las mujeres y las nifias.

* Sensibilizacion de ninas y nifios, en la realizacion de todo tipo de actividades | « Eliminar el concepto de “ayuda” y transformarlo en “corresponsabilidad”
relacionadas con el cuidado y la organizacion doméstica. y “cooperacion”.

Diversidad ocupacional

« La eleccidn de una profesion es una de las decisiones mas importantes « Evitar la eleccion condicionada por los modelos sociales ofrecidos y
para el futuro de nifas y nifos. reforzados durante el proceso de socializacion.

Uso de la lengua

» El espanol es un lenguaje rico que permite distintas alternativas para + Podemos evitar el uso sexista del lenguaje sin necesidad de recurrir a
nombrar y hacer visibles a las mujeres. formulas que rompen la norma.

La inteligencia emocional

 Profesorado, monitoras y monitores que intervienen en la educacion,
deben contribuir a que en las nifias y los nifos se desarrollen la afectividad,
la expresion de sentimientos y la autoestima.

» Capacidad para reconocer los propios sentimientos, los sentimientos de
los demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones sociales.

« El desarrollo de la inteligencia emocional de nifias y nifios permitira
desarrollar en ellos la capacidad de empatia y la corresponsabilidad en el
reparto equitativo de tareas.

Educacion afectivo-relacional

- Desarrollo de habilidades sociales y conductas que fomenten una relacién » El didlogo y la negociacion son otras herramientas para conseguir la
positiva con las personas con las que interactuamos. Conciliacion de la Vida Laboral y Personal en nuestra sociedad.

Modelos relacionales de equidad y respeto

 La vida escolar, junto con la familiar, es un espacio fundamental para  Para conseguir la Conciliacion de la Vida Laboral y Personal debemos
aprender a convivir dentro de unas normas y unos limites. Es importante sensibilizar y motivar a ambos sexos para que se impliquen por igual en
que estas normas y limites se apliquen por igual a ambos sexos y se aprenda cada una de las espacios de convivencia.

? compartir desde la infancia, tareas tanto en el ambito escolar como
amiliar.




ACCION POSITIVA: Instrumento o medida politica aplicable con la intencidon de compensar
el desequilibrio estructural que afecta a las situaciones de mujeres y hombres, en términos
comparativos. Su caracter es temporal.

COEDUCACION: Sistema educativo que parte del principio de igualdad entre los sexos,
reconoce las diferencias de género e interviene para conseguir la equivalencia, el equilibrio,
la equidad y la corresponsabilidad entre mujeres y varones.

CONCILIACION: Posibilidad de hacer compatible el &mbito familiar y profesional en cualquier
persona. La Conciliacion busca equilibrar el tiempo y el esfuerzo entre los dos sexos y la
corresponsabilidad en el &mbito del trabajo productivo y el reproductivo.

CORRESPONSABILIDAD DOMESTICA: Distribucién equitativa y democratica de las
responsabilidades y actividades domésticas entre mujeres y hombres.

CURRICULUM OCULTO: Constituye un conjunto de aprendizajes (conocimientos, destrezas,
actitudes y valores) vividos a traves de la organizacion especifica del centro educativo, de las
interacciones, rutinas y de lo que en él se practica. No intencional ni reglado.

DISCRIMINACION: Trato desfavorable -que provoca exclusion, anulacion o invisibilidad- dado
a una persona en base a su pertenencia a un grupo concreto, al margen de sus capacidades
personales.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO: Asignacién de tareas segun el sexo bioldgico.
DOBLE JORNADA: Dedicacion simultdnea y responsable a tareas de produccion y reproduccion.

EDUCACION MIXTA: Hace referencia a la practica consistente en que alumnos y alumnas
esten en las mismas aulas, reciban el mismo tipo de ensenanza, se sometan a las mismas
exigencias y realicen idénticas evaluaciones.

EQUIDAD: Justicia, es decir, dar a cada quien lo que le pertenece, reconociendo las condiciones
y caracteristicas especificas de cada persona o grupo de pertenencia, desde el reconocimiento
y respeto de la diversidad.

GENERO: Condicion social -proposicion a la condicion bioldgica- que establece las pautas
de comportamiento y actitudes consideradas como apropiadas y diferentes para mujeresy
hombres y que han sido aprendidas. Cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones
tanto en diversas culturas como dentro de una misma cultura.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Ausencia de toda barrera
sexista para la participacion econdmica, politica y social.

SEGREGACION HORIZONTAL: Distribucién diferenciada de varones y mujeres en los sectores
de actividad econdmicos y productivos.

SEGREGACION VERTICAL: Distribucién diferenciada de varones y mujeres en las estructuras
de organizacion empresarial.

SEXISMO: Actitud o comportamiento excluyente y discriminatorio respecto a una persona
por razén de su sexo.



SEXO: Hace referencia a las caracteristicas determinadas biolégicamente que nos hacen
machos o hembras, individuos diferenciados por nuestros atributos sexuales. Utilizamos
“sexo” para designar aquella construccion biolégica dada en el momento de nacer. Condicion
organica que distingue al macho y a la hembra, en los animales y en las plantas.

TRABAJO PRODUCTIVO: Actividades cuyo objetivo es la producciéon de bienes o/y servicios,
a cambio de una retribucion economica; se desarrollan en el espacio publico, tienen un
horario y unos condiciones de realizacion previamente establecidas, es socialmente prestigiado
y economicamente remunerado.

TRABAJO REPRODUCTIVO: Actividades cuyo objetivo es garantizar la reproducciony el cuidado
del grupo familiar asi como el mantenimiento del entorno fisico; se desarrolla en el espacio
domeéstico durante las 24 horas del dia, no conlleva remuneracion econémicay es considerado
de poco valor social.
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