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* Rotuladores o lapices de colores.
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Los datos muestran que en muchas carreras y estudios tradicionalmente
ocupados por mujeres o por hombres van equiparandose las tendencias,
de manera que tienden a ser ocupados por ambos sexos; sin embargo,
todavia hay areas que siguen dominadas de forma mayoritaria por chicas
o por chicos. Asi, por ejemplo, los estudios relacionados con la imagen
personal, la salud, la atencion social o la educacién siguen estando ocu-
pados por mujeres, mientras que la electricidad, la mecanica de auto-
moviles o las telecomunicaciones son elegidas fundamentalmente por
chicos. Estos datos nos hacen preguntarnos si las elecciones profesiona-
les realmente se hacen dentro de un marco de libertad. Tenemos que in-
tentar que desde las primeras edades comprendan que no existen
profesiones para chicas o para chicos, sino que tienen todo un abanico
de opciones que se adecuan a sus capacidades, preferencias y expec-
tativas.

Obietinon:

* Que los nifios y nifas sean conscientes de que pueden tener cual-
quier tipo de trabajo o realizar casi cualquier actividad que ellos quie-
ran, de acuerdo a sus gustos y capacidades, independientemente
del sexo.

*  Romper los estereotipos que adjudican ciertas profesiones a las mu-
jeres y a los hombres.
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Enumeraremos en voz alta las profesiones que aparecen en la
ficha.

2. Pediremos a los nifios y a las nifias que elijan la profesion que mas
les gusta.

3. Con lapices de colores haremos que dibujen su cara en el perso-
naje escogido.

*  ¢En qué quieren trabajar las nifas? ;Y los ninos?

* ¢ Puede una chica hacer lo mismo que un chico?

+  ¢;Puede una mujer ser astronauta? ;Y presidenta del Gobierno?
¢ Las mujeres pueden ser albafilas o arreglar coches?

* ¢ Puede ser un chico peluquero? ;Y maestro?
¢ Los padres tienen que cuidar de los bebés?
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Pediremos a padres y madres que trabajen en ambitos no tradiciona-
les que vayan a clase a contar su experiencia. Por ejemplo, mujeres
directivas, albaiilas, etc.

2. Visitaremos algun centro de trabajo de alguna madre o padre en el
que puedan conversar con las trabajadoras y los trabajadores.

3. Se llevara a clase un grupo de fotos en los que se vea el rostro de
personas de distinto sexo que realicen profesiones atipicas de su geé-
nero y se les preguntara a los nifos y ninas sobre qué trabajo creen
que realizan dichas personas. Es importante que las profesiones que
realicen estas personas ayuden a romper con los estereotipos, como
por ejemplo fotos de mujeres que sean bomberas o astronautas y
hombres que sean secretarios o enfermeros.
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* Lapices de colores.
*  Fotocopia de la ficha.
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Es importante desarrollar y potenciar nuevos modelos de comportamiento
en el reparto de tareas domésticas entre hombres y mujeres e involucrar en
dichas tareas a nifias y nifos, evitando cualquier tipo de diferencias de-
terminadas por género. De esta manera se ayudara a ver a la familia
como un equipo del cual todos somos parte importante y en el cual todos
debemos colaborar desde nuestras posibilidades, permitiendo fomentar
un planteamiento de equidad laboral.

Obietinon:

* Potenciar la autonomia personal de los nifios y nifas sin diferencias
de género.

*  Explicarles la necesidad e importancia de la colaboracién familiar.
Fomentar las responsabilidades sociales entre nifios y nifias.
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1. La ficha contiene dos habitaciones que tienen que colorear y luego
encontrar las cinco diferencias.

2. Tras la actividad tendran que comentar qué habitacién les gusta mas
y cual se parece mas a la suya. Y se les preguntara quién suele hacer
en sus casas cada una de las cosas que diferencian la habitacion
sucia y desordenada de la limpia y ordenada. Por ejemplo: ¢ quién
desordena los juguetes y quién los ordena?, ¢ quién duerme en la
camay quién la hace?, ¢ quién deja basura en el suelo y quién la re-
coge?, etc.

* ¢ En casa soléis ayudar todos y todas o hay quienes nunca hacen
nada? ;Creéis que eso esta bien?

* ¢ En casa hay cosas que suelen hacer sélo las mujeres y cosas que
s6lo hacen los hombres? ; Por qué?

+ ¢ Creéis que habiendo otras personas en casa, soélo algunas hagan
cosas y el resto no? ;Por qué? ¢ En qué ayudais o creéis que podriais
ayudar si no lo hacéis?

Obras Sctividades:

1. A principio de semana en corro explicaran en qué ayudan en casa
diariamente y se propondra hacer algo mas para ayudar. Para ha-
cerlo mas ludico podremos pedir que cada uno y cada una sugieran
hacer algo diferente del resto. Y al final de la semana comentaran
sobre lo que han hecho.
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* Una hoja con la Actividad 11 impresa.
*  Plastilina.

Tnbwoduccisn o o, Joctinidad:

La escuela es un espacio idéneo para aprender a relacionarse desde el
respeto, el dialogo y el reconocimiento. Es importante que los alum-
nos y alumnas se expresen con libertad y desarrollen aquellas habilidades
y actitudes que prefieran, pero también podemos invitarles a explorar jue-
gos que tradicionalmente desarrolla el otro sexo, a la vez que les ense-
namos a dialogar, solucionar conflictos de forma pacifica y establecer
relaciones no violentas con los comparieros y compafieras. La escuela es
siempre un espacio de convivencia para los nifios y las nifias; en ella se
fortalecen y construyen valores de convivencia, de solidaridad y de dia-
logo. Los mensajes que en ella se transmiten son vitales en el desarro-
llo de niflos y nifias y es importante darles los suficientes recursos para
resolver los diferentes tipos de conflictos que suelen darse en este am-
biente, generando asi nifios y nifias mas pacientes, que sepan comuni-
carse, escuchar y trabajar en equipo.

Objetinos:

*  Promoveremos relaciones basadas en el intercambio y el reconoci-
miento mutuo entre nifos y nifias.

* Fomentaremos el trabajo en equipo entre nifios y ninas.

*  Generaremos un ambiente de comunicacion que permita a nifosy a
nifas aprender a expresarse y a escuchar, y a su vez saber condu-
cir esta comunicacion para llegar a conclusiones que favorezcan el
entendimiento de ambas partes.

Devornallo de lo, Joctinidad.:

1. Pediremos a los nifios y a las nifias que observen las escenas y nos
cuenten qué ven
2. Rodearemos con plastilina las escenas donde estan jugando juntos.

+ ¢ Por qué cuando nos enfadamos en lugar de hablar, gritamos? ¢;Te
puedes ir a la cama estando enfadado o enfadada?

* ¢ Porqué hacemos las paces? ; Como es estar enfadado o enfadada?

* ¢ Qué pasa si se rompe la amistad? s Qué se siente? ; Qué se siente
cuando vuelve la amistad?

+ ¢ Por qué razones nos solemos enfadar?

+ ¢ Por qué es divertido jugar con otra persona? ,Por qué es divertido
jugar solo o sola?
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La amistad invisible. Haced un pequehno regalo a una persona del
grupo con la que nos hayamos enfadado, sin decirle quién se lo ha
hecho.

2. Lista de desenfados. Escribid un listado de gestos que nos gustan
que nos hagan para desenfadarnos.

3. Los abrazos. Ninos y nifas correran por la sala. Cuando digamos
jya! se abrazaran a otra nifia o a otro niflo para expresar distintas
emociones. Antes de que corran por la clase realizamos la indica-
cion: abrazar como si hace mucho tiempo que no nos viéramos, abra-
zar por compromiso, abrazar con cuidado y ternura, abrazar como si
nos tuviéramos que despedir.

4. Cobdigos secretos. Inventad un cédigo secreto, que so6lo conozca el
grupo y que utilizaremos para hacer las paces.

5. Asambleas. Ensayad asambleas para aprender a resolver conflictos
en grupo.




Educande en Tgualdad

Un programa realizado por FETE-UGT en colaboracion con el Instituto de la Mujer y el Ministerio de Igualdad

¢Por qué una campaiia para educar en igualdad?

Los centros escolares son, sin duda, uno de los espacios privilegiados para aprender a relacionarnos en igualdad. Cada dia, du-
rante varias horas, compartimos nuevas experiencias que nos llevan a conocernos un poco mejor, a relacionarnos desde el reco-
nocimiento mutuo o a comunicarnos desde la complicidad y a aprender cudles son los derechos que tenemos como mujeres y
como hombres. En esta campana, a través de las guias, los talleres y desde la pagina web www.educandoenigualdad.com, que-
remos ayudaros a reflexionar e investigar qué significa compartir la vida en igualdad.

¢;Donde puedo ampliar los contenidos de la guia?

En la pagina web www.educandoenigualdad.com, donde encontrards bibliografia comentada de cada uno de los temas. Tam-
bién encontrards otros apartados interesantes como actividades diddcticas para trabajar la igualdad en el aula, videos, dicciona-
rios coeducativos, una guia de lenguaje no sexista y recursos online.

¢JEn qué consiste la camparia Educando en Iqualdad?

Para la campafia hemos editado cuatro guias en los diferentes idiomas oficiales, que se distribuirdn de forma gratuita. Ade-
mas, vamos a realizar talleres de formacién para alumnos y alumnas, de las etapas de Primaria y Secundaria, en los cen-
tros. Para los profesores y las profesoras realizaremos cursos de coeducacién. Podéis seguir la campania a través de la pagina
web www.educandoenigualdad.com

ZY si necesito resolver dudas o solicitar informacion?

Contais con una asesoria sobre igualdad y educacion en la pagina web www.educandoenigualdad.com, donde responderemos
a todas vuestras preguntas y peticiones. Puedes consultarnos sobre los materiales de la camparfia en el correo electrénico
info@educandoenigualdad.com



