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Desde la Federacion de Mujeres Progresistas defendemos y promovemos la visibilizacion de los y
las menores que viven en hogares en los que el padre o la pareja de la madre ejerce violencia de
género contra ella, como victimas directas de las agresiones y de la dinamica familiar violenta en la
que se desarrollan y de la que forman parte de manera inevitable.

Desde diferentes programas atendemos psicologicamente a estas ninas, ninos y adolescentes y a
sus madres, realizamos labores de sensibilizacion y formacion, e incidencia politica. Durante el ano
2020, hemos realizamos el documental "Veo, veo.. ;tu me ves?" que pretende visibilizar su realidad.
Durante el ano 2021, desde el programa hemos continuado la labor de sensibilizacion poniendo el
foco especifico en profesionales de la educacion formal, especialmente en las etapas de Primaria e
Infantil.

Esta guia esta dirigida a profesionales de Educacion Infantil. Existe otra homologa dirigida a
Educacion Primaria, con algunos apartados en comun y otros especificos.
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INTROL CCION
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A lo largo del ano 2021, propusimos’a un grupo de profesionales del ambito educativo reg
un recorrido formativo a través de boletines de sensibilizacion. Pusimos a su disposicion
presentaciones, videos, infografias, o paneles de trabajo colaborativo entre otros recursos, para cont
que viven los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia de genero.
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al, realizando
variados, les ofrecimos

‘l.thlli zar sobre la realidad
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Tras la fase de sensibilizacion, se difundido entre el grupo de profesionales una encuesta de deteccj-'bn de necesidades para

poder poner en practica intervenciones reparadoras y protectoras desde sus C'Qntextos educativos.
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MENORES VICTIMAS DE VIOLENEIA DE GENER
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La violencia de género es ‘todo acto de violencia basado en la ﬁergr% | sexo f'enmo ga o pu da tener como
resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para las muje Clus'k/e as ame

o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida publica o prlvad
(Articulo 1 de la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres de las Nacion

'tia\le c‘tos la coaccion
as). Sﬁ '

Durante anos se ha investigado sobre las consecuencias y el dafno que produce en las mujeres la violencia de género, pero no
es hasta hace poco cuando empezaron a desarrollarse en profundidad los estudios sobre los efectos que este tipo de violencia
podria tener en las otras victimas de esta lacra social: Los hijos e hijas de estas mujeres.

La estadistica nos dice que 2 de cada 10 menores sufren este tipo de violencia de genero en nuestro pais. Pese a la cobertura
formal y legislativa, en la practica estos casos siguen siendo infradetectados y la activacion de protocolos insuficiente.

El poder de intervencion y proteccion desde el ambito educativo nos situa en una
posicion de responsabilidad y necesaria revision para generar nuevas miradas
capaces de detectar e intervenir para proteger a esta infancia todavia invisible.



LA DETECCION DE NECESIDADES EN PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Y HERRAMIENTAS PROPUESTAS

Desde el Veo Veo, en el ano 2021 hemos sensibilizado a 56 profesionales de
la educacion de 11 comunidades auténomas distintas. Tras la fase de
sensibilizacion, 14 profesionales nos han ayudado a disenar esta guia
trasladando las necesidades principales percibidas desde sus centros
educativos a la hora de poner en marcha intervenciones relacionadas con
menores y violencia de género.

Os mostramos los principales resultados de la deteccion de necesidades,
seguidos de las recomendaciones que proponemos para plantear en los
centros educativos.

= 18-25 afios

= Etapa Infantil

= Etapa Primaria

» 26-35 afios

= 36-45 afnos

= 46-55 afios

= 5665 afos




PROTOCOLOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS

¢Existe un protocolo sobre violencia de género disponible en tu centro educativo?
ElL 86% ha contestado "No" frente al 14% que ha contestado "Si".

En caso de haber contestado Si, ;Sabes si el protocolo se aplica?

ElL 100% ha contestado "No lo sé’
m Mo w5

Una de las principales barreras detectadas es la falta de protocolos disponibles en los centros educativos, o el
desconocimiento asociado a dichos protocolos en el caso de existir. Estos protocolos, ademas de ser obligatorios, son
muy importantes para poner en marcha acciones de prevencion, deteccion e intervencion en un contexto tan
iImportante en estos procesos como es el educativo. Una primera recomendacion que hacemos es solicitarlo en tu

centro educativo.




PROTOCOLOS DE VIOLENCIA DE GENERO

EN CENTROS EDUCATIVOS

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Las obligaciones y responsabilidades de los centros
educativos esta desarrolladas entre otros en los
articulos del Capitulo | de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Genero, en el art. 11 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, en la Ley Organica 8/2015, de 22 de
julioy 26/2015, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y adolescencia, y en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en
especial en sus articulos 6, 18, 34 y en su Capitulo IV.

Ademas, se tendran en cuenta las especificidades de
cada regulacion autonomica.

Ante la evidencia o la sospecha de una posible situacion de
violencia de género que afecte a alumnado del centro,
debemos contar con un protocolo de actuacion que asegure:

Actuar de manera inmediata, evitando dilaciones
innecesarias.

Evaluar los riesgos y garantizar la proteccion de las victimas.

Adopcion de medidas de caracter educativo con el alumnado
implicado.

Preservar el principio de maxima confidencialidad.
No duplicar innecesariamente las intervenciones.

Derivar, en caso de ser necesario, a los recursos
especializados.

Basado en la GUIA DE BUEN TRATO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:
PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO de la Junta de Andalucia (2016)



EJEMPLOS DE GUIAS SOBRE PROTOCOLOS DE VIOLENCIA

DE GENERO EN CENTROS EDUCATIVOS
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https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/cuadernos-apuntes-guias-protocolos-educativos/protocolos-intervencion/protocolo-intervencion-educativa-sospecha-evidencia-violenc
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2020/02/protocolo-de-violencia-de-genero-en-los-centros-educativos-v14-2.pdf
https://mujerdecantabria.com/wp-content/uploads/2019/05/protocolo.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/f2243473-a7e7-417a-b9ca-ab73b70248fa
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/cuadernos-apuntes-guias-protocolos-educativos/protocolos-intervencion/protocolo-intervencion-educativa-sospecha-evidencia-violenc
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/cuadernos-apuntes-guias-protocolos-educativos/protocolos-intervencion/protocolo-intervencion-educativa-sospecha-evidencia-violenc
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/f2243473-a7e7-417a-b9ca-ab73b70248fa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/f2243473-a7e7-417a-b9ca-ab73b70248fa
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2020/02/protocolo-de-violencia-de-genero-en-los-centros-educativos-v14-2.pdf
https://mujerdecantabria.com/wp-content/uploads/2019/05/protocolo.pdf
https://mujerdecantabria.com/wp-content/uploads/2019/05/protocolo.pdf

SENSIBILIZACION Y FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO

;Se os ofrece formacién para actuar en este tipo de situaciones?

El 79% ha contestado "No" frente al 21% que ha contestado "Si, en parte". El
0% ha contestado "Si, lo suficiente”

Otro aspecto importante y obligatorio es la formacion especifica de los
equipos, que ya recogia la ley de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género del ano 2004. En las respuestas obtenidas en la
deteccion de necesidades vemos un ejemplo de equipos en los que no se m 5, lo suficiente w50, en parte  ® Mo

ha implementado o no ha sido suficientemente acertada.

Existen normativas que avalan la importancia y obligatoriedad de
recibir formacion especifica. Puedes consultarlas y basarte en
ellas como argumento para solicitarla en tu centro educativo.




LA SENSIBILIZACION Y FORMACION

Ejemplos de regulacion que justifica su obligatoriedad

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.
Las Administraciones educativas adoptaran las medidas
necesarias para que en los planes de formacion inicial vy
permanente del profesorado se incluya una formacion especifica
en materia de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los
conocimientos y las tecnicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la
resolucion pacifica de los mismos, en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

c) La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar,
especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales
derechos y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto
en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad
entre los mismos en el ambito domestico.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Articulo 5. Formacion.

1. Las administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, promoveran y garantizaran una formacion
especializada, inicial y continua en materia de derechos
fundamentales de la infancia y la adolescencia a los y las
profesionales que tengan un contacto habitual con las personas
menores de edad. Dicha formacion comprendera como minimo:

a) La educacion en la prevencion y deteccion precoz de toda
forma de violencia a la que se refiere esta ley.

b) Las actuaciones a llevar a cabo una vez que se han detectado
indicios de violencia.

c) La formacion especifica en seguridad y uso seguro vy
responsable de Internet, incluyendo cuestiones relativas al uso
intensivo y generacion de trastornos conductuales.

d) El buen trato a los nihos, ninas y adolescentes.

e) La identificacion de los factores de riesgo y de una mayor
exposicion y vulnerabilidad ante la violencia.

f) Los mecanismos para evitar la victimizacion secundaria.

g) El impacto de los roles y estereotipos de género en la
violencia que sufren los ninos, ninas y adolescentes.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia



BARRERAS PARA LA DETECCION \/e(), \/e()

cCuales son las principales razones por las que la deteccidén en
violencia de género podria ser insuficiente en tu centro educativo?

El 41% de las respuestas senalaban 'Falta sensibilizacion o formacion®
frente al 31% que indicaban "Miedos y prejuicios” y el .28% que apuntaban
"Faltan herramientas para manejarlo”.

Las tres razones mas nombradas por las cuales fallan los procesos de
deteccion, tienen que ver con los dos apartados anteriores. Los equipos
formados y con protocolos accesibles, realizaran intervenciones mucho
mas eficaces y seguras. m Miedcs y prejuicios

m Falta sensibilizacion o formacion

m Faltan herramientas para manejarlo

iJy me vesl



CONSEJOS PARA LA DETECCION

Ademas de solicitar en tu centro educativo (o poner en marcha si
eres parte del equipo directivo) los PROTOCOLOS obligatorios vy
la FORMACION obligatoria, es importante realizar un proceso que
implique un aumento del compromiso y empoderamiento de los
equipos, para lo cual seran indispensables los cuidados en el
entorno profesional que faciliten espacios de manejo y gestion
del impacto de la violencia de género en los mismos.

Cuando conectamos con la experiencia de sufrir violencia de
genero, muchas cosas pueden removerse en nuestro interior. Es
posible que en ocasiones evitando ese contacto, infradetectemos
los casos.

Es importante devolver nuestra mirada hacia dentro, ver que
genera en nosotros/as y en los equipos, y desmitificar la
intervencion en violencia para poder darle un lugar central. Este
marco de autoanalisis y autocuidado es fundamental para poder
atrevernos a abordar la violencia, asi como el establecimiento de
espacios y tiempos de cuidados estructurados entre los equipos
de profesionales que trabajamos con personas.

Para poder verles, primero tenemos que mirar dentro de las
personas y los equipos involucrados.

Ocuparse de situaciones de violencia de géenero involucra todo el
cuerpo, los sentidos y la creatividad. VY, si bien esto lo demanda
cualquier ambito de la salud mental, la especificidad de la
violencia mas aun, porque implica situaciones de riesgo o dolores
muy profundos y de mucha intimidad.

A su vez, es una tematica sensible en cada profesional, por lo
transversal de la misma. Lo cual hace que puedan surgir
emociones propias durante el proceso de acompanamiento:
desamparo, angustia, ira, frustracion. Estas emociones han de ser
revisadas y trabajadas para no proyectarlas en quien se
acompana, y poder garantizar una escucha activa y centrada en
la otra persona.




NECESIDADES PARA LA DETECCION

cQué necesitarias para DETECTAR mejor los casos?

El 67% de las respuestas se referian a la necesidad de una adecuada
formacion y sensibilizacion, ajustada a las edades con las que
intervienen, y transversal a toda la comunidad educativa.

El 13% de las respuestas senalaban la dificultad de intervenir y realizar
un seguimiento adecuado con las ratios por aula actuales.

El resto de respuestas apuntaban al trabajo en red, desde el mas cercano
(apoyo de los claustros) pasando por la coordinacion con profesionales
especializadas en violencia de genero, asi como con el apoyo de las
instituciones correspondientes.

>

m Equipcs adecuadamente formados v sensibilizad os

m Menores ratios

m Apoyo de los claustros

» Coordinacion con recursos especializados en vg

m Apoyo institucional




HERRAMIENTAS PARA LA DETECCION

Ademas de o mencionado en paginas anteriores, de este
apartado se extrae la importancia del trabajo en red, no solo
dentro de la comunidad educativa, sino asi mismo con los
recursos especializados en violencia de género.

Puedes consultar cuales son los de referencia en tu comunidad o
localidad, y ante cualquier duda, llamar al 016, un teléfono
gratuito que ofrece asesoramiento a profesionales.

Esta buena practica se vuelve especialmente indispensable en
aquellos casos en los que en una primera valoracion se haya
detectado un riesgo alto que requiera posibles medidas de
urgencia a activar desde estos recursos especializados.

En caso de que tengamos dudas, podremos realizar esa
valoracion, asi como proponer medidas desde el centro educativo
de una manera acompanhada y asesorada por parte de los
dispositivos especializados, que nos dotara de una mayor
seguridad y legitimidad para llevarlas a cabo.

La deteccion podra materializarse cuando un/a menor
verbalice la situacion que esta viviendo de manera directa, o
bien cuando encontremos indicadores indirectos de que algo
no esta funcionando de una manera sana en su entorno
cercano.,

Ofreceremos espacios seguros de comunicaciéon, vy
mantendremos entre nuestro repertorio de hipoétesis
explicativas la violencia de genero hacia su madre, al tratarse
de una forma de maltrato infantil ya tipificada como tal, de una
elevada incidencia en nuestro pais.

Paralelamente, podremos programar talleres de igualdad,
prevencion de la violencia y buenos tratos, en los que ademas
de realizar intervenciones educativas preventivas,
ofreceremos un espacio especifico en el que detectar estas
situaciones al compartir materiales y reflexiones en torno a la
tematica. Podran adaptarse a cualquier edad y curso, vy
encontraremos numerosos ejemplos de guias disenadas a tal
efecto.



CLAVES PARA LA INTERVENCION

cQué necesitarias para poder INTERVENIR una vez detectados?

El 44% de las respuestas senala de nuevo de manera mayoritaria la \ \‘

necesidad de recibir formacion practica y adecuada.

El 22% de las respuestas hacen referencia a la necesidad de
coordinacion y acompanamiento al ambito educativo desde los
recursos especializados en violencia de genero.

m Formacion practica y adecuada

El 17% de las respuestas hace referencia a la necesidad de contar con

protocolos o guias accesibles y disponibles, de facil manejo vy
aplicacion practica. m Protocelos o guias disponibles

= Acompaniamiento v coordinacicén con recursos especializados

. . m Otros recursos: Tiempo v espacic ad ecuados
Finalmente, el resto de respuestas apuntaban a las necesidades

logisticas (tiempos y espacios adecuados), a la importancia del papel
de los equipos directivos, y al apoyo recibido desde la = Apoyo desde |a Administracién
Administracion.

m Equipcs directivos sensibilizados v comprometid os




CLAVES PARA LA INTERVENCION

Algunas orientaciones basicas (Rosich, 2011):

e Plantear la situacién en equipo de forma clara, en espacios de trabajo y/o coordinacion o supervision, y con la mayor informacion
posible.

e Contemplar la opcion de pedir formacion o informacién a la persona o personas de referencia del equipo (o que tengan alguna
experiencia) en cuestiones de violencia de genero e intervencion de apoyo a la infancia.

e Pedir asesoramiento sobre los servicios especializados y la red de atencidon al recurso especifico o de referencia (si se desconoce,
se puede llamar al 016).

e Cuanto mejor se conozca el servicio al que se va a derivar, mas confianza se transmitira al explicarlo, y mas probabilidades hay de
que la persona afectada acuda.

e Una vez en posesion de la informacion que se necesita, intentar ponerse en contacto con la madre del nino o de la nina

e Intentar hablar con ella ejerciendo una escucha activa, en un sitio tranquilo y seguro.

e Explicar con calma la situacion detectada, y expresar la preocupacion sin juzgar o culpabilizar.

e Dar la informacion que se considere necesaria, e intentar vincularla a la red de atencion especializada.

e Preguntarle si ya esta siendo atendida en algun espacio, y cual es su situacion.

e Intentar plantearle la necesidad de que pida ayuda profesional y especializada, y coordinarlo con ese otro servicio si se ve
necesario.

e Si ya esta vinculada a la red de atencion y se estima necesario ponerse en contacto con ese/esos otro/s servicio/s, comunicarlo y
hablarlo.

e S| se necesita establecer contacto con otros servicios porque ella no ve esa necesidad, y se estima cumplir con ciertas finalidades
de proteccion o seguridad, comunicarlo también, y hacer uso de los protocolos de atencion de la ciudad, comunidad o region.

e Pensar que el propio proceso de victimizacion lleva a menudo a negar la violencia, justificarla o minimizarla, y valorar con el equipo
cual es la mejor opcidn de trabajo; observar como la mujer puede ejercer su maternidad o proteccion, e intentar establecer, con el
equipo o conjuntamente con otros profesionales a los que esté vinculada, una linea de trabajo que contemple los distintos tiempos
(de las mujeres y de los ninos) y procesos, y se base en una conversacion permanente, situando el caso en un lugar central.

e Intentar no tomar decisiones de modo individual: son situaciones complejas que vale la pena compartir con el equipo de trabajo.



ASPECTOS CLAVE EN UNA ENTREVISTA

1. Tener claro el objeto de la entrevista: recoger informacion, informar, tranquilizar, acompanar, asesorar, orientar...

2. Cuidar el lugar donde se va a realizar la entrevista: un sitio tranquilo, donde las personas entrevistadas se sientan comodas, evitando
las interrupciones y favoreciendo la privacidad.

3. Fijar un guion previo que sea flexible, procurando no dejarlo todo a la improvisacion, pero que tampoco sea tan rigido que elimine la
espontaneidad de las personas entrevistadas (entrevista semiestructurada).

4. Respetar el principio de maxima confidencialidad.

5. Mantener siempre una actitud positiva, de empatia, de respeto, cercania y escucha activa hacia las personas que van a ser
entrevistadas.

0. Observar sus actitudes y el estado emocional (a traves del lenguaje verbal y no verbal).

7. Valoracion de la situacion de riesgo inmediato. Riesgo potencial de nuevas agresiones. Riesgo de suicidio.

8. Expresar claramente que la violencia nunca esta justificada en las relaciones humanas y el caracter delictivo de la violencia de género.
9. Propiciar con la entrevista el logro de cierto grado de confianza y compromiso para que no se abandone la intervencion y podamos
seguir ayudando.

A EVITAR:

Puedes citar a la madre a solas, con alguna excusa si es
necesario, para que no acuda con el agresor. Recuerda que en
violencia de genero, la mediacion esta prohibida.

e Emitir juicios o culpabilizar a la propia victima (doble
victimizacion).

e Quitar importancia al problema o dar falsas esperanzas.

e Caer en el maternalismo o el paternalismo, ya que la
sobreproteccion nunca e€s una buena estrategia.

e Presionar, imponer criterios o tomar decisiones por ella.

e Dar muestras de cansancio o expresar desaprobacion o
reproche si decide volver con el o si no denuncia los hechos.

Muestra el apoyo incondicional del centro en su proceso,
claridad en la comunicacion, y pon el foco en sus necesidades
para tratar de dar una respuesta adecuada.

Basado en la GUIA DE BUEN TRATO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:
PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO de la Junta de Andalucia (2016)



RESUMEN DE NUESTRA HOJA DE RUTA:

TENEMOS UNA MIRADA SENSIBILIZADA

RECIBIMOS FORMACION ESPECIALIZADA.

DISPONEMOS DE PROTOCOLOS DE DETECCION Y ACTUACION.

INDICADORES E I-!IPOTESIS: ESTA NINA O NINO, SUFRE LA
VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDA HACIA SU MADRE.

VALORAMOS LA SITUACION Y EL RIESGO (016 S| HAY DUDAS)

RECABAMOS’INFORMACIC')N. DISENAMOS UN PLAN DE
INTERVENCION.

LO PONEMOS EN COMUN EN LOS EQUIPOS Y CON OTROS
ESPACIOS EN LOS QUE PARTICIPE.

PONEMOS EN JUEGO NUESTROS RECURSOS PSICOSOCIALES.
MOSTRAMOS APOYO INCONDICIONAL
REALIZAMOS UN SEGUIMIENTO ESTRECHO.

NOS COORDINAMOS CON OTROS RECURSOS.

FOMENTAMOS LOS FACTORES DE PROTECCION Y RESILIENCIA.

OFRECEMOS ESPACIOS SEGUROS DE COMUNICACION.

Esta guia no ofrece soluciones magicas, ni nuevas
propuestas metodologicas. Trata de tender un nexo
entre las necesidades de la comunidad educativa y la
normativa o recursos existentes a su disposicion .

La mayor parte de necesidades detectadas en
profesionales de la educacion reglada para mejorar la
deteccion, proteccion e intervencion con menores
victimas de violencia de genero desde los centros
educativos, recogen aspectos que ya son obligatorios
pero que no se estan implementando, pese a la
cualificacion y alta preparacion de los equipos para
manejar otro tipo de conflictos interpersonales.

Para que lo formal se materialice en la practica,
necesitamos profesionales que reclamen su puesta en
marcha, equipos comprometidos que sepan donde
buscar la informacion y como solicitarla, con una
implicacion determinante para finalmente poner en
funcionamiento estos mecanismos de prevencion,
deteccion, proteccion e intervencion en violencia de
genero desde uno de los espacios de mayor valor para
hacerlo: Los centros educativos, las segundas casas,
de tantos ninos y ninas que no tienen la suerte de
encontrar seguridad en las suyas.
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Os presentamos 4 propuestas disenadas
por profesionales de la educacion
reglada que han participado en el
programa. Pueden servirte de inspiracion
para crear tus propios materiales.



OBJETOS
MAGICOS

La caja magica
Rosa Martinez

Este objeto magico consiste en una caja de madera bonita (labrada, con
dibujos, purpurina, etc). Cualquier cosa que al nino o niha le pueda gustar y
con la que sentirse bien, ya que pueden participar en su decoracion.

Solo hay una regla... ihacerlo con mucha ilusion!

La caja estara llena de suenos, de abrazos, de besos... imagicos! Cada vez que
necesite uno, solo hay que abrirla y sentir el poder de cada uno de ellos. Hay
millones, asi que no importa que se abra cien veces al dia. iINo se gastaran!
No importa el tamano... ilos objetos magicos no ocupan espacio!

Se puede ofrecer el contenido a otras personas (hermanos y hermanas, amigas
y amigos...). iQue no se gastaral!l

Se pueden incluir las instrucciones en papel (con bonitas letras y dibujos) para
que otras personas se las lean, o bien con dibujos tan clarificadores que no
hagan falta palabras escritas..




OBJETOS
MAGICOS

EL monstruo magico
Fernanda Paredes

La idea de este objeto magico es que los ninos y ninas conozcan a cada uno de
los integrantes del libro '"El monstruo de colores’ (Anna Llenas). Para ello,
podemos regalarles el libro y todos los peluches en tamano mediano-pequeno
(también se puede hacer con fieltro).

Cada munequito representa la tristeza, la rabia, la alegria, el amor, la calma y el
miedo. Segun como se sientan, podran elegir uno u otro, o incluso varios a la vez.
Asi mismo, cada monstruo tendra un envase que le acompanara siempre, con el
objetivo de que se pueda depositar dentro los motivos que le hacen sentir asi.
Segun el caso, podria ser recomendable que se lo confiaran a alguien si asi lo
consideran (terapeuta, educador/a, profesor/a, familia, etc) que le sirva de guia u
orientador/a en este proceso.

Podran identificar lo que sienten, desahogarse y, con el tiempo, darse cuenta de
que las emociones que han ido sintiendo les ha permitido crecer, avanzar, y
progresar. Este recurso seria un refugio que tener siempre a su alcance para
poder desahogarse y sentirse protegidos/as a la vez.

=




OBJETOS
MAGICOS

Momento
Monica Sevilla

Momento es un muneco en forma de estrella que tiene brazos.
En sus manos tiene velcro, por lo que se puede unir formando un circulo
y ponerse de pulsera, agarrarse a una mochila, maleta, etc.
Sera del color elegido por la nina o el nino y le acompanara durante
todo el proceso de intervencion.
A Momento se le pueden contar historias, siempre escuchara.
Momento estara a su lado cuando lo necesite.
Podra dormir con Momento para no sentirse solo o sola.
Momento acompanara todas las sesiones de intervencion con las o los
profesionales durante el proceso de recuperacion.



OBJETOS
MAGICOS

Corazon tan bonito
como el mio
Jose Oczev

Este objeto magico consiste en un corazon muy especial, elaborado por el
propio nino o nina, que le servira de anti-estres ante situaciones limite.
Cuando no le apetezca hablar, no encuentre las palabras o simplemente
este desorientado/a, podra utilizarlo. Le servira y le ayudara el hecho de

haberlo creado en base a sus necesidades.

Sera un corazon magico, tan bonito y especial que puede acompanarle a lo
largo de toda su vida, pudiendo entregarlo a otros ninos o personas que

considere pueden necesitarlo en un futuro.

Mi sugerencia es que este relleno de papel y pueda elaborarlo con
cartulina o algun material sencillo, que no implique demasiada elaboracion.
Otra opcion es un globo y poder llenarlo de arroz.

Porque de las situaciones complicadas podemos encontrar soluciones
divertidas que acompanarnos por el resto de nuestra vida.
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