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Presentacién

ste documento quiere ser una herramienta de utilidad a la hora de impartir for-

maciones en coeducacion para la prevencion de las violencias machistas con mi-

rada de Ciudadania Global.— a claustros, grupos de profesorado, educadoras vy

educadores de tiempo libre y no-formal y, en definitiva, a cualquier persona que

en cualquier contexto educativo quiera avanzar en la coeducacion, acompafiando
a publico infantil o juvenil.

Lo hemos denominado «Un camino de I.D.A. que no tiene vuelta atrads» en alusion al pro-
ceso de Identificar, Desmontar y Actuar que proponemos en InteRed como hoja de ruta
para abordar la coeducacion para la prevencion de las violencias machistas con mirada de
Ciudadania Global.

Incluye dos guias para facilitar formaciones con equipos de educadoras, educadores y/o
docentes, preferentemente claustros, a lo largo de procesos de diversa duracion. En pri-
mer lugar, ofrecemos una guia breve para pequefias formaciones de 2 a 5 horas, que pue-
dan realizarse en cualquier momento a lo largo del curso escolar. Por ejemplo, en los es-
pacios de formacion que muchos claustros tienen en junio y/o septiembre, generalmente
a lo largo de una o dos mafianas. La otra guia es para formaciones de mayor duracion,
por ejemplo, de 20 horas, con un mayor nivel de compromiso personal y de contenidos.
Ambas guias se complementan y permiten pasar de una primera formacion puntual a una
mas extensa y en profundidad.

InteRed somos una ONGD promovida por la Institucion Teresiana, que apuesta por una
educacion transformadora, que genere la participacion activa y comprometida de to-
das las personas a favor de la justicia, la equidad de género vy la sostenibilidad social y
ambiental. Una organizacion que impulsa procesos educativos para el cambio personal
y colectivo a favor de la justicia social, la equidad y el cuidado de las personas vy la natu-
raleza, abierta a la participacion y al didlogo con grupos y personas de distintos paises.
Promovemos y queremos vivir valores como la coherencia, el cuidado de las personas y
el planeta, la equidad, la corresponsabilidad, la participacion, la solidaridad y la transpa-
rencia en nuestras acciones.

En InteRed entendemos la Coeducacion como una propuesta educativa que promueve
la transformacion social y global. Siendo los feminismos, como pedagogia y apuesta po-
litica, la brujula y uno de los marcos de referencia para dicha transformacién social; en
consonancia con el trabajo por una educacion humanista y critica que pone el cuidado de
la persona y de la naturaleza en el centro.
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Con el nombre de «Toca Igualdad» InteRed impulsa en los espacios educativos del ambito
formal y no formal, la Coeducacion con una mirada de Ciudadania Global con el objetivo de
motivar para ser parte del cambio por un mundo libre de violencias machistas a través de
una practica educativa que atraviese nuestras comunidades educativas, entendidas en sen-
tido amplio: educaciéon no formal y formal, familias, educadores/as, juventud, educandos,
cargos institucionales, etc.

Conscientes de las causas estructurales que posibilitan las violencias machistas, nos que-
remos posicionar de forma activa y formar parte de la solucidn, proponiendo, como he-
rramienta de prevencion una educacion transformadora, humanista y critica y, mas con-
cretamente, una practica coeducativa que nos ayude, primero, a identificar violencias;
segundo, a desmontarlas vy, tercero, a actuar frente a ellas.

Esta publicacion, «Un camino de I.D.A. que no tiene vuelta atrds», parte del convenci-
miento de que la formacioén del profesorado, educadoras y educadores es el primer paso
que hemos de dar hacia la transformacion social por medio de una practica coeducativa
que favorezca el crecimiento individual y colectivo. Dicha capacitacion permitird sentir-
Nos capaces, seguras e ilusionadas para transmitir y contagiar a las personas con las que
compartamos la propuesta «Toca Igualdad», la importancia y necesidad de posicionarnos
y actuar para la erradicacion de las violencias machistas. Permite cuestionarse en lo per-
sonal, asentar las bases conceptuales y disponer de criterios sélidos y herramientas para
acompanfar a la infancia y la juventud en sus procesos de aprendizaje y empoderamiento.

Las guias que aqui se presentan beben de las experiencias y reflexiones generadas en los
procesos de formacion que se impulsan desde las delegaciones de InteRed y del trabajo
compartido con organizaciones sociales locales en diferentes paises de América Latina
en la prevencion y atencion a las violencias machistas y quieren servir de base para llevar
a cabo formaciones de diversa duracion, en la que las educadoras y educadores y profe-
sorado puedan seguir reflexionando e intercambiando aprendizajes y experiencias desde
sus diferentes contextos y realidades, con objeto de ir generando un pensamiento colec-
tivo y una mirada comun y global en torno a la violencia contra las mujeres y su abordaje
desde la coeducacion.

Este material formativo ha sido realizado con el apoyo financiero de la Agencia Espafo-
la de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID), con cargo a la propuesta
de EpDCG para la promocion de una ciudadania global comprometida con la igualdad
de género y los derechos de las mujeres y nifias, ligada a los Convenios de Coopera-
cion Internacional 2018/ PCONV/000924, 2018/PCONV/001217, 2018/PCONV/001218,
financiados por la AECID.



Glosario

Afectividad: La afectividad es una cualidad psiquica a través de la cual la persona es
capaz de experimentarse a si misma y vivenciar, en lo mas intimo, la realidad externa. Es
el modo como somos afectadas interiormente por las circunstancias que se producen a
nuestro alrededor.

Corresponsabilidad: La corresponsabilidad es el reparto equilibrado del trabajo domés-
tico y reproductivo y de las responsabilidades familiares, como su organizacion, los cui-
dados, la educacion y el afecto de personas dependientes dentro del hogar, con el fin de
distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres, y en la sociedad,
entre familias, empresas y estado.

Crisis de cuidados: crisis existente en la sociedad actual y desde los aflos 70, derivada de
la no disponibilidad de las mujeres al 100% para cuidar, en un contexto de cambio demogra-
fico (envejecimiento de la poblacion, mayor esperanza de vida, luego mayores necesidades
de cuidados), de entrada de las mujeres al mercado de trabajo remunerado, y de la propia
division del trabajo y falta de corresponsabilidad masculina en las tareas de cuidados.

Crisis ecosocial: es la actual crisis ecoldgica y social en la que estamos, de gran mag-
nitud, fruto de la interconexidn entre los procesos socioecondmicos, y las cada vez mas
limitadas capacidades de la naturaleza. Algunas de sus tendencias: un calentamiento glo-
bal, causante del cambio climatico, el agotamiento de los recursos naturales, que estan
llegando a su pico de produccidn, la pérdida de biodiversidad, un entorno social profun-
damente desigual, con crisis alimentaria y crisis de derechos humanos.

Cuidados: conjunto de tareas (materiales, econdmicas y psicoldgico-afectivas) que contri-
buyen al desarrollo y bienestar de las personas en su vida cotidiana, al sostenimiento de la
vida y del planeta, y que se producen normalmente en circuitos de intimidad y en el marco
de los hogares.

Deuda de cuidados: diferencia entre los cuidados que se reciben y las que se dan por
parte de personas concretas o de grupos sociales (histéricamente las mujeres). Segun
Amaia Pérez Orozco «tienen una deuda aquellas personas que podrian cuidarse a si mis-
mas y ofrecer cuidados, pero no lo hacen. En general, tienen una deuda los hombres vy las
personas de clases altas. Cuando una comunidad concreta no cubre sus propias necesida-
des, delega los cuidados a personas venidas de otros lugares, se conforman asi cadenas
(globales) de cuidados, que generan una deuda de cuidados de los territorios receptores
de migracion respecto a los emisores».
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Diversidad': es el reconocimiento de la variedad de identidades diferentes y plurales, en
base a factores como la etnia, la edad, la cultura, la religion, la sexualidad, la identidad de
género, la orientacion sexual, la clase, la diversidad funcional, entre otras. La diversidad
es una manera de mirar a la realidad, y no deberia implicar desigualdad de derechos, ni
de oportunidades ni de trato. Coeducar por tanto, tiene por objeto el generar espacios
y contextos educativos seguros y respetuosos con la diversidad, donde las personas se
posicionen de forma explicita a favor de la diversidad como una ganancia para toda la
sociedad y buscando la igualdad de derechos y oportunidades para todas y todos.

Empoderamiento: proceso y fin basado en la expansion en la libertad de escoger y de
actuar y la toma de control de la persona sobre las decisiones que afectan a su vida.
Implica un dmbito individual (personal) y colectivo, y ha sido fundamental para poner el
poder en el centro del debate y plantear una estrategia clara de transformacién radical
de las relaciones y estructuras de género que reproducen la posicidon subordinada de
las mujeres.

Hegemonico: que posee preponderancia, superioridad, predominio o supremacia.

Igualdad de género: Igualdad de derechos, oportunidades y resultados entre las per-
sonas independientemente del sexo al que pertenezcan. Igualdad no es lo mismo que
uniformidad.

Interseccionalidad: es una teoria y una practica, una sensibilidad analitica. La intersec-
cionalidad plantea que las distintas discriminaciones y desigualdades que experimentan
las personas no se pueden abordar desde un Unico marco explicativo (el género, la clase,
o la raza), sino desde la imbricacion de todos ellos.

Normatividad: normas institucionales a través de las cuales el comportamiento es configu-
rado y regulado socialmente. Pueden ser normas sociales, juridicas, religiosas...

Trabajo productivo: todas aquellas actividades destinadas a la produccion de bienes
y servicios que se compran y venden en el mercado, y tienen por tanto un valor de
cambio (monetario). Tradicional y culturalmente ha sido realizado por los hombres en
base a la construccién de género, y es por tanto el que posee reconocimiento social y
econdémico.

Trabajo reproductivo: Todas aquellas actividades destinadas a satisfacer las necesi-
dades de la familia y de la vida en general (reproduccién social). Tradicional y cultu-
ralmente ha sido realizado por las mujeres, ha quedado histéricamente circunscrito al
ambito privado (la esfera doméstica principalmente), y no ha sido por tanto ni valo-
rado socialmente ni remunerado.

Sexualidad: Parte del desarrollo humano que incluye el comportamiento sexual pero
también el género, los cuerpos y como funcionan, nuestros valores, actitudes, creci-
mientos y sentimientos de la vida, el amor y la gente en nuestras vidas. La sexualidad
incluye los comportamientos sexuales, las relaciones sexuales, y la intimidad; la ex-
presion de género; orientacion sexual, la identidad de género, los valores, creencias
y actitudes.

Socializacion diferencial de género: es el proceso mediante el cual las personas en base
a su género —hombres, por un lado y mujeres, por otro— aprenden y hacen suyas las pau-
tas de comportamiento social existentes en un contexto histérico y cultural determinado.

1. MONJAS, Maria (2021), Coeducando. Hacia una ciudadania global comprometida por un mundo libre
de violencias machistas. Material formativo sobre contenido de campafa, 24-25. InteRed. Disponible en
https://www.intered.org/sites/default/files/intered_publicacion_coeducando_bj.pdf
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Se entiende como un proceso mediante el cual se prepara a las y los sujetos para ajus-
tarse y cumplir con las normas y los papeles sociales que les estan tradicional y cultural-
mente reservados.

Sororidad: es una forma complice de actuar entre mujeres en un contexto de discri-
minacion y violencia patriarcal y una propuesta politica para que las mujeres se alien,
trabajen juntas y encabecen los movimientos (Marcela Lagarde).

Violencia de género? La Declaracién de Naciones Unidas sobre la eliminacion de la
violencia contra la mujer, define la violencia contra las mujeres en su Art. T como «...todo
acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
produce en la vida publica como privada» resaltando que la violencia contra las muje-
res esta basada en el género, que no es fortuita o casual, siendo el factor de riesgo ser
mujer. SitUa la violencia contra las mujeres directamente en el marco de los derechos
humanos, mostrando los diferentes tipos de violencias que pueden sufrir las mujeres, y
muy importante, remarcando que pueden producirse tanto en el dmbito publico como
privado. Cuando se utiliza el término «mujeres» hace referencia a todas las personas del
sexo femenino en todas sus fases del ciclo vital, es decir: nifias, adolescentes, adultas
y ancianas.

La violencia de género es la violencia que se ejerce sobre una persona o un grupo de
personas, en relacion a su género, con base en las desigualdades y en las relaciones
estructurales de poder de un género (el masculino) sobre el otro (el femenino). Hablar
de violencia de género en lugar de violencia doméstica nos permite «sacar» las violen-
cias estructurales de los hombres sobre las mujeres del terreno de lo doméstico, y por
tanto, de lo privado, a lo publico, y poner el origen de esas violencias en las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres.

Violencias machistas®: Es una denominacion que trata de poner el foco en el adjetivo
que dota de especificidad a este tipo de violencias, ya que sefiala tanto la causa de
la violencia, el machismo, como el sujeto que la perpetra, los varones. Por otro lado,
evidencia cdmo este tipo de violencia se da una sociedad donde persisten valores ma-
chistas y se considera un determinado modelo de masculinidad como superior y con
legitimidad para utilizar conductas violentas para legitimar su poder sobre las mujeres.

2. ibid.
3. Manuel Peris Vidal (2013), La despolitizacidon de la violencia de género a través de la terminologia,
disponible en https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4729445.pdf y del que recomendamos su
lectura.
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Introduccion

sta primera guia es una herramienta que quiere facilitar la planificacion de bre-

ves formaciones para introducir, a grupos de profesorado, educadoras y educa-

dores, en la accidon coeducativa para la prevencion de las violencias machistas con

mirada de Ciudadania Global. Esta pensada para que pueda adaptarse faciimente

a personas que trabajen con publico infantil o juvenil y pueda impartirse en for-
maciones de 2 a 5 horas.

Los contenidos de esta formacion son los del documento «Toca Igualdad. Una contribucion
a la prevencion de las violencias machistas a través de la coeducacién», que estd disponible
en la pagina web de InteRed*. La persona que vaya a facilitar la formacion debe leerlo de-
talladamente con antelacion y tenerlo presente en todo momento mientras la imparte. Los
contenidos de la formacion se corresponden, por tanto, con su indice:

Las violencias machistas, un problema histérico de orden global.
* Un camino trazado de esperanza.
* El contexto global: datos que nos indignan y nos mueven a actuar.

Coeducar para una Ciudadania Global por un Mundo Libre de Violencias Machistas.
* Una Coeducacion que construya Ciudadania Global comprometida con la Igualdad
real.
¢ La hoja de ruta para nuestra accidon coeducadora:
— PASO 1: IDENTIFICAR las violencias machistas y sus causas estructurales.
— PASO 2: DESMONTAR los discursos de poder hegemonicos.
— PASO 3: ACTUAR desde lo individual a lo colectivo: hacia una Ciudadania Glo-
bal por la Igualdad.
+ Jévenes como protagonistas del Cambio Social.
«  TOCA IGUALDAD: Juntas/os, ipor un presente y un futuro libres de violencia ma-
chista!

Esta guia breve se caracteriza, a diferencia de la guia extensa que presentaremos mas
adelante, por ser una propuesta formativa para grupos o claustros en los que no se dan las
condiciones suficientes para implementar un proceso socio-afectivo de mayor recorrido.

4. Urbano Molina, Clara y Monjas Carro, Maria. «Toca Igualdad. Una contribucién a la preven-
ciéon de las violencias machistas a través de la coeducacién». InteRed. 2020. Disponible en
https://www.intered.org/es/recursos/toca-igualdad-una-contribucion-la-prevencion-de-las-vio-
lencias-machistas-traves-de-la
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Supone un primer acercamiento a la coeducacion para la prevencién de las violencias ma-
chistas con mirada de ciudadania global para motivar al profesorado y educadoras/es y
que la pongan en practica. Tiene, por tanto, un caracter introductorio bastante tedrico. Si
se quieren incluir mas dindmicas, puede complementarse esta guia mas breve con otras
actividades extraidas de la guia mas extensa que se encuentra mas adelante.

Proponemos desarrollar el contenido en dos partes que describimos siguiendo una su-
cesion de momentos que, a modo de pasos, van secuencialmente profundizando el con-
tenido a partir de lo avanzado anteriormente. Por eso, proponemos completar todos los
pasos deteniéndose mas o menos en cada uno en funcién del tiempo disponible y de las
caracteristicas del grupo, pero evitando saltarse ningun paso.

En la primera parte, «COEDUCAR para una Ciudadania Global por un Mundo Libre de Vio-
lencias Machistas», se encuadra la propuesta de InteRed «Toca Igualdad» dentro de tres
grandes marcos. Por un lado, se enmarca dentro del trabajo que mundialmente se esta
llevando a cabo por la igualdad y equidad de género y en concreto para la prevencion de
las Violencias Machistas, vinculandose al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 de
lgualdad de Género y a su meta 5.2. de eliminacion de todas las formas de violencia contra
todas las mujeres vy las nifias Por otro lado, se enmarca dentro del trabajo de Educacion
Transformadora para la Ciudadania Global que impulsamos en InteRed y que se vincula
con el ODS 4 y su meta 4.7. para asegurar en el alumnado, entre otras, la educacién para
la igualdad de género, la no violencia y la ciudadania mundial. Por Ultimo, se enmarca y se
nutre de las experiencias y aprendizajes en las intervenciones que InteRed apoya junto a
organizaciones socias locales en Bolivia, Guatemala y Republica Dominicana para una edu-
cacion despatriarcalizadora y el derecho de mujeres y nifias a una vida libre de violencias.

Enla segunda parte, «cHOJA DE RUTA para esta accion coeducativa: Identificar-Desmon-
tar-Actuar», vamos a recorrer el camino que proponemos para la accién coeducadora al
tiempo que motivamos a educadores/as y profesorado para desarrollarla con su alum-
nado. En primer lugar, veremos coémo IDENTIFICAR las violencias machistas y sus cau-
sas estructurales. Entre ellas, destacaremos el papel que juega la socializacion diferencial
de género y como la potenciamos en la educacién formal e informal. Profundizaremos en
otros discursos de poder hegemonicos. Haremos hincapié en la necesidad de superar los
tabus que todavia existen al hablar sobre las violencias que atraviesan nuestros cuerpos,
especialmente las de género. Invitaremos a poner luz sobre ellas empezando por reco-
nocerlas y hablar de ellas. En segundo lugar, veremos cdmo DESMONTAR los discursos,
los mandatos y los modelos hegemodnicos. Colectivamente crearemos alternativas a las
violencias machistas y sus causas estructurales y las contrastaremos con las propuestas
en la campanfa. En tercer y ultimo lugar, invitamos a ACTUAR por una Ciudadania Global
y una vida libre de violencias machistas, principalmente mediante la implementacién de
la Coeducacion en todas las etapas educativas. Ademas de en la docencia, es importante
actuar desde lo personal siendo cada dia personas mas igualitarias y avanzar en la trans-
formacidn social mediante el empoderamiento colectivo. Interrelacionamos la dimensidn
personal y la dimensién social, lo local y lo global, desde una mirada de derechos, y de
generacion de una ciudadania global critica y comprometida que conozca y asuma su
responsabilidad individual y colectiva en la lucha contra las violencias machistas.

Como soporte para presentar los contenidos a lo largo de la
formacion, se recomienda el uso o adaptacion de la presentacion
en PowerPoint «Formaciones a Claustros en Toca Igualdad -
Itinerario Breve» disponible en «Formaciones a Claustros
en Toca lgualdad - Itinerario Breve» https://www.intered.
org/sites/default/files/formacionesclaustrostocaigualdad-
itinerariobreve.pptx
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COEDUCAR para una Ciudadania Global
por un Mundo Libre de Violencias Machistas

MOMENTO 11

La formacion se plantea partiendo de la pregunta ¢Por qué una cuestion como es coedu-
car para una Ciudadania Global comprometida por un mundo libre de violencias machis-
tas esta en el nlcleo de la Educacion Transformadora? O dicho de otro modo éPor qué
una ONGD como InteRed aborda esta cuestion como elemento nuclear para transformar
nuestro modelo de desarrollo?

Se muestra cdmo todas las formas de opresion estan interrelacionadas. A nivel global
destacamos las diversas violencias existentes contra las mujeres y nifias, que tienen cau-
sas estructurales, afectan a todas las sociedades, y que se mantienen, y reproducen gra-
cias a la interrelacion existente entre todas las formas de opresion...»

2 DE CADA 3 personas analfabetas en el mundo son
> muj&tﬂ; la misma proporcién durante los Gitimos
20 afios

La violencia contra la mujer es un fendmeno
universal. La tasa de mujeres que experimentan
violencia fisica al menos una vez en la vida alcanza
el 59% dependiendo de su lugar de residencia

La seg 6

y las
salariales en funcion del género se siguen dando en
todas las regiones del mundo

Las mujeres dedican al mams‘el doble de tiempo

R e | OPPRESSION

.hurn que |D; I:’mbm; més il = IS C."NECTE'!

~ Llegar a la lefatura de Estado o de Goblerno sigue

siendo dificll para las mujeres; en la actualidad,
sdlo 14 mujeres en el mundo ocupan unc de los dos
cargos

¥ méis datos que luego veremos InieRedR

+D

Identificar y Desmontar
estas violencias
es construir
otro modelo de desarrollo.
Desmontar las Violencias Machistas
W ¥ SUs causas
es transformar la realidad
es construir Ciudadania Global

MERCANTILISMO

IinteRed2
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Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

MOMENTO 1.2

— Especificamos que el contenido que vamos a abordar en

1loca esta formacidn estd disponible en el documento Toca
IGUA J LDAD Igualdad. Una contribucién a la prevencién de las vio-
lencias machistas a través de la coeducacion.®

— ;
Una contribucidn a la prevencian de
las violencias machistas a través de la
COEDUCACION

Por tanto, no es preciso tomar notas, lo mas importan-
te es dejarse interpelar por todo lo que vamos viendo y
reflexionar sobre cdmo nos afecta en nuestra vida y en
nuestro trabajo educativo.

Sabemos que el tiempo es limitado y que en esta forma-
cion solo podemos introducir el trabajo de prevencion
de las violencias machistas con una mirada de Ciuda-
dania Global, por lo que es conveniente que lean dete-
nidamente el documento y que cuando tengan ocasion,
amplien su formacidn con nuevos cursos y talleres.

M= ¢~ InteRed IGUALEORD

El contenido de la sesién de hoy
estd disponible en

www.intered.org/recursos Proyectamos el trailer de «Toca Igualdad», lo que sirve

de puente para el momento 2.3:
https:/www.youtube.com/watch?v=KrJPMoGf2FU

MOMENTO 1.3 EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Partimos de una lluvia de ideas u “f"““’

a modo de sondeo que nos per- 2 _mmf""mmﬂ )
mita ir construyendo a partir de a | Bmese E
los conocimientos previos que * avenazan TR INSULTAR >

ya tienen y que nos facilite ir

corrigiendo las ideas erroneas HUMILLAR DESVALORIZAR
que puedan tener. Para ello ha- ; IGNORAR
cemos el sondeo consultando - OESERRCIAR .
en voz alta «équé sabemos de EMOCIONAL " |

. . . \ CULPABILIZAR
las violencias machistas?» Va-

mos tomando nota de sus res- et
puestas en una pizarra o pape- CONTROLAR
l6grafo y las vamos organizando bk M)
verticalmente colocando arriba P ™ |
los aspectos mas visibles de las ANULACION
VVMM vy en la parte de abajo los [

que se corresponden con formas e

menos visibles. De este modo, '
completamos la recogida de in-
formacion con una explicacion del «iceberg de las VVMM» que distingue los aspectos
visibles, los invisibles, los explicitos y los sutiles, conforme a esta imagen de Amnistia
Internacional que les mostramos.

5. Urbano Molina, Clara y Monjas Carro, Maria. «Toca Ilgualdad. Una contribucion a la prevencion de las violen-
cias machistas a través de la coeducacion». InteRed. 2020. Disponible en https://www.intered.org/es/recursos/
toca-igualdad-una-contribucion-la-prevencion-de-las-violencias-machistas-traves-de-la


https://www.intered.org/es/recursos/toca-igualdad-una-contribucion-la-prevencion-de-las-violencias-machistas-traves-de-la
https://www.youtube.com/watch?v=KrJPMoGf2FU
https://www.intered.org/es/recursos
https://www.intered.org/es/recursos/toca-igualdad-una-contribucion-la-prevencion-de-las-violencias-machistas-traves-de-la
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Explicamos que por eso preferimos hablar de violencias machistas mejor que violencia
de género. Ya que la Ley de 2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género, ofrecia proteccion a las mujeres que sufren malos tratos y violencia (fisica y
psicoldgica, asi como las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones
o la privacion arbitraria de la libertad) por parte de sus parejas y exparejas. Desde
2014, se considera también victimas de violencia de género a los hijos e hijas menores
de edad de las mujeres que sufren este tipo de violencia. Pero esta denominacion se
queda corta a la hora de determinar qué mujeres sufren violencia o son asesinadas por
el hecho de ser mujeres. La sociedad tienda a identificar como violencia de género solo
la que ocurre en la pareja o con la ex pareja y es fundamental situar su origen en la
desigualdad y la dominacion masculina, ya sea en el ambito de la pareja o ex-pareja, o
en el Ambito social mas amplio (trata con fines de explotacion sexual, mutilacion genital
femenina, ciberacoso sexual, etc.). Por eso hablamos de Violencias Machistas, en plural,
reconociendo sus formas y manifestaciones diversas.

MOMENTO 1.4

Reforzamos la definicion basica de las Violencias Machistas como el tipo de violencia que
atenta contra las mujeres por el mero hecho de ser mujeres».

El Convenio de Estambul es el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

Reconoce la violencia contra las mujeres como una violacion de los derechos humanos y
aborda la violencia contra las mujeres a través de medidas dirigidas a la prevencion de la
violencia, la proteccion a las victimas y el enjuiciamiento de los autores.

El Convenio contempla como delito todas las formas de violencia contra la mujer: la violencia
fisica, psicoldgica y sexual, incluida la violacion; la mutilacidon genital femenina, el matrimonio

forzado, el acoso, el aborto forzado y la esterilizacion forzada. Esto implica que los Estados
deberan introducir en sus sistemas juridicos estos delitos.

MOMENTO 1.5

Presentamos el apartado «Un camino trazado de esperanza»

e Mostramos las violencias machistas como un problema histérico de orden global y
en el que ya se han alcanzado hitos y queda mucho por hacer en todo el mundo.

coma
categoria de andiisis en las
internacionales,
adquiriende las mujeres un rol
protagd

HITOS

Hotables auances
de gémer en L m:

|, | elmindol

Entrefos | que muestran el
Rscanio progresive ¢ intemacional del

_ herramienta imprescindible para
abardar ol conflicto capital-vida, con
la consiguiente adopcidn de muevos
marens normetivos que favorecen
la proteccidn de las necy
i puidados y la distribucide de las

para atenderiast,




Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

* Luego presentamos los «datos que nos indignan» del contexto global y que nos
mueven a actuar como datos que se suman a los que vimos en la diapositiva de por
qué trabajamos por los derechos de las mujeres.

* Tras presentar los «datos que nos indignan» podemos pedirles si quieren afadir
algun dato mas: reciente, o a nivel local, etc. de violencias machistas que conside-
ren relevante, o de actualidad, para que ellas/os puedan también contribuir a esa
memoria histdrica de las violencias machistas.

MOMENTO 1.6

Titulamos a esta actividad «Un iceberg lleno de nombres». Si no se ha considerado conve-
niente hacer la lluvia de ideas en el punto 3, éste seria el momento de presentar el iceberg de
las violencias machistas y a continuacion hacer esta actividad sobre los nombres.

Si ya se ha presentado, entonces lo recordamos y profundizamos en la idea de que, aun-
que estamos mencionando conceptos, datos, hitos, legislacion... detras de todos ellos hay
nifas y mujeres y que es en ellas en las que queremos poner la atencion y en evitar que
ninguna mas sufra ninguna forma de violencia.

* Recordamos los nombres de Ana Orantes, Marta del Castillo, de las niflas Anna y
Olivia... que han sido mas difundidos por los medios, pero también otras mujeres
y niflas menos conocidas y se pueden leer nombres de asesinadas en el aflo en
que se esté impartiendo la formacion disponibles en la web: feminicidio.net Es una
forma de hacer memoria histdrica, recordando a las victimas, honrdndolas, y hacer
genealogia de un sentir colectivo frente a las violencias que nos atraviesa practi-
camente a todas las mujeres.

*  Eneste momento se puede encender una vela por todas las victimas y dejarla has-
ta el final del taller, cuidando de su seguridad y recordando apagarla y no dejarla
nunca desatendida.

* Se puede, incluso, mencionar los altares de muertas que se hacen en paises como
Bolivia y México. Especificamente, los altares de muertas que levantan en torno a
la festividad de los muertos y las muertas para recordar a todas las mujeres que
han perdido su vida victimas de la violencia contra las mujeres.

* Invitamos a tener presentes a nifas y mujeres que conozcamos o de las que ha-
yamos tenido noticia y queramos tener presentes. Recordamos que nuestra pro-
puesta es para prevenir todas las formas de violencia, las visibles, pero también las
invisibles y sutiles. Para ello proponemos «un camino de |-D-A que no tiene vuelta
atras» (I de Identificar, D de Desmontar y A de Actuar).
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Segunda parte

Una ruta de IL.D.A:
Identif Icar-DeSmontar-Actuar

MOMENTO 2.1

Esta es la parte central de la propuesta de formacion y puede ser mas o menos dialoga-
da o expositiva en funcion del tiempo disponible. Presentamos la hoja de ruta y por qué
hablamos de un camino de I-D-A que no tiene vuelta atras.

Empezamos por IDENTIFICAR las violencias machistas y sus causas estructurales, ha-
ciendo hincapié en que las causas de las violencias machistas se encuentran en las des-
igualdades y en las relaciones de poder que las sustentan. Las desigualdades son pro-
vocadas por nuestro sistema social y sostenidas por la violencia. Este sistema genera
discursos de poder hegemodnicos: creencias, acciones, imaginarios y valores que sostie-
nen las desigualdades. Sin estas desigualdades, las distintas violencias, incluida la violen-
cia machista, no serian posibles.

A continuacion, mostramos y explicamos el cuadro con los tipos de violencias:

# Las causas de las violencias

= @ @ ® machistas se encuentran en
= PATRIARCADO . .
/o :’7 * ™ . las desigualdades.
| ®
b il _ m # las desigualdades son provocadas

por nuestro sistema social y
sostenidas por la violencia.

# Este sistema genera discursos de
poder hegemonicos: Creencias,
acciones, imaginarios y valores
que sostienen las desigualdades.

F Sin estas desigualdades, las
distintas violendas, incluida la
violencia machista, no serian
posibles.

winlancia

pakesldgca

InteRed 2

MOMENTO 2.2

Antes de hablar de la socializacidn diferencial de género, les proponemos hacer grupos
separados de hombres y mujeres de unas 6-7 personas aproximadamente y que dibujen
(mejor en papeldgrafo y al menos en DIN-A3) y describan qué caracteristicas tendria el
hombre ideal para esta sociedad y en una hoja aparte la mujer ideal para esta sociedad.

Se pone en comun, se cuelgan en las paredes y se dialoga sobre esas caracteristicas, se ade-
lanta que son mandatos de género que vamos a ir explicando y que se transmiten ya desde
antes de nacer por medio de la socializacién diferencial de género que ejerce la familia, la
escuela, la publicidad y medios audiovisuales, redes sociales y la sociedad en su conjunto.

Volveremos sobre los dibujos, pero ahora pasamos al paso siguiente.



Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

MOMENTO 2.3

Explicamos la socializacion diferencial de género con el apoyo de esta imagen:

¥ El primer discurso de poder es |a sodalizacién diferencial de génere, que da lugarala
itucidn de dos identidades t Gnicas diferenciadas, opuestas y excluyentes: |3 Socializacién diferencial de género

masculing y la femenina.

# Esta socializacidn diferencial, mas que respetar las diferencias, provoca
desigualdades, colocando a las mujeres en una situacion de subordinacidn ante los
hombres, lo gue constituye la razén de ser y la base del patriarcado.

# La construccion de estas dos identidady ¥ de los valores y
mitos que las conforman y su instauracidn como lo normal en nuestras formas de
pensar y de hacer, es la base sobre la que se apoyan las desigualdades de género,
asi como las violencias contra las mujeres en nuestras sociedades.

# El nivel de opresién al que puede estar expuesta una mujer o una nifia, ademds,
puede verse incrementado dependiendo de la situacion de desventaja en otras
esferas de su vida: |a clase, etnia, edad, orientacin sexual, diversidad funcional,
religion, cultura, condicion migratoria, entre otras esferas.

iy
.,:"".. * S ‘
InteRed InteRed &
T DA S N e R ey ]

Esta socializacion diferencial, en lugar de respetar las diferencias y ponerlas al mismo nivel,
provoca desigualdades, porque coloca a las mujeres en una situacion de subordinacion
ante los hombres, lo que constituye la razén de ser y la base del patriarcado. La construc-
cidon de estas dos identidades opuestas y sobre todo jerarquizadas, de los valores y mitos
que las conforman y su instauracion como lo normal en nuestras formas de pensar y de ha-
cer, es la base sobre la que se apoyan las desigualdades de género, asi como las violencias
contra las mujeres en nuestras sociedades. El nivel de opresion al que puede estar expuesta
una mujer o una nifa, ademas, puede verse incrementado dependiendo de la situacion de
desventaja en otras esferas de su vida: la clase, etnia, edad, orientacion sexual, diversidad
funcional, religidn, cultura, condicidn migratoria, entre otras. La interseccionalidad es este
cruce de desigualdades, que otorga diversas posibilidades situando a las personas en posi-
ciones de opresion o de privilegio en funcion de que disponga o carezca de unas u otras ca-
racteristicas. Ese cruce conforma una manera especifica de vivir esa opresion o privilegio.

MOMENTO 2.4

Explicamos que seguimos «identificando» las CAUSAS DE LAS

. . . VIOLENCIAS MACHISTAS
causas de las Violencias Machistas, pero que
damos un paso mas y aungue sigamos identi-
ficando lo hacemos con una clara intencion de T ———
«desmontarlas». hegemdnicos

Se entrega a cada participante una impresion
de la siguiente infografia que representa los dis-
cursos de poder hegemonicos en forma de es-
calera (extraida de la pagina 42 del documento
«Toca lgualdad. Una contribucién a la preven-
cién de las violencias machistas a través de la ainr orndraics

coeducacioén»). Se explica detalladamente cada ——
uno de ellos para que se entienda mejor. i T

mito ge 13 belleza

heteronoematividad

Se hacen grupos de 4-5 personas, separados
por sexos. Se asigna un peldafio a cada uno
de los grupos y se les entregan hojas de tres
colores para que respondan en cada color:
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COLOR 1: Cdmo llegan esos discursos a sus educandas y educandos.
COLOR 2: Como creen que les afecta y les va a afectar en el futuro esos discursos.
COLOR 3: Como pueden prevenir para que se libren de esos discursos.

Si hay tiempo, cada grupo presenta sus respuestas y las pega en la pared. Si no hay,
la tallerista los coloca, presenta todos y se dialoga directamente sobre cémo les estan
llegando estos discursos (pues la mayoria de las fuentes son las mismas para varios dis-
cursos) y como prevenirlos. Se deja expuesto para completarlo luego en el momento 2.6.

MOMENTO 2.5

Con el apoyo de este dibujo de El Roto, se presenta el contenido y dialogamos sobre la
naturalizacion de la violencia y del machismo, sobre cdmo nos cuesta verla porqué esta
interiorizada y reforzada por nuestros privilegios.

Dificultad para ver y vernos las violencias LA LVCHA CoNTMELSISTW
porque estamos acostumbradas/os a no QUE NoS RODEA NO ES MAS § MH
verlas. Las hemos normalizado, haciendo
que sea tan dificil reconocerlas, ya sea
desde el lugar de quien la sufre o de quien
la ejerce. Todavia es un tabu. Hace falta
hablar de ella, de como la vivimos y nos
atraviesa los cuerpos y nuestro dia a dia.

Nosotros/as mismos somos machistas vy
nuestros entornos son desiguales. La vio-
lencia atraviesa y se sostiene en nuestras
relaciones, nuestros privilegios, nuestros afectos, nuestros cuerpos, nuestras identidades
y todo aquello que solemos utilizar para sostenernos subjetiva y objetivamente en nues-
tras vidas. Esto se debe a la normalizacién de la violencia, pero también de toda una his-
toria vital de socializacion diferenciada. La educacioén, en su mas amplio espectro, juega
aqui un papel fundamenta

Si hay tiempo, dedicamos un rato a observar como me siento al reconocer mis actitudes
machistas (desde las mas sutiles, mal llamadas micromachismos, a las consideradas mas
visibles y directas). Para ello, les entregamos una hoja de color y les invitamos a dibujar
un corazon y escribir emociones, por contradictorias que sean a raiz de lo que estamos
hablando. Se deja claro que esta hoja no es para compartir, solo para ellas/os, para ayudar
a auto-observarse. Se les pide que piensen en qué se han beneficiado en el pasado y pue-
den beneficiarse en el presente como consecuencia de estas desigualdades. Por ejemplo,
en relacion a los cuidados, cudl es nuestra deuda de cuidados, qué siento ahora que me
doy cuenta, cdmo me sentia cuando me beneficiaba, cuanto me estoy beneficiando, qué
siento con ello... Qué sienten ahora mismo con el hecho de hacer este ejercicio...



Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

MOMENTO 2.6

Este momento conviene desarrollarlo haciendo diferentes grupos y si estamos facilitan-
do la formacion a un claustro docente se desarrolla por etapas educativas de modo que
puedan trabajar independiente el profesorado de Infantil, Primaria, ESO y otras si hubiera.

Les pedimos que utilicen de nuevo la infografia que les hemos entregado en el momen-
to 2.4 con los discursos de poder hegemodnico. En esta ocasion, les vamos a pedir que
dialoguen y profundicen sobre cdmo se pueden desmontar cada uno de estos discursos
en el grupo de edad con que trabajan, por ejemplo, Infantil, Primaria, etc. Para ello, hace-
Mos grupos por edades y entregamos a cada grupo material (papeles de colores, tijeras,
celo...) para que construyan una escalera de papel alternativa, con varios escalones para
desmontar cada uno de los discursos de poder.

MOMENTO 2./

Tras construir la escalera del momento anterior, la actividad se completa en nuevos gru-
pos de unas 5 personas, separando grupos de hombres y de mujeres a los que entregare-
mos cuadros diferenciados de los mandatos que el patriarcado impone para los hombres
y para las mujeres:

1. Entregamos a los grupos de hombres el siguiente cuadro extraido de la pagina 48 del
documento «Toca Igualdad. Una contribucion a la prevencion de las violencias machistas
a través de la coeducacion»

2. Entregamos a los grupos de mujeres el siguiente cuadro extraido de la pagina 49 del
mismo documento:

-1-
DESMONTAR LOS DISCURSOS DE PODER : NG ﬂ::ﬁm:",mu'"".'ﬂl:;i'.-..

ara las y los demas.

Ante el modelo del amor romantico,

Frente a la construccion de
la identidad masculina a
partir de:

bienestar y confianza

Entender gue fa lgualdad MO significa <er coma
tradicionatments
i f critica ¥

- [lguaEs DUE ¥ para qu
el mundo desde las necesidades y el deseo de cada
cual, ¥ no segun io gue quberan y digan ofras personas.

Fomentar una corresponsabilidad Integral en la pareja:
daméstica, sentimantal ¥ sexual, entendida desde |
recanogimisnto y ejercicio del sty artido y
da |a prevencidn compartid |as retaciones de
g po A die deserotizar
al “matote” y el riesgo, v erotizar las relaclones de
clildado ¥ busnos tratos.

© Priotlzar la ruptura del vinculo entre maseulinidad v
vinkencka:

ados en ol certro.

Poner en valor los diferentes cuerpos que nos
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Se deja a los grupos que dialoguen unos 10 minutos sobre los mandatos y modelos hegemodnicos
y se les pide que los relacionen con los dibujos que anteriormente habian construido sobre «el
hombre-mujer ideal» en el momento 2.2 y que puedan sumar ideas de alternativas a las violen-
cias machistas.

Posteriormente se pide a los hombres que pongan en comun el contenido de la hoja
que les hemos entregado y de las ideas que han ampliado. Una vez que los grupos de
hombres han terminado de compartir, les preguntamos a las mujeres qué han sentido al
oir a los hombres hablar asi de las alternativas al modelo hegemodnico de masculinidad.
Luego, se puede dialogar sobre el contenido de las alternativas y cdmo hacerlas viables
en la escuela.

Después, se pide a los grupos de mujeres que sean ellas quienes compartan el contenido de su
hoja y lo que han ampliado. Una vez que han terminado de hacerlo, se pide a los hombres que
expresen como se han sentido al oir a las mujeres hablar asi de su empoderamiento y superacion
de mandatos.

El didlogo se completa viendo las posibilidades y dificultades de superar estereotipos y
ofrecer en la escuela y en la educacion en general modelos alternativos a los mandatos
de género.

MOMENTO 2.8

Tras Identificar y Desmontar las Violencias Machistas, damos ahora un tercer paso, que
es el ACTUAR para contribuir a su erradicacion a nivel local y global. A su vez, la accion
nos ayudara a seguir identificando y desmontando las distintas formas de violencias ma-
chistas.

Para profundizar en esta parte de la formacidn, se puede ampliar los contenidos con los
siguientes documentos de InteRed disefiados para favorecer la movilizacion con jovenes:

¢ Toca lgualdad. Guia para la Movilizacidon Social.t

¢ Jovenes desmontando el Patriarcado’

¢ Jdvenes actuando con cuidados. Guia para la movilizacion &

* Jovenes actuando con cuidados. Propuesta para promover la movilizacion social de
jovenes ®

Comenzamos presentando nuestra propuesta de actuar desde lo individual a lo colectivo...
.. Yy presentando qué es la movilizacion social por medio de esta presentacion™.

6. Pineda, Teresa. Toca Igualdad. Guia para la Movilizacion Social. InteRed. 2022. Disponible de forma gra-
tuita en https://intered.org/es/recursos/guia-para-la-movilizacion-social

7. Maiques Diaz, Mar y Ocafa Mufoz, Luisa Maria. «Jovenes desmontando el Patriarcado». InteRed. 2019.
Disponible de forma gratuita en https:/www.intered.org/es/recursos/jovenes-desmontando-el-patriarca-
do-por-un-mundo-libre-de-violencias-machistas

8. De Arriba Rivas, Cecilia. «Jovenes actuando con cuidados. Guia para la movilizaciony. InteRed. 2015. Disponible
en https:/www.intered.org/es/recursos/jovenes-actuando-con-cuidados-guia-para-la-movilizacion

9. InteRed. «Jévenes actuando con cuidados. Propuesta para promover la movilizacién social de jovenes».
InteRed. 20217. Disponible en: https:;/www.intered.org/es/recursos/jovenes-actuando-con-cuidados

10. https://view.genial.ly/61e4a01blcb3c70d26b567dd/presentation-movilizacion-social
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PASCG 3: ACTUAR desde lo individual a lo colectivo
NTRA
L2 LW ST

SiSTEMA
1o QUE DEL

> Proponemos aqui un poder desde dentro, que surge de la interioridad de |la propia persona, que
incluye una aceptacidn y una confianza en lo que somos y en nuestras potencialidades. Un “poder
para”, entendido como capacidad de hacer, generador de nuevas posibilidades de accidn y relacidn
criticas con la impaosicidn y la dominacién.

> Esta transformacidn social sera solo posible a través del empoderamiento colectivo,
entendiendo como tal: la capacidad de sumar poder de transformacion social no ya
contra el otro o sobre los otros, ¥ no solo a nivel individual, sino gracias a estar y a hacer
junto a y con el otro y los/as demas.

¥

Interrelacionar la dimensién personal y la dimension social, lo local y lo global, desde una mirada de
derechos, y generacién de una ciudadania global critica y comprometida que conozea y asuma su
responsabilidad individual y colectiva en la lucha contra las violencias machistas

Luego mostramos ejemplos de movilizaciones que pueden llevarse a cabo con edades diversas:

B En el dmbito escolar:

Al interior del centro:

— Grupo de activistas feministas del Colegio Lourdes de Madrid:
https://www.youtube.com/watch?v=J1tyOS5KNDBg&list=PLWpiTxcEOVZIIj-
QM50cSMkalTFJHZ9gmD&index=2

— Amazonas violetas. IES Valdebernardo de Madrid:
https://www.youtube.com/watch?v=OMm90opswrw&list=PLWpiTxcEOVZI|j-
QM50cSMkalTRIHZ9gmD&index=3

— ApS «No da igual» en el Colegio Santa Teresa de Alicante:
https://youtu.be/OXviWqGepzM

Al exterior:

— |.E.S Villa de Vallecas de Madrid por la igualdad de género y sostenibilidad ambiental:
https:/www.youtube.com/watch?v=EDMs-_rR3AI&list=PLWpiTxcEOVZIIj-
QM50cSMkalTFJHZ9gmD&index=1

B Ejemplos aplicables al ambito educativo en general:

Movilizacion realizada en Calle Larios (Malaga) por la eliminacidn de la violencia
machista entre jovenes del IES Pablo Picasso: https:/www.youtube.com/wat-
ch?v=0u2hJRQgqVE

Movilizacidon contra la discriminacion del CES Santa Maria de los Angeles de
Mélaga: https://www.youtube.com/watch?v=0u2hJRQgqVE

Podcast sobre el acoso sexual: https:/www.facebook.com/InteRedAndalucia/
videos/212964270563153/

B Algunas ideas para trabajar en infantil y primaria son:

Elaborar un podcast o programa de radio sobre el tema.

Grabar un video (sin rostros) en que muestren como en su aula juegan en
igualdad.

Teatralizar para las companferas, compaferos, familias, etc., un cuento coedu-
cativo.

Exposicion de dibujos, pinturas, etc. coeducativos. Puede exponerse al aire
libre, en espacios cerrados o directamente pintar al aire libre en espacios pu-
blicos adecuados.

Hacer una campafa en redes sociales con los dibujos y pinturas del punto
anterior.
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Tras mostrar los ejemplos, se abre un tiempo de trabajo en grupos de unas 5 personas se-
paradas por las edades con que trabajan. Se les entregan cuatro hojas de colores diferentes
y se trabaja en cuatro momentos diferenciados:

* Espacio de 15 minutos para poner en comun en la hoja de color 1 ¢{Qué oportu-
nidades nos ofrece la posibilidad de trabajar la movilizacién social en el trabajo
educativo que hago con mi grupo? Y en la hoja de color 2 ¢Qué dificultades puedo
encontrar para incluir la movilizacion en el trabajo educativo que hago con mi grupo?

* Espacio de 10 minutos en que les presento y entrego la ficha resumida del docu-
mento «TOCA IGUALDAD. GUIA PARA LA MOVILIZACION SOCIAL»

* Espacio de 5 minutos para recoger en la hoja de color 3 todas las ideas que se
ocurran de posibles ideas de movilizaciones que podrian hacerse a favor de la
igualdad de género y/o contra las violencias machistas con el grupo de edad con
que trabajo.

* Espacio de 10 minutos para seleccionar una de las ideas y desarrollarla un poco
mas en la hoja de color 4 imaginando qué pasos se seguirian y como se podria
hacer frente a las dificultades que se habian sefialado en el espacio primero y a las
nuevas dificultades que vayan apareciendo al imaginar el proceso.

* La actividad se completa con una puesta en comun, de 10 minutos, en el grupo
grande, en que se comparten tanto las ideas propuestas en los grupos pequefios
como las dificultades que se han detectado para hacer movilizacién en ese espacio
educativo y cdmo pueden solventarse.
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FICHA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA

ACCION DE MOVILIZACION SOCIAL INFANTIL Y/0 JUVENIL*

A) SELECCION DE LA TEMATICA A TRABAJAR

==

Objetivo Alcanzar un consenso sobre la tematica que mas ha interesado al

m alumnado para realizar una accion de movilizacidon social o incidencia
politica.

Desarrollo

Serd mas o menos dirigida y llevard mas o menos tiempo dependiendo
de la edad del grupo y de si ya se ha posicionado sobre la tematica que
mas le interesa para realizar una accidén de movilizacion.

B) CONOCIENDO LA MOVILIZACION SOCIAL

=

Objetivo Motivar sobre la actuacion para transformar nuestro entorno, basando-
nos en los cambios que se han dado gracias a la movilizacidn social y la

m incidencia politica a lo largo de la historia.
Conocer qué es la movilizacion social y qué formas hay de materializar-
la, asi como testear cuales se adecuan mas al grupo.

Desarrollo

Hacer una presentacidn expositiva incorporando preguntas generadoras
que faciliten la construccion colectiva de una concepcion compartida de
la movilizacion.

C) GENERANDO INICIATIVAS

Objetivo

o<

Detallar todo lo posible la iniciativa propuesta, de tal manera que sea
viable y realista.

Desarrollo

E=

En plenario se rellena un lienzo de iniciativas, por ejemplo, como el que
se adjunta a continuacién. Desde el punto de la movilizacién conviene
empezar por el impacto que se quiere conseguir o las personas destina-
taria a las que se quiere llegar. Pero desde el punto de vista educativo
lo nuclear son los objetivos que queremos alcanzar con el publico que
estamos trabajando.

A partir del impacto social y de los objetivos educativos, se planifican
las acciones, sus fechas, los recursos humanos materiales y econédmicos
que requieren... También se prevé coémo se va a evaluar la actividad en
aspectos como el impacto alcanzado, los aprendizajes adquiridos, etc.
En este momento de planificacion es muy importante acompafiar a que
el grupo encuentre acciones realistas, con impacto motivador y acorde
a los recursos existentes (humanos y materiales).

OBJETIVO IMPACTO
Acciones Recursos Difusion Ingresos
Humanos
Recursos Evaluacién .
Cronograma . . Aprendizajes
materiales del impacto

* Adaptado de Pineda, Teresa. Toca Igualdad. Guia para la Movilizacion Social. InteRed. 2022. Disponible de
forma gratuita en https://intered.org/es/recursos/guia-para-la-movilizacion-social
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D) ACCIONES

Objetivo

o0

Llevar a cabo las actividades previstas para alcanzar los impactos so-
ciales y los aprendizajes educativos previstos.

Desarrollo

E=

Por accidn no entendemos sdélo el momento social o de calle si hubiera,
sino toda la actividad previa que es preciso llevar a cabo, por ejemplo,
ensayos, carteles, guiones, etc.

Segun la edad vy la naturaleza de la accidn, nuestra forma de acompafiar
al grupo variara. Sin embargo, lo que si se mantendra en todos los casos,
es que la persona facilitadora velard por cuestiones como el cumplimien-
to de las decisiones tomadas, la motivacion, la participacion, la seguri-
dad, la evaluacion...

E) EVALUACION

Objetivo

o

Reflexionar y dejar constancia de los logros, impactos y aprendizajes
alcanzados, desde una perspectiva de desarrollo personal, grupal y
social.

Desarrollo

E=

La evaluacion deber ser multifocal de modo que se vean reflejadas las
principales variables planificadas y que se han trabajado en la accidn.
Reflejara los items a evaluar tanto sobre el alcance del impacto de la ac-
cién, como sobre la calidad de la ejecucién y los aprendizajes adquiridos.
Pondremos especial atencion a la motivacion generada en el grupo, a
la percepcidn de transformacion social y de aprendizaje, asi como a las
emociones generadas individualmente. Para ello nos apoyaremos en la
informacion que estas personas han facilitado a lo largo del proceso.
Para la evaluacion cualitativa del proceso, cada persona podra escribir,
pintar, dibujar, modelar o expresar por el medio que mas le interese, la
respuesta a estas preguntas. Se compartirdn en el grupo y se hara una
reflexion desde el respeto y el cuidado a la vivencia individual de cada
participante, teniendo presentes las emociones generadas vy las capaci-
dades desarrolladas.

F) ACCIONES

Para finalizar, realizaremos un acto de cierre como grupo, donde podemos optar por
una actividad ludica, algun baile, expresidon o una celebracién mas informal, depen-
diendo de las posibilidades del contexto y teniendo en cuenta la adecuacioén al grupo.
Si se quiere profundizar en esta accion, puede hacerse una dindmica de cierre y re-
cogida de las expuestas en el BLOQUE VI: Recoger lo vivido y afianzarlo de Jugar y
actuar nuestras armas para la paz (https://www.intered.org/es/recursos/recursos-edu-
cativos/jugar-y-actuar-nuestras-armas-para-la-paz-juego-teatral-y-procesos).
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sta guia quiere facilitar la planificacion de formaciones de unas 20 horas de du-
racion que tengan como objetivo ampliar la capacidad docente para prevenir las
violencias machistas y hacerlo con mirada de Ciudadania Global. Esta pensada
para que pueda adaptarse facilmente a grupos de profesorado, educadoras y
educadores que trabajen con publico infantil o juvenil.

Se trata de un itinerario mas extenso que el que hemos presentado en la primera parte
de este documento para que pueda complementar esos tres pasos de ldentificar-Desmon-
tar-Actuar con los cuatros ejes que constituyen la propuesta de InteRed «Toca Igualdady,
que son: el cuidado de las personas y del planeta, reconocer y celebrar la riqueza de la diver-
sidad de identidades, una educacion afectivo sexual respetuosa y de calidad y la prevencién
de las violencias machistas.

Conforme a estos cuatro ejes, los contenidos de la formacidén son:

PONER EN EL *5 \, RECONOCER Y CELE-

CENTRO EL CUIDADO BRAR LA RIQUEZA DE

DE LAS PERSONAS Y — LA DIVERSIDAD DE
DEL PLANETA IDENTIDADES
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LA PREVENCION DE

LAS VIOLENCIAS

MACHISTAS DESDE
LA COEDUCACION

PROMOVER UNA
EDUCACION
AFECTIVO SEXUAL
RESPETUOSA Y DE
CALIDAD

Para llevar a cabo esta formacién proponemos seguir una metodologia vivencial si-
guiendo el enfoque socio-afectivo, tal como se explicard al grupo en el bloque primero.
En él se proponen cuatro pasos que favorecen que el aprendizaje sea significativo, inte-
grando tres ambitos del ser humano: el corporal, el cognitivo y el emocional. Los cuatro
pasos son, como veremos con mas detalle, primero inducir una vivencia emocional a
la que seguird una reflexidon personal y colectiva sobre su experiencia; tras la cual se le
ofrece una teorizacion que amplia la informacion sobre la cuestion que se esta tratando.
Finalmente se dialoga sobre el modo de contextualizar estos aprendizajes de modo que
generen transformaciones reales en el dmbito local y global.

A lo largo de esta guia y en cada uno de los blogques seguiremos, de forma un poco
flexible, los cuatro pasos que conforman el ciclo de la metodologia socioafectiva. En
ocasiones, juntaremos la teorizacion bien con la reflexion colectiva bien con la contex-
tualizacion. Cada blogue puede llevar de 2 a 5 horas segun el tiempo de que se dispon-
ga o se quiera dedicar.




Bloque 1

N\ N

PROVENCION AL GRUPO DE LAS HERRAMIENTAS
PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS MACHISTAS

Antes de profundizar con el grupo en cada uno de los ejes que conforman la propuesta
«Toca lgualdad» es preciso fortalecer su identidad como grupo y proveerle de herra-
mientas que faciliten la comunicacién no-violenta y sienten las bases para los didlogos
y debates que se produciran a lo largo de la formacion y, en definitiva, para prevenir y
resolver los conflictos de forma pacifica y no violenta en los procesos coeducativos que
implementen en el futuro.

Para llevar a cabo este proceso de provencidn, proponemos seguir la propuesta «Jove-
nes desmontando el Patriarcado»™ disponible gratuitamente en intered.org y que reco-
mendamos leer integramente antes de impartir la formacion. Parte de esta propuesta la
vamos a resumir para describir el proceso. En ella encontramos la explicacion de en qué
consiste la escalera de la provencion tal como la explica Paco Cascon:

El término provencidn se utiliza para hacer referencia a la necesidad de proveer de herra-
mientas - al grupo y a las personas que lo conforman - para transformar positivamente los
conflictos. Desde la provencion buscamos lograr los siguientes objetivos:

* Crear grupo en un ambiente de aprecio y confianza.

* Favorecer la comunicacion en el grupo de participantes.
* Favorecer la toma de decisiones por consenso.

* Trabajar la cooperacion.

El trabajo de provencion en las formaciones vivenciales de este tipo se divide en dos
grandes fases: la creacion y cohesion (el ser grupo); y el funcionamiento del grupo (el ha-
cer del grupo), que en este caso sera el trabajo de prevencidn de las Violencias Machistas.
La provencién es un camino que andamos paso a paso como si se tratase de subir una
escalera, trabajar cada escaldn serd indispensable para avanzar en el siguiente.

Funcionamiento _

de los grupos Concenso

Aprecio

Ser grupo

Presentacion

A lo largo de este bloguea avanzaremos por dicha escalera siguiendo una metodolo-
gia vivencial con enfoque socio-afectivo, por medio de los cuatro pasos que garantizan
que su aprendizaje sea significativo, que son: primero inducir una vivencia emocional a
la que seguird una reflexion personal y colectiva sobre su experiencia; tras la cual se le
ofrece una teorizacién que amplia la informacion sobre la cuestidon que se estd tratando.
Finalmente se dialoga sobre el modo de contextualizar estos aprendizajes de modo que
generen transformaciones reales en el dmbito local y global.

11. Maiques Diaz, Mar y Ocafa Mufioz, Luisa Maria. «Jévenes desmontando el Patriarcado». InteRed. 2019.
Disponible de forma gratuita en https:/www.intered.org/es/recursos/jovenes-desmontando-el-patriar-
cado-por-un-mundo-libre-de-violencias-machistas
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» ENCUADRAR EL PROCESO FORMATIVO

p &

Enmarcar la prevencion de las vio-
lencias machistas como elemento
nuclear de la Coeducacion y ésta
como esencial dentro del dambito
de la Educacidon Transformadora,

para la Ciudadania Global y para el
Desarrollo Sostenible.

Descripcion:

Se invita al grupo a iniciar este proceso de
formacion partiendo de preguntarse éPor qué
una cuestion como es coeducar para una Ciu-
dadania Global comprometida por un mundo
libre de violencias machistas estd en el nicleo
de la Educacion Transformadora?

Cuando el grupo comparta sus respuestas, la persona que facilita la formacién debe mostrar
codmo todas las formas de opresion estan interrelacionadas. Como elemento central, destaca-
mos las diversas violencias que a nivel global se ejercen contra las mujeres y nifias. Son vio-
lencias que tienen causas estructurales, afectan a todas las sociedades, y que se mantienen,
y reproducen gracias a la interrelacion existente entre todas las formas de opresion.

A lo largo de la formacion iremos profundizando en todo ello y en cdmo nos afecta a nivel
personal, grupal, colectivo y social, tanto local como globalmente.

Para ello, vamos a utilizar fundamentalmente dos recursos «didacticos» muy potentes:

* Nuestro propio cuerpo, con toda su historia y lo que ha hecho que en estos mo-
mentos sea como es, incluyendo nuestro cerebro y nuestra forma de pensar, nues-
tra estructura corporal, todos los sistemas que se interrelacionan entre si y con el
mundo... Y todo el potencial que ese cuerpo tiene.

* Un cuaderno en blanco, que les entregamos en este momento y en el que, entre
otras cosas, vamos a ir poniendo conciencia sobre qué nos sucede en este proce-
so: de qué nos damos cuenta en cada sesidn que tenga que ver con el sexo, el gé-
nero, sus desigualdades, sus violencias, los modos de prevenirlas y transformarlas
en mi cuerpo, en mi vida, en mi trabajo docente...

Los vamos a poner en juego en distintos momentos y de diversas maneras. Alternare-
mos momentos de trabajo individual con otros de trabajo grupal de distinto tipo: grupos
grandes, pequefos, mixtos, por género... incluso alguna propuesta de movilizacién social.

Emplearemos una metodologia vivencial que combina el enfoque socioafectivo de Ra-
chel Cohen y David Wolsk con el ciclo de aprendizaje experiencial de David Kolb. En
ambos, se siguen cuatro pasos en los que se potencia el aprendizaje personal y colectivo
de individuos que forman parte de un grupo, de modo que cada persona viva una situa-
cion empirica, la sienta, la analice, la describa y sea capaz de comunicar la vivencia que
se ha producido. Lo que se pretende es combinar la transmision de la informacion con la
vivencia personal para lograr la aparicion de una actitud afectiva; pasar la teoria a través
de una experiencia emotiva que haga emerger reflexiones mas profundas.

N
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Los cuatro pasos se interrelacionan entre si, todos con el mismo grado de importancia. Son:"

Este ciclo socioafectivo tiene siempre un paso previo y uno final. El momento previo tiene
que ver con la activacion energética y emocional del grupo, con romper el hielo y centrar
la atencion en lo que se va a trabajar. Los cierres permiten hacer una recogida (de nuevo,
no soélo tedrica sino también emocional) del proceso vivido. Son un punto seguido o, se-
gun el momento, un punto final.

El proceso consiste, pues, en vivenciar en la propia piel la situacion que se quiere trabajar
para asi tener una experiencia en primera persona que nos permita entender y sentir lo que
estamos tratando. El aprendizaje surge a partir de la propia experiencia de los y las jovenes,
de sus emociones, de sus vivencias, llegando a una comprension integrada de los conceptos
y a@ una construccion conjunta de conocimientos que pasa por la creacion de un proceso di-
namico y activo de participacion que nace del mismo grupo que recibe la formacion.

Puesto que se trata de un proceso vivencial, corporal y emocional, es preciso respetar en
todo momento unos principios basicos:

* Lo mas importante es siempre el cuidado fisico y emocional propio personal y de
las compaferas y compafieros.

* Hay siempre libertad para participar y compartir sélo lo que se quiera y hasta don-
de se desee.

* Respetar siempre la confidencialidad e intimidad de este espacio «lo que sucede y
se dice en este espacio queda en este espacio».

« Para completar la formacién es preciso la asistencia a todas las sesiones. Es un
compromiso con el grupo y con el proceso de confianza e intimidad que se esta
siguiendo.

Para cerrar el encuadre y dar paso a la siguiente actividad anunciamos que; para iniciar un
proceso de conocimiento de las violencias machistas, sus causas y mecanismos; primero
vamos a realizar un proceso de provencion. Sondeamos quién del grupo sabe lo que es,
pero en lugar de explicarlo, lo aprendemos aplicando la metodologia socioafectiva sobre
el propio proceso de provencion, siguiendo los pasos de:”?

Vivencia ¢ Reflexion personal y colectiva ¢ Teorizacion ¢ Contextualizacion

12. Op. Cit.
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| NueStro nombre

OBJETIVO
Y/ N\

Favorecer el autoconocimiento per-
sonal y la presentacion ante otras
personas tomando conciencia de la
socializacion de género desde antes

del nacimiento.

Descripcion:

Recordamos que esta formacidon vamos a
trabajar sobre todo con el cuaderno perso-
nal y con nuestro cuerpo, incluyendo su his-
toria y su «circunstancia». Asi que vamos a
empezar con nuestro nombre. Les pedimos
que en su cuaderno:

* Cada una dibuja su nombre (el nombre con el que quiere ser llamado en esta for-
macion). Se dibuja con colores, con cuidado y atencidn a la experiencia que supo-
ne para cada cual dibujar su nombre.

* En otra pagina escribimos:

- Qué sé sobre su significado

- Quién decidido mi nombre

- Por qué decidié ese nombre para mi

- Qué elementos de género puedo descubrir en mi nombre y en el modo en que se
decidid.

¢ Compartimos esta informacion en grupos mixtos de unas 3 personas.

* Cada grupo pequefio comparte en el grupo grande sus nombres y qué elementos
de género han descubierto.

N
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e Uik a OBJETIVO
[F—

Favorecer el encuentro y conoci-
miento interpersonal compartien-
do expectativas en relacion con el
proceso formativo que se inicia.

Descripcion:

Quien facilita pide al grupo que cada per-
sona dibuje un reloj en una hoja de su cua-
derno y que ponga en él los nimeros: 12,
3,6y 9 (que corresponden a las horas respectivamente).
Posteriormente explica que cada cual va a tener cuatro citas express, una en cada hora de
las dibujadas y para ello deben buscar a cuatro personas.

Los temas para abordar en cada cita son introductorios a los cuatro ejes que constituyen
la propuesta «Toca Igualdad» pero todavia no demasiado comprometidos, pues aln se
esta en fase de conocimiento y construyendo la confianza

* Cita de las 3 introductoria al eje 1: «<¢Qué me ilusiona y qué me preocupa de tra-
bajar la prevencion de las violencias machistas con el grupo con que trabajo?»

+ Cita de las 6 introductoria al eje 2: «¢Qué conozco y ya he trabajado de la Peda-
gogia de los Cuidados y/o del cuidado de las personas y del planeta?»

* Citadelas 9 introductoria al eje 3: «¢Qué diversidad de identidades reconozco en
el grupo con que trabajo y cdmo me gustaria trabajar esta cuestion?

e Cita de las 12 introductoria al eje 4: «¢Qué me ilusiona y qué me preocupa de
trabajar Educacion Afectivo Sexual respetuosa y de calidad con el grupo con que
trabajo?»

Tras mencionar cuales van a ser los temas, se informa al grupo que tienen solo 1T minuto
para buscar a las personas de las citas. Una vez realizada la busqueda de personas, se les
solicita que se encuentren con la persona con la que se citaron a las 3, luego la de las 6, |a
de las 9y la de las 12. Para esta actividad se brinda unos 5 minutos por cita.

Al concluir las citas se abre un espacio de reflexién y didlogo sobre: éQué sucede antes,
durante y después de acordar y realizar las citas? ¢Qué genera compartir con personas
desconocidas? ¢Como se dio el didlogo? éQuién inicid hablando?

Puede plantearse la pregunta ¢Qué es lo que mas me llamd la atencién de lo que me con-
taron en mis citas?, recoger las respuestas en un papeldgrafo y abordarlo mas adelante.



Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

' La burbuja

__ OBJETIVO |
' \ ORJETIVO

Aumentar la confianza en el grupo,
tomando conciencia de las propias
emociones y del valor del cuidado.

Descripcion:

Se forman grupos de no mas de 10 perso-
nas, en cada uno de ellos, los y las partici-
pantes se toman de las manos haciendo
un circulo. Una persona pasa al centro y
con los ojos cerrados se desplaza libremente por el espacio.

La invitacion para la persona del centro es «muévete como quieras, desde lo que nece-
sites». La idea es que el resto del grupo, haciendo un circulo a su alrededor acompafa el
movimiento de quien esta en el centro sin tocarla y la protege, cuidandola de cualquier
cosa con la que pueda chocar haciendo una cadena con los brazos entrelazados. La bur-
buja puede variar de ritmo y de direccidon en el movimiento, segun codmo se mueva guien
estd en el centro del circulo.

Se le da unos 3 minutos a la persona del centro y se va alternando este rol, sin forzar,
sino invitando a que quienes quieran puedan pasar al centro y hacer parte de la burbuja
protectora.

Reflexién:

Cada cual comparte en su cuaderno y si quiere en el grupo cuestiones como: ¢He
confiado en el grupo? ¢Qué tanto me ha costado hacer el ejercicio? {COmo me he
sentido estando en el centro?, dCAmo me he sentido siendo burbuja y protegien-
do?

Orientaciones:

Es importante no forzar a nadie a ponerse en el centro ya que la confianza es un
proceso personal y cada quien tiene que participar siempre y cuando sienta la con-
fianza en el grupo para hacerlo. Otro aspecto a tener en cuenta, es que el grupo
tiene que estar concentrado y en silencio para dar seguridad a la persona que se
mueve en el centro.

AYAaNYZ2.
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Escucha activa

N

, \ ORJETIVO

Favorecer el encuentro y conoci-
miento interpersonal compartien-
do expectativas en relacion con el
proceso formativo que se inicia.

Descripcion:

Se divide el grupo por parejas (unas seran
«A» y otras «B») y se reparten por el es-
pacio. Cada persona recibird un papelito
seguln sea A o B donde estan expresadas
unas indicaciones que han de seguir en el ejercicio. Deben leer el papel y guardarselo sin
comentarlo, sobre todo, no comentarlo con su pareja. En el momento que todo el mundo
tenga su papel, lo haya leido y haya entendido las normas, el ejercicio comienza con las A
contando, hablando, durante 3 minutos, algo que les ha pasado en su vida (o en el fin de
semana, o en sus Ultimas vacaciones, etc.). Las B han de escuchar siguiendo las normas que
estaban escritas en su papelito. Pasado el tiempo, cambian los roles y son las B quienes
cuentan algo durante 3 minutos y las A escuchan segun las instrucciones de sus papelitos.
Terminado el tiempo, volvemos a un circulo grande comun y evaluamos la actividad.

Orientaciones:

Las instrucciones que aparecen en los papeles son completamente contradictorias.
Unas personas reciben el papel A donde aparecen escritos varios elementos que
conforman la escucha activa y las personas que reciben el papel B tienen que ac-
tuar segun pautas en contra de dicha escucha atenta.

Las consignas son las siguientes:

Papel A:
* Mostrar interés.
* Mirar a los ojos de la persona que te habla.
* Hacer preguntas sobre el tema de conversacion.
* No interrumpir.
* Estar cerca fisicamente.
* Acompafar la escucha de gestos que muestren que estamos atendiendo
(sonreir, afirmar con la cabeza, «aja» ...).
Papel B:
* Mostrar poco interés.
* No mirar a los ojos de la persona que nos esta hablando. Mirar hacia otros lados.
* Interrumpir de vez en cuando.
* Cambiar el tema hablando de algo que te haya pasado a ti o que pienses en
ese momento.
* Mostrar lejania fisica.

Reflexién:

Cada cual comparte en su cuaderno y si quiere en el grupo cuestiones como:
¢ComMo nos hemos sentido escuchando y hablando segin fuéramos A o B? éEste tipo de
actitudes que se dan en la escucha, tienen lugar normalmente en la vida diaria? ¢Como
nos sentimos cuando no nos estan escuchando bien o del todo? éCémo nos sentimos
cuando si nos escuchan activa y atentamente? éEramos conscientes de todos estos
elementos que forman parte de la escucha (la mirada, la postura corporal, el parafrasear,

las preguntas de profundizacién y entendimiento, etc.)?



Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

I—

OrdenarSe en un banco/tronco en el rio

(i
p S ORJETIVO

Poner en practica dentro del gru-
po herramientas de cooperacion y
resolucion de conflictos que con-
soliden la confianza en el grupo y

puedan utilizar en posteriores pro-
cesos de prevencion de violencias
machistas.

Descripcion:

Se situan en fila tantas sillas como perso-
nas haya y éstas se subiran encima. Si usa-
mos bancos, debe haber suficiente espacio
para que quepan encima del banco o los
bancos todos los miembros. Una vez todo el mundo esté arriba, se explica que se deben
colocar en orden segun los meses de sus cumpleafios, situdndose los de enero en uno de los
extremos de la fila, siguiendo sucesivamente el resto de meses, hasta llegar a los de diciem-
bre en el extremo opuesto. Nadie podrd bajarse de las sillas 0 bancos. Las personas que com-
partan mes deberan tener en cuenta también el dia de su cumpleafios, poniéndose delante
las personas que sean de los primeros dias de cada mes y asi sucesivamente, hasta llegar a
los ultimos dias del mes. Cuando crean que ya estan ordenados, se va diciendo en voz alta
el dia y el mes del cumpleafios de cada uno, para comprobar si estan bien ordenados o no.

Reflexion:

Cémo ha funcionado el trabajo en equipo: se han ayudado o no, ha habido una
organizacion grupal antes de hacer el ejercicio o cada quién se ha ido moviendo en
funcion de quién tenia al lado suyo, se ha decidido entre todo el mundo o alguien
tomod la voz cantante para organizar cdmo se iba a actuar, todo el mundo se movia
a la vez o se iban moviendo y colocando de uno en uno, etc. Por ultimo, se evalua
codmo nos hemos sentido en relacion al contacto fisico con las demas personas y
cada cual refleja en su cuaderno los aprendizajes de la experiencia.

Orientaciones:

Si no hubiera sillas 0 bancos, se puede colocar cinta adhesiva en el suelo, haciendo
dos lineas paralelas para que se sitlen entre ellas y tengan que moverse pisando
siempre el espacio entre las dos lineas, sin poder salirse de ella.

Una variante es que no se pueda hablar, debiendo entonces comunicarse a través
de signos y gestos, usando otros canales de comunicacidn que no sean los verba-
les. Se apuesta asi, también, por favorecer la creatividad en la comunicacion.

En vez de ordenarse segun los meses de nuestros cumpleafios, se puede elegir or-
denarse segun Unicamente los dias del mes en el que nacimos, o segun las iniciales
de nuestros nombres (siguiendo el orden del abecedario), o segun las edades (de
menor a mayor), etc. Es muy importante tener cuidado con que nadie se vaya a
caer de las sillas o bancos. Personas con tacones o zapatos con plataforma, es me-
jor que se descalcen. Mientras se realiza el ejercicio, el/ la facilitadora puede estar
cerca y, en ocasiones, si lo vemos necesario, dar la mano a personas que puedan
tener mas miedo por la altura o que sean menos habiles corporalmente.

TN



N\ N

InteRed X

p TEORIZAR LA ESCALERA DE LA
PROVENCION QUE SE HA RECORRIDO

’ I1[[]] \ OBJETIVO
I ——

Favorecer el encuentro y conoci-
miento interpersonal compartien-
do expectativas en relacion con el
proceso formativo que se inicia.

Descripcion:

Conforme hemos explicado al encuadrar
el proceso formativo en la actividad 1 va-
mos a completar el ciclo de la metodolo-
gia socio-afectiva que hemos iniciado con
estas experiencias que hemos vivido. Re-
cordamos el proceso:

12 Vivencia emocional: Recapitulamos el proceso vivido desde que se empezo el
taller y se les pide que escriban en su cuaderno de qué se han dado cuenta en cada
uno de los pasos que hemos ido dando.

2° Reflexion personal y colectiva: Les preguntamos por qué creen que hemos segui-
do cada uno de esos pasos, qué diferencias notan en como estaban al comienzo del
taller y cdmo estan ahora, qué cambios corporales, emocionales incluso conceptuales
se han producido. Les pedimos que los anoten en sus cuadernos. Dialogamos sobre
qué creen que queriamos conseguir con cada accion y con el conjunto del proceso.

32 Teorizacion: Explicamos la escalera de la provencién tal como la explica Paco
Cascon y la presenta en la guia «Jovenes desmontando el patriarcado»’:

Para aplicar la metodologia socioafectiva y garantizar los objetivos transformadores que
nos proponemos, es imprescindible comenzar dedicando tiempo y energia a la creacion
y el fortalecimiento del grupo de jovenes al cual dirigiremos la formacién. Consideramos
esto como un punto de partida en todo proceso educativo pues con un grupo constituido
y fortalecido las posibilidades de aprendizaje y enseflanza sobre prevencion de violencias
machistas van a ser mucho mas enriquecedoras.

El término provencidn se utiliza para hacer referencia a la necesidad de proveer de herra-
mientas - al grupo y a las personas que lo conforman - para transformar positivamente los
conflictos. Desde la provencidn buscamos lograr los siguientes objetivos:

* Crear grupo en un ambiente de aprecio y confianza.

* Favorecer la comunicacion en el grupo de participantes.
* Favorecer la toma de decisiones por consenso.

* Trabajar la cooperacion.

13. Maiques Diaz, Mar y Ocafia Mufioz, Luisa Maria. «Jovenes desmontando el Patriarcado». InteRed. 2019. Disponi-
ble de forma gratuita en https;/www.intered.org/es/recursos/jovenes-desmontando-el-patriarcado-por-un-mun-
do-libre-de-violencias-machistas


https://www.intered.org/es/recursos/jovenes-desmontando-el-patriarcado-por-un-mundo-libre-de-violencias-machistas

Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

El trabajo de provencion en las formaciones vivenciales de este tipo se divide en dos
grandes fases: la creacion y cohesion (el ser grupo); y el funcionamiento del grupo (el ha-
cer del grupo), que en este caso serd el trabajo de prevencion de las Violencias Machistas.

La provencidn es un camino que andamos paso a paso como si se tratase de subir una
escalera, trabajar cada escaldn serd indispensable para avanzar en el siguiente.

Funcionamiento

de los grupos Concenso

Aprecio

Ser grupo

Presentacion

Tras esta explicacion, recordamos el proceso realizado hasta el momento y les pedimos
que designen qué escaldén hemos trabajado con cada actividad y completamos o corre-
gimos lo que sea necesario:

BLOQUE 1)

PROCESO DE PROVENCION ACTIVIDAD Zdelalel,
Nuestro nombre y toda su historia Presentacion
Cita express Conocimiento
Burbujas Confianza
Escucha Activa Comunicacion
Ordenarse en un banco/Tronco en el rio Cooperacion

4° Contextualizacion: Dialogamos sobre qué im-
portancia tiene la escalera de la provencién en los
grupos de edad con que trabaja cada cual y espe-
cialmente a la hora de abordar cuestiones con tanta
implicacion personal y social como tiene el tema de
las Violencias Machistas. éPara qué nos sirve ya de
momento lo aprendido hasta aqui?

N
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InfeRed R
» CIERRE DE LA SESION

-
P N OBJETIVO

Recoger personalmente los apren-
dizajes adquiridos en este bloque
para poder aplicarlos en futuros
procesos de prevencion de violen-

cias machistas.

Descripcion:

Dedicamos los minutos finales a cerrar
conscientemente la sesion. Para ello, les
proponemos que reflejen en su cuaderno
todo aquello de lo que se han dado cuenta
en la sesion de hoy, dejamos unos 5 minu-
tos con musica de fondo y se invita a que
luego sigan escribiendo en casa, si quieren.

A continuacion, se hace un circulo en el centro de la sala con las manos en los hombros
de las personas que estan a los lados. Invitamos a que se miren a los 0jos y se reconozcan
como compaferas y compafieros de este proceso, afirmando con la cabeza al reconocer
a cada persona. Finalmente se sueltan los hombros, dan un paso atras y a la de tres todas
las personas dicen «iSil» como forma de afirmar y reforzar el proceso que estan llevando
a cabo.




Bloque 2

PARTIR DE LO PERSONAL EN DIRECCION

A LO SOCIAL

> RECORDAR EL MARCO Y
REACTIVAR EL GRUPO:
(JDP)

Orientaciones:

Para esta activacion y actualizacion
del grupo, proponemos un pequefo
proceso de recordar los nombres, ac-
tivar el cuerpo y la energia grupal y
poner el grupo en situacion de colabo-
racion. Puede hacerse con un proceso
como este, extraido de la guia «Jéve-
nes desmontando el patriarcado»™:

OBJETIVO
[——

Recoger personalmente los apren-
dizajes adquiridos en este bloque
para poder aplicarlos en futuros
procesos de prevencion de violen-
cias machistas.

Si este bloque 2 se va a realizar varios dias después del blogue anterior, es preciso
recordar el marco de trabajo pedagdgico y volver a activar al grupo y a cada una de
las personas que lo conforman. Para ello les recordamos la metodologia socioafectiva
que estamos aplicando y sus cuatro pasos: vivencia, reflexion, teorizacion y contex-
tualizacion. También recordamos la importancia que en este proceso tiene el uso de la
herramienta del cuaderno personal en el que ir apuntando todo aquello de lo que se
van dando cuenta. No es preciso apuntar los contenidos tedricos ni los metodoldgi-
COos, pues esos ya estdn en los materiales de InteRed que tienen disponibles en la web.

RecordamosS loS nombres >

Descripcion:

L/ \

Todas las personas forman un circulo, cada cual indica su nombre
y le acompafia con un movimiento exclusivo y original. El resto
del grupo, al mismo tiempo, repite el nombre y el movimiento de
la persona. Terminada la primera ronda completa, se hace otra
ronda en que todo el grupo va haciendo sucesivamente y sin in-
terrupcion el nombre y el movimiento de cada persona. Completada esta segunda ronda
puede proponerse que salga una persona al centro y diga el nombre de alguien del grupo,
la persona nombrada rapidamente tiene que hacer su movimiento y repetir su nombre (el
de la persona interpelada), si no 1o hace en pocos segundos pierde, entonces tiene que
salir a la mitad sustituyendo a la/el compafera/o que estaba ahi.

14. Op. cit.

N
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Nombro y cambio de puesSto > - (i N

Descripcion:

Se pide a la gente que cambie de sitio y se organiza de nuevo el

circulo. Quien facilita comienza estableciendo contacto visual con

otra persona del circulo, la nombra y se dirige al lugar que ocupa

esa persona. El nombre se pronuncia al mismo tiempo que se hace

contacto visual y se desplaza hacia la persona nombrada. Antes de que esta persona lle-
gue al puesto seleccionado, la persona nombrada debe decir el nombre de otra persona
del circulo, establecer contacto visual con ella, y desplazarse al lugar que esa persona
ocupa. Esto debe ser continuo, sin interrupciones.

Es importante estimular el ritmo continuo de la actividad. Cuando se logre, se hacen dos,
tres y hasta cuatro lineas simultaneas; al mismo tiempo, deben estarse desplazando cua-
tro personas, mencionando un nombre diferente.

Mi relacién con loS otros nombres >

(i
Descripcion: Y/ \

Invitamos a que se den cuenta de cdmo se sienten y qué les pasa
con estas actividades y lo apunto en el cuaderno: ¢Me cuesta
memorizar los nombres de otras personas? éQué siento cuando
no me nombran seguido y a otros si? ¢Qué ha causado el que me
nombren mucho, o casi nunca?

Silla zombi } / \e

A/

DeScripcion:

El grupo sentado y dispuesto en sillas distribuidas aleatoriamente

por el espacio, una persona voluntaria deja su silla y se levanta, se

recomienda que quién comience sea el/la facilitadora. Esta persona debe salir del espacio
y entrar caminando lentamente (como si fuera zombi) y buscar sentarse en la silla vacia.
Mientras tanto, el resto de personas puede levantarse de su silla y sentarse en cualquier otra,
buscando comunicarse y cooperar entre ellas para que la persona que esta de pie no logre
sentarse. Si lo logra, la persona que ocupaba la silla en la que se sentd debe reemplazarla.

Cuando ya se ha experimentado esta actividad previamente, puede practicarse una va-
riante que consiste en dar un tiempo antes de que entre la persona para que el grupo
genere una estrategia. Asi mismo, posteriormente se puede poner la regla de que no se
puede hablar para asi explorar nuevas formas de comunicacion

Al terminar se abre un didlogo colectivo sobre cdmo ha sido la generacion de estrategias
del grupo para impedir que se sentara quien hacia de zombi. ¢De qué formas se comu-
nicaron? ¢Alguien nunca se movid de su silla? ¢Alguien se levantaba mucho de su silla?
¢Como se reacciona ante la cercania de la zombi?



Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

1 Recordar la provencién > P e \

Descripcioén:

Como cierre de este primer grupo de actividades, recordamos la
explicacion de la provencidon que vimos en el blogue 1: cdmo la
hemos ido activando por medio de estas acciones, reforzando la
cohesién del grupo, generando un espacio de confianza, afecto,
solidaridad y respeto, que nos permite avanzar hacia el ejercicio
de identificar, prevenir y abordar las violencias machistas.

» INTRODUCCION AL
TRABAJO DE VIOLENCIAS

OBJETIVO

Introducir sin excesiva profundiza-

: : ion la tematica de las violencias
Orientaciones: SIOR
Puede introducirse mediante un pro- UEGBES [EE) [EMEEEEY (e (o

, , das las acciones que se realizan a
ceso como este, extraido de «Jovenes .

: . partir de ahora van avanzando en
desmontando el patriarcado»™:

su conocimiento y en las herra-
mientas para su prevencion.

— Stop de palabras > P (m N

Descripcion:

En grupos de aproximadamente 5 personas, se distribuye una
hoja y un ldpiz y cada grupo le da un nombre a su grupo. Los
nombres de los grupos son anotados en el tablero o cartelera por
el/la facilitadora. Cada grupo selecciona a una persona que sera
la encargada de escribir en la hoja de papel.

La actividad consiste en que el/la facilitadora dice una palabra y cada grupo debe escribir
7 palabras que tengan relacién con la palabra dicha. El primer grupo que termine, levanta
la hoja con las palabras escritas y dice el nombre del grupo, lee las palabras y si estan
relacionadas, segun el criterio de todos los grupos, se le da un punto.

La idea es que se escriban palabras que sirvan para reflexionar a partir de los conceptos
escogidos. Una vez se llegue al concepto elegido, se escriban las palabras de todos los
grupos en el tablero y se aborda desde ahi el concepto a trabajar.

Esta actividad tiene un doble objetivo: por un lado, sondear los conceptos fundamentales
que gueremos trabajar vy, por otro lado, experimentar y reflexionar sobre el papel de las

15. Op. cit.
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dindmicas competitivas, de las emociones y sensaciones que genera y que permiten dejar
de lado las posiciones politicamente correctas frente a los conceptos seleccionados.

Para que sean validas, las palabras deben estar escritas de forma clara y comprensible. Es
importante comenzar con palabras generales y comunes, como «viajar», «cocina», «salud»
para ir complejizando el ejercicio hasta llegar a los conceptos de conflicto, paz y violencia. Se
recomienda concluir en este mismo orden. El orden es de suma importancia pues determi-
naran la seleccién de las palabras hecha por los grupos. Se deben dar instrucciones claras y
contar con un consenso de grupo pues la dindmica genera tensiones frente a la puntuacién.

TrajimosS una fotografia de...

A/

Descripcion:

Se trata de una actividad de introduccion al Teatro imagen. El gru-

po se situa a un lado del espacio, dejando vacio otra parte del

espacio que hara de escenario. La persona facilitadora dice «Tra-

jimos una fotografia de..» y menciona un tema. Los y las partici-

pantes, voluntariamente, pasan al escenario, dandose el tiempo

de observar la composicidn en proceso, y van completando la imagen de esa situacion
especifica planteada. No todo el grupo debe hacer parte de la imagen, sélo pasan quie-
nes asi lo deseen. Luego se le pregunta al publico (compuesto por los y las participantes
que no estan en la imagen) qué ven: en un primer momento la descripcidon se basa en
aspectos formales (ej. personas de pie, en nivel bajo, etc.) para luego dar paso a inter-
pretaciones, descripcion de posibles contenidos (ej. si se ven relaciones de poder, si hay
agresion, qué emociones predominan, qué estan queriendo comunicar de ese contexto
especifico). También se pregunta quién consideran que tiene mas poder en la imagen y
por qué; y quién tiene menos.

Es importante invitar a las personas que quieren componer la imagen a observar las
propuestas del resto de personas antes de incorporarse a la imagen, asi como encontrar
posiciones corporales que permitan mantenerlas por un tiempo. Al pedir al publico que
describa la imagen creada, se recomienda comenzar por lo meramente formal para luego
dar paso a las interpretaciones.

Sobre los temas propuestos para hacer imagen, los primeros deben ser cotidianos, luga-
res para luego dar paso al trabajo sobre conceptos: violencia, paz, conflicto. Conviene re-
petir en varias ocasiones el concepto «violencia» y especificamente «violencia machista»,
«violencia de género», «violencia contra las mujeres».

Conforme lo vea conveniente la facilitadora va trabajando las diversas posibilidades de
cada imagen: diferentes niveles de lectura, lo obvio y lo que imagino (niveles corporales,
relaciones de poder, emociones, equilibrio del espacio). Puede explorar variaciones del
teatro-foro y del teatro-imagen con ir dando voz personaje por personaje.
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» TEORIZACION INTRODUCTORIA
A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

P \ OB @)

Avanzar en el ciclo de la metodo-
logia socioafectiva descubriendo
y explicando como estaban pre-
sentes contenidos sobre violencias

machistas en el proceso vivido a lo
largo del bloque.

Descripcion:

Hacemos una puesta en comun de qué vi-
vencias emocionales han tenido realizan-
do el teatro-imagen, creando, interpretan-
do y viendo las imagenes... Buscamos encontrar el mayor abanico posible de emociones
y, en concreto, buscamos distinguir las emociones generadas por los papeles e imdgenes
de dominacidn, de sumision, de victima de violencia, de liberacion...

Tras un rato compartiendo la experiencia emocional vamos centrando el didlogo en la cuestion
especifica de las violencias machistas. Tal como hicimos en los momentos 1.4 y 1.5 del itinerario
breve, aportamos la teoria partiendo de la definicidn basica de las Violencias Machistas como
«el tipo de violencia que atenta contra las mujeres por el mero hecho de ser mujeres» y apor-
tamos datos extraidos del del documento «Toca Igualdad. Una contribucion a la prevencién de
las violencias machistas a través de la coeducaciony, disponible en intered.org®.

Mostramos las violencias machistas como un problema histérico de orden global y en el
que ya se han alcanzado hitos en todo el mundo y a su vez queda mucho por hacer en
todo el mundo. Nombramos las principales herramientas juridicas para esta lucha, des-
tacando el Convenio de Estambul, que es el Convenio del Consejo de Europa sobre pre-
vencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica. Reconoce
la violencia contra las mujeres como una violaciéon de los derechos humanos y aborda la
violencia contra las mujeres a través de medidas dirigidas a la prevencidén de la violencia,
la proteccidn a las victimas y el enjuiciamiento de los autores.

El Convenio contempla como delito todas las formas de violencia contra la mujer: la vio-
lencia fisica, psicoldgica y sexual, incluida la violacion; la mutilacién genital femenina, el
matrimonio forzado, el acoso, el aborto forzado y la esterilizacion forzada. Esto implica
que los Estados deberan introducir en sus sistemas juridicos estos delitos.

Completamos la contextualizacién de esta fase introductoria dialogando sobre cémo se
imaginan trabajando la prevencién de las violencias machistas en los grupos con que tra-
bajan. De este modo facilitamos que los aprendizajes de los proximos blogues se orienten
tanto a su transformacién personal como a su trabajo educativo.

Puede complementarse esta contextualizacidon aportando las «claves para la facilitacion
de espacios formativos sobre violencias machistas» que aporta Otra Escuela en la pro-
puesta «Jovenes Desmontando el Patriarcado»'

16. Urbano Molina, Clara y Monjas Carro, Maria. «Toca Igualdad. Una contribucién a la prevencion de las violen-
cias machistas a través de la coeducaciéon». InteRed. 2020. Disponible en https:/www.intered.org/es/recursos/
toca-igualdad-una-contribucion-la-prevencion-de-las-violencias-machistas-traves-de-la.

17. Maiques Diaz, Mar y Ocafla Mufoz, Luisa Maria. «Joévenes desmontando el Patriarcado». InteRed. 2019.
Disponible de forma gratuita en https:;/www.intered.org/es/recursos/jovenes-desmontando-el-patriarca-
do-por-un-mundo-libre-de-violencias-machistas
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» INTRODUCCION AL TRABAJO DE MOVILIZACION

SOCIAL FRENTE A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

p) N ORJETIVO
|

Completar el ciclo de la metodo-
logia socioafectiva aplicando su
cuarto paso: contextualizacion
imaginando como seria movilizar-

se, cada cual, en su contexto social,
frente a las violencias machistas.

Descripcion:

Iniciamos con una visualizacidon en que les
invitamos a cerrar los ojos e imaginarse
realizando en un espacio publico de la ciu-
dad alguna de las imagenes que han tra-
bajado en el teatro imagen. Les pedimos
que se den cuenta de qué sentirian estan-
do en esa situacion. Continuamos la visualizacidon imaginando a distintas personas que
son testigo de la imagen, personas diversas que les afecta de forma diversa. Imaginamos
que de algun modo esas personas se ven afectadas por la experiencia y lo comparten
en sus casas, en su escuela, con sus amistades, en su trabajo... Y que de algun modo to-
das se conmueven y a su vez se lo cuentan a otras personas y asi se va extendiendo el
deseo de transformar la realidad y la desaparicion de toda forma de violencia contra las
mujeres. Les invitamos a que estén un par de minutos saboreando esa sensacion. Tras los
cuales les proponemos que se imaginen en ese mismo sitio haciendo una performance
con el grupo con que trabajan, no hace falta que se imaginen como es la performance,
sélo imaginarse haciéndola. Y de nuevo imaginarse a nuevas personas que lo observan,
se emocionan y lo comparten con su gente. Dejamos ahora un minuto para saborear la
sensacion, tras los que animamos a abrir los 0jos tomando conciencia de que la transfor-
macion social no es tan sencilla, pero en cierta medida si hay algo auténtico en eso que
hemos visualizado.

Partiendo de esa vivencia emocional, les explicamos en qué consiste la movilizacidn so-
cial con el apoyo de esta presentacion de nuestra compafera de InteRed, Teresa Pineda:
https://view.genial.ly/61e4a01blcb3c70d26b567dd/presentation-movilizacion-social incluyen-
do el video disponible en la Ultima pagina.

Abrimos un didlogo sobre la posibilidad y pertinencia de hacer movilizacion social con
los grupos con que trabajamos... Concluimos que, si lo que falta es capacitacién, vamos a
buscar completarla con esta formacidon que estamos haciendo.


https://view.genial.ly/61e4a01b1cb3c70d26b567dd/presentation-movilizacion-social

Bloque 3

PONER EN EL CENTRO EL CUIDADO DE LAS
PERSONAS Y DEL PLANETA

VIVENCIA EMOCIONAL EN TORNO A LOS CUIDADOS

Aligual que en los bloques anteriores, seguimos aqui la metodologia socioafectiva gene-
rando una vivencia emocional sobre la cual teorizaremos mas adelante.

Crecer con cuidadoS >

p) S OBJETIVO

Generar experiencias emocionales
en relacidon con la propia vivencia
de dar y de recibir cuidados y en re-
lacién con la crisis de cuidado que
provoca nuestro sistema socioeco-

némico, al tiempo que se inicia la
toma de conciencia de la deuda de
cuidados que tenemos con otras

Descripcién: personas y colectivos.

Esta actividad se lleva a cabo en cuatro
momentos vy para llevarla a cabo, utiliza-
remos la propuesta didactica de InteRed
«Crecer con cuidados. El juego de la jen-
ga»'®, disponible en intered.org.

Primer momento: Repartimos a cada participante dos tarjetas de las 45 disponi-
bles con cuidados frecuentes en diversos momentos de la vida. Les pedimos que
de las dos tarjetas elijan aquel cuidado que en estos momentos resulta mas signifi-
cativo para su vida. Quien quiera, puede libremente compartir cual es ese cuidado y
por qué en estos momentos es significativo. También se pide que algunas personas
compartan qué tarjetas les ha tocado con cuidados que no son en absoluto signi-
ficativos para su vida. En grupo reflexionamos sobre si realmente no es relevante
o si lo ha sido para sostener nuestra vida en el pasado y/o puede ser en el futuro.

Segundo momento: Llevamos a cabo el juego tal y como se propone en la guia
didactica, utilizando una Jenga, una torre formada de 54 fichas de madera api-
ladas de 3 en 3, como metafora de nuestro modelo de desarrollo y de la crisis de
cuidados que afecta a nuestra civilizacion. Si fuera necesario porgue el publico no

18. De Blas, Alicia. «Crecer con cuidados. El juego de la jenga». InteRed. 2012. Disponible de forma gratuita en
https://www.intered.org/es/recursos/crecer-con-cuidados-el-juego-de-la-jenga
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los conociera, habria que presentar, antes de comenzar a jugar, algunos conceptos
imprescindibles para contextualizar el juego, como son: trabajo, trabajos produc-
tivos y trabajos de cuidados, empleo, mercado, crecimiento... Es especialmente
relevante presentar la idea del iceberg, disponible en la guia, como represen-
tacion la visibilidad y valoracion que cada tipo de actividad recibe en nuestra
sociedad.

Tercer momento: Explicamos el concepto de deuda de cuidados como /a rela-
cion entre el tiempo, el afecto y la energia que las personas reciben para aten-
der sus necesidades y las que aportan para garantizar la continuidad de otras
vidas humanas. El balance de esa deuda seria negativo para la mayor parte de
los hombres, que consumen mucha mas energia cuidadora de la que aportan.
Para la mayor parte de las mujeres, por el contrario, el balance seria altamente
positivo, lo que representa un serio riesgo para su salud y bienestar, asi como un
obstaculo permanente en su desarrollo personal y su participacion ciudadana. A
continuacion, repartimos todas las tarjetas entre las personas participantes. Les
invitamos a que se levanten y caminen por la sala preguntando a otras perso-
nas por las tarjetas que tienen y apuntamos en una pagina izquierda de nuestro
cuaderno los cuidados que hemos recibido y en la pagina derecha aguellos que
damos o queremos dar. Dejamos 5 minutos para intercambiar informacién de las
tarjetas y luego dejamos otros 2 6 3 para que completen cuidados que no han
salido, pero son relevantes.

Cuarto momento: Tras finalizar los momentos anteriores, conviene cerrar con un
rato de tranquilidad en que, con musica de fondo puedan reflejar en sus cuader-
nos aquello que descubren en relacidn con los cuidados que reciben y los que
dan y hacer un dibujo que exprese el agradecimiento a alguna persona o perso-
nas que le han cuidado, por ejemplo, con ceras en su cuaderno,

1G I.thDAI? DE




Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

Deuda de cuidados

OBJETIVO
'/ \

Profundizar en la toma de con-
ciencia de la deuda de cuidados
gue tenemos con otras personas y

colectivos.

Descripcion:

Tras realizar la actividad 1.1 «Crecer con

cuidados», damos un paso mas profundi-

zando en el concepto «deuda de cuidados» y cdmo se expresa en la vida de las personas
que participan en la formacidn. Para ello, hacemos pequefios grupos de unas 5 personas,
segregando grupos de hombres y de mujeres. En cada grupo, quien quiera, con libertad,
pone en comun el trabajo personal de la actividad anterior empezando por mencionar
quiénes son las personas que mas cuidados nos han dado y mas tareas de cuidados ha-
cen en nuestro entorno, dandonos cuenta de como en su amplia mayoria son mujeres.
Se puede también compartir o no lo que se ha aprendido en la actividad anterior y/o los
dibujos que se han hecho. Partiendo de la experiencia compartida y amplidndolo con lo
que conocemos del sistema socio-econdmico, cada grupo formula entre 5y 10 conclusio-
nes que saca sobre la deuda de cuidados, sobre las propias deudas personales y sobre las
histéricas deudas de cuidados: de los hombres con las mujeres, con las generaciones que
nos preceden, con las personas explotadas en otros lugares del mundo de cuyo trabajo
nos beneficiamos...

Mientras se ponen en comun las conclusiones, cada persona puede completar en su cua-
derno aquello de lo que se da cuenta en relacion con los cuidados, sumando lo que haya
visto sobre la deuda de cuidados.

Si se dispone de tiempo, conviene que cada grupo pequeio construya una pintura colec-
tiva de agradecimiento a quienes les han cuidado, partiendo de las ideas de sus dibujos
personales y completdndolos con las ideas compartidas. Las pinturas pueden quedar
expuestas hasta el final de la formacion.

AYAaNYZ2.
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Ahondar en el cuidado
por medio del cuento

’ \ OBRJETIVO

Tomar contacto y experimentar
con los elementos caracteristicos
de la Pedagogia de los Cuidados,
aplicandolos mediante el uso de

cuentos.

12 Parte: Kamshibais
y otros cuentos de InteRed

Descripcion:

El cuento es una herramienta educativa muy potente que, aunque tenemos asociada
a edades tempranas, en realidad es posible usarlo en todas las edades con las corres-
pondientes adaptaciones y con las tematicas y estilos literarios correspondientes a cada
edad. En esta actividad proponemos varias formas de utilizarlos empezando con Educa-
cion Infantil y evolucionando hasta Secundaria. Por tanto, puede adaptarse en funcion del
claustro o grupo al que se imparta la formacion.

La actividad comienza contando el kamashibai «Una ciudad de cuidados»®®, dialogando
sobre su argumento y reflexionando sobre cémo afectan y se afrontan los cuidados en la
politica (entendida ésta como la construccidon colectiva de la «polis» u organizacion de
la comunidad).

Mostramos los escenarios y personajes para recortar y usar para poner en practica activi-
dades didacticas, que estan disponibles en https://www.intered.org/es/recursos/una-ciu-
dad-de-cuidados

Trabajamos por separado con el profesorado de cada etapa educativa. Con el del segun-
do ciclo de Educacioén Infantil dialogamos sobre nuestras propuestas para abordar esta
cuestién en cada uno de los bloques de contenido correspondientes a esta etapa vy les
pedimos que pongan en comun nuevas ideas y posibilidades de trabajo con el cuento:

19. Puede descargarse en https://www.intered.org/es/recursos/una-ciudad-de-cuidados, pero conviene
contarlo con el kamishibai original impreso.



https://www.intered.org/es/recursos/una-ciudad-de-cuidados
https://www.intered.org/es/recursos/una-ciudad-de-cuidados

Un camino de I.D.A. que no tiene vuelta atrds

Con el profesorado de Educacién Primaria, dialogamos sobre las posibilidades de trabajo
conforme a cada una de las competencias basicas. Para ello pedimos a siete personas
que cada una lea la propuesta de trabajo para cada competencia.

59 . oG .
Competencia plurilingue
Asociada a cada imagen, el cuento dispone de su texto correspondiente en cinco len-
guas. Son parrafos breves y sencillos comprension, que favorecen que la infancia pue-
da entrar en contacto con lenguas y culturas distintas de la familiar, fomentando en los
nifos y ninas las actitudes de respeto y aprecio por la diversidad linguistica y cultural,
asi como el interés por el enriquecimiento de su repertorio linglistico, como sefiala la
LOMLOE, promoviendo de este modo el didlogo y la convivencia democratica.



https://www.intered.org/es/recursos/una-ciudad-de-cuidados
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Q Competencia persSonal, Social y de aprender a aprender

Si se realiza un proyecto transformador de aprendizaje con mirada global en re-
lacion a este cuento, el alumnado aprende a adquirir los aprendizajes necesarios
para su cuidado personal, para asumir responsabilidades en el cuidado colectivo,
para exigir su participacion en la toma de decisiones, para conocer y comprender
la realidad sobre la que tomar decisiones.

Competencia ciudadana

Muy ligadas al protagonismo infantil, esta propuesta favorece la capacidad de
participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civi-
ca. Se realiza por medio del analisis critico del entorno poniendo el foco en los
cuidados y como muchos de los habitos de vida y consumo que tenemos son
dafinos para la salud, el medio ambiente y la justicia social a nivel local y global.
El cuento muestra e invita a crear modos de vida alternativos en que se dé prio-
ridad al cuidado de las personas y la naturaleza.

N\ N
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Tras leer cada competencia, se dialoga sobre cdmo podria incluirse en un posible proceso
de aprendizaje por proyectos o en cada asignatura:

Del mismo modo que se ha trabajado con este cuento «Una ciudad de Cuidados» puede
trabajarse con otros cuentos de InteRed como «Aquatika»? o «El misterio del chocolate
en la nevera.

22 Parte: Cuidar es otra historia.

DesScripcion:

Esta segunda parte presenta otro modo de trabajar con los cuentos, en este caso con los
tradicionales, aplicando en el grupo la propuesta didactica « CUIDAR. Es otra historia»?
que tiene como objetivo fortalecer la conciencia personal y ciudadana sobre los cuidados
como eje central de nuestras vidas y sociedades, cuestionando el modelo capitalista pa-
triarcal que genera injusticias y desigualdad de género por la falta de corresponsabilidad
en los cuidados. Este recurso no se remite al juego de reglas, sino que es una apuesta por
el juego como experiencia ludica, formalizada y guiada, con un sentido también creativo
y pedagdgico (en linea con la ludopedagogia). Es decir, propuestas de juego expresivo,
narrativo, teatral, que ponen en marcha las habilidades que consideramos valiosas para
desarrollar cualidades de cuidado y que nos permiten trascender los limites de lo co-
nocido y probar experiencias personales de empatia, de comprension, de didlogo y de
autoconocimiento.

En el recurso planteamos varias propuestas de trabajo para distintos niveles y edades. Pues-
to que anteriormente hemos puesto el acento en Educacion Infantil y Primaria, ahora lo hace-
mos en Secundaria, sabiendo que también esta disponible para trabajar con mas pequefas/
0s y con mayores. Reproducimos aqui literalmente algunos parrafos del recurso para poder
dinamizar la sesion, se necesitan también las Cartas del juego - Cuidar es otra historia®

Se hacen grupos de alrededor de 8 personas. Se situan en el suelo, en circulo. Se les
explica que va a presentar unas cartas sobre personajes que pueden cuidar, descuidar,

20. https://www.intered.org/es/recursos/una-ciudad-de-cuidados

21. Aguado, G y Navarro, J. «Aquatika». InteRed. 2018- Puede descargarse en https:/www.intered.org/
es/recursos/busqueda?search_api_views_fulltext=aquatika&field_pub_publico=All pero conviene con-
tarlo con el kamishibai original impreso.

22. Alvarez, M. y Navarro, J. «Cuidar es otra historia». InteRed 2020 Puede descargarse en https:/www.
intered.org/es/recursos/cuidar-es-otra-historia.

23. Navarro, J. «Cartas del juego - Cuidar es otra historia» InteRed 2020 Puede descargarse en
https://www.intered.org/es/recursos/cuidar-es-otra-historia

AYAaNYZ2.
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necesitar cuidados o impedirlos. En cada uno de los grupos reparte 8 cartas boca abajo,
una por personay se les invita a mirar la carta en secreto, sin mostrarla ni comentarla. Es
importante que nadie mas la vea. En silencio, tienen 1 minuto para mirar su carta mientras
piensan qué ven en la carta y qué les hace sentir. Después las cartas se colocan de nuevo
en el centro del circulo boca abajo, sin mostrarse, y se mezclan.

Ponen las cartas boca arriba, sin que se sepa de quién era cada una. Tienen que elegir a
una persona del grupo que empieza el juego. Esta persona, con todas las cartas a la vista,
dice la frase que ha pensado sobre su carta. El resto del grupo tiene que adivinar a qué
carta se refiere. Por lo tanto, la frase debe referirse a esa carta, pero sin ser demasiado
evidente ni describir lo que aparece en ella, si no haciendo referencia a las emociones que
genera. Cuando la adivinan por consenso, cambian el turno a otra persona, hasta que se
hayan descubierto todas las cartas. Naturalmente, la Ultima serd obvia, pero la persona
dice igualmente cudl era su frase o palabra para esa carta.

A continuacién, cada grupo debe elegir en consenso una de las 8 cartas para seguir
investigando sobre ella. La carta elegida se queda en el centro del circulo, y las demas
cartas se retiran.

Se invita a cada grupo a hacer una estatua, es decir, una postura corporal que represente
la carta que han elegido. La estatua se puede crear con personas en distintas posiciones
o teniendo todas la misma. Cada grupo representa su estatua mientras el resto de la clase
lo observa. Se les pregunta ¢COmo os sentis al representarla?

A continuacion, se invita al grupo a distribuirse por el espacio y tomar una postura cémo-
da y cerrar los ojos. Se recomienda poner una musica suave. Acompafia con la voz para
poner la atencidn en la respiracion y en codmo el aire va llenando el pecho y toda la zona
del abdomen, dando tiempo para que cada persona se sitle en su respiracion. A conti-
nuacion, con la palabra, lleva a cada grupo a la imagen de su carta.

Imaginate que eres ese personaje, 0 uno de los personajes, que aparecen en tu carta.
¢Quién eres? (silencio) ¢éDénde estds? (silencio) ¢Qué hay a tu alrededor? (silencio) ¢Qué
sientes, o qué piensas? ¢Qué te estd pasando?».

Después deja un pequefo espacio vacio y vuelve la atencion al presente, diciendo «Den-
tro de poco vas a abrir los ojos de nuevo. Haz 3 inspiraciones profundas, y dejas que tu
cabeza y cuello se muevan ligeramente. Luego abre los ojos despacio.»

Cada grupo debe preparar una escena sobre la carta que eligieron. A partir de la carta, la
escena ha de abordar un problema, un conflicto o dificultad de cuidado. Lo ideal es que
sea el propio grupo el que aporte el tema y defina los asuntos o los conflictos. El objetivo
es que la escena permita visibilizar los problemas sobre los cuidados, no las soluciones;
la escena es una manera de poner el tema ante el grupo grande y poder hablar en comun
sobre las propuestas que se les ocurran.

Para la presentacion de escenas, un grupo sale al escenario (una zona separada que
se haya designado previamente). Representan su escena. Cuando terminan, el publico
aplaude. El grupo queda de pie en el escenario, frente al publico, y cuentan qué querian
representar con su escena, qué mensaje querian comunicar. Se ayuda a comentar con
preguntas aclaratorias: - ¢Qué hemos visto? ¢Qué pasaba? ¢Qué cuidados aparecian?
¢Qué necesitaban los personajes?

Intentamos también fomentar la reflexion sobre la dimensidon de ciudadania global vy
de género. {Hay gente en el mundo que tiene este tipo de situaciones, estos desafios?
¢Coémo nos imaginamos sus dificultades de cuidado? {Ocurre igual para hombres y para
mujeres?



Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

¢Qué estructuras o instituciones estdn implicadas? En esta parte puede aportar las no-
ciones mas especificas de cuidado (crisis, deuda, cadenas de cuidado, interdependencia,
ecodependencia, conflicto capital/vida, enfoque de género; ver Glosario), a propdsito de
los asuntos que el grupo esta planteando.

Una vez hecho esto, se pregunta al publico qué final creen que seria deseable para la
escena presentada. Conforme va actuando cada grupo, se van aportando los correspon-
dientes contenidos.

Se pide a cada grupo que ponga un titulo a su escenay se recogen los titulos en la pared.
A continuacidn, se reparten los textos impresos correspondientes a las cartas de cada
uno de los grupos que hicieron escenas, que estan disponibles en el anexo Cada carta
tiene su historia®, y si es posible, el cuento completo. Cada grupo trabaja por separado
leyendo su texto y comparando con la escena presentada: éen qué se parece cada escena
al cuento de su carta, y en qué se diferencia? ¢Hay alguna propuesta distinta en el relato?

Recogen en un papel cudles serian sus propuestas de cuidado y cudles aparecen o se
deducen de la historia que han escuchado.

Después los grupos cuentan al grupo grande la historia que va con su carta, su andlisis de
las diferencias, y una conclusion final con sus propuestas de cuidado.

En circulo, se abre un espacio de reflexion final sobre la dimensidn global de los cuida-
dos éQué estd pasando en el mundo con el tema de los cuidados? éQué ocurre en esta
sociedad para que se generen estos conflictos sobre los cuidados? y su relacidon con las
violencias machistas y con las desigualdades de género.

Por ultimo, de pie en el circulo, cada persona dice una palabra que le sugiera las emocio-
nes o aprendizajes que le ha aportado esta sesion.

En otro momento, quizas tras un descanso o al dia siguiente, conviene establecer un dia-
logo sobre las posibilidades que da el trabajar con los cuentos y/o este recurso didactico
de «CUIDAR. Es otra historia».

Si se ve conveniente porque la mayoria de las personas participantes en la formacién
trabajan con adolescentes y las actividades anteriores les hayan resultado mas infantiles,
puede trabajarse en este momento también el Cémic «La Herencia»?®.

24. Alvarez Ruiz, M. «Cada carta tiene su historia». Anexo al recurso «Cuidar es otra historia». InteRed
2020 Puede descargarse en https://www.intered.org/es/recursos/cuidar-es-otra-historia

25. Santomé, J. M. y 3TrisTras. «La herencia». InteRed. 2016. Puede descargarse en https:/www.intered.
org/es/recursos/recursos-educativos/la-herencia-un-comic-para-actuar-con-cuidados

AYAaNYZ2.
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p TEORIZACION SOBRE LOS CUIDADOS COMO
ELEMENTO NUCLEAR DE UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS MACHISTAS

loS cuidados

La pedagogia de >

Profundizar en el conocimiento

tedrico de los elementos carac-

diiih teristicos de la Pedagogia de los

P S Cuidados y en la comprensién de
su importancia en el conjunto de

la Coeducacidn y especificamente
en la prevencion de las violencias
machistas.

Descripcion:

Se entrega a cada persona una copia impresa de la infografia sobre la Pedagogia de los
Cuidados?® que luego podrad pegar en su cuaderno:
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autora es Alicia de Blas:

+ «Pistas para un modelo de vida sostenible» https://www.intered.org/es/recur-
sos/pistas-para-un-modelo-de-vida-sostenible

+ «La revolucion de los cuidados. Tacticas y estrategias» https:;/www.intered.org/es/re-
cursos/recursos-educativos/la-revolucion-de-los-cuidados-tacticas-y-estrategias

26. La infografia, asi como el articulo completo, pueden descargarse en https:/www.intered.org/peda-
gogiadeloscuidados/es/marco-teorico/
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Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

PaneleS Sobre cuidadoS
de la exposicién iToca Igualdad!

L/ \

DeScripcion:

Reforzamos la teorizacion por medio de los paneles de exposicion
iToca Igualdad! Con el primer panel tomamos conciencia del con-
cepto de deuda de cuidados planteando quién nos ha hecho esas
tareas en nuestra vida y como
los trabajos de cuidados son
una parte clave de nuestra
economia y se corresponden
con el trabajo reproductivo
que, frente al trabajo produc-
tivo, ha sido y sigue siendo
tradicionalmente  infravalo-
rado e invisibilizado: es por
eso que el primer paso en la
construccion de mundos que
pongan la vida en el centro es
visibilizar a quién nos cuida,
valorar y visibilizar el traba-
jo de cuidados, y aprender y
empezar a cuidar entre todas
y todos, repartiendo por igual
la responsabilidad de poner la
vida en el centro, y sostenerla.

(& CUIDADOS DE LAS PERSONAS Y DEL PLANETA
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Con el segundo panel com-
prendemos como la desigual-
dad vy la crisis de cuidados es
consecuencia del modelo de
desarrollo en que vivimos,
basado en el individualismo,
la acumulacion de propiedad
privada, la explotacion del
planeta y las personas, etc.

Con el tercer panel conoce-
mos algunas acciones de tipo
colectivo que se estan llevan-
do a cabo en todo el mundo
para crear un mundo donde
pongamos la vida en el cen-
tro. Descubrimos también ac-
ciones que se pueden llevar a

cabo en nuestra Comunidad
Educativa
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Contextualizacién de la pedagogia
de loS cuidados

NN\

P i \ OBJETIVO

Capacitar a las personas partici-
pantes en la formacion para poner
en practica la Pedagogia de los
Cuidados en los contextos y con

los grupos con que trabajan en la
actualidad y/o en el futuro.

Descripcion:

Para la contextualizacidén conviene hacer
grupos por edades y etapas educativas.
En ellos se dialoga sobre cdmo se puede
aplicarse la Pedagogia de los Cuidados en
los grupos con que trabajamos. Este dialo-
go no se pone en comun en el grupo grande, pero si conviene que cada persona apunte
las conclusiones de su grupo en su propio cuaderno personal.

Se presenta a todo el grupo los materiales que InteRed ha publicado para hacer Peda-
gogia de los Cuidados, puesto gque en ocasiones los de una etapa son Utiles también en
algunos momentos con otras edades.

Tras la presentacion cada grupo pequefio profundiza en los materiales propios de su
etapa educativa y en cdmo podrian utilizarlos en los procesos que con ellos estan
[levando a cabo.

TOA
20 1) GUIDADOS
araiarreaie tsansforma la realidad

CRECER CON CUIDADOS

&

PISTAS PARA UN
MODELO DE VIDA
SOSTENIBLE

CRECER CON CUIDADOS. https://www.intered.org/es/recursos/crecer-con-cuidados-el-juego-de-la-jenga
PI§TAS PARA UN MODELO DE VIDA SOSTENIBLE. https://www.intered.org/es/recursos/pistas-para-un-modelo-de-vida-sostenible
COMO SER UN COLE DE CUIDADO. https://www.intered.org/es/recursos/recursos-educativos/como-ser-un-cole-de-cuidado-propuestas-para-tu-centro-educativo
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Un camino de I.D.A. que no tiene vuelta atras

EL MISTERIO
DEL CHOCOLATE
EN LA NEVERA

GUIA DIDACTICA
“LA HERENCLA™

CLAVES PARA TRABAJAR
LOS CUIDADOS COMO ESTRATEGIA
DE TRANSFORMACION SOCIAL

LA 'HEREN'CIA. UN COMIC PARA ACTUAR CON CUIDADOS. https:/wwwintered.org/es/recursos/recursos-educativos/la-herencia-un-comic-para-actuar-con-cuidados
GUIA DIDACTICA «LA HERENCIA». https;//www.intered.org/es/recursos/recursos-educativos/guia-didactica-la-herencia
EL MISTERIO DEL CHOCOLATE EN LA NEVERA. https://www.intered.org/es/recursos/recursos-educativos/el-misterio-del-chocolate-en-la-nevera
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“elos cUidados

Thvh Tacticas y estrategias
AR Y

AL 0Tr0 LdDO
DEL CUDADO

Textos: ass Mall C.ﬁ.‘,.z.. strasinres:Lefia

LA REVOLUCION DE LOS CUIDADOS. TACTICAS Y ESTRATEGIAS https;/wwwiintered.org/es/recursos/recursos-educativos/la-revolucion-de-los-cuidados-tacticas-y-estrategias
LA REVOLUCION DE LOS CUIDADOS. https://www.intered.org/es/recursos/recursos-educativos/la-revolucion-de-los-cuidados
AL OTRO LADO DEL CUIDADO. https;//www.intered.org/es/recursos/unidad-didactica-al-otro-lado-del-cuidado

AQUATIKA

CUIDAR ES OTRA HISTORIA. https;//www.intered.org/es/recursos/cuidar-es-otra-historia-0
AQUATIKA. https://www.intered.org/es/recursos/aquatika

UNA GIUDAD
DE GUIDADOS

UNA AVENTURA DE CUIDADO. https://www.intered.org/es/recursos/una-aventura-de-cuidado
UNA CIUDAD DE CUIDADOS. https://www.intered.org/es/recursos/una-ciudad-de-cuidados

N
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APRENDER A CUIDAR LA VIDA
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Li ViDA
Semillas para
una Pedagogia
de los cuidados Pedagogia
L de los cuidados

Aportes para su construccion

SEMILLAS PARA UNA PEDAGOGIA DE LOS CUIDADOS. https; //wwwmtered org/es/recursos/semillas-para-una-pedagogia-de-los-cuidados
PEDAGOGIA DE LOS CUIDADOS. APORTES PARA SU CONSTRUCCION. https; /wwwintered org/es/recursos/la-pedagogia-de-los-cuidados-aportes-para-su-construccion
APRENDER A CUIDAR LA VIDA. https://www.intered.org/es/recursos/aprender-cuidar-la-vida

BAUL PARA APRENDER JUGANDO. https://www.intered.org/es/recursos/recursos-educativos/baul-para-aprender-jugando
iCUIDADO! EN PELIGRO. https:/www.intered.org/es/recursos/juego-de-cartas-cooperativo-cuidado-en-peligro

2.y Video férum «Pistas para
un modelo de vida SoStenible»

OBJETIVO
U/ \ [—

Completar la contextualizacion
de la Pedagogia de los Cuidados
ampliando la mirada mas alla del
contexto educativo y comprender
como el hecho de poner la vida en

el centro supone una inversion de
. ., los principios y consecuencias de
D@SCI‘IPCIOTI- un sistema socioeconémico mer-

cantilista, patriarcal y colonialista.

Con el video-férum sobre el documental «Pis-
tas para un modelo de vida sostenible», que
puede verse en www.youtube.com/watch?-
v=LZxwFjXVER4, se completa la contextuali-
zacion y por tanto cerramos el ciclo de la me-
todologia socioafectiva, no sélo de los contenidos relativos a la Pedagogia de los Cuidados,
sino de todo lo que se ha estado trabajando en relacidn con el cuidado de las personas y del
planeta como uno de los cuatro ejes que conforman la campafa «Toca Igualdad». Al igual
que en las actividades anteriores, contamos con el apoyo del cuaderno para tomar notas y
extraer, tanto durante el visionado del documental como en el debate posterior.
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Bloque 4

RECONOCER Y CELEBRAR LA RIQUEZA DE LA
DIVERSIDAD DE IDENTIDADES

» EXPOSICION «TOCA IGUALDADS».
PANELES SOBRE DIVERSIDAD

' \ ORJETIVO

Iniciar un proceso de metodologia
socioafectiva tomando conciencia
personal de nuestras diferencias
con las personas que nos rodean en

los contextos en que participamos
y como algunas de esas diferencias
hacen mas facil o mas dificil la vida,
dependiendo de cada caso.

Descripcion:

Enmarcamos el proceso sobre la riqueza de
la diversidad indicando que, al igual que con
los temas anteriores, también en este vamos
a seguir la metodologia socioafectiva. Para
ello, vamos a utilizar recursos que estan
diseflados para trabajar con adolescentes,
pero que trabajaremos con la profundidad
correspondiente a personas adultas.

Por eso, comenzamos trabajando los paneles referentes a ella de la exposicion «Toca
Igualdad. iToca coeducar!» que puede consultarse y descargarse en https:/www.intered.
org/tocaigualdad. Lo hacemos conforme se explica en su guia didactica, disponible en
https://www.intered.org/
es/recursos/guia-didacti-
ca-exposicion-toca-igual-
dad, en que se explica:
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Iniciamos el proceso con
el objetivo de aprender a
visibilizar nuestras dife-
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Empezamos identificando las diferencias que hay entre los dos paisajes que en él
aparecen. A continuacidn, vincularemos las diferencias encontradas con los dife-
rentes aspectos que se recogen en la nube del centro del panel, explicando cémo
las personas nos diferenciamos segun diferentes rasgos de edad, etnia, género, di-
versidad funcional, nuestro nivel de salud, nuestro aspecto fisico... v, sin embargo,
estas mismas diferencias que nos distinguen en cada uno de estos aspectos condi-
cionan nuestras vidas, ¢por qué? En muchos casos, las diferencias son contextuales
a un lugar o situacidn concreta, y a veces las diferencias pueden cambiar a lo largo
de la vida (no nos quedamos estaticamente en ellas...)

Asi, a continuacidn, invitaremos a cada persona a hacer en una reflexién sobre como cada
unay cada uno de nosotros/as somos distintos y distintas a las personas que nos rodean.
Propondremos que, individualmente, cada persona mire a su alrededor y reflexione sobre
aquellos aspectos que la diferencian de sus compafieras/os y dejamos un tiempo para ha-
cer este ejercicio por escrito en su cuaderno a nivel individual y privado) y cdmo algunas
de estas diferencias les hacen mas facil o mas dificil la vida, dependiendo de cada caso.

Tras estos dos momentos de pararnos a pensar en los rasgos que nos diferencian, tra-
bajaremos, bien en plenaria, bien por grupo, la siguiente pregunta: é¢Crees que todas las
diferencias son valoradas del mismo modo o piensas que unas son mejor valoradas social-
mente que otras? ipuedes poner algun ejemplo y explicarlo?

Podemos servirnos de los dibujos del inicio para, comparando las parejas de personajes
que son diferentes, pensar si unos rasgos sociales suponen unas ventajas o desventajas
para las personas a la hora de disfrutar en libertad sus vidas.

Ejemplo:

Paisaje 1: la pareja que lleva el carrito de bebé son dos mujeres, podemos pensar
que son posiblemente una pareja de lesbianas, las dos madres del bebé.

Paisaje 2: la pareja que lleva el carrito de bebé es un hombre y una mujer, posible-
mente una pareja heterosexual, los dos madre y padre del bebé.

Pregunta: éCudl de estas dos parejas crees que tiene mas privilegios/dificultades en
sus vidas por ser como son (lesbianas/heterosexuales) en general y a la hora, por
ejemplo, de ser madres/padres? épuedes explicar por qué?

De esta misma forma, podemos seguir preguntando de qué forma creemos que
pueden determinar las oportunidades que tenemos en la vida las distintas dife-
rencias que encontramos entre estos dos paisajes: por ejemplo, si comparamos la
pareja de mujeres mayores del paisaje 1 con la pareja de dos jovenes del paisaje 2,
preguntariamos: équé pareja de las dos crees que lo tiene mas «facil» en la vida y
por qué? ien el mundo que vivimos, tienen mas facilidades las personas mayores
o las jévenes?

A partir de este ejercicio de comparacion y busqueda de las diferencias, podemos
seguir el didlogo preguntandonos por las dificultades que tienen en nuestra socie-
dad aquellas personas que son migrantes o con diversidad funcional, frente al resto
de personas que no presentan estos rasgos identitarios.



Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

» SONDEANDO MI IDENTIDAD

-

Llevar a cabo un proceso de inda-
gacion y toma de conciencia de los
propios rasgos identitarios, especial-
mente los de género, que permita

experimentar personalmente cémo

se construyen, qué capacidad se tie-

ne para decidir sobre ellos, como las

diferencias que generan los rasgos

identitarios dan lugar a desigualda-

. ., des sociales que otorgan privilegios

DCSC\I"IPCIOIT y opresiones, qué riqueza nos aporta
la diversidad de identidades, etc.

La identidad es un concepto complejo
que se estudia desde diversas ciencias.
Estd intimamente relacionada con la pre-
gunta «¢Quién soy?» Estd compuesta por [ [
diversos elementos que nos van definien-

do como persona: algunos aspectos son externos y pueden ser percibidos por otras per-
sonas, mientras que otros son internos y no se ven; algunos son permanentes desde
nuestra concepcion y otros son dindmicos y cambiantes a lo largo del tiempo; algunos
aspectos son individuales y otros sociales, etc.

En el sistema socio-econdmico en que vivimos las diferencias en funcion de los rasgos
identitarios dan lugar a desigualdades sociales que otorgan privilegios y opresiones, ha-
cemos un proceso de indagacion sobre cudles y como son nuestros rasgos identitarios.

Para ello vamos a seguir de forma muy reducida un proceso mas complejo que se desa-
rrolla en el Manual de género y autoestima llamado «Recorre tu laberinto»? y su corres-
pondiente guia?®

El proceso va a ir avanzando en las siguientes etapas:

* Autoimagen

* Autoconcepto

* Autoaceptacion

+ Autoidentidad de género

* Autoestima

* Asertividad

* Cuidadania NOTA: Recuerda que dispones de
las definiciones de estos y otros
conceptos en el glosario del inicio
de la guia.

Autoimagen

Tras dialogar sobre lo que significa el término «avatar» y buscar su definicién, invitamos
a que cada cual dibuje su avatar en su cuaderno. Va a ser un recurso al que volveremos
varias veces. Tras dibujarlo dejamos otro tiempo para plantearse:

27. Cainzos Rodriguez, Maria Paz. «Recorre tu laberinto. Manual de género y autoestima». InteRed. 2015.
Puede descargarse gratuitamente en https:/www.intered.org/es/recursos/recorre-tu-laberinto-ma-
nual-de-genero-y-autoestima

28. Disponible en https://www.intered.org/es/recursos/recorre-tu-laberinto-guia-metodologica
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¢ ¢Qué partes de tu cuerpo destacaste mas o menos? éPor qué?

*  ¢Qué emociones expresas en el dibujo? éPor qué?

¢ ¢Qué ropas lleva puestas TU avatar? éPor qué?

¢ ¢Qué estd haciendo TU avatar en el dibujo? ¢Por qué?

¢ ¢Qué es lo que mas te gusta de TU avatar?

*  ¢Qué quieres compartir en el grupo y que no quieres compartir en relacion con TU
avatar?

Autoconcepto

Invitamos a hacer en el cuaderno una relacidon de caracteristicas que tienen y hasta qué
punto creen que la sociedad les otorga o quita privilegios por ello y respecto a quién:

¢Tu sexo? ¢Tu edad? éNaciste en Espafa? éEres de piel blanca? éTienes problemas de salud?

¢Tienes algun tipo de discapacidad? éQué estabilidad tenia el hogar en que te criaste?
¢Coémo es tu familia? éEres el/la mayor, mediano/a, pequefio/a de tu familia? ¢Cudntos
idiomas hablas? {Eres deportista? éTocas algun instrumento? ¢Eres una persona
religiosa?...

Es importante saber cdmo somos, pero también es importante saber que en funcidon de
las respuestas a esas preguntas tenemos mas facil o mas dificiles muchas cuestiones en la
vida. El autoconcepto no sdélo se constituye de la autopercepcidn, también de la imagen
que los demas nos devuelven sobre nosotros y nosotras mismas. En general esta condi-
cionado por las condiciones de vida, como mujer u hombre, del lugar en que vives, de tus
necesidades, de las personas con las que vives... También tienen que ver con todo el mun-
do de la vivencia y la conciencia emocional, que es la «Capacidad para tomar conciencia
de las propias emociones y de las emociones de los demas, incluyendo la habilidad para
captar un clima emocional en un contexto determinado», que tiene que empezar por po-
der reconocer y gestionar tus emociones..Tanto presentes como pasadas. La conciencia
emocional esta intimamente ligada a la conciencia corporal.

Por eso vamos a apuntar en nuestros cuadernos al menos un momento de nuestra vida
que hemos vivido con emociones como son: con alegria, con miedo, con rabia, con triste-
za, con verglienza, con rechazo, con amot...

En cada una ella apuntamos:

¢ Qué pasod
*  Como reaccionaste
*  Qué edad tenias.

Dedica también un tiempo para detallar no sélo momentos, sino también etapas. Apunta
al menos tres etapas de la vida que has vivido con mas dificultad y otros tres que has
vivido con menos dificultad.

Autoaceptacion

Justo a continuacion de la etapa de autoconcepto es conveniente hacer un trabajo de
interiorizacidon conducente a la aceptacion de todas las cosas que nos han pasado en la
vida y a como hemos reaccionado a ellas. Aceptarnos con nuestras fortalezas y con las
cuestiones que queremos mejorar.

Proponemos hacerlo mediante una visualizacién en un espacio intimo y agradable (se
puede ambientar con velas, incienso, etc.) en que cada persona se sienta en postura y
actitud de meditacidn frente a su cuaderno, por ejemplo, abierto por su avatar. La persona
que acompanfa el grupo ird guiando la visualizando invitando a que repasen esos momentos
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que han apuntado, esas emociones... toda su vida... y la miren con carifio aceptando el
modo en que han sido.

Tras la visualizacion, avanzamos animando a que cada persona apunte en su cuaderno
tres caracteristicas que siente como fortalezas y otras tres que siente como debilidades
que tiene. Les invitamos a que, cuando tenga ocasion, le pregunte a alguien de confianza
qué tres fortalezas o virtudes ven que tiene y qué tres debilidades o cosas a mejorar, que
también las apunte en el cuaderno y compare si se parecen o no a las que habia apuntado
en su cuaderno.

Autoidentidad de género

Si en el grupo hubiera personas con dudas respecto a los conceptos, la persona forma-
dora debe clarificar aquellos relacionados con el sistema sexo-género, el binarismo, di-
ferencias-desigualdades, estereotipos y roles de género, modelos hegemodnicos, marcas
hegemonicas de género, identidad autoasignada, asignada y optada.

Cada persona reflexiona y apunta en su cuaderno situaciones en que no ha podido hacer
algo que queria porque se suponia que era propio del otro género. También dedicamos
un rato a reconocer qué marcas hegemonicas de género nos descubrimos y apuntarlas
en el cuaderno, ya sean grandes marcas o pequefas.

En grupos pequefios, de unas cinco personas, diferenciados de hombres y mujeres dia-
logamos sobre los momentos que libremente se quiera compartir y las marcas que nos
reconocemos. Si en el grupo hay confianza, se puede dejar un rato para que dentro del
grupo se sugieran unas personas a otras si pudieran tener alguna marca.

Al final este bloque y comenzar el siguiente visualizaremos un video que profundiza en
la diversidad afectivo-sexual, de momento nos centramos en el trabajo personal y mas
adelante aportaremos la explicacion tedrica y el didlogo grupal.

Autoestima

Apuntamos en el cuaderno algunos de los referentes que tenemos y hemos tenido en
el pasado, personas a las que nos gustaria parecernos en algunas de sus caracteristicas.
Pueden ser personas reales o de ficcion. Anotamos cudl es su nombre, por qué te llama
la atencidn, en qué quieres parecerte a esa persona...

Tomamos conciencia de que la autoestima es el quererse, el valorarse a una/o misma/o, y
respetarse tal y como se es, aceptando sus fortalezas y sus debilidades.

Este sentimiento no nace de repente; sino que desde pequefias/os se va aprendiendo y
desarrollando sin darse cuenta, con los primeros pasos, con la familia, en la escuela, con
las decisiones que se van tomando...se va construyendo al recorrer la vida. Cuando se
toma conciencia de algo «bien hecho» va creciendo la autoestima. Y al contrario, al juzgar
algo como «mal hecho» eso puede hacer bajar la autoestima.

Por eso, vamos a recordar en el cuaderno a una persona gue nos haya valorado positiva-
mente, con lo que ha podido contribuir a subir nuestra autoestima y otra persona que nos
haya juzgado negativamente. éComo sucedid? (A qué edad?

La autoestima global depende de muchas dimensiones y su valor global dependera de
la importancia relativa que cada persona le dé a cada dimension, y agui nuevamente
vuelven a aparecer las influencias del sistema heteropatriarcal... por ejemplo: «Si no
encajas con los canones de belleza imperantes en tu sociedad y cultura parece que no
vales nada» y eso es mentira.

TN
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Asertividad

Ponemos en practica dos técnicas, la primera se denomina «Mama Pinglino - Bebé Pin-
glino» y la reproducimos aqui tal como figura en el material «Jugar y Actuar»?® que pue-
de descargarse en intered.org.

Trabajamos todos y todas juntos. Partimos del circulo, dados de la mano. Explica-
mos que somos una colonia de pinglinos. La persona que tengo a mi derecha es
mi madre o mi padre y la de la izquierda mi bebé. De esta forma, todas somos ma-
dres/padres e hijas/hijos al mismo tiempo en nuestra colonia. Explicamos que los
pingdinos padres y las pinglinos madres suelen irse a buscar alimento dejando a
sus bebés en la colonia. Cuando vuelven, para poder encontrarse, cada cria grita un
determinado sonido, que su padre o su madre reconoce, y asi la pueden encontrar
para alimentarla, aun en medio de la tremenda multitud que es la colonia.

Nosotros, nosotras formamos esta colonia de pinglinos, asi que cada bebé inventa
un sonido propio que le permita ser encontrado y se lo dice a la mama-papa al oido
para que lo pueda reconocer. Una vez acordados todos /os sonidos caminamos y,
cuando estamos distribuidos por el espacio, todo el mundo cierra los 0jos.

El objetivo del juego es conseguir que el circulo quede como al principio, agarrados
de las manos, con tu madre o padre a la derecha y tu bebé a la izquierda. Cuando
encuentras a tu madre, padre o bebé lo agarras por el brazo hasta que todo el mun-
do esté en su lugar. Todas las crias (es decir, todos los y las participantes) emiten
sonido al mismo tiempo. De esta manera, como todos somos bebés al tiempo que
madre o padre, cada persona tendra que emitir sonido al mismo tiempo que escu-
cha para encontrar el sonido de su criatura.

Claves para el desarrollo del juego:

* Durante el gjercicio, sobre todo durante la parte del ejercicio en la que permane-
cemos con los ojos cerrados, es necesario cuidarse. Asi que pediremos a los/las
participantes que se muevan lentamente.

¢ No tenemos prisa para encontrarnos.

e Hay grupos y personas a quienes les cuesta permanecer con los 0jos cerrados. Les
podemos ayudar proporcionando vendas o pafiuelos con los que cubrir los ojos.

e Cuando caminemos por el espacio, para encontrar a nuestra familia, lo haremos
con los brazos cruzados por delante del pecho. Asi tendremos un paragolpes pro-
tector en caso de choques. Al terminar el ejercicio es muy importante una ronda de
reflexion donde cada persona pueda expresar la experiencia y las emociones que
Vvivié durante el ejercicio.

La segunda se denomina «Soy libre» y la reproducimos aqui tal como figura en el libro
«La alternativa del juego [1»%°

Por parejas. Una de las personas se coloca detrads de la otra, mirando las dos en
la misma direccion. La rodea con sus brazos tomando con su mano izquierda su
mano derecha y viceversa, de manera que le mantiene los brazos cruzados. Tira
con fuerza, mientras que la otra persona por métodos legitimos intenta soltarse.
Cuando lo consigue o se cansa, se cambian los papeles. Luego se dialoga {Como
se han sentido en ambos roles? ¢Como han sentido el papel de la fuerza fisica? ¢y
el estar aprisionados?

29. Opus. Cit.
30. Seminario de Educacion para la Paz. «La alternativa del juego II». La Catarata. 1997.
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Explicamos que la asertividad tiene que ver con la afirmacion y la seguridad per-
sonal. Consiste en ser fieles a nuestros deseos, necesidades y valores; no decir lo
que las otras personas quieren oir para quedar bien; sino expresar lo que realmente
pensamos, sin ofender ni violar los derechos de las otras personas. Tiene que ver con
el empoderamiento y, por tanto, guarda mucha relacion con el género. Para una bue-
na comunicacion asertiva, no sélo tenemos que hablar con nuestra voz, sino también
con nuestro cuerpo: nuestras manos, nuestros ojos... Y también tiene que ver con es-
cuchar para que realmente haya un didlogo, y con la respuesta que damos, sabiendo
que no consiste en ver quién gana, sino en que triunfe el respeto mutuo.

De este modo, los pasos de una comunicacion asertiva son:

1. Escucha a las personas, y di lo que piensas, sin dejarte arrastrar por el enfado u
otra emocion.

Habla de ti, diciendo «yo»

Describe las cosas como suceden, sin exagerarlas ni despreciarlas.

Pide ayuda o expresa claramente lo que necesitas

Aprende a decir «NO»

Cuida de no ofender o humillar a otras personas

OO AWN

«Cuidadania»

Denominamos este paso como «ciudadania» para integrando los conceptos de «cuida-
dos» y «ciudadania» y completamos en él lo que ya se ha trabajado sobre cuidados en
el blogue anterior, de modo que cada persona tome conciencia de la huella de cuidados
y la deuda de cuidados en su vida, adoptando ante ellas una actitud de responsabilidad.
Para ello les pedimos que repasen hora por hora el dia anterior y apunten en una columna
qué hicieron cada hora marcando en cada una de ellas, que acciones hicieron para cuidar
a otras personas, animales o cosas. En otra columna detallan qué cuidados recibieron
cada hora y de quién... También buscando qué cuidados invisibles hay detrds de lo que
hacemos en cada hora del dia, qué cuidados hicieron falta para que haga lo que hago en
cada momento.

Tras tomar conciencia dialogamos en pequefios grupos segregados por sexo, para au-
mentar la conciencia de cdmo, aunque todas las personas recibimos cuidados, en funcion
de unas condiciones y privilegios se tiene una mejor o peor calidad de cuidados. Com-
partimos cudl es y cdmo nos sentimos cada persona con nuestra deuda de cuidados en
relacion con otras personas, el otro sexo, otras generaciones, personas de otros lugares
del planeta... Adquirimos un compromiso firme en relacion con nuestra responsabilidad
de cuidados. Lo escribimos en el cuaderno y lo firmamos.

AYAaNYZ2.
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» TEORIZACION SOBRE LA RIQUEZA DE LA
DIVERSIDAD DE IDENTIDADES Y LOS DELITOS
DE ODIO

(i
[_oesETIvo
P~ —

Profundizar en el conocimiento
tedrico de aspectos relacionados
con la diversidad de identidades
que son esenciales para la preven-

cion de las violencias machistas.

Descripcion:

Partiendo de la toma de conciencia sobre
la propia identidad que se ha realizado con
el proceso anterior, retomamos la reflexion
sobre las diferencias y como se convierten en desigualdades.

Con el apoyo del panel de
DESMONTAR del eje de DI-
VERSIDAD de la exposicién
«Toca lgualdad. iToca coe-
ducarl» les pedimos que ex-
pliquen como es el tipo de
identidad que se entienden
como normal, cédmo son las
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La explicacion que dé el grupo se completa con la exposicidon detallada de los contenidos
relacionados con la cuestion que se explican en el documento « COEDUCANDO. Hacia una
Ciudadania Global comprometida por un mundo libre de violencias machistas»®' como son:

¢ Evolucion y criticas al concepto de género.
* Interseccionalidad, mirar para ver.
¢ Masculinidad hegemonica.
* La socializacion diferencial de género - Agentes de Socializacion.
*  Desmontar los discursos de poder hegemonicos
- Desmontar la masculinidad hegemanica: las masculinidades igualitarias.

31. https://www.intered.org/es/recursos/coeducando-hacia-una-ciudadania-global-comprometida-por-un-
mundo-libre-de-violencias
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- Desmontar el amor romantico y otros mitos en torno a la feminidad: fomentar la
autoestima, autonomia y sororidad.

« |dentificar las violencias machistas.

* De loindividual a lo colectivo: el paso hacia la Ciudadania Global.
- El empoderamiento feminista: una estrategia para la transformacion social.

Como hemos anunciado anteriormente, al final este bloque y comenzar el siguiente vi-
sualizaremos un video que profundiza en la diversidad afectivo-sexual, de momento nos
centramos en los contenidos de la exposicidn, con el apoyo de este cartel. Ahondaremos
en el didlogo tal como se propone en la guia de la exposicidon, partiendo de lo que dicen
los personajes que estdn sentados hablando alrededor del fuego, preguntando al grupo
qué opinan de sus ejemplos.

Nuestra facilitacion del dialogo puede ser en esta linea (a continuacion, un ejemplo a
partir de lo que dice la chica pelirroja): «...como ser heterosexual no es motivo para
que te discriminen» ... y, sin embargo (podriamos seguir diciendo nosotras), si no eres
heterosexual, isi que te discriminan!: por ejemplo, si eres lesbiana, o gay. Es decir, ser
heterosexual a dia de hoy te da una serie de privilegios frente al resto de personas
que no lo son, ya que la heterosexualidad es valorada como «lo normal» y «buenos» en
nuestras sociedades actuales (aqui podemos aportar datos sobre delitos a nivel global
contra la poblacion LGTBIQ+ o bien trabajar en torno a algun ejemplo concreto, como
la campania de la Confederacion Espafiola LGBT por la visibilidad LBGTI en el futbol*?

De esta forma, visibilizaremos cémo, si bien la diferencia no es en absoluto mala en
simisma, sino que nos ofrece una gran riqueza, a nivel social la valoramos de forma
negativa, especialmente si esta diferencia se distancia de lo que consideramos como
«normal» 0 «normativox. Sobre esta identidad normativa ver los rasgos que se indi-
can arriba a la derecha de este panel: blanco, heterosexual, europeo o norteamerica-
no, etc... Asi, iremos vinculando las distintas diferencias que van saliendo en el dig-
logo con las fobias que existen en nuestras sociedades y que nos demuestran cémo
seguimos viviendo en un mundo donde valoramos en negativo el ser diferentes.

A continuacidn, nos dividiremos en grupos y repartiremos dos o tres palabras de la
nube de palabras que esta en el centro del panel haciendo que cada grupo busque
en internet, para luego compartirlo en plenaria, el significado de las palabras que
les haya tocado explicar a sus comparieros/as.

Tras esta reflexién, nos detendremos entre todas/os a analizar y comentar los datos
por delitos de odio que nos aporta la exposicion y a pensar por qué no conociamos
algunas o muchas de las palabras que nos hablan de las diferentes fobias que exis-
ten. Finalmente, cerraremos el itinerario con un tercer momento a partir del tercer
panel, del paso de ACTUAR. Para ello:

e Haremos una reflexion sobre la importancia de que en nuestra Comunidad edu-
cativa aprendamos a visibilizar los distintos delitos de odio que puede haber y
como, para ello, el primer paso es conocer las distintas fobias que existen para,
entre todas y todos, responsabilizarnos de las distintas violencias que ejerce-
mos contra otras personas por el mero hecho de ser distintas (<quizas podamos
crear una comision anti-delitos de odio? <o un protocolo o decalogo de convi-
vencia que reconozca el valor en positivo de aquello que nos diferencia?).

e Leeremos, entre todas y todos, las propuestas de accion y mensajes que nos
propone la exposicidon y sumaremos otras acciones posibles que se nos ocurran
para contestar a la pregunta que nos lanza el panel: cqué crees que puedes hacer
tu para crear un mundo donde todas las personas podamos ser libres para ser
quienes somos en igualdad de condiciones?:

- A nivel individual.
- A nivel grupal.

32. http://www.colegas.lgbt/campanas/deporte-2018/#1518710886075-ac1d8c69-21f1

AYAaNYZ2.
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P CONTEXTUALIZACION DEL EJE DE DIVERSIDAD

’ \ ORJETIVO

Avanzar desde la autoidentidad de
género a la incorporacion de una
mirada interseccional que permi-
ta ver como las diferencias identi-

tarias dan lugar a desigualdades
sociales que otorgan privilegios y
opresiones.

Descripcion:

Partiendo de los aprendizajes que cada
cual ha anotado en su cuaderno, amplia-
mos la contextualizacién tal como se ex-
plica en la mencionada Guia de la Exposi-
cion «Toca Igualdad. iToca coeducar!»:

Aprender a identificar las diferencias que nos distinguen y como éstas son
valoradas de manera desigual en nuestra sociedad es el primer paso para
poder incorporar en nuestras acciones una mirada «interseccional». Esta
mirada nos posibilita tener una vision mas realista de como unas perso-
nas tenemos mas/menos privilegios que otras, facilitando asi un cam-
bio real de nuestro mundo a favor de todas las personas. Porgue no
nos vale con identificar solamente un tipo de discriminacién, hemos
de aprender a mirar de manera «interseccional», atendiendo a los cru-
ces entre diferentes tipos de discriminaciones: por ejemplo, una mujer
negra senegalesa viviendo en Espafia sufre un nivel de discriminacién
y desigualdad mucho mas grave que una mujer blanca espafola que
viva en su propio pais. Esta precariedad, por ejemplo, puede agra-
varse si esta mujer presenta una diversidad funcional y/o no tiene
recursos econéomicos.

De esta forma, aprender a ver interseccionalmente ayuda a combatir
de manera mas eficaz la desigualdad y la discriminacion y, por tanto,
las distintas violencias. Para poder trabajar este enfoque, pensare-
mos en plenaria ejemplos de nuestra vida diaria donde vemos nece-
sario aplicar una mirada interseccional, es decir: casos de personas
que conozcamos que sufran o imaginemos puedan sufrir a la vez
distintos tipos de discriminacion a causa de la valoracion social ne-
gativa de distintos rasgos de su identidad o sus vidas. Para ello, usa-
remos el grafico en forma de rueda que aparece abajo a la derecha
en el panel de Desmontar, de cara a poder ir concretando distintos
cruces entre los posibles diversos ejes de discriminacion que ahi
se representan (nacionalidad, etnia, religion, género, edad, situacién
econdmica, etc.).



Bloque 5

PROMOVER UNA EDUCACION AFECTIVO SEXUAL
RESPETUOSA Y DE CALIDAD

p EL PUENTE ENTRE EL BLOQUE DE DIVERSIDAD

Y EL DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

p) S OBJETIVO

Iniciar un proceso de metodologia
socioafectiva tomando conciencia
de las emociones que nos despier-
ta el contacto con la tematica de la

educacion afectivo-sexual y su rela-
cion con lo trabajado en el bloque
anterior.

Descripcion:

Enmarcamos el bloque aclarando que lo
orientamos con el objetivo de promover
una educacion afectivo sexual respe-
tuosa y de calidad. Entendiendo que, tal
como se explica en el documento «COE-
DUCANDO. Hacia una Ciudadania Global comprometida por un mundo libre de violen-
cias machistas», las emociones, los afectos y la sexualidad estdn intimamente vincu-
ladas y son centrales para el desarrollo de las personas a lo largo de todas las etapas
educativas desde la infancia. Hablamos de valorar, visibilizar y poner en el centro los
afectos, las emociones y la sexualidad que habitualmente quedan relegados en los
curriculums, frente a la centralidad de la razdn y el conocimiento cientifico dirigidos a
crear profesionales que alimenten la rueda de la productividad.

Ante la falta de una educacién afectivo sexual de calidad en los espacios educativos y
en las casas, nifios/as, adolescentes y jovenes aprenden a relacionarse entre ellos/as en
funcion de los estimulos que reciben principalmente a través de los diferentes medios
de comunicacién y redes sociales, la literatura, la musica, el cine... En este escenario, la
pornografia y la cultura de la violacidon se muestran como los marcos validos y desea-
bles de conducta para la sexualidad de niflos y adolescentes y se relega a las nifias y
las adolescentes mediante la hipersexualizacion de sus cuerpos a convertirse en meros
objetos de deseo al servicio de la mirada masculina, sin reconocerles deseos propios ni
ninguna capacidad de accién.

Frente a las relaciones de poder que se establecen en el marco de las relaciones afec-
tivo sexuales se ha de trabajar con los chicos para que aprendan a relacionarse desde
el respeto y la horizontalidad, no desde el control y la imposicidon, y con las chicas para
que aprendan a identificar sus deseos y a poner limites ante los posibles chantajes de
los chicos, ademas de visibilizar y normalizar la diversidad de orientaciones sexuales.

AN
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Se trata en definitiva de promover la corresponsabilidad en el dmbito de los afectos y la
sexualidad. Que ambos, chicos y chicas, sean respetuosos/as ante los deseos del otro o
la otra, que practiquen una escucha emocional activa y se corresponsabilicen a la hora de
tomar decisiones que se vinculan con el terreno afectivo sexual que comparten.

Se trata, en definitiva, de promover la corresponsabilidad en el ambito de los afectos y la
sexualidad, y de ofrecer una educacion afectivo sexual que contrarreste los estimulos que
reciben hoy la infancia y la juventud a través de los medios de comunicacion, las redes
sociales y la pornografia.

Sondeamos cdmo se sienten sabiendo que vamos a aplicar a este tema el enfoque socio-afec-
tivo que ya conocen de los temas anteriores. Les pedimos que apunten las emociones, primero
las suyas, seguidas de las de otras compaferas y compafieros. Dejamos un par de minutos de
silencio para que saboreen esas emociones, observen cdmo son y como es tenerlas. Recorda-
mos que el cuaderno va a ser una herramienta fundamental también en este bloque y en él es
importante recoger todo aquello de lo que nos vamos dando cuenta. No es preciso apuntar la
teoria pues ya estd disponible en los materiales de InteRed de la campana «iToca Igualdad!».

En esta ocasidn, antes de empezar con el proceso del enfoque socio-afectivo propiamen-
te dicho, vemos el video titulado ¢Qué es la diversidad sexual? Explicacion facil®3, que
hace de puente entre el bloque de reconocer y celebrar la riqueza de la diversidad de
identidades y este de promover una educacion afectivo sexual respetuosa y de calidad.

Tras la visualizacion abrimos un espacio de diadlogo para que
cada persona pueda explicar qué sensaciones le produce el
video. No es un espacio de discusion ni de intentar convencer
a nadie de nada, sino de compartir sensaciones personales
ante el video. Si fuera preciso, sélo la persona que dinamiza
el grupo aclara los conceptos que sea necesario.

33. https://wwwyoutube.com/watch? v=1QbTZYIQ6BA&t=177s
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p VIVENCIA EMOCIONAL

UniverSo de emociones. Introduccién al arte
terapia aplicada a la coeducacién

OBJETIVO

Enmarcar el proceso socio-afec-
tivo que se va a realizar y cdmo
toma elementos de la arteterapia,
tal como desarrolla Inmaculada
Sanchez Marquez en su propuesta
“Universo de emociones”.?®

DeScripcion:

Este tiempo es un breve espacio para enmar-
car el proceso socio-afectivo que vamos a
llevar a cabo, explicando que toma elemen-
tos de la arteterapia, tal como lo propone In-
maculada Sanchez Marquez en su propuesta
«Universo de emociones»® que sistematiza
los procesos que en InteRed hemos llevado a cabo en centros educativos y con grupos
de mujeres. Esta disponible en intered.org y, por tanto, no es preciso tomar nota del
proceso metodoldgico sino simplemente de la experiencia personal que a lo largo de él
se va teniendo. En las préximas actividades. Reproduzco con pequefias adaptaciones la
propuesta que en dicha publicacion se describe.

Aplicar a la educacidon elementos del arteterapia, no conlleva, ni se puede pretender,
realizar terapia personal ni de grupo. No pretendemos pues utilizar la parte «tera-
péutica» del Arteterapia sino la de facilitacion de espacios y actividades de auto-
conocimiento y empoderamiento a través del proceso de creacion. El camino de /a
creatividad, la expresion artistica y sus procesos nos permiten indagar en nuestra
manera de sentir, pensar y actuar. Se trata pues de un camino donde ir al encuentro
de una/o misma/o, junto a otras personas que seran un espejo, a las que escuchar
con respeto y a las que contar desde la sinceridad. En esta ocasion exploramos la
expresion artistica en relacion con nuestra afectividad y sexualidad con una mirada
de prevencion de violencias machistas para después adaptarla y aplicarla a los gru-
pos con que trabajemos. Trabajarlo en grupo nos permite la visibilizacion de nuestras
realidades personales, relacionarlas con nuestras realidades grupales y comunitarias,
asumiendo que depende de nuestra movilizacion y creatividad la transformacion de
las mismas. Nos encontramos pues ante un encuentro que es triple, un viaje de ida
y vuelta: individual, grupal y comunitario desde el lenguaje de la expresion creativa.

34. Sanchez Marquez, Inmaculada. «Universo de emociones». InteRed. 2014 Puede descargarse gratuitamente
en https://www.intered.org/es/recursos/recursos-educativos/universo-de-emociones-experiencias-de-artete-
rapia-y-cuidados-para-la .

35. Ibid.
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Creacion del circulo de interiorizacion

OBJETIVO
——

Aportar al grupo las indicaciones,
principios, normas, limites y moti-
vacion necesarias para desarrollar
este proceso con herramientas de
arteterapia.

Descripcion:

El grupo se sienta en circulo situando en
el centro una vela, incienso y los materiales
plasticos que van a usarse, que pueden ser:

e Papel continuo.

e Folios blancos y de colores.

«  Tempera (en los botes de tamafio mas grande posible). Colores basicos: amarillo,
azul, rojo, verde, blanco y negro.

¢ Pinceles de diversos tamafos.

e Cartulinas.

e Cajas de ceras.

e Cajas de lapices de madera.

e Lapices.

e Pellas de barro.

e Pegamento en barra.

e Tijeras.
e Plastilinas.
e Lanas.

¢ Vasos de plastico para enjuagar los pinceles.

¢ Vasos de plastico para poner la témpera.

e Bayeta para limpiar.

¢ Rollo de papel higiénico o de cocina para limpiar.
e Bolsas de basura

e Conchitas de la playa, palitos, hojas, piedras...

¢ Objetos que no se usen

¢ Cuerdas

Al comenzar la sesion hay que dejar claras ciertas ideas, premisas y normas. Son las «re-
glas del juego» con las que funcionamos. Sirven por un lado para aclarar ideas y objetivos
sobre qué vamos a hacer, dado que es normal que las personas se lo pregunten, que ha-
yan escuchado la palabra «Arteterapia» pero no saben lo que es. Por otro lado, hay que
asentar las bases de como se pueden o no hacer las cosas, que todas las personas tengan
claro qué se espera o no de ellas.

Se trata de ideas que hay que ir repitiendo cada cierto tiempo, reforzandolas. Poco a
poco, si podemos hacer proceso, las personas las interiorizardn y no habra que repetirlas.
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Algunas son:

*  No hemos venido a aprender sobre arte o a dibujar bien. Todo lo que haga estara
bien hecho, porgue esto no es una clase de manualidades ni clases de arte. La per-
sona que facilita no tiene por qué saber ni dibujar, bailarina ni ser artista.

= Por ello mi obra/creacion no tiene que quedar bonita. A pesar de esta consigna
muchas personas suelen decir «yo no sé dibujar», «me ha quedado fatal» ... Es im-
portante recordar entonces esta consigna y la siguiente.

¢ Lo importante es lo que mi obra signifique para mi. Nadie va a interpretar la obra
de nadie. Esto es fundamental en el caso de no ser arteterapeuta cualificada-o, y
aun asi hay corrientes arteterapéuticas que no parten de la interpretacion.

¢ Me permito el bloqueo, el no saber qué hacer y sentirme «en blanco», si me sucede.
Aconsejamos a quien facilita la sesion, no atosigar a la persona a que «haga, a que
dibuje». Aceptar que existen momentos de vacio y que son necesarios. Alentar con
la mirada o con un «animo, tu puedes», «si te blogueas no pasa nada, sdlo respira»,
«te animo a que cotillees los materiales, cojas uno y veas qué pasa» ...

»  Me digo a mi misma/o «Yo sé hacerlo, yo puedo hacerlo». Recordar esta consigna
cuando se observe a una persona que se bloquea, y aun asi, no forzar a nadie.

* Me permito disfrutar esta sesion y abrirme a lo nuevo que me traiga.

¢ Indago en los materiales que hay, me permito descubrirlos, «cotillearlos».

¢ Contaré de mi o de mi obra hasta donde me apetezca, y si no quiero hablar me
acojo al «pasapalabra».

e Escuchamos con respeto a quien habla. Ponemos nuestra energia y atencion en la
persona que esté compartiendo su obra/vivencia. Solo una persona puede hablar
por vez, lo cual a veces es mas complicado con personas adultas que con menores.
Para ello tenemos el truco del objeto «magico», «de la palabra», o como se desee
nombrar. Puede ser una pelota pequefa, un objeto cualquiera e incluso una bola
de papel. Quien tenga el objeto en sus manos podrd hablar y el resto de personas
escuchara. Cuando estamos ante un grupo al que le cuesta hablar, el lanzar el ob-
jeto al azar permite ir facilitando los turnos de palabra.

¢ Respetamos a las demas personas y a su obra. No nos reimos o la calificamos, ni en
positivo ni en negativo. Importante recalcar que no se valore en positivo tampoco,
porgue no se trata de un lugar para dar calificaciones o alabar la belleza de una crea-
cion. Recordamos que no es una clase de arte ni de manualidades, y que los objetos
que creemos hablardn de nosotras/os, sin importar en absoluto su apariencia.

= Durante la sesién me cuido a mi misma/o pero también cuido a las demas personas.
No haré nada gue no me apetezca, aunque he de recordar el «yo sé, yo puedo». Esta
libertad de hacer o no hacer hay que expresarla con cuidado, porque no se trata de
invadir en el uso de mi libertad. Ese cuidarme y cuidar a las demas sera tanto a nivel
fisico (por ejemplo, cuando hay ejercicios de movimiento) como emocional.

e Confidencialidad de lo que se diga o haga en la sesién. Cuando termine no habla-
remos de terceras personas. Lo que suceda en la sesidon queda en la sesion.

» Recogemos los materiales utilizados y limpiamos la sala entre todas/os. Con el
alumnado a veces es dificil que se responsabilicen de la limpieza del lugar tras
terminar cada sesion y del orden de los materiales, influenciado porque general-
mente debe marcharse rapido para la siguiente clase o para el recreo. Las personas
adultas si se suelen responsabilizar de esto, pero de todos modos es conveniente
hacerles participes de la necesidad de que todas y todos cuidemos y guardemos
los materiales y limpiemos la sala.

e Mi obra me pertenece, haré con ella lo que desee al finalizar la sesion. Puedo llevarmela,
colgarla en la sala si asi lo estipulamos en grupo y se ve como conveniente por la perso-
na que dinamiza, pero también puedo romperla, regalarla... Algunas personas olvidan o
abandonan su obra en la sala (adolescentes que la tiran al suelo...), lo cual puede ser un
dato interesante sobre el que prestar atencion en la evolucion de la persona.

TN
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Recomendamos que las normas puedan ser consensuadas con el grupo, y que entre to-
das las personas se puedan crear algunas que faciliten el buen sentir y comodidad. Por
ejemplo, con personas adultas suele ser importante acordar que los moéviles han de per-
manecer apagados en la medida de lo posible, y si no pudiera ser por causas mayores en
silencio (aun asi, el modo vibrador suele escucharse y molestar en momentos importantes
de la sesion).

Relajacion-visualizacién guiada

OBJETIVO
[

Avanzar en el proceso de interiori-
zacion previo a la expresion y en-
trar en contacto con la propia inte-
rioridad afectivo-sexual.

Descripcion:

Puede ir precedida de un pequefo trabajo
de expresion corporal si la persona que di-
namiza el grupo se siente segura con el len-
guaje del cuerpo que es una de las formas
mas basicas de comunicacion.

Ayuda a desbloquear, activar, desinhibir, tener conciencia corporal y sobre todo ayuda a
disfrutar con el juego. Conviene focalizar el movimiento y la conciencia corporal a la zona
de la cintura, experimentando todos sus posibles movimientos. También conviene pro-
mover movimientos que ayuden a abrir el pecho y favorecer la respiracion. De este modo
se activa la conciencia afectivo-sexual en el propio cuerpo y con el trabajo corporal se
crea un buen clima de concentracion para empezar a trabajar todas las personas desde
un mismo punto.

La relajacion-visualizacion guiada ayudan a desprenderse de lo que sucede en el aula,
patio o en nuestra vida cotidiana, centrarse en el momento presente y poder concentrar-
se en aspectos que ayudaran a la creatividad en la realizacion de la obra artistica. Es el
momento de «contar un cuento» que cada persona puede intentar imaginarse, utilizando
diversas musicas de caracter relajante o tranquilizador y si es posible apagar las luces de
la sala. Se puede realizar con las personas tumbadas o sentadas en el suelo. Es importante
indicarles que cierren los 0jos o se los tapen durante esta parte del «cuento»-visualizacion
guiada®®.

36. Cuento extraido de: Sdnchez Marquez, Inmaculada. «Universo de emociones». InteRed. 2014 Puede des-
cargarse gratuitamente en https:/www.intered.org/es/recursos/recursos-educativos/universo-de-emo-
ciones-experiencias-de-arteterapia-y-cuidados-para-la .
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uenta la leyenda que hace muchos, muchos afios, cuando una persona de la tribu
estaba a punto de hacerse adulta debia pasar una prueba de valor que le dotara
de sus primeros conocimientos sabios. La Unica condicion es que nadie debia
decidir en qué consistiria esa prueba. La leyenda también cuenta que vivia en la
tribu una persona llamada Leuk, con muchas ganas de hacerse mayor y de con-
sequir que la tribu le aceptara como persona adufta. Habia llegado el momento de elegir cudl
seria su propia prueba de valor, por lo que durante dias y dias pensd y pensé. Pero por mas que
le daba vueltas no se le ocurria qué hacer, qué conocimientos podria adquirir, quién le podria
ensefar. Y asi fue como se acerco a la chamana de la tribu, que para su sorpresa le dijo que
no podia ayudarle. Leuk se desilusiond un poco, pero entonces decidié visitar al chaman, que le
dijo que estaba muy ocupado y que hasta dentro de varias lunas no podia ayudarle. Prequntd
entonces a las personas de la tribu, pero cada una parecia tener otras prioridades. Y esto le
hizo sentir que nadie le echaba cuenta, que no era importante en la tribu. (Por qué? Se puso
triste y le empezd a doler el pecho. Se sentia incomodo, y cuando no pudo aguantarlo mas se
enfado, gritd, se desesperd.. aunque nadie parecit prestarle atencion. Y asi, con el entrecejo
muy fruncido, el estémago encogido y los pufios apretados, comenzé a andar hasta que se
alejo del poblado.

Camind durante tres largos dias y tres largas noches, sin mas comparia que la luna, el sol y las
estrellas. La primera noche pasé del enfado a la negacion, gritando a los &rboles que no pen-
saba volver mds la tribu y que la prueba de valor era algo estupido que no necesitaba realizar.
i nadie le queria ayudar, no queria saber nada de las demds personas, que se le antojaban
hipocritas y distantes. Mientras, los pajaros del camino lo observaban pasar con sus gritos.. La
sequnda noche, Leuk se sentd al borde de un estanque, era la primera vez que se paraba des-
de que sali6 tan enfadado del poblado. Estaba en algiin profundo lugar de la selva, con la sola
presencia de su reflejo en el agua de un manantial en el que observd sus ojos tristes durante
largo rato. En algun lugar desconocido, sin nadie mds.. De repente sintio que su corazén se
encogia, 4 la soledad y el miedo se apoderaron de su mente. Mientras Leuk miraba su reflejo en
el agua, una gota cayé. Venia del cielo o caia de sus 0jos? Y entonces, casi sin darse cuenta,
se deshizo en lagrimas, permitiéndose sentir el miedo, la soledad y la incertidumbre..

Pasé toda la noche llorando y llorando, y cuando la luna se escondié y el sol comenzé a salir
timidamente, Leuk se rindié y se durmié bajo un 4rbol. En sus suefos pudo ver extraias
imagenes de planetas y estrellas que escapaban a su control, en un suefio largo e intenso. El
tiempo pasé sumido en este mundo inconsciente de suefios, mientras que los pajaros cantaban
nerviosos porque el sol ya habia salido y la vida continuaba. Cuando Leuk salié de
su letargo profundo, los animales aprovechaban la luz y calidez del sol
para recorrer la selva de un lado a otro. Leuk sentia los ojos
hinchados, le costé abrirlos, pero se sentia descansado.
Se acerco con pasos vacilantes hasta el manantial, en




concreto hasta un pequerio recodo de agua que formaba un pequefio remanso. Acercod su cara
y observé su reflejo en las limpias aguas. Se sorprendid al darse cuenta de que su cara transmitia
serenidad, como si al permitirse transitar sus emociones se hubiera vaciado de la soledad y el
dolor de los dias anteriores. Recordd lo sucedido, la importancia de pasar la prueba de valor, la
negativa de las demds personas a ayudarle, su marcha del poblado... Todo parecia tan lejano..

Pasado un rato respird profundamente y decidio darse un chapuzén para quitarse la molesta
sensacion de los ojos. El agua era clara, limpia, fria, y al salir se sintié con vigor y energia. Se
tumbd en la hierba para secarse bajo el sol calido, cuando al alzar la mirada descubrié que se
hallaba al pie de una enorme montafia. «iQué grande esl, se dijo Leuk.

Sinti6 grandes deseos de andar, de explorarla, de averiguar qué habria en su cima, de modo
que comenzd a andar, andar y andar. Pero cuando llevaba un buen rato caminando empezé
a sentir que el camino se estaba alargando mas de o que esperaba, y el cansancio aparecio
pronto mientras el sol brillaba con fuerza en el cielo. A veces se sentia desfallecer, cuando
unos frutos silvestres aparecian en su camino para reponer fuerzas. Los cogia con agradeci-
miento a la madre naturaleza y sentia que reponia fuerzas para continuar. En otra ocasion se
desesperd, parecia que aquello no tenia fin y se arrepentia de haber cogido ese camino, pero de
repente una mariposa juguetona paso revoloteando como queriendo indicarle por dénde con-
tinuar. Se llend de energia y decidio sequir, interpretando la presencia de este magico animal
como una sefal. Y asi, un pie tras otro, venciendo sus propias dificultades y confiando en que la
vida le protegia, al llegar la hoche alcanzd la cima. Llegé casi sin aliento, y se paré a descansar
en una roca. Era una noche sin luna, os cura, y el silencio y quietud se habian apoderado de la
selva. Guando por fin recobrd la respiracion se tumbd hacia atras, dejando reposar su cuerpo
sobre una gran roca. V... lahi estabal De repente, lo que tanto habia buscado estaba ante sus
ojos: el mismisimo Universo. Ante Leuk se abria un festival de estrellas y planetas, cada uno
diverso y tnico. Algunos parecian cambiar de color, otros tenian un tamaio mayor o menor,
con distintos brillos, pero todos girando. Y algo increible era que los diversos planetas parecian
estar relacionados entre si, y bailaban una especie de danza en la que cuando uno se movia
el resto también lo hacia. Se fijo largo rato en algunos de ellos, hasta que cada uno parecia
recordarle a alquien de la tribu. Sintié dentro de su corazén como todas las personas estaban
conectadas entre siy con la naturaleza, bailando una danza ancestral que se remontaba al
comienzo del comienzo de los tiempos.

dusto uno de esos planetas le llamé la atencion mas que ninguno, asi que unié sus manos en
forma de telescopio y como por arte de magia pudo verlo de cerca: sus colores, sus formas, sus
caminos, las estrellas que le acompaiiaban, sus luces y lugares sombrios. Y entonces Leuk supo al
instante que el Universo mismo le hablaba, que habia encontrado su planeta, ilo habia descubiertol
Sin duda alguna habia pasado la prueba de valor para convertirse en persona adulta, habia
transitado sus emociones.

Se habia descubierto a si.
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Propuesta de expresion artistica

OBJETIVO

Dar paso a la expresidn artistica de
la propia interioridad afectivo-se-
xual con que se contactado.

Descripcion:

En este momento se indica a las personas
que es el momento de la creacidn, y se
indica si se hace de manera individual, por
parejas o grupal. Para proponer la crea-
cion se les puede hacer una pregunta del
tipo ¢Como es tu energia afectivo-sexual?, dCodmo circula la energia afectivo-sexual en tu
entorno? o dejar que, partiendo de la sugerencia de expresar su realidad afectivo-sexual,
la persona realice lo que desee en base a lo que ha sentido en la relajacion/ visualizacion
guiada/ movimiento... Puesto que el marco ya se ha creado para saber cual es la tema-
tica que estamos abordando, si la persona que acompafa el grupo lo prefiere, puede
simplemente indicar que «cada una/o representa lo que su nifia/o interior necesita, como
quilera».

También se especifica el tiempo que va a durar el trabajo, por ejemplo, de unos 30 minu-
tos. Mientras dura el tiempo de trabajo se pueden utilizar musicas relajantes que acom-
pafian de fondo, que indiquen que estamos en un momento de trabajo y facilite que
las personas no hablen demasiado entre si. En ocasiones hay personas que hablan, que
juegan... Hay que fluir en estas circunstancias, valorando que lo importante es que de
algun modo avancen en su expresion y que no impidan u obstruyan la creacion de otras
personas. En ocasiones el juego es una forma de creacion, y lo que parece un descontrol
forma parte del proceso creador. Las obras pueden ser plasticas, escritas, corporales, en
3D, canciones, poemas... itodo es posible en la creatividad!

Mientras toda esta parte acontece es muy importante acompafar al grupo, estar presen-
tes, atender a las personas en lo que necesiten, estar atentas a los procesos que cada una
va desarrollando, quién se queda blogueada, quién se pone en grupo, quién decide estar
sola...). De este modo e importante tratar de acompanar a la persona en su desarrollo
creativo, ayudando a que no se instale en el bloqueo o la incomodidad a la hora de crear
y/o expresarse («no me sale», «no sé qué hacer», «no puedo»). Consideramos que es im-
portante estar al lado de la persona desde una postura sutil, discreta y no invasiva, pero
con disponibilidad para alentarla, recordarla que todoestara bien hecho, que si sabe y si
puede. Y de este modo «favorecer que pueda aparecer aquello que es diferente en cada
uno/a, la diversidad de las respuestas, propiciando que surja la singularidad del sujeto y
la diversidad en el grupo».

Cuando queden por ejemplo 10 minutos es importante avisar al grupo con un «todavia
quedan 10 minutos» para que cada cual sepa que ha de ir finalizando su obra (preferimos
el «todavia», en positivo, al «sélo quedan»).

AYAaNYZ2.
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Justo antes de finalizar esta parte se les puede pedir a las personas que pongan un titu-
lo a su obra, como si fuera una obra de arte de las que se ponen en los museos. Puede
escribirse en la misma obra o en un papel aparte. Es importante que, en este momento,
antes de pasar al siguiente, se recojan los materiales y ordene un poco la sala. Pero esto
ha de realizarse sin que las personas se «salgan emocionalmente» de lo que estdbamos
haciendo, procurando no hablar demasiado y con prontitud. No dilatar esta recogida ni
crear mal ambiente en este momento es importante para que esta fase tenga una conti-
nuidad con la siguiente.

Puesta en comun de los trabajos
y evaluacion del procesSo creativo

OBJETIVO
[

Dar paso a la expresion artistica de
la propia interioridad afectivo-se-
xual con que se contactado.

Descripcion:

Una vez se termina de realizar las obras,
se facilita en grupo el momento para
compartir lo vivido durante la creacion y
comentar el proceso de trabajo de cada
persona, de su obra, el titulo que le han
puesto... Es importante que esto se haga en circulo, y que todas las personas puedan
verse. Se habla por turnos sobre lo que cada una ha llevado a cabo, y se dialoga sobre
los aciertos y/o dificultades con las que se han encontrado en el proceso. Es en este
momento cuando es posible relacionar el trabajo plastico o escrito con sus emociones
y vida personal, y donde cada opinién y cada interpretacion personal eran validas.
No hacemos interpretaciones sobre lo que una obra significa, sino que hacemos pre-
guntas que puedan ayudar a la persona a resignificar su obra y relacionarla consigo
misma. El afecto, la escucha y el respeto sostienen esta parte de la sesidon. Se acogen
todas las emociones que aparezcan, ya sea de risa o de llanto, de miedo, alegria o
tristeza. Hay que tener mucho cuidado con lo que se pregunta, que tendrd que estar
en relacion a los objetivos y tiempos de la sesion, el proceso de la persona, las posi-
bilidades de acogida de lo que la persona pueda expresar. No se trata de una relacion
de terapia sino de formacion. Desde esa conciencia, tampoco es preciso asustarse. Se
puede, desde el mayor respeto, cuidados y carifio, continuar explorando si cada per-
sona sabe que es preciso reconocer sus limites y sus virtudes, y todas tenemos algo
que aportar al grupo y al mundo.
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Cierre de la SeSién artistica

OBJETIVO
[F——

Dar paso a la expresion artistica de
la propia interioridad afectivo-se-
xual con que se contactado.

Descripcion:

En esta parte es importante hacer un pe-
quefo resumen de lo que ha sido la sesion,
y de algunas reflexiones que hubieran po-
dido realizarse o hechos significativos.
Pero también es importante cerrar a nivel
corporal y emocional, por lo que puede realizarse alguna dindmica que facilite acoger el
momento en que cada persona estd. Hay sesiones en las que se mueven muchos senti-
mientos, otras en los que no y otras en las que no sabremos qué pudo moverse o no.

Es importante dar las gracias al grupo, y que el grupo se dé las gracias por lo vivido, por
la valentia de compartir, por las risas y llantos, por la escucha y el respeto. Se recuerda
que todo lo vivido en la sesion queda bajo secreto.

Es el momento de indicar que entre todas y todos vamos a recoger la sala, y recordar que
cada persona es duefia de su obra y puede hacer con ella lo que desee. También puede
ser un buen momento para pedir permiso para realizar fotos de las obras en caso de que
se desee recoger graficamente lo realizado, explicando previamente a las personas cual
serd el fin de esta recogida. Los trabajos que surgen de los talleres son propiedad de cada
persona que los ha elaborado, siendo susceptibles de ser guardados, rotos, colgados en
la sala o en el aula, regalados.

En cada sesidn se pide permiso a las personas para fotografiar los trabajos realizados,
como método de registro de la sesion y seguimiento de la evolucion. Pero es muy impor-
tante que la persona autorice a que se hagan fotografias de su obra. En ocasiones puede
ser interesante que sea la propia persona quien la realice, de la manera en que considere.
Esta fotografia puede ser también una segunda creacion artistica.

AYAaNYZ2.
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» TEORIZACION Y CONTEXTUALIZACION DEL EJE
DE EDUCACION AFECTIVO SEXUAL RESPETUOSA
Y DE CALIDAD

, \ ORJETIVO

Extrapolar los aprendizajes adquiri-
dos en el proceso y complementar-
los con los contenidos tedricos que
favorezcan la practica de la educa-

cion afectivo-sexual como elemen-
to nuclear de la prevencion de las
violencias machistas.

DeScripcion:

Es probable que a lo largo de los dialo-
gos y puestas en comun se haya tenido
oportunidad de abordar los contenidos
relativos al eje de educacion afectivo se-
xual respetuosa y de calidad. En este mo-
mento es preciso completar aquellos que
no han salido y aportar una mirada de conjunto. Para ello puede trabajarse en torno a los
paneles de la exposicion «Toca igualdad. iToca coeducar!»

Un modo de hacerlo es formar tres grupos de
ey L) modo que cada uno prepare la presentacion de
; un panel diferente. Al terminar cada presentacion
se abre un espacio de didlogo.

InteRed? i=— C—

Puede completarse la informacion con la que
estd disponible en el documento «Coeducando
hacia una Ciudadania Global comprometida por
un mundo libre de violencias machistas»



Bloque 6

TEORIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

> ENMARCAR EL BLOQUE COMO CIERRE DE LA
FORMACION

= __OBJETIVO
OBJETIVO
L/ \

Abordar el ultimo bloque de la for-
macion entendiéndolo como un blo-
gue que, en su conjunto, supone el
cierre del proceso que, mediante la

metodologia socioafectiva, se ha lle-
vado a cabo vy, por tanto, en el que
realizamos la teorizacidon y contex-

DESCFipCi()n: tualizacion de todo el proceso.

Recordamos los cuatro pasos que forman
parte del enfoque socioafectivo y que he-
mos seguido en esta formacion: Vivencia;
Reflexion personal y colectiva; Teorizacion;
Contextualizacion. Ademas de haber emplea-
do este enfoque en cada uno de los mdédulos,
se ha seguido también a lo largo del conjunto de la formacion, por lo que es importante
cerrarlo con la teorizacion y contextualizacién en este bloque final igual que comenza-
mos con la vivencia emocional en el primer blogue.

Para ello, repasamos todo el proceso vivencial que hemos llevado a cabo a lo largo del
proceso haciendo una linea del tiempo que puede expresarse en una pizarra, papel conti-
nuo o pegando carteles en la pared. Conviene dejar primero al grupo que con sus recuer-
dos y consultando sus cuadernos construyan la linea del tiempo, posteriormente puede
completarla la persona formadora con aquellos elementos que falten.

Este proceso vivencial, reflejado en sus cuadernos, se completa ahora con la teoriza-
cion que estd expuesta en el documento « COEDUCANDO. Hacia una Ciudadania
Global comprometida por un mundo libre de violencias machistas» que puede
descargarse en https:/www.intered.org/es/recursos/coeducando-hacia-una-ciu-
dadania-global-comprometida-por-un-mundo-libre-de-violencias por lo que no
es necesario que tomen apuntes, pero si que se descarguen y consulten el manual.

Comenzamos la teorizacion y contextualizacion por medio del visionado y posterior dia-
logo sobre el audiovisual «Toca Igualdad. Toca coeducar»

AYAaNYZ2.
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» VIDEOFORUM DEL DOCUMENTAL

«JOCA IGUALDAD. TOCA COEDUCAR»

(1][[11 ORJETIVO
'/ \ [r——

Detectar y distinguir los contenidos
de coeducacion para la prevencion
de las violencias machistas que
estan presentes en el audiovisual

“Toca Igualdad. Toca coeducar”

Descripcion:

Primeramente se presenta este audiovi-
sual que forma parte de la campana de In-
teRed «TOCA IGUALDAD, para la preven-
cion de las violencias machistas a través
de la COEDUCACION» vy ha sido realizado con la colaboracién de personas de distintas
partes del mundo reforzando la idea de avanzar hacia una ciudadania global por un mun-
do libre de violencias machistas.

Mientras se ve el video, cada persona va apuntando en su cuaderno una relacién o un
esguema de los temas que se van abordando en el documental, con la indicacién de que
dejen un espacio libre a la derecha del texto para que luego podamos ir repasando en qué
momentos del proceso se ha ido viendo cada cuestion.

El documental puede verse todo seguido en el enlace: www.youtube.com/watch?v=Ls-
rX1Z00a4U, pero recomendamos verlo de forma fraccionada en los tres videos que se
articulan conforme a los tres pasos de la hoja de ruta de la campafa:

» |dentificar: https://youtu.be/ImYRuVWk2s0O
»  Desmontar: https://youtu.be/OIF5jbxjTVA
» Actuar: https://youtu.be/fveiMT1e3aA

De este modo se puede parar el visionado tras finalizar cada uno de los videos y asi
aprovechar para repasar y completar el esquema de contenidos, aclarar los conceptos
que sean necesarios y favorecer el didlogo, corrigiendo las ideas que estén equivocadas,
pero sin entrar en discutir las opiniones divergentes, sino exponiendo los datos y elemen-
tos del fendmeno de las violencias machistas.


https://youtu.be/ImYRuVWk2s0
https://youtu.be/OIF5jbxjTVA
https://youtu.be/fveiMT1e3aA

Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

» COEDUCANDO HACIA UNA CIUDADANIA
GLOBAL COMPROMETIDA POR UN MUNDO LIBRE
DE VIOLENCIAS MACHISTAS

La duracién de esta actividad es muy flexi-
ble porque se trata de exponer la teoria

OBJETIVO

Dotar a las personas participantes
en la formacién de los contenidos
tedricos necesarios para implemen-
tar, en los grupos con que traba-

jan, procesos de prevencion de las
violencias machistas por medio de
la coeducacién con una mirada de
Educacion Transformadora para la

DesScripcién: Ciudadania Global.

correspondiente a la prevencidon de las
violencias machistas por medio de la coe-
ducacién con una mirada de Educacién
Transformadora para la Ciudadania Global.
Esta disponible en dos documentos con
diverso grado de profundidad:

«Toca Igualdad. Una contribucidn a la prevencién de las violencias machistas a
través de la coeducacién»:

Es un manual pequefio que presenta brevemente los cuatro ejes de la campahfa
«Toca lgualdad» y la hoja de ruta para trabajarlos:

Eje 1: Poner en el centro el cuidado de las personas y del planeta

Eje 2: Reconocer y celebrar la riqueza de la diversidad de identidades

Eje 3: Promover una educacién Afectivo Sexual respetuosa y de calidad

Eje 4: La prevencion de las violencias machistas desde la coeducacidn

Puede descargarse gratuitamente en: https:/www.intered.org/es/recursos/toca-igual-
dad-una-contribucion-la-prevencion-de-las-violencias-machistas-traves-de-la

Para presentar estos contenidos, pero sin profundizar en exceso, puede seguirse,
de forma mas o menos resumida, el proceso que hemos propuesto en la guia para
formaciones breves y valerse del apoyo de la presentacion de powerpoint «Forma-
ciones a Claustros en Toca Igualdad-Itinerario Breve» disponible en https:/www.in-
tered.org/sites/default/files/formacionesclaustrostocaigualdad-itinerariobreve.pptx

«COEDUCANDO. Hacia una Ciudadania Global comprometida por un mundo li-
bre de violencias machistas»:

Es un extenso manual que aporta un mayor bagaje tedrico y se estructura en tor-
no a los 3 pasos de la hoja de ruta coeducadora de la campafa «Toca Igualdad»:
IDENTIFICAR las violencias machistas y sus causas estructurales
DESMONTAR los discursos de poder hegemonicos

ACTUAR desde lo individual a lo colectivo: hacia una Ciudadania Global por la Igualdad.
Puede descargarse gratuitamente en: https:/www.intered.org/es/recursos/
coeducando-hacia-una-ciudadania-global-comprometida-por-un-mundo-li-
bre-de-violencias

Lo mas enriquecedor seria, sin duda, la lectura detallada de todo el documento
y, por tanto, conviene proponérselay, si es posible, reconocer el tiempo de lec-
tura como parte de la formacidn impartida.

N
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Si en lugar de la lectura, prefiere trabajarse los contenidos presencialmente con todo el
grupo, por ejemplo, mediante un proceso de investigacion y/o construccion colectiva,
conviene saber que los principales contenidos tedricos presentes en esta formacion son
los siguientes:

e Las violencias machistas, un problema histérico de orden global
e Evolucién y criticas al concepto de género

e Causas de las violencias machistas.

¢ Desmontar los discursos de poder hegemonicos

¢ |dentificar las violencias machistas

¢ Deloindividual a lo colectivo: el paso hacia la Ciudadania Global

» CELEBRACION DEL CIERRE DEL BLOQUE

Y DE LA FORMACION

-
JETIVi
P S OB O

Cerrar el ultimo bloque y el con-
junto de la formacién con recono-
cimiento y agradecimiento ante el
grupo y las personas que lo han in-

tegrado, reforzando el sentido que,
para cada persona, tiene el paso
por esta experiencia.

Descripcion:

La duracién de esta actividad es muy flexible
porqgue se trata de celebrar y dar cierre al pro-
ceso recorrido en este Ultimo bloque, que ha
sido mas tedrico y necesita complementarse
con algo mas activo, y con el conjunto de la
formacion, que ha sido una experiencia potente, creativa y transformadora. Es conveniente
que el propio grupo participe en la decision sobre cdmo hacer este cierre y celebracion. Si
es importante que en algun momento del cierre las personas participantes tengan ocasidn
de tomar conciencia y expresar el agradecimiento por la experiencia vivida; poder expre-
sarlo ante el grupo en sus conjunto y las personas que o han integrado. La idea centrar a
compartir es sobre el sentido que, para cada persona, tiene el paso por esta experiencia.

Si las personas del grupo no tienen inconveniente, es buena idea dejar un tiempo para
hacerse fotografias de las personas participantes y de los productos resultado de los
trabajos realizados durante la formacién: imagenes de teatro, expresiones artisticas, etc.
Frecuentemente se celebra compartiendo algo de comida y bebida que ayude a crear un
ambiente de celebracion.

Recomendamos terminar con una danza, baile o cancion. En concreto, puede cantarse
y/0 hacerse un karaoke con la cancién «Toca lgualdad» que esta disponible:

» En audio: https:/drive.google.com/file/d/18B80124sNBVD9b7zybDFHcCZtNBuUnC41/
view?usp=sharing
» En video para hacer karaoke: https://www.youtube.com/watch?v=csP2PLIcPD4


https://drive.google.com/file/d/18B8O124sNBVD9b7zybDFHcCZtNBunC41/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=csP2PLlcPD4

Un camino de .D.A. que no tiene vuelta atras

Su letra dice:

TOCA IGUALDAD

Si estds cansada

De que te digan que vas provocando
Silbidos y piropos por la calle

De tener que ser mas guapa que nadie

Si estas cansado

De aparentar ser alto, macho y fuerte

El crack de la consola, de ser el que mas mola
Y no poder contar cdmo te sientes

Escucha

Unete a mi lucha

Buscamos a valientes que se impliquen
No importa si eres chica, chico o chique

Del sur al norte

Del campo a la ciudad

Del barrio a la alcaldia

Por ellos por nosotras

HOY TOCA IGUALDAD

Del sur al norte

Del campo a la ciudad
Aungue quedan mil batallas
Si luchamos juntos
Podemos ganar

Escucha

Y Unete a mi lucha

Yo quiero un companero
No quiero un carcelero
No necesito duefio

No quiero que nos digan

Qué hacer y qué no hacer
Que el mundo se haga grande
Para dejarnos ser

No luchamos por cambiar dos letras
Luchamos por cambiar millones de ideas
Que nos atan, que nos acorralan

Que nos van cortando poco a poco las alas

Del sur al norte
Del campo a la ciudad

Del barrio a la alcaldia
Por ellas por nosotros
HOY TOCA IGUALDAD

Del sur al norte

Del campo a la ciudad

Del barrio a la alcaldia

Por ellos por nosotras

HOY TOCA IGUALDAD

Escucha

Unete a mi lucha

Si crees que estd ganada

Dime por qué de noche

no puede ir sola a casa

Por qué cuando ella opina

se escucha de fondo a un gallina
«Ya esta la feminista»

HOY TOCA IGUALDAD

Dime por qué le llaman nifa
si se viste de rosa

Si no le gusta el futbol

le llaman maricona

Y cdmo es la jugada

Si no pillas con nadie

no te quiere tu manada
HOY TOCA IGUALDAD

Del sur al norte

Del campo a la ciudad

Del barrio a la alcaldia

Por ellas por nosotros

HOY TOCA IGUALDAD

Y Cuando puedas caminar
Sin mirar atras

Serd gue ya vivimos

En plena libertad

Del sur al norte
BERDINTASUNAREN UNEA DA

Del campo a la ciudad
AVUI TOCA IGUALTAT
HOXE TOCA IGUALDADE

Por ellas por nosotros
HOY TOCA IGUALDAD
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