
Debemos utilizar un lenguaje que incluya a todas
las personas. 
Lo que no se nombra no existe

¿CÓMO LO
HAGO?

LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

En España de las 2,2 millones de personas que
prestan el voluntariado el 62% son mujeres. Las
mujeres tienden a prestar su trabajo de forma
altruista a través del voluntariado debido a los
roles de género asociados de cuidados.

Debido a los roles de género, las mujeres realizan acciones voluntarias
de asistencia y cuidado, las cuales al estar asociadas al ámbito

doméstico mientras que los hombres de tipo reivindicativo 

INCREMENTAR LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL

Las acciones voluntarias que las mujeres suelen llevar a cabo se extienden a
obligaciones impuestas por el rol de género, de manera que su labor en la actividad
voluntaria no se visibiliza ni se reconoce de la misma forma que a los hombres

AFECTACIÓN EN COLECTIVOS VULNERABLES

DANDO VOZ A LAS MUJERES

Es importante realizar formación complementaria en
igualdad, puesto que nos ayudará a identificar
situaciones de disparidad

Se debe fomentar la participación de las mujeres en las actividades
llevadas a cabo, evitando la interrupción de sus discursos por parte de

los hombres.  También se ha de reconocer sus logros.

Se comunicará a quien corresponda cualquier situación de
vulnerabilidad, desigualdad o violencia percibida 

FEMINIZACIÓN DEL VOLUNTARIADO

¿POR QUÉ HACER VOLUNTARIADO CON 
ENFOQUE DE GÉNERO?

DESAFIANDO LOS ROLES

FORMACIÓN EN MATERIA DE GÉNERO

DIFERENCIACIÓN DE TAREAS Y ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

INVISIBILIDAD Y VALOR DE LAS ACCIONES VOLUNTARIAS

La población que recibe ayuda de servicios sociales en su mayoría son mujeres . Por tanto en
las acciones voluntarias nos encontramos con que el trabajo en su mayor medida se lleva a
cabo con mujeres, puesto que en los colectivos vulnerables son mayoría

Si trabajamos por la igualdad, generaremos un mayor impacto en nuestras acciones,
contirbuyendo a la lucha por la justicia social.

Se procurará la realización de tareas diferentes a las asociadas tradicionalmente.
Del mismo modo dentro del colectivo con el cual se trabaje se  asignarán

actividades a mujeres y hombres opuestas a las repartidas de forma clásica 

DETECTANDO SITUACIONES DE DESIGUALDAD  Y ACTUANDO EN CONSECUENCIA

VOLUNTARIADO CON 
ENFOQUE DE GÉNERO


