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Antes de empezar...
Indicaciones diddcticas ©

Notas al
profesorado

Acabas de elegir la férmula tematica 7774 WL@ vrie vriArricl. Del sexismo a la igualdad, La Escuela Coeducadora. En esta férmula encontraras un recorrido por los
contenidos tedricos basicos que nos llevan del sexismo a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de la escuela mixta a la escuela coeducadora. Todos los con-
ceptos estan explicados con un lenguaje claro y sencillo de forma que sirva para la transmision directa al alumnado. Después de la teoria se ofrecen algunos datos de estudios

que refuerzan los contenidos teoéricos sobre todo en relacion a la educacion para la igualdad en el &mbito educativo.

Puesto que esta formula, Wi Ww e Wma, junto con &¢ ? la primera de las formulas temaéticas, abordan los conceptos basicos sobre la igualdad de opor-

tunidades y el se>>ismo en nuestra sociedad y explican y aclaran el porqué de las otras férmulas tematicas (discriminaciones en el mercado laboral (= €S +), en el reparto
o

de tareas (7 00 (O) y en las relaciones de pareja ( 6\>9 == Violencia de Género) recomendamos que sean las primeras en utilizarse o que sirvan de apoyo para la puesta en

practica del resto de formulas tanto tematicas como metodolégicas.

Para abordar esta formula tematica tienes 6 diferentes formulas metodoldgicas que en esta ocasion te llevaran a abordar el tema del Sexismo, de la
igualdad de oportunidades y de la coeducacion a través del analisis critico con las Gafas de Género de y , la visi-
bilizacion de las mujeres en la la situacion educativa de las mujeres y nifias en Somalia, la oportunidad de que sea el propio alumnado el
que os haga reflexionar al sobre este tema, la evidencia de esa desigualdad a través de los roles reproducidos en los o las

reflexiones personales sobre la de tu alumnado.

Recomendaciones especificas sobre cada una de estas férmulas y las soluciones a muchas de ellas las encontraras en la Carpeta de Férmulas Metodoldgicas. Ademas, en cada
féormula temaética encontraras una referencia al ciclo de la E.S.O para el que se recomienda esa actividad concreta (que siempre podras adaptar en su caso), y unos dibujos de

un cd-rom o una Ficha de trabajo que nos serviran para saber donde encontrar el material necesario para el desarrollo de la formula.
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Por qué hablar de coeducacion cuando se supone gue los conocimientos que recibe el alumnado son igualitarios? Para responder a esta pregunta y como indicacion didactica
que tiene que guiar el desarrollo de esta férmula aludimos a la siguiente definicion de coeducacién (Montserrat Moreno):

“Coeducar no es yuxtaponer en una misma clase a individuos de ambos sexos, ni tampoco es unificar, eliminando las diferencias mediante la presentacién de un modelo
Unico. No es uniformizar las mentes de nifias y nifios sino que, por el contrario, es ensefar a respetar lo diferente y a disfrutar de la riqueza que ofrece la variedad”.

Antes ge dar el primer paso hacia la coeducacion tenemos que tener claro los conceptos que se explican tanto en esta férmula como en la primera de la férmulas tematicas

Es importante entender al hablar de coeducacién que a pesar de los avances logra-
dos, aln hoy hay que hablar de educar para la igualdad porque en la escuela se sigue

diferenciando lo que es apropiado para las nifias y lo que es propio para los nifos. A nugstras bisabudas. A nuestras abudlas.
Se oculta lo femenino y se potencia una sola forma de entender la vida, la del género A nu@gh—as madres. A nu@sfms tias y
masculino. y :

tas abudas... a todas las mujeres que,
Es preciso potenciar la coeducacion, una nueva filosofia pedagdgica, cuyo objetivo es estudiando, 0CWpando un PuZS‘t‘O
recuperar los aspectos positivos propios de la cultura femenina y fomentar su desa- de r@sponsabihdad, ]nv@s‘h'gando,
rrollo en los nifios, al tiempo que se potencian en las nifas los aspectos positivos de ZhS@ﬁ(me, r@b@la{ndosz 0, SZHC‘I“CLmZthZ,

la cultura masculina.

teniendo la comida preparada
El derecho a la educacién es uno de los derechos fundamentales. Este principio, en y la casa limpia, han hecho POSibl@
igualdad de condiciones que los hombres, lo obtuvieron las mujeres en Espafa en C[ELZ nosoJrras, L"OY) desde esta ascudla
1985 cgando se obligd a todas las escuelas publicas o concertadas a constituirse miX‘t'(k imp@r?@cfa, Vi@a }’a) podamos SORGY
como mixtas.

Y luchar por la. coeducacion,

Sin embargo, no se puede asociar escuela mixta con escuela coeducativa, ya que el
agrupamiento de chicos y chicas en un mismo espacio no es garantia de una ensefnan-

za justa e igualitaria. Victoria. Saw
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Como hemos visto en la formula d¢ ? en la sociedad actual perviven situaciones de trato diferenciado para las mujeres y para los varones. Estas diferencias de
trato no serian denunciables si no tuvieran un componente de jerarquia y de discriminacién que afecta negativamente a las nifas y mujeres.

¢Qué es el sexismo y por qué se produce el sexismo?

Es la tendencia a valorar a las personas seglin su sexo. Su origen responde a una organizacion social y a un sistema cultural en el que se diferencian dos géneros
(el masculino y el femenino) y se concede mas valor social y se jerarquiza uno sobre otro.

Es aplicable a aquellas situaciones
que introducen la discriminacion, la
desvalorizacion, la jerarquizacion y
la desigualdad de trato de un sexo
hacia el otro.

Puede perjudicar a ambos sexos,
pero se muestra con mas intensidad
y perjuicios para las nifnas y muje-
res.

Las practicas sexistas son dificiles
de identificar porque acontecen en
el seno de la vida familiar y cultural
bajo la forma de costumbres, tradi-
ciones, gestos o estereotipos. Apa-

recen como “normales y naturales"
y no existe una conciencia critica de
su caracter discriminatorio”.

Aunque contamos con una legisla-
cion que garantiza la igualdad for-
mal, las practicas sexistas persisten

y resultan cotidianas porque son le-
gitimadas por la construccion social
y cultural de género.




Sexismo: >5abias qué?
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Tipos de sexismo )
Tenemos dos clasificaciones:

v/ EL SEXISMO INDIVIDUAL, que se construye en el proceso de socializacién y que es el més dificil de detectar.

/ EL SEXISMO COMO PRACTICA SOCIAL, que tiene una trascendencia publica. En este caso hablamos de discriminacion y desigualdad de oportunidades. Los
prejuicios sexistas se originan en el seno de la familia. Mas tarde la escuela, los medios de comunicacion, los grupos de iguales y otras instituciones, reforzaran
e iran puliendo hasta lograr la méxima naturalidad en las discriminaciones de género.

v/ SEXISMO HOSTIL. Se manifiesta a través de conductas violentas. EI hombre tiene una actitud de dominacién frente a la mujer y se muestra hostil. Es facil-
mente identificable.

v/ SEXISMO SUTIL (Benévolo o Encubierto). Se manifiesta con conductas sobreprotectoras por parte del hombre hacia la mujer invisibilizando los logros y las
acciones de las mujeres... Es mas dificil de detectar y de hacer consciente su reproduccién. En general, este tipo de sexismo no sera detectado por aquellas
personas que hayan incorporado a sus creencias formas estereotipadas y rolificadas de género.

Ejemplos de sexismo

EN CASA:

Cuando por ser chica tienes que llegar antes que incluso tu hermano mas joven, y acompanada
Cuando es tu madre la que siempre te pone el termdémetro o va a las reuniones del instituto
Cuando por ser chico me dicen “que no sea una nena” si soy sensible o lloro por algo

EN EL INSTITUTO:

Cuando los chicos ocupan el centro del patio y las chicas estan al alrededor o en las esquinas

Cuando en los libros y sus ilustraciones muestran muchos mas personajes genéricos masculinos que femeninos
Cuando un/a profesor/a dice “mafana decidle a vuestra madre que os ponga el chandal” o que “os haga el bocadillo”

Y FUERA:

Cuando preguntan en una entrevista de trabajo a una mujer por su estado civil y sus deseos de maternidad
Cuando si eres chica intentan tocarte o0 manosearte cuando vas en el metro

Cuando en la publicidad aparecen las mujeres Unicamente como “cuerpos”

... Y muchos mas ejemplos que puedes ver a lo largo de todas las férmulas del maletin, donde se evidencia que el
sexismo impregna practicamente todas las esferas de la vida y forma parte de las resistencias personales y sociales que
dificultan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

U




Ddl la. Igualdad formal 2Sabins que?
A la lgua‘dad mal © Un paco de teoria...

¢Qué es la igualdad y por qué todavia no se ha conseguido? )

“Todas y todos somos iguales”, pero igualar no significa homogeneizar o hacer tabla rasa con la pluralidad de caracteres, personas y situaciones.

La igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la ausencia de discriminacion por la existencia de esas diferencias.

La equidad parte de la necesidad de reconocer y valorar las diferencias entre hombres y mujeres otorgédndoles igualdad de oportunidades a todas y todos para el desarrollo
de sus potencialidades, habilidades y destrezas.

Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos con las demas personas y repetimos conductas que aceptamos como validas, por costumbre, porque asi nos las ensefan
desde la infancia, aunque algunas de ellas se basen en prejuicios y provoquen la indefensién de quienes se muestran diferentes. Si creamos oportunidades de igualdad, avan-
zaremos en una sociedad mas igualitaria.

Actualmente la igualdad esté reconocida a nivel juridico en las Constituciones de los paises de la Europa occidental (igualdad formal o legal), de tal forma que las leyes ofrecen
un igual tratamiento a hombres y mujeres; sin embargo, esta Igualdad legal no implica la Igualdad real.

NO OLVIDEMOS QUE, En Espana, nuestra legislacién* establecia que la mujer casada debia obedecer al marido y necesitaba su autorizacién para desempenar
actividades econémicas y comerciales, establecer contratos e, incluso, para realizar compras que no fueran las del consumo doméstico. Ademas establecia que el salario
de la mujer debia ser administrado por el marido. El poder del marido sobre la mujer casada fue reforzado ademas por el Cédigo Penal que establecia que la desobe-
diencia o el insulto de palabra de la esposa eran suficientes para que fuera encarcelada. y que si el marido asesinaba o agredia a la esposa adultera o al amante de ésta,
al ser sorprendidos, sélo seria castigado con el destierro durante un corto espacio de tiempo. En la misma situacion, las penas impuestas a la mujer eran mucho mas

severas: al ser considerado parricidio el asesinato del marido, la sentencia era siempre prision perpetua.”
e Codigos Civil (1889), Penal (1870) y de Comercio (1885).

Como oposicion al término igualdad tendriamos el término discriminacion, que significa separar, distinguir, diferenciar con la intencién de que una de las partes se beneficie
més que la otra. La discriminacion directa implica dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos de sexo, raciales, religiosos, politicos, etc. Hoy en dia
es muy dificil encontrar un caso de lo que llamamos discriminacién directa ya que esta penalizada por la ley. Sin embargo, no es tan raro encontrar casos de discriminacion
indirecta ya que a pesar de que muchas leyes, normas o practicas sociales traten de igual forma a hombres y a mujeres, al final tienen como efecto un resultado negativo o
desigual para las mujeres, porque se parte de una situacién de desventaja con respecto a la situaciéon de los hombres. Por ejemplo en la seleccion para un puesto de trabajo

Un ejemplo de discriminacion sexual directa seria negarse a tenerle en cuenta para un trabajo simplemente porque se es una mujer o un hombre. Un ejemplo
de discriminacion sexual indirecta seria pedir, sin una buena razon, que todo el mundo que solicite un trabajo tiene que haber estado en las Fuerzas Armadas.
Debido a que muchas menos mujeres que hombres han estado en el ejército, una mujer tendria muchas menos posibilidades de conseguir ese trabajo.




De la escuda mixta &Sabias qué?

a la escuda coeducadora ™ Un paco de teoria...

L papa me m

Y en la educacion, éya hay igualdad?...

“...desde los origenes de nuestro sistema educativo, el tratamiento educativo de las nifias fue marcadamente diferente al de los nifios... este modelo dicotémico que nos puede parecer hoy en dia
trasnochado,(...) ha pervivido en nuestro pais hasta los afios 70 (...) cuando se comienzan a dar los primeros pasos en el camino hacia el modelo de la escuela mixta.(...) a mediados de los afios 80
surgen en nuestro pais los primeros trabajos que cuestionan el modelo(...) los resultados no han sido apreciables en la préactica. ”

| Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacién de Andalucia. (Noviembre 2005)

Cémo nos recuerda el Plan de Igualdad en Educaciéon hasta 1970 con la Ley de Educacién no aparece la Escuela Mixta, en Espafa existia un curriculo especifico para las
chicas sobre las buenas maneras de ser mujer, aprendiendo las labores del hogar y todo lo referente al cuidado doméstico...la escuela mixta no se generaliza a todos los centro
publicos hasta 1985, y con la LOGSE de 1990 aparece por 12 vez la igualdad de oportunidades como principio regulador y trasversal del curriculo escolar

f La Escuela Mixta:
Es la educacién que se da conjuntamente a nifios y nifias en los mismos espacios y tiempos y parte del principio de neutralidad y, por tanto,

No contempla las diferencias de género.
Afirma que trata a todo el alumnado por igual aunque tienden a reproducir valores y conocimientos sexistas.

\Se confunde la adaptacion de las nifas a la norma masculina con la igualdad de oportunidades. /

Esta igualdad es Unicamente formal porque:
v LO QUE OFERTA es uniformidad y supuesta neutralidad.
+/ LO QUE OCULTA es la hegemonia de la educaciéon masculinizada sobre la devaluacién de una educacién amplia y comprensiva de todos los valores.

EJEMPLOS :

1 Los contenidos e ilustraciones de los libros de texto ocultan a las mujeres, sin referencias a sus aportaciones, o bien, reproducen los roles tradicionales de ambos sexos.

(1 Los valores predominantes en la escuela son los tradicionalmente considerados masculinos (autonomia, la actividad, la racionalidad, la fuerza, la agresividad y la competi-
tividad

(1 El lenguaje utilizado tiende a la ocultacion de lo femenino.

1 Se valoran como superiores e importantes los saberes tradicionalmente asignados al mundo masculino, llegando a desaparecer de la escuela y del curriculo aquellos saberes
denominados femeninos, vélidos para el cuidado de las personas y el autocuidado.




La escudla coeducadora ESabias que?
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<4~ Ejemplos ‘

1 El curriculo oculto (aprendizajes no explicitos y no conscientes) refuerza la divisién de género tradicional con la transmision de normas, valores y expectativas diferentes para los alumnos y para las alumnas.

0 Existe un trato diferente del profesorado, aunque no siempre consciente, hacia los sexos en funcién de los mandatos de género, por los cuales se prohiben, refuerzan, esperan y aceptan cosas diferentes de las
alumnas y de los alumnos.

1 La ensenanza es un sector profesional y laboral mayoritariamente femenino. Sin embargo la presencia e influencia de mujeres en los drganos de direccion, puestos de decision y cargos de responsabilidad es
minoritaria (existe también techo de cristal).

Y, en cambio,

( la Escuela Coeducadora : \

Es un modelo pedagdgico que busca el desarrollo personal y completo de nifas y nifios en condiciones de igualdad, libertad y solidaridad.

Busca una educacion integral e integradora de ambos géneros en positivo,
revalorizando de manera equivalente las cualidades consideradas masculinas y las femeninas sin ninguna jerarquizacion

Reconoce la existencia y las form'as con las que el sexismo se manifiesta'en el centro educativo
Es todavia un horizonte y una utopia

\ En efecto, "las alumnas han aprendido a jugar al fithol mientras que los alumnos ni saben ni quieren aprender a jugar a la comba." ’

Caracteristicas de la coeducacion:
«/ Es un proceso intencionado de intervencion con un enfoque y un tratamiento transversal
v/ No pretende cambiar sélo a las chicas para adaptarlas al modelo masculino, sino rescatar lo valioso de los dos géneros y no limitarlos de forma rigida.
v/ Debe contemplarse en el proyecto educativo y curricular del centro y requiere un tiempo y unos recursos especificos
v/ Prepara al alumnado no sélo para el mundo laboral, sino también para el mundo privado, relacional y familiar.
+/ Concibe una organizacién escolar equitativa en cuanto a cargos, espacios y tiempos; Posibilita la conciliacién de la vida familiar y laboral.
v Utiliza un lenguaje desprovisto de estereotipos sexistas y que no oculta o menosprecia el mundo de lo femenino.
v/ Selecciona materiales didacticos que ofrezcan una imagen equitativa de los dos sexos.
v/ Asegura que el uso de los espacios no esté monopolizado por uno de los sexos ni que sea excluyente.

v/ Implica a toda la comunidad escolar, profesorado, AMPAS y personal no docente. 9
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Entonces...
¢Como podemos aplicar el principio de la igualdad de oportunidades en la escuela?

Todo lo visto implica que, para hacer real esta igualdad, debamos combatir el sexismo social mediante medidas de accién positiva y planes de igualdad de oportunidades que
propongan estas practicas coeducadoras en la escuela. las acciones positivas son procesos dirigidos a prevenir, corregir y/o eliminar las desigualdades de todo tipo, para
modificar la situacion existente con el fin de producir mayor bienestar social. En el ambito de la educacion, LAS ACCIONES POSITIVAS (también llamadas de educacion no
sexista o coeducadoras), van dirigidas a corregir las discriminaciones sexistas que perviven en la escuela mixta.

La educacion no sexista, ademas de ser un trabajo personal, ha de articularse de forma colectiva en el proyecto educativo de cada
centro con el alumnado, el profesorado y las familias

Eiemplos de medidas de accion positiva en la escuela éPor qué necesitamos las Acciones Positivas?
, “Imaginemos una carrera en la que algunos corredores se les ha
1. En el curriculo escolar: asignado una pesada carga porque pertenecen a un determinado

 Incorporar en la programacion las habilidades y conocimientos tradicionales de las mujeres. Por | Szasld

ejemplo, con talleres de cocina, planchado, limpieza del aula, etc. distribuidas por igual entre | el CAEEERUENRIEE R RE I CE DY LI DR - C G TERE L
nifios y nifas rezagado del corredor medio sin carga, aunque algunos corredo-

res con carga adelantaran a algunos corredores sin carga. Ahora

v Incorporar al curriculo personajes femeninos de rango social publico que hayan contribuido a la supongamos que alguien agita una varita magica y que las cargas
mejora de la sociedad desaparecen de las espaladas de todos lo corredores. Si los dos
grupos de corredores son iguales en capacidad, la principal dife-

2. En los materiales didacticos: rencia entre los grupos con carga y sin carga deja de aumentar,

pero aquellos que sufrian por la discriminacion previa nunca se
equipararan. Si se pudiera pasar el relevo a sus hijos, no habria
igualacion de la carrera ni siquiera a través de generaciones. La

v/ Asegurar que en los materiales didacticos aparezcan de forma equilibrada mujeres y varones,
protagonistas tanto nifias como nifios; mujeres realizando trabajos valorados, no tipicamente

femeninos carrera solo podria volverse limpia si cada uno fuera obligado a
v/ Rechazar aquellos que sigan reproduciendo modelos tradicionales sexistas y no aporten pro- parar y a comenzar de nuevo en la misma linea de salida, si todos
puestas para superar estas discriminaciones los que no llevaban carga fueran obligados a cargar peso hasta

que las diferencias en el promedio de ejecucion de grupos des-

aparecieran o si quienes habian sufrido desventajas en el pasado
v Velar por que todos los recursos didacticos, (mobiliario y juegos) sean utilizados por nifos y recibieran privilegios especiales hasta que se equiparasen”.

nifas de forma equilibrada, sin acaparamientos ni exclusiones (Lester Thurow).

v Disponer de cuentos no sexistas, ademas de los cuentos populares o tradicionales
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en o escuda. Un poco de teoria...
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3. En el lenguaie utilizado del centro:
v/ Revisar el sistema de comunicacién escrita en las circulares, carteles, sala de profesorado y comunicaciones oficiales del centro para asegurar el uso no sexista del lenguaje.
v Evitar en la comunicacién oral cotidiana con el alumnado, expresiones estereotipadas que reproduzcan los modelos de género: "Dile a tu mama que te lave el chandal',
“venga...dos chicos fuertes que me ayuden a mover esta mesa”
4. En la distribucion y usos del espacio en el patio y en el aula:

«/ Fomentar la participacion equilibrada en los juegos de nifios y nifas, fomentando los grupos mixtos y el desarrollo de juegos motrices, deportivos asi como otros mas
tranquilos.

« Vigilar que los espacios sean ocupados de forma equilibrada (tanto en los patios como en las clases) por los nifios y nifas, sin acaparamientos por parte de ningln sexo.
v Establecer reglas de juegos diferentes para distintas zonas del patio, por ejemplo una zona con bal6n y otra sin él.
v/ Organizacién de un campeonato para chicos con juegos tales como gomas, comba, trueque o escondite inglés. Igualmente, proponer juegos de velocidad y balén para

un campeonato de chicas.

5. En la organizacion escolar:

Buscar el equilibrio y la proporcion de varones y mujeres en el reparto de cargos, responsabilidades y tareas por parte del profesorado.
Con el consenso generalizado sobre la creencia de que la educacion nos permitird avanzar en la igualdad de sexos y de que el ambito escolar es el espacio privilegiado en

el que intervenir para conseguir una sociedad sin discriminaciones ponemos en vuestras manos este Maletin =a2, con el fin de contribuir a la practica de la coeducacion en
nuestros centros educativos

No se trata sdlo de evitar que en la escuela existan practicas discriminatorias,
sino de promover la igualdad real

u )




SQUE quieres ensenar? Alguns dactos...
Un fibro sexista. oculta a la %\% EF pore =

“Debido a la enorme importancia que los libros de texto tienen como instrumentos para la transmisién de conocimientos, pero también de modelos y valores en la sociedad
y en los centros educativos, el Real Decreto 388/1992 de 15 de Abril, que regula la supervision de los materiales curriculares hace referencia expresa a la incorporacion del
principio de igualdad de oportunidades ”

En esta Investigacion, “Andlisis del sexismo en los libros de texto de Educacion Secundaria” 1. Se analizaron 24 libros de texto de tres editoriales (A, By C)
diferentes (6.740 paginas de contenidos) que abarcan la totalidad de la etapa de ESO y se eligieron dos areas comunes para todo el alumnado y obligatorias a lo largo de los cuatro
cursos: Lengua y Literatura y Ciencias Sociales. Los resultados obtenidos demuestran que los materiales didacticos producidos a partir de la Reforma Educativa, si bien reproducen
menos estereotipos sexistas, siguen olvidando sisteméaticamente la existencia de las mujeres en las distintas actividades y sus aportaciones al progreso de la Humanidad.

La escasa presencia de mujeres con nombre propio es comUn a las tres editoriales. Vamos a ver distintos Graficos

El género en los textos [ Por cada mujer que recogen estos textos se presentan siete varones, manifestacion de
80% un evidente sexismo pues esta reconocido por la ciencia que en cualquier civilizacién y
70% practicamente en todas las sociedades las mujeres son mas numerosas que los varones;
su ausencia en los manuales y libros en los que chicas y chicos conocen el pasado y
60% reconocen el presente es un claro reflejo de la condicién de segundo plano que las mu-
50 jeres siguen ocupando en la sociedad y contribuye a agravarla, esta subrepresentacion
° constituye en si misma un estereotipo sexista.
40% . .
Personajes protagonistas
30% 65,03%
61,59%
60,95% 4
20% [ Varones
Mujeres
10% B Vi
[ Mixto
0%
A C B
1 En cuanto a los personajes que se representan como protagonistas, los varones [ varones
son los protagonistas de méas del 61% de las imagenes en que aparecen, las mu- I Mujeres
jeres lo son en el 15% de ellas I Mixto
1. Secretaria Sectorial de la Mujer y de la Juventud del Ayuntamiento de Murcia 2003. A C B
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SQUE quieres ensenar? Alguncs dactos...
Un fibro sexista. oculta a la %\% EF pore =0

[ Para los cuatro cursos de ESO se han analizado un total de 6.740 paginas de texto en
las cuales se han contabilizado 3.379 personajes. De estos personajes son varones
un 74% y sélo un 10% son mujeres. P

QO La presencia de mujeres con nombre propio no supera en ningun caso el
3% mientras que la de los varones no baja del 15%.

1 En general, a través de las ilustraciones los chicos disponen de un enorme abanico
de imagenes con muy variados modelos para identificarse y proyectarse, no es asi
para las chicas.

0 El mundo que reflejan las imagenes es masculino y en él los hombres
muestran su protagonismo en todos los ambitos de la esfera publica y laboral. Apare-
cen realizando las més variadas actividades y su nivel de autonomia y responsabilidad
es mayor que en el caso de las mujeres.

M Varén con nombre propio

o B Mujer con nombre propio
Editorial A Editorial B Editorial C J prop

0,41% 3.11% 4,29%

7,02% 1,28%
4,99%

11,92%

2,60%

5,96%

[ Varén con nombre propio

. Mujer con nombre propio

Colectivo de varones y mujeres
con nombre propio

. Instituciones con nombre propio

65,58%

*“Analisis del sexismo en los libros de texto de educacion secundaria”. Secretaria Sectorial de la Mujer y Juventud del Ayuntamiento de Murcia, 2003.
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SQUE quieres ensenar? Alguncs dactos...
Un lbro sexista cculta a la 72 - EF pore =0

(1 Por lo que se refiere a las profesiones, €S general la masculinizacion de COMPARATIVO EN TERMINOS RELATIVOS
las mismas. Aunque ya hay presencia de profesiones en femenino correspon- DE LOS ADJETIVOS MAS UTILIZADOS
den, salvo raras excepciones, a trabajos que tradicionalmente han desempefado 100%

las mujeres (profesoras, peluqueras, enfermeras,...) y s6lo en las ilustraciones se 80%

pueden observar a veces, mujeres en profesiones tradicionalmente masculinas 60% -

40% ~

SHEHH P T
0% —

1 Del total de asignacion de actividad profesional identificadas en los textos H M Mxto H M Mxo H M Mio
més del 74% corresponden a hombres y un 11% a mujeres. Es decir,
una vez mas el mundo profesional que se proyecta en los manuales escolares es * B + + A — f f __C
un mundo integrado abrumadoramente por hombres.
[ ] Atributos fisicos [] Atributos intelectuales
B Poder [7] caracter
PODEIS UTILIZAR TODOS
Lz i bz s ESTOS DIAGRAMAS DE
ACTIVIDADES VINCULADAS BARRAS, CIRCULARES, ETC... e SaEaTiCO
AL MUNDO DE LAS LETRAS, PARA LA ASIGNATURA DE EDITORIAL C
- 14
CIENTIFICO E INTELECTUAL  GEOGRAFIA PARA ESTUDIAR 1. B
LOS DIFERENTES TIPOS DE 13
GRAFICOS... 6 [ Varon
; [ Mujer
YALAVEZAPRENDEISA — = [vico
lDENTlFlCAR UN LlBRO Personajes Personajes No Personajes en
Protagonistas en Protagonistas en Texto
SEX'STA Ilus?raciones Ilus?raciones

! )



glige y combina Tus Fdrmulas:

cCon que Fdrmula. quieres abordar este tema?

Formulas para la igualdad - Actividades
wt nL
0l

Igual que ti i
L - -

Igualados

Canciones
Publicidad
Videojuegos

A Profesorado

Literatura Somalia

El lenguaje
de los
libros de texto

Mi Educacion

15







V4
Fimula. 1
Férmula metodolégica

Crecer entre pantallas crecey
®

Videajueqos

®_pantallas
. =
Para trabajar el tema del sexismo vamos a trabajar poniéndonos las Gafas de Género al mirar las siguientes imagenes de mujeres y
hombres de distintos videojuegos.

Contesta a las siguientes cuestiones de forma individual que se realizan sobre las imagenes que encuentras en la Ficha de trabajo n°7:

v/ (Qué tres aspectos o caracteristicas, de las

Imagen 1 Imagen 2 fragil que tienes en los cuadrados, crees que re- Imagen 1 Imagen 2 fragil
atractiva y bella saltan més en cada una de las 8 image- a atractivo y bello
profesional cualificada nes? {"’ p profesional cualificado
fuerte X fuerte
'y
maternal ) # aternal
v/ En base a los tres factores que has asociado # P
cercana - cercano
dura a cada una de las 8 iméagenes,¢Cuales son [T ey duro
Imagen 3 Imagen 4 segura de si misma los rasgos que més has elegido para las chi- Imagen 3 Imagen 4 seguro de si mismo
con carrera universitaria cas? ¢Y los que no has elegido nunca para : p con carrera universitaria
solidaria ellas?. Haz lo mismo con las imagenes de solitario
_preocupada por la justicia los chicos. _preocupado por la justicia
insegura Inseguro
intelectual intelectual
tierna v/ Fijate que uno de los rasgos que mas se tierno

destaca en todas estas imagenes de muje-

res es un determinado modelo de atractivo
fisico. ¢Es necesariamente destacable para
las mujeres el hecho de tener ese atractivo
fisico para ser protagonista o personaje de
un videojuego, o para el desarrollo de la ac-

cion en el mismo? ¢Por qué?

Adaptacion de actividades de la “Guia didactica para el anélisis de los videojuegos. Investigacion desde la préctica”. CIDE/Instituto de la Mujer. 2004




En esta formula te proponemos que hagas el mismo ejercicio, con otro tipo de imagenes de mujeres
que aparecen también en algunos videojuegos (Zelda, Barbie y Bratz). (Las imdgenes las encontrards en

Formula. R

Crecer entre pantallas

Videajueqos

la Ficha de trabajo n° 7)

1 Aligual que en la férmula anterior te pedimos que sefales los tres aspectos o caracteristicas, de las que tienes a tu derecha,
que consideras que resaltan mas en cada una de las iméagenes de estas “otras” mujeres.

[ ¢Cuéles son los rasgos que mas has elegido? ¢Cuales son los que nunca has elegido?

Fijate cémo cambian los rasgos que mas se destacan respecto a las anteriores imagenes de mujer y a las imagenes de hombres

que hemos visto en la férmula n° 1.

[ ¢A qué crees que responde esta diferencia? (Por qué crees que se resaltan estos aspectos?

Formula. 3

Crecer entre pantallas

Videouegos sexistase

.

Una vez analizadas todas las imagenes de las formulas 1y 2 y comparando unas con otras intenta responder a las
siguientes preguntas de una forma sincera (Todas las imagenes las encuentras en la Ficha de trabajo n° 7):

1 Describe las emociones, sentimientos, ideas que te provoca.

1 Situvieras que elegir la imagen con la que mas te sientes identificada o identificado, ¢elegirias alguna de éstas? ¢Por qué?

1 ¢Crees que estas imagenes influyen en la moda y las formas de vestir y mostrarse de los y las adolescentes y jévenes? ¢Por qué?

[ ¢Crees que influyen en ti? (Por qué?

1 La mayoria de estas iméagenes estan hechas por hombres. iCrees que serian diferentes si las hubieran disefiado mujeres? ¢Por qué?

Férmula metodolégica

crecer
°

®_pantallas

fragil

atractiva y bella
profesional cualificada
fuerte

maternal

cercana

dura

segura de si misma

con carrera universitaria
solidaria

preocupada por la justicia
insegura

intelectual

tierna

Una vez contestadas estas preguntas, intentad suscitar un debate en clase sobre los distintos tipos de imégenes de mujer y de hombre que presentan los videojuegos. Cuéles
son las razones de ello y qué consecuencias tiene en la forma de pensar y de actuar de los chicos y chicas que estan jugando con ellos.

Adaptacion de actividades de la “Guia didactica para el anélisis de los videojuegos. Investigacion desde la préctica”. CIDE/Instituto de la Mujer. 2004




Formula. H

Crecer entre pantallas

Férmula metodolégica

Cxecet
®

Andlisis de canciones Y P

Y la musica éQué me cuenta?

Lee atentamente la letra de las canciones de la Ficha de trabajo n° 8. Al igual que con la publicidad, cine, videojuegos, ...nos estamos poniendo
las Gafas de Género para detectar sexismo, en esta ocasion nos vamos a poner el “Audifono de Género” para intentar detectar los estereotipos sexis-
tas y analizar el tipo de mujeres y de hombres a los que se refieren las canciones que os presentamos. Una vez leidas las letras de las canciones
responded a las siguientes preguntas:

1 Enumera las caracteristicas que tiene que tener la mujer ideal segln la cancién del grupo musical Danza Invisible y del “hombre ideal” que describe Juanshows. Escribe
los estereotipos de género que refleja la cancion y el tipo de mujer y hombre al que se refieren.

Enumera las caracteristicas de las mujeres que describen Alejandro Sanz , M2 Isabel y Ella baila sola.

¢En que se diferencian las canciones de Danza Invisible, Alejandro Sanz , M@ Isabel y Ella baila sola, en lo que a la descripciéon de mujeres se refiere?
¢Te sueles fijar en el significado de las letras de las canciones cuando las escuchas o las cantas? ¢Qué opinién te merecen éstas?

{Crees que las canciones influyen en la transmision de actitudes, comportamientos y estereotipos?

Formula. 5 Andlisis de canciones

Crecer entre pantallas

A raiz de los siguientes datos del estudio' generar un debate con vuestras opiniones sobre este tema y la muisica que personalmente escuchdis
cada uno/a.

Uooo

Busca letras de canciones que hablen sobre mujeres y que no reflejen estereotipos sexistas y compartelas con tus companeros y companeras ' Las canciones dan la

DATOS:

[ ElI 86% de las canciones gira entorno a la tematica amor-desamor,

1 En las interpretadas por mujeres, las relaciones de amor suelen ser dolorosas. Si son hombres, en cambio, su vocabulario tiene en muchos casos una
carga sexual

0 ElI 20% de las letras interpretadas por los hombres muestra una imagen de la mujer totalmente despectiva, o de objeto, frivola y prostituta.

1 El 77 % de estas canciones mas vendidas estan interpretadas por hombres

1 Una imagen muy habitual es la de las relaciones amor-sufrimiento: el 53,85% de las letras analizadas refleja esta dualidad. De manera més concreta, el
verbo llorar aparece en el 22% de las ocasiones asi como dolor y sufrir, seguido de términos como morir-no vivir-quitar la vida (16,66%), olvidar (11%) y matar (5,5%).

1 ElI 42% de las canciones analizadas trasladan una imagen de mujer de actitud pasiva

1. "La imagen de la Mujer en las letras de las canciones”. Confederacién de Consumidores y Usuarios (CECU), 2004.




Formula 6

Crecer entre pantallas

P&bhﬂd&d %‘

La imposicion de modelos

Férmula metodolégica

C(ecet
®

®_pantallas

Para ello vamos a analizar cudles son los valores mas frecuentes que se asocian a hombres y a mujeres. Puedes realizar el andlisis concreto de
los anuncios que te presentamos en esta formula o utilizar este andlisis como guia junto con los elementos presentados en la Ficha de trabajo
n° 1 para analizar con las Gafas de Genero otras publicidades.

En esta formula analizamos los spots de dos marcas de coche: Opel Vectra y de Seat Arosa, para detectar la imposicion de modelos estereotipa-
dos y que encontramos en el Observatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista (autorizada reproduccion).

Contesta a las siguientes preguntas después de ver los anuncios (en el Cd-rom):

(1 ¢Qué crees que venden como valor ahadido al coche?

Seat Arosa Opel Vectra

O juventud
- economia
- seguridad
- frescura
- potencia
- eficacia
- libertad
- facilidad
- velocidad
- ser diferente
- seducciéon mujer-hombre
- seducciéon hombre-mujer
- ser el/la mejor

[ <¢Cuadles son las diferencias entre los anuncios cuando se ex-
presan desde personajes femeninos o desde masculinos?

[ ¢A quién crees que se dirige cada uno de los siguientes anuncios?

Seat Arosa Opel Vectra

- mujeres jévenes - mujeres jévenes

- s6lo gente joven - s6lo gente joven

- gente mayor - gente mayor

- personas gitanas - personas gitanas
- personas negras - personas negras

- mujeres mayores - mujeres mayores
- ejecutivos - ejecutivos

- ejecutivas - ejecutivas

- amas de casa - amas de casa

O Analiza los comentarios de la voz en off de cada anuncio.

Opel Vectra: {Suefas con un coche que te permita dominar cualquier situacién. Lo hemos hecho para ti.
Seat Arosa: {Cémo?, ique has comprado un coche grande porque son mas seguros? Cambia el chip.

O ¢Qué valores transmiten cuando el protagonista es una mujer?

O Completa las siguientes frases:
v/ Espacio donde trascurre la pelicula:................
v/ Personaje principal:..................
«/ Relacién personaje/coche:..................
v/ Si compras el coche seras:..................




FO’rV'ﬂu‘& 7 1° y 2° ciclo Ficha 9

La otra mitad de la...

Literatura S

Para que no falte nadie )

“Medida 3.2: En el disefio del curriculo para Andalucia se contemplara la inclusién de contenidos y actividades dirigidos a visibilizar la contribucién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad.”
Plan de Igualdad de Oportunidades en Educacién de Andalucia.2005

Férmula metodolégica
La otra

WU T

A lo largo del tiempo muchas mujeres han contribuido al desarrollo de los distintos saberes de la humanidad, pero aun en dia sus voces nos lle-
gan con mds dificultad que las de los hombres de su misma época y campo de estudio o de creacion. Una muestra reveladora la encontramos
en la literatura: —
¢Sabes quien ha escrito obras tan conocidas como
“Lo que el viento se llevé”, “La cabaia del Tio Tom”, “Mary Poppins” o “Frankenstein”?

0 Investigad en Internet quienes son las autoras de estas obras y reflexionad en clase sobre el hecho de que no aparezcan en casi ningln libro de texto o que su autoria se
haya ocultado a través de masculinos genéricos o abreviaturas (por ejemplo al leer: autor: P.Travers , entre el masculino genérico de “autor” y la no mencién del nombre
completo, muchas veces no piensas que en realidad es una mujer. Esto ocurre en numerosas ocasiones no soélo en literatura sino en muchos otros &mbitos como por ejemplo
las investigaciones cientificas.)

0 Fernan Caballero era el seudénimo de una escritora del siglo XIX. Con ayuda de tu libro de texto de literatura investiga el nombre verdadero de
esta mujer que tuvo que usar un seudénimo masculino para poder publicar su obra, asi como otros detalles sobre su vida.

(1 Para recuperar algunas de la voces femeninas, a continuacién encontrarés una breve informacion acerca de cinco mujeres es-
critoras de distintos lugares y épocas. En pocas lineas se esbozan algunos rasgos caracteristicos de sus vidas para que puedas
elegir la que mas te interese para investigar méas profundamente sobre su biografia (Ficha de trabajo n°® 9). Lo podéis hacer
individualmente o en grupo, para luego exponerlo al resto de tus companeros y companeras.

Hrotsvitha De Gandersheim: Conocida también como Roswitha se sabe que naci6 hacia el 935 y vivié en Sajonia. Es la primera persona que escribi6 teatro en la Europa Medieval y la primera mujer
de quien tenemos constancia escrita que expres6 publicamente su conciencia de la identidad femenina. Algunos temas sobre lo que escribi6 son el rechazo a la violacién y la prostitucion,

Maria de Zayas y Sotomayor: Nace en Madrid en 1590 y denuncia en su obra en reiteradas ocasiones la consideracién social sobre la educacion femenina: “En empezando a tener discurso las nifias,
ponedlas a bordar y a hacer vainicas; y si las ensefian a leer es por puro milagro”. Destaca la intencion didactica de sus novelas con el fin de ensefiar a otras mujeres

Charlotte Bronte: El arte de Charlotte (naci6 en 1816 en Gran Bretafa) consisti en dar testimonio social de las mujeres de sus tiempo. Cred en su obra el tipo de mujer que desafia el destino amoroso,
siendo un gran impacto para la época victoriana. Jane Eyre es su novela mas conocida

Maria Zanbrano: Nacié en Malaga en 1904 y estudio Filosofia y Letras. Durante la Il Republica pertenecid al grupo de personas escritoras, universitarias y artistas que llevaron a las gentes de los pueblos
la cultura. En 1988 recibid el Premio Cervantes

Toni Morrison: Nacio en 1931 en EEUU. Editora y profesora de Filosofia y Letras en diversas universidades ha publicado numerosas novelas, en las que hace especial hincapié en la situacion de las
mujeres de raza negra. En 1993 recibié el Premio Nobel de Literatura.

R X X <
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La otra mitad de la...

Literatura &

Férmula metodologica
La otra

{  2°ciclo > { Ficha 9 )

0 Para comprobar el escaso n°® de mujeres que todavia se presentan como modelos de creacion literaria, te propone-
mos que cuentes el n° de mujeres escritoras que aparecen en su libro de texto de lengua y literatura y el n° de hombres escritores que se citan;
también puedes hacer lo mismo con libros de otros cursos

0 Debido a que las mujeres no podian acceder a la ensefianza universitaria, Concepcién Arenal (1820 El Ferrol- 1893 Vigo)
asistié como oyente a clases de derecho disfrazada de hombre. Busca més datos sobre su biografia y sobre las reformas social que llevé a cabo
las obras en las que exponia su convencimiento de que la mujer no es inferior al hombre intelectualmente

O A continuacién, te presentamos un fragmento de la Memoria leida hace ya més de un siglo, por Emilia Pardo Bazén, en el Congreso Pedagogico,
el dia 16 de octubre de 1892 (La ecuacion del hombre y de la mujer. Su relacién y diferencias). Una vez que lo hayas leido, trata de contestar
a las preguntas que se plantean al final (Ficha de trabajo n° 9):

ﬂMi@nJrras la. educacidn masculina. se inspira. en @l postulado optimista (...) la femenina. derfvase del postulado pesimistas(...) y la intensidad de educacidn, que )
constituye para. ¢l vardn honra. y gloria, para la hembra ¢s deshonor y casi monstruosidad. (...

Serores, a. veces ¢s necesario lamar a las cosas por su nombre: las leyes que permiten a la mujer estudiar una carrera y no gercerla, son leyes inicuas.
Moralmente tanto valdria, v adn seri mds noble y franco, carrar & la mwjer @ aula...Aspiro, senores, a. que reconozcdis que la mwjer Tiene destino propio; que

sus primeros deberes naturales son para. consigo misma., no relativos y dependientes de la. entidad moral de la famiia. que en su dia podia. constituir 0 no ; que

su felicidad y dignidad personal Tienen que ser d fin esencial de su cultura, y que por consecuencia. de este modo de ser la mujer de la mujer; estd investida

del wismo modo derecho a la educacion que d hombre, enfendidndose la. palabra. educacion ene. Sentido mds amplio de cuaritos puedan afribuisele”.

Reproducido en Amalia Martin Gomero: Antologia del feminismo (Madrid: Alianza, 1975)

[ Escribe las ideas clave del texto

[ ¢Por qué crees que los hombres defendian la tesis de que la educacion para las mujeres constituia “deshonor y casi monstruosidad”?

[ ¢Qué opinidon te merece el hecho de que las mujeres no pudieran ejercer lo que estudiaban?

0 Comenta lo que te sugiere la siguiente frase de la autora: “...que su felicidad y dignidad personal tienen que ser el fin esencial de su cultura”.

O Investiga algunos datos relevantes de la biografia de Emilia Pardo Bazén y de sus obras




Formula 9 [ 2cico JIN Ficnas )

Igual que tu

Chicas como T& an... Soma [

Férmula metodolégica

=qtl//t

Las mujeres en el mundo

Leed la siguiente carta que llega desde Somalia (Ficha de trabajo n° 4):

“Hola:

Me llamo Nea y tengo catorce aiios. Vivo en Somalia. En mi pais, como en casi toda Africa, hay muchos enfermos de sida. Td sabes que es el sida, éno? Es una
enfermedad que se contagia a través de la sangre, por ejemplo, por el uso de jeringuillas compartidas en el caso de drogadictas , o cuando una persona tiene
un contacto sexual sin precauciones con una persona infectada. En mi pais, los hombres enfermos de sida estan convencidos de que se curaran si se acuestan
con una chica virgen. Entonces, buscan niiias, como yo, que no hayan tenido nunca relaciones sexuales con un hombre. Nos utilzan sexualmente. Un médico me

he explicado que ésa no es una manera de tratar el sida; que eso es un prejuicio muy barbaro. De esta manera, los hombres no se curan, pero nosotras, las
niias que éramos virgenes, nos infectamos.”

“Te has fijado cuantas veces en las leyendas, los dioses, los dragones y los reyes extranjeros deben ser apaciguados con doncellas? {Por qué nunca se ofrece un doncel en
sacrificio? Esos mitos me hacen pensar que, acaso, los hombres siempre hayan tenido miedo de las mujeres y, por esta razén, las hayan querido someter: Recuerda, por
ejemplo, a las brujas -en general, mujeres diferentes de las otras, bien por su inteligencia, bien por sus conocimientos-, que morian quemadas en la hoguera. Por no hablar
de esas nihas a quines cortan el clitoris porque, segun una supersticion masculina, puede dafiar al hombre durante las relaciones sexuales...” Gemma Lienas

Después de leer la carta de Nea en voz alta para toda la clase haced un debate partiendo de los sentimientos que os ha dejado la lectura y vuestra opinién acerca del tema
del SIDA y las supersticiones que relata Nea en su carta

Una vez expresadas vuestras opiniones formar cuatro grupos en la clase y buscad informacién sobre estos dos temas:
« Mujer y SIDA

 Situacion de la mujer en paises de Africa

Podéis buscar datos e informacion en Internet o libros del instituto o que tengais en casa. Dos grupos se encargan de un tema y otros dos del otro. Después se realizard una
puesta en comun de toda la informacién encontrada y se completara el debate inicial en el que expresamos sélo nuestras opiniones, ahora con datos objetivos.

1. Carta extraida del libro de Gemma Lienas “El Diario Violeta de Carlota”

5
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Yo enseio, Yo igualo...

A profesorado &

Férmula metodologica
YO enseno,

50 —

Somos expert=s
“.una persona. recuerda. 10% de 1o que lee, d 15% de o que Ve, d R0% de o que ey oye, d 60%

de lo que hace y d 940% de lo que ensena. & los demds...”

Nacional Youth Leadership Council

0 Vamos a CONVERTIRNOS EN EXPERTAS /OS... Para ello haremos un trabajo de investigacion en nuestro instituto y con el Profesorado del mismo.

(O Vamos a averiguar en que punto andan los/as docentes del centro en el tema de la Coeducacién y la igualdad de oportunidades entre alumnas y alumnos. Para ello dividire-
mos la clase en varios grupos, dependiendo del n° de docentes a los que hayamos decidido preguntar. A cada grupo (de dos o tres personas) se le asignara un/a profesor/a
a quienes realizaran una entrevista, podéis utilizar o adaptar el siguiente guién (El guién de entrevista completo con todas las preguntas esta en la Ficha de trabajo n° 10)
que encontramos en el “Estudio para conocer la Situacion Actual de la Educacion para la Igualdad en Espafa” del Instituto de la Mujer y la Red2red Consultores. 2004:

Posible guion de la entrevista para docentes (ficha de trbajo n° 10):

Aspectos generales
1. lgualdad en el Centro
2. Actitud frente a la igualdad

La practica educativa

1. Gestion del aula

2. Comunicacion verbal

3. Acercamiento de las alumnas al aprendizaje de las tecnologias y de los alumnos al cuidado de las personas

La interaccion entre el alumnado
1. Uso del patio
2. Manifestaciones de agresividad-afectividad

[0 Para finalizar la entrevista podrias preguntarles sobre su percepcion general en relacién al tema tratado: la situaciéon actual de la igualdad entre nifias y nifios en la
educacion obligatoria. Y pedirles alguna recomendacion, alguna sugerencia o propuesta de mejora para ampliar el nivel de igualdad existente en vuestro instituto.

(1 Con toda la informacién recopilada, cada grupo hara un pequefo resumen y todos estos se pondran en comun para realizar un documento general de todo el pro-
fesorado del centro.

[ Podriais exponer los datos y vuestras conclusiones en las reuniones de ciclo de los/as profesores/as y debatir entre todos/as vuestras opiniones.
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Como hablamos, -0/a cémo hablamos,

Lengudie sexista. en libros de TexTo o, Y

¢Qué quieres ensenar? Un libro sexista oculta a la 2

“Muy de mananita, sale mi papito, para. trabajar. Mi linda, mamita, la tarea comienza: barter y lavar”
Texto de 1° de EGB en los anos 70

“Abrase un lbro de Faica y no sard. dificl encontrar un convartidor Bessemer o @ mator de explosidn de cuadtro tiempos, paro s paco menos que imposble
ancontrar una. olla & presidn, Tan propededdica. como aquelios. Hirguese en d de Bidlaga, y s¢ advertird una. y ofta vez que @ macho ¢s d mds fuerte, pero
raramente 0 nunca, que las hembras sudlen ser mds resistentes. Hojdese @ de Matemdticas, por giemplo en los repartos proparcionales, v se encontrard. en
sequida. ¢l problema. de como repartir wn capital multiplicado, pero no @ de cdmo convertir una. receta de comida para dos personas en wna comda para. cinco”

Fdez. Enguita (Universidad de Salamanca)

EL PAIS domingo 26 de febrem de 1993

I,‘ 0!_; nuevos textos ESCOIal:es Intr Odl.lCEll [ Lee el titular que te presentamos y el siguiente resumen que hemos he-
timidas reformas para evitar el sexismo cho de este articulo del periédico EL PAIS y entablar un debate en clase

Muchos libros persisten en fijar los papeles tradicionales o ignorar a la mujer sobre el mismo:
Fasana Pinrs on Panson. Wadnd  los metos intreducens pequetas refarmas. oom o conlfapunio: = Qe hacw be podry gor in
--\I_m m‘n.uun--. sabe ml paphio. parn tra-  mejores. cjeculivas o gue combian of sceite  sbaels no Backs pergee oomsidoraba g
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i papia me mima. Cémo hablamos, -o/a fula metodologica
YA TAPA ,/'za/fe( 9407 como hdb]dmos,
Lenguaje sexista. en lipros de TexTo o,
Las imagenes y las palabras en los libros de texto trasmiten una idea determinada de la realidad, pero a veces esta idea no es del todo cierta, puesto que los libros de texto \

pueden transmitir una informacion sesgada de la vida actual. Por ejemplo, si imaginamos que visitantes de otro planeta conociesen la Tierra sélo por algunos libros de texto,
llegarian a la conclusion de que casi no existen mujeres y de que las que hay sélo se dedican a realizar el trabajo doméstico y que, por lo tanto, no habria escritoras, pintoras,
abogadas, etc.

El uso abusivo del masculino en el discurso, hace que éste aparezca constantemente incluso en textos que estan referidos a mujeres. La confusién en el uso del lenguaje, cuando
no se tienen criterios claros, hace que a veces un masculino que aparece como genérico unas lineas mas adelante se evidencia que no lo es.

Esto no ocurre con todos los libros de texto, por eso, para investigar lo que pasa con los tuyos, te proponemos la siguiente actividad:

1 En grupos, observar vuestro libro de Ciencias Sociales o de Literatura y completa los siguientes datos:
v/ N° de imagenes de hombres/nifios y N° de imagenes de mujeres/nifas
v N° de hombres en actitud pasiva y N° de mujeres en actitud pasiva
v Oficios asignados a hombres: (verbal (fijate sélo en los titulos de las lecciones y epigrafes) e icénicos) y Oficios asignados a mujeres
v N° de veces que aparece la palabra “hombre” en los titulos de lecciones o en preguntas y N° de veces que aparece la palabra “mujer”

1 Una vez finalizado el recuento, cada grupo redactara sus propias conclusiones sobre la existencia o no de discriminaciones y las expondra, junto con los resultados obtenidos,

al resto de la clase.
s
(1 Elige dos paginas del libro que hayas analizado en la actividad anterior y reconstrlyela de manera que no suponga una discri- Tr———
. ., . . .. . . .z s . . g b i A ctividades
minacion para las mujeres, teniendo en cuenta los resultados de la actividad anterior, la informacion de la pagina anteriory los S o 1. s 1 g o s ot . s
ejemplos que te proponemos a continuacién y que aparecen explicados en la Ficha de Trabajo n° 6 junto a otros ejemplos: ] e e g
o e Frrrbi [
Hasta en los problemas de matematicas podemos descubrir cdmo las mujeres cocinan y los varones cambian el aceite del motor. Fuente: Manual “Que quieres ensefiar: un libro
Fijate en los siguientes ejemplos encontrados en libros recientes de ensefianza primaria: .| Sexista oculta a la mitad”. Instituto de la mujer
T de la Regién de Murcia.
-La mamd de Juan ha cargado en su cesta de la compra A Kg de naranjgs...  Mamd ha gastado en comida..

£l padre de Pavid quiere cambiar de coche.  Trece nifos (lustracidn de dnicos varones), juntan dinero para. comprar un baldn

(1 Podriais transformar los siguientes ejemplos de forma que no se identificaran algunas tareas con un sexo determinado o no discriminaran a las mujeres

26u Buscad en vuestros libros mas ejemplos e Identificad los estereotipos con los que se asocia cada sexo |
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Mi educacion... ©
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= al
A

Reflexion personal

Muchas veces pensamos que todos estos “mensaijes de rosa y azul” que se dan también en la educacion no nos influyen, pero como hemos vis-
to son tantos los canales que nos rodean y nos transmiten esos mensajes sexistas que muchas veces no nos darnos cuenta de ellos:

PARA SUPERAR LAS DISCRIMINACIONES ES NECESARIO PRIMERO VERLAS

Para ello vamos a mirar a nuestro alrededor, durante las clases y también a “nuestro interior”, a nuestro sistema de creencias y nos vamos a poner “LAS GAFAS DE
GENERO”, unas gafas que en vez de graduadas seran nuestras “gafas igualadas” que nos permitirdn poder identificar todas esas que cémo hemos visto tanto veces a
nuestro alrededor las consideramos “normales” y no las identificamos como discriminatorias...vamos a APRENDER A MIRAR desde esa perspectiva de género de la que
hablabamos en la teoria.
1 Lee atentamente los siguientes datos de la investigacién Detectal de las creencias de chicos y chicas de tu misma edad:
v Casi la mitad de los chicos y un 30 por ciento de las chicas estan de acuerdo con que las cualidades relacionadas con el cuidado a los demas son tipicamente femeninas
+ Un tercio de los chicos piensa que atender bien una casa es una obligaciéon de las mujeres y que no es un trabajo para los hombres

v/ El 52 por ciento de los chicos y el 49 por ciento de las chicas piensa que las mujeres son insustituibles en el hogar.

[ Respecto a las “expectativas de su vida futura”, los resultados a la pregunta de “codmo sera la distribucion de tiempo de su vida en el futuro” fueron los siguientes:
¢/ La dedicacion a la actividad laboral es similar en chicas y chicos aunque ligeramente superior en los chicos.
v/ Los tiempos dedicados a la familia son sensiblemente superiores en las chicas.
v/ Los tiempos dedicados al ocio son superiores en los chicos.

Como puedes ver en el sistema de creencias de chicas y chicos continlian apareciendo fuertes estereotipos relacionados con la segregacion. Se asocia la igualdad con el ac-
ceso de las mujeres al mercado laboral pero sin que éstas abandonen “sus responsabilidades domésticas y familiares” y se cuestiona la validez de los varones para las tareas
domeésticas y de cuidado a personas.

(1 Sé sincera/o contigo misma/o y piensa si alguna vez has tenido algin pensamiento o has hecho algiin comentario con creencias de este tipo. Piensa si durante tus estudios
y a lo largo de la educacién que has recibido, no sélo en el instituto, también en casa o en otros &mbitos, has recibido mensajes que fueran encaminados a las ideas que
muestran los enunciados del Proyecto Detecta.

1. Proyecto Detecta realizado por la UNED y fundacién Mujeres con adolescentes de 14 a 17 afios. Espafia 2002

7




Crea. tus propias Formulas... S

Escribe aqui otras formulas o actividades que conozcas o se te hayan ocurrido para compartir con el resto del profesorado. Puedes también escribir la referencia de dénde ‘
encontrar mas formulas para educar en igualdad...

N N N NN N N N N N N N N N N N N N

Jdddddddd JdJddddddd
Formula. 14 Formula. 15




R.Zformula

Formula. ...




Glosario...
para. descirar formulas o,

LENGUAJE NO SEXISTA

Utilizacion del lenguaje cotidiano y técnico eliminando del mismo el enunciado de términos Unicamente en masculino, puesto que esta acepcién lejos
de ser universal —aplicable para mujeres y hombres- encierra una subestimacion de la representacion femenina en las descripciones en las que sea
empleada. Para subsanar este déficit de visibilidad se recomienda introducir el género femenino, o buscar términos que indiquen en su composicion
semantica ambos géneros

COEDUCACION
Educacion centrada en las alumnas y los alumnos considerados ambos como grupos con igualdad de derechos y oportunidades.

IGUALDAD DE GENERO

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas
por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mu-
jeres y hombres

EDUCACION MIXTA
Hace referencia a la practica consistente en que alumnos y alumnas estén en las mismas aulas, reciban el mismo tipo de ensefianza, se sometan a
las mismas exigencias y realicen idénticas evaluaciones.

CURRICULO INTEGRADOR DE GENEROS
Es el curriculo que recoge la experiencia y los intereses de ambos géneros. Las nifas y las mujeres dejan de estar en la periferia y pasan a ocupar el
centro con igualdad de derechos que los ninos y los hombres

ACCION POSITIVA
Medida temporal, dirigida a un grupo determinado con la intencién de compensar la situacién de desventaja social y econémica en la que se encuentra
en términos comparativos,

Fuente: www.educarenigualdad.org
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Bibliografia...
para. seguir formulando g,

Bibliografia utilizada ... y para utilizar

Bonal, Xavier. Las actitudes del profesorado ante la coeducacién. Propuestas de intervencion. Barcelona, Grad, 1997
Gonzélez, A., Lomas, C. (coord.) Mujer y educacion. Educar para la igualdad, educar desde la diferencia. Edit. Grao, 2002

AAVV. Propuestas didacticas para el profesorado de primaria: cémo conciliar desde las aulas a partes iguales en la vida familiar y profesional. Direccién
General de la Mujer. Comunidad de Madrid, 2003.

Meeks, Carolyn. Recetas para educar. Ediciones Medici.

Tomé, Amparo; Rambla, Xavier. La Coeducacién de las identidades masculinas en la educacion secundaria. Barcelona: Universitat Autdbnoma de
Barcelona. Institut de Ciencies de I'Educacid, 2001 (Dona i Educacié, 16) (10065C TOM).

Penalver Pérez, Rosa. ¢Qué quieres ensefar? Un libro sexista oculta a la mitad. Murcia: Regién de Murcia, Consejeria de Presidencia. Instituto de la
Mujer de la Regién de Murcia, 2003 (10060B PEN).

Arjona Sanchez, C., Diaz Mora, M. y Rizo Martin, R. “Valores y Género. Materiales de trabajo”. Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia. 1999.

Anino Villalva, Sara (2004): ¢Educamos igual a nuestros hijos e hijas? Trabajo y convivencia, CEAPA, Madrid.
Diez Gutiérrez, Enrique J. (coord.) (2004): La diferencia sexual en el anélisis de los videojuegos, CIDE-Instituto de la Mujer, Madrid.

Hernandez Morales, Graciela y Jaramillo Guijarro, Concepcién (2003): La educacién sexual de la primera infancia. Guia para madres, padres y pro-
fesorado de Educacién Infantil, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Madrid.

Jourdan, Clara (2000): "Las relaciones en la escuela", en Educar en relacion, Serie Cuadernos de Educacion no sexista n°6, Instituto de la Mujer,
Madrid.
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