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PRESENTACION

iVivimos en una sociedad donde hombres y mujeres tienen las mismas

oportunidades y derechos?

Silegalmente en Espafia hombres y mujeres tienen los mismos derechos, laigualdad no hallegado
al 100% de nuestra sociedad. En este momento de la historia ya se puede ver la luz después de

muchos afios de oscuridad y la mujer esta consiguiendo, paso a paso,
el lugar que le corresponde en igualdad con el hombre. Después de
una larga historia en la que la mujer tenia como Unico fin el cuidado
de su familia y no podia acceder a una formacién ni a una profesién
en la que desarrollarse como persona, hoy la mujer puede acceder a
la formacién y al trabajo remunerado. Pero todavia hoy no se puede
decir que sea una realidad y un ejemplo claro lo tenemos en algo tan
importante como que hombres y mujeres trabajen por igual compar-
tiendo el trabajo dentro y fuera del hogar. Cuando esto se consiga, se
habrdn resuelto la mayoria de los problemas actuales para conseguir
laigualdad de género.

Por todo ello, el Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento
de Mdlaga quiere contribuir a favorecer ese camino hacia la igualdad,

66 Despues de una larga historia
en la que la mujer tenia como
Unico fin el cuidado de su fa-
milia y no podia acceder a una
formacion ni a una profesion
en la que desarrollarse como
persona, hoy la mujer puede
acceder a la formacion y al
trabajo remunerado. 99

presentando a los centros educativos de la ciudad la oferta formativa: Vivir en Igualdad, que va
dirigido a 2° curso de Ensefianza Secundaria. Con ello se pretende que el alumnado capte la nece-
sidad de hacer cotidianas las relaciones en igualdad, de esta forma la sociedad en la que mujeres y

hombres conviven serda mas justa y democratica

&
shdde

Ayuntamiento de Malaga
== Area de Igualdad de Oportunidades




O COMO USAR LA GUIA

La guia se compone de varios temas. Cada tema consta de introduccién, desarrollo de los contenidos,
actividades que afiancen los contenidos y les hagan reflexionar y que concluirdn con unas propues-
tas de cambios, que, de alguna forma, impliquen a chicos y chicas en ser protagonistas de las mejoras
de las condiciones que faciliten laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El personal del Area de Igualdad de Oportunidades, trabajara con el alumnado de 2° curso de Ensefian-
za Secundaria: 4 dias, 2 hora cada dia y una sesién por semana. Introducira los temas y propondra al
profesorado sequir trabajando durante todo el curso de forma transversal en las distintas asignaturas.
La Guiaincluye algunos ejemplos de actividades que se pueden desarrollar en las distintas materias.




@ SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Antes, durante y al final del proceso formativo, se hara una evaluacién de los conocimientos y del
grado de sensibilizacién del alumnado en el tema de la igualdad de oportunidades entre mujeres 'y
hombres, de cara a establecer las medidas de actuacién en cada momento del proceso, y poder asi
evaluar el grado de consecucién de los objetivos propuestos. Para ello se pasaran unos cuestionarios
de evaluacién al alumnado en los diferentes estadios del proceso, emitiéndose un informe final con
los resultados obtenidos y una propuesta de actuaciones segun el resultado.

Con la evaluacién y sequimiento se pretende analizar el grado de asimilacién de la formacién y si ha
contribuido a cambiar las actitudes de las personas destinatarias en relacién a la igualdad de géne-
ro. Se quiere conocer lo que se esta trabajando en clase, las dificultades encontradas y estimular la
puesta en marcha de medidas que favorezcan una dindmica escolar basada en unas relaciones inter-
personales que vayan transformandose hacia un modelo que tenga de base el respeto, la tolerancia
y laigualdad de género.

Q OBJETIVO GENERAL

Colaborar con los Centros Educativos malaguefios, facilitando la introduccién de acciones de
Igualdad de Género dentro del funcionamiento de los mismos, pues ellos son las base del futuro
de la sociedad.

@ OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colaborar con los Centros Educativos malaguefios, facilitando |a introduccién de acciones de
Igualdad de Género dentro del funcionamiento de los mismos, pues ellos son las base del futuro
de la sociedad.

Objetivo 1

Desde el marco de los principios democraticos de la Constitucién y la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos, promover medidas que faciliten una educacién para
laigualdad y desde laigualdad entre hombres y mujeres.

Objetivo 2
Contribuir a que el profesorado y quienes trabajan en la ensefianza reciban una for-
macién especifica en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Objetivo 3

Promover la inclusién de contenidos y actividades especificas, adaptadas a los cursos
con los que se van a trabajar, sobre el significado y alcance de laigualdad entre muje-
resy hombres.

Objetivo 4
Potenciar la integracién de la perspectiva de género y el lenguaje no sexista en los
libros de texto, en el desarrollo de las clases y en los materiales educativos.

Objetivo 5
Comprender larelevancia de laigualdad para modificar nuestra percepcién de lasocie-
dad asi como para contribuir a transformarla.

Objetivo 6
Tomar conciencia del posicionamiento propio en relacién a la igualdad entre hombres
y mujeres.







Tema 1

éPor que existen
las desigualdades de genero?

INTRODUCCION

En este primer mundo aun existen grandes diferencias entre hombres y mujeres que po-
demos apreciar en todas las esferas de la vida. En el resto del Planeta estas desigualdades
son aun mayores a pesar del gran trabajo que desarrollan las mujeres, sin las cuales, posi-
blemente, la subsistencia de sus hijos e hijas seriaimposible.

Hoy la mujer lucha por romper esos impedimentos para caminar sin los obstdculos que se le
han puesto en todas las civilizaciones.

1] DESARROLLO DE CONTENIDOS

/

$SEXO Y GENERO

.~ ¢Eslo mismo sexo y género?
El sexo viene determinado por la naturaleza, se nace hombre o mujer. Es un término
bioldgico. El sexo se ha confundido con el género, el sexo no determina las des-
igualdades entre hombres y mujeres, el género si.

El género es una construccién cultural que ha asignado a las mujeres y a los hombres diferentes pa-
pelesenlasociedad: alhombre se le haasignado un papel protagonista que le ha exigido representar
la fortaleza, la autonomia, la sequridad, la iniciativa, el no poder mostrar su debilidad ni sentimien-
tos, etc.; y ala mujer la ha relegado como comparsa del hombre a lo largo de la historia. Las mujeres
que han reivindicado un papel protagonista junto con el hombre y se han rebelado ante esa situa-
cién, se han encontrado con laincomprensidn, los obstaculos y el rechazo de la sociedad por saltarse
esos roles y estereotipos que tradicionalmente se asignaban a las mujeres.

El género es un término cultural y varia segun las culturas. Al ser algo cultural puede ser cambiado
mediante la educacion.

‘ )LA SOCIALIZACION: AGENTES DE SOCIALIZACION

La socializacidn es el proceso por el que la persona acoge los elementos socioculturales de suam-
biente'y los hace suyos para adaptarse en la sociedad.

Los agentes de socializacién son fundamentalmente: la familia, la escuela, los medios de comunica-
ciény el grupo deiguales.

La familia: Fundamental en la socializacién de la persona. A través de ella se transmiten estereoti-
pos de género que dependerdn de los valores que tenga la familia, pero, en la mayoria de los casos,
seran los roles tradicionales.

La escuela: Con un importante papel en la vida social de las personas, tiene que ir superando
los roles y estereotipos de género tradicionales y apostar por la transmisién de valores y con-
ductas igualitarias.



Los medios de comunicacién: Influyen poderosamente en la persona. Estan presen-
tes en nuestras vidas desde el nacimiento a través de la TV, la musica, internet, etc. Y
transmiten valores que la mayoria de las veces reproducen los estereotipos de géneroy
perjudican laimagen de la mujer.
El grupo de iguales: Muy importante en la socializacién de la persona, ya que sus componentes, el
grupo de amistades, se identifican entre ellos al tener muchas cosas en comun y a través del grupo
se sienten integrados en la sociedad.

‘ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

~

- -Roles de Género: son el conjunto de normas de comportamiento que la sociedad espera del hom-

bre y de la mujer en funcién de su sexo y que llevan a una divisién del trabajo en: productivo y re-
productivo. A la mujer tradicionalmente se le ha asignado la funcién reproductiva que incluyen el
cuidado de sus hijas e hijos y las tareas del hogar, ocupando el espacio denominado privado, poco
reconocido y no remunerado; mientras que al hombre se le ha asignado el trabajo productivo que
incluye la produccién de bienes y servicios, ocupando el espacio publico, que es reconocido y remu-
nerado. Los roles de género condicionan la vida de las personas y los admite la poblacién porgue se
van transmitiendo de generacién en generacién. Hasta hace poco parecia que casi nadie se habia
dado cuenta de que podian modificarse o no interesaba que asi fuera. Hoy se trabaja por lo que se
denomina la deconstruccién de los roles socialmente construidos que favorecen las desigualdades
entre hombre y mujeres.

Estereotipos de género: son creencias generalizadas sobre caracteristicas que se atribuyen a
hombres y a mujeres y que vamos adquiriendo por el aprendizaje a través de: familia, escuela, me-
dios de comunicacién, etc. Son negativos para el hombre y la mujer, ya que se imponen y obstaculi-
zan su desarrollo personal, creando desigualdades entre hombres y mujeres.

Victoria Sau (1993), hace una descripcién en sulibro “Ser mujer: el fin de unaimagen tradicional” de
los estereotipos atribuidos a hombres y mujeres.
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chALDAD LEGAL EIGUALDAD REAL

Sobre todo desde la década de los ochenta del S. XX, se estan llevando a cabo politicas en las de-
mocracias occidentales, con el fin de promover la igualdad de género. Estas politicas se concretan
en acciones positivas para contrarrestar las desigualdades existentes y que también contribuyan a
nivelar el protagonismo de la mujer en la sociedad.

Pero mientras que legalmente se van equiparando hombres y mujeres en igualdad de oportunida-
des, en larealidad hay atin muchas diferencias.

E GANAMOS EN LA ACTUALIDAD

-Mayor desarrollo en lo personal tanto de los hombres como de las mujeres.

-Hombres que puedan expresar sus sentimientos y sus emociones sin ser tachados de débiles.
-Mujeres que ocupen el lugar en la sociedad que tenian que haber tenido desde siempre y se sientan
igual de protagonista que el hombre, compartiendo en igualdad de condiciones las responsabilida-
des a todos los niveles.

-Hombres independientes y auténomos que sepan cuidarse a si mismos y a las demds personas que
les rodean.

-Hombres libres que no tengan que demostrar desde nifios a los demds que son los mas fuertes, los
mejores, los mas inteligentes, los que tienen mas éxito (con las mujeres, en los deportes, etc.).

-Que las mujeres, que son un 51% de la poblacién, puedan aportar a la sociedad sus plenas capacida-

des en beneficio de la humanidad, que hasta hace muy poco sélo contaba con el potencial del 49%
de la poblacién, el que corresponde a los hombres.

P
h OBJETIVOS DIDACTICOS

1.Comprendery reflexionar sobre la base cultural que tienen los roles y estereo-
tipos de género y cé6mo han persistido a lo largo de la historia.

2.Tomar conciencia de que se esta viviendo un momento importante en la historia.
3.Valorar el esfuerzo que se esta haciendo desde el punto de vista legal para equi-

parar a hombres y a mujeres en todos los niveles de la sociedad y la necesidad de
que todas las personas contribuyan para que esa igualdad legal se haga efectiva.



&2
’ ACTIVIDADES

ACTITUDES QUE SE MODIFICAN

Enumera 10 actitudes machistas que percibes en la vida social. ;Cémo crees que se podrian cambiar? ; Tt haces
algo por cambiarlas? ;Cémo vas a contribuir a cambiarlas?

ALGO ESTA CAMBIANDO

En tu vida familiar y social ;Se mantienen los roles tradicionales asignados a hombre y mujeres? Describe varios de
ellos. Explica también aquellos que han cambiado o estan cambiando. Puesta en comun de las ideas recogidas.

LA PUBLICIDAD

Os vamos a pasar varios anuncios y noticias de prensa. En gruposde 56 6,
debéis intercambiar ideas sobre lo que os sugieren esas imagenes y hacer un
articulo o noticia alternativo. Después lo comentaremos toda la clase

Esta actividad la vamos a desarrollar primero en casa. En vuestra casa vais a
hacer una o varias tareas domésticas que normalmente no hacéis. A ser posible,
las chicas haran tareas que normalmente hacen los hombres y los chicos algunas
que normalmente hagan las mujeres. Pedid en casa que os ensefien a hacerlas. El
préximo dia vamos a poner en comun lo que habéis hecho. ;C6mo os habéis sentido
haciéndolas? ;Creéis que estdis dotados y dotadas para poderlas hacer? A partir de
ahora deberiais empezar a experimentar en casa lo que es colaborar en las tareas
domésticas y desmitificar los estereotipos de género.

o )
I videos sucermos

-Roles sexistas en la familia
-Mujer florero (mujer antigua)
-Muijer al volante

PROPUESTAS DE CAMBIOS

En el Instituto, igual que en otros ambitos de la vida, se favorecen
los estereotipos y roles de género tradicionales. Vamos a recono-
cer esos roles y estereotipos mas comunes que se dan en el am-

biente del Instituto, los vamos a poner en unarelaciéony al lado
propuestas de acciéon para modificarlos. La podemos tenerenun
lugar visible de la clase para tenerla presente y también podemos
difundirla a otras clases.




Tema z

Ambitos del sexismo

INTRODUCCION

Alolargo de todos los tiempos y adn en la actualidad la sociedad lucha por acabar con mu-
chas desigualdades, una de ellas sigue siendo la diferencia entre hombres y mujeres, y, sin
duda, la educacién es una de las mejores herramientas de las que se puede hacer uso con el
apoyo comun de todos los sectores de la sociedad.

“Se hace necesaria cada dia la lucha por la consecucién de la igualdad de sexos y la separa-
cién de los limites marcados por el sistema de genero. Y, naturalmente uno de los espacios
privilegiados para consequir los objetivos de igualdad es el educativo, hacer que la educa-
cién revise profundamente sus qué, cémo y para qué en el aulay fuera de ella”.

Sin embargo, y a pesar de los esfuerzos y avances en este aspecto, persisten actitudes sexis-
tas que originan discriminacion y que pasan desapercibidas para la mayoria de las personas.

1] DESARROLLO DE CONTENIDOS

)FAMILIA Y SEXISMO

Ya desde que el nacimiento los nifios y las nifias parten de una situacién de desigualdad. Estas des-
igualdades se reflejan desde el color de la ropa, las diferentes expectativas que la familia tiene se-
gun el sexo de la criatura que va a nacer, los juguetes que va a compartir en su nifiez, la decoracién
de la habitacién y un largo etcétera que irdn definiendo los roles y estereotipos que acompafian ala
persona a lo largo de su vida. Ya desde la infancia se va propiciando una desigualdad que se asume
y que estd tan interiorizada en cada persona que es dificil salirse de esos modelos. La familia con-
tribuye, sin ser consciente de ello, a perpetuar los roles y estereotipos
de género. Nifios y nifias son diferentes biolégicamente, pero las nifias
no son inferiores ni biolégica ni intelectualmente como lo hacen ver las
diferencias de género establecidas socialmente.

Nifios y nifias conviven juntos en la familia pero se les exigird de forma
distinta: se influird de distinta forma a la hora de elegir estudios de cara a
una futura profesién, los derechos y exigencias seran distintos, como el
reparto de las tareas domésticas, las salidas con amistades, etc.

La familia tiene que avanzar, no puede sequir transmitiendo estos mo-
delos ya superados. La familia debe reconocer la importancia que tiene
en la transmisién de valores y dar un giro de 180 grados a lo que ha sido
hasta ahora. ;C6mo? Teniendo claro que se educa con el ejemplo y que
para cambiar a las futuras generaciones las familias tienen que trabajar
conilusién y esforzarse por modificar costumbres, talantes, conductas...
No es facil, pero es necesario porque lo que las nifias y nifios ven en'sus  giferencias de género.
casas es lo que después seran en un futuro cercano.

Debemos de avanzar dentro d

Tienen que ver un ambiente familiar donde la madre y el padre estén a un mismo nivel, sin que nadie
esté por encima de nadie, una familia sensible y atenta a cambiar los roles y estereotipos tradicio-
nales y llevarlos a la practica en el dia a dia; donde se favorezca un reparto equitativo de las tareas
domésticas y las responsabilidades familiares, donde las expectativas hacia hijos e hijas sea igual,

familia entre todos y eliminar las

la



donde se ponga en practica un lenguaje no sexista y se cuide y propicie el uso de juguetes y de jue-
gosdonde no estén presentes las diferencias por razon de sexo ni violentos, y en definitiva se respire
enel ambiel)te una forma de vivir mas humana y educadora.

~

-~ Através de la socializacion, las personas asimilan las normas del grupo donde viven, su cultura, cos-
tumbres, etc. Poco a poco se va integrando cada vez mds en ese mundo que a la vez le transmite los
roles y estereotipos de género a través de los agentes de socializacién: familia, escuela, medios de
comunicacion, grupos de iguales, etc.

EXISMO EN LA SOCIEDAD

Pero la sociedad no es algo estatico, sino que van cambiando las costumbres, Ias leyes, y se modifi-
canroles y estereotipos de género, sobre todo en las ultimas décadas, en que se han transformado
los papeles de la mujer en la sociedad, pasando del ambito privado a estar presente de forma activa
en el ambito publico, antes reservado en exclusividad para el hombre. El hombre adin muy timida-
mente estd asumiendo responsabilidades del ambito privado, pero todavia resulta anecdético ver
pasear a un hombre con sus bebés por la calle. Todo habra cambiado cuando veamos esta escena

como cotidiana.

}QEXISMO EN LA PUBLICIDAD

Enséiela
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Los medios de comunicacion tienen una gran influencia sobre las personas como
transmisores de informacién. Los programas que emiten, la mayoria de las veces,
no tienen ninguin impedimento de difundir productos con contenidos sexistas,
asi podemos ver como la infancia y la juventud tiene que ver a diario programas
en los que el papel de las mujeres se ridiculiza, se transmiten todos los estereo-
tipos tradicionales que siempre han degradado a la mujer. Incluso en los progra-
mas dirigidos a la infancia se perpetdan los roles a través de personajes femeni-
nos y masculinos.

De la misma forma, la mayor parte de la publicidad intenta reproducir situaciones
de la vida que reflejan los roles tradicionalmente asumidos como femeninos y
masculinos. Es dificil encontrar espacios publicitarios en los que se rompan los
estereotipos de género.

La imagen de la mujer que transmite la publicidad se limita a “la buena ama de
casa” o lamujer objeto que ayuda en la venta de productos destinados al varén.

Ante los medios de comunicacién es necesario tener una vision critica y analizar el uso que ha-
cen de roles y estereotipos de género para ayudar a contrarrestar el gran influjo que tienen
sobre las personas y en particular sobre las personas jévenes.

P
h OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer y reflexionar sobre cémo condiciona nuestra vida el sexismo que encon-
tramos en los distintos ambitos de la vida social y detectar las desigualdades y
los estereotipos de genero en la familia, la escuela, la vida laboral y en la publici-
dad, de cara air modificando las conductas que los hacen posibles.



i
ACTIVIDADES

Seleccionaremos anuncios en varios soportes (television, prensa o folletos publicitarios). En base a lo que
hemos aprendido, analizaremos y reflexionaremos sobre ellos.

LA ENTREVISTA DE TRABAJO

Plantearemos dos entrevistas una a una chica y otra a un chico Hablaremos de las diferencias y se abrira debate.

LOS ESTEREOTIPOS

Se plantean varios estereotipos como por ejemplo: “Los hombres no lloran”, “las rubias son tontas” etc. Los
analizamos y argumentamos los errores de estas expresiones.

Se presenta una serie de cuadros relacionados con el trabajo doméstico. Estan incompletos. El alumnado debe
completarlos cuadnz: rellenando los espacios en blanco preguntando en sus casas. ;Quién les ayudé a completar
estos cuadros? ;Cudntas de estas tareas son capaces de hacer actualmente? ;Quién hace o se responsabiliza
normalmente de estas tareas?

“La jornada media diaria de trabajo de las amas de casa es de nueve horas, sin grandes variaciones en vacaciones
y fines de semanay sin interrupcién del trabajo al cumplir los 65 afios. Si descontamos a las mayores de 65 afios,
que podrian considerarse liberadas de la obligacién de trabajar si fuesen trabajadoras extradomésticas y las que
tienen otro trabajo extradoméstico, las demds, o sea las amas de casa en sentido estricto, tienen una jornada
media de trabajo diario de once horas y treinta minutos, y semanal de mds de ochenta horas. Esto es el doble de
lajornada mdaxima legalmente establecida para los trabajadores asalariados, y |a diferencia es ain mayor si se
compara el ndmero de horas trabajadas al afio (por la ausencia de festivos, puentes y vacaciones) y alo largode la
vida (por ausencia de jubilacién)”.

Nunca se ha valorado el trabajo que genera la vida familiar y que siempre han llevado a cabo y siguen haciéndolo
las mujeres. Haz un comentario sobre el texto que has leido. ;Qué opinas de las abuelas que tienen que cuidar a
sus nietas y nietos porque sus hijas e hijos estan trabajando?

-
PALABRAS CLAVES
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I videos suGeErmDOS

-Roles sexistas en la familia
-Capitulo de serie de TVE,
Cuéntame, La mujerideal ".

PROPUESTAS DE CAMBIOS

Ser personas con actitudes criticas ante los mensajes que nos
transmiten los medios de comunicacion.

Contribuir con nuestras acciones a erradicar el sexismo de nuestra
vida familiar, entre otras cosas, siendo corresponsables con las
tareas domésticas y las necesidades familiares.







Tema 3

La ensefanza en igualdad

INTRODUCCION

La escuela como la familia y los medios de comunicacién mantiene y transmite hoy muchos
de los estereotipos sexistas que creiamos eran cosas del pasado.

La escuela hoy tiene que tener como uno de sus objetivos prioritarios, la transmisién de va-
lores de igualdad de género, y el alumnado, codo con codo con el profesorado, trabajar para
consequir avanzar hacia una sociedad sin estereotipos y que mantengan a chicos y chicas
unidos sin la distancia de la discriminacién que los separa; un lugar donde todas las perso-
nas se sientan protagonistas y no ciudadanas de segunda.

(L1 DESARROLLO DE CONTENIDOS

0. 1/
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L'a éscuelanace enla2® mitad del S. XVIil con el fin de educar a nifios varones. A principios del S. XX
se crean las escuelas para nifias, pero nifios y nifias estaban separados o en distintos colegios o en
distintas clases. Los contenidos que aprenden también son distintos.

En 1970, con la reforma de la educacién, la escuela
se hace mixta; nifias y nifios comparten el aulay re-
ciben la misma formacién. Existe una igualdad pero
se dan desigualdades, por ejemplo: en los conte-
nidos, en los libros de texto, en la participacién, en
los espacios, las expectativas hacia nifios y nifias no
sonigualitarias.

Hoy hay que consequir una escuela coeducativa,
es decir, una escuela donde nifias y nifios sean
protagonistas a todos los niveles, donde nadie
seasuperioranadiey se eduque paraque elalum-
nado pueda tener un futuro con las mismas opor-
tl:II\'lidadES./

Pl

- Curriculo formal, real y oculto

Curriculo formal
Es la planificacién del proceso de ensefianza con unos objetivos que conseguir, unos contenidos,
actividades, recursos, evaluacién, etc.

Curriculo real

Al poner en practica el curriculo formal, siempre hay que hacer ajustes, ya que la realidad va mar-
cando cambios en funcién de diferentes factores externos en las dindmicas de clase que afectan al
profesorado y al alumnado por la diversidad cultural, de valores, actitudes y aptitudes.
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Curriculo oculto

Es la ensefianza encubierta que imparte la escuela. La educacién no es neutra sino que sobre ella ac-
tla el componente ideoldgico, moral, politico, etc. e impregna los curriculos formal y real a través de
lenguajes implicitos, verbales, escritos, gestuales etc. Puede favorecer a parte del alumnado sobre el
restoya discriminar por razones de sexo, raza, religién, etc. sin que haya constancia sobre ello.

)I'ODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPA

Ef'papel del profesorado es fundamental; el claustro del profesorado debe estar formado en igualdad
para mostrar una sensibilizacion con el tema de la igualdad de género, ya que lo razonable y a lo que
tenemos que tender es que los objetivos de formacién en igualdad de género estén presentes en el
curriculum para recogerlos de forma transversal en la dindmica de clase.

De esta forma, el alumnado encontrard unos programas adaptados, una clase participativa en la que
se fomenta laigualdad real, unos espacios compartidos y disfrutados sin discriminacién, todo ello con
el objetivo de consolidar un modelo de sociedad plenamente igualitario.

El profesorado orientador tiene un papel muy importante en la transmisién de valores coeducativos,
ya que puede influir muy positivamente a la hora de crear expectativas de futuro ampliando las posi-
bilidades, sobre todo de las chicas, a la hora de eleqir estudios, y que no se reduzcan a las profesiones
copsiderada/s femeninas.

¥ FRANSFORMA:HACIAUNAESCUELA IGUALITARIA

Laley respalda un modelo de ensefianza donde laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
seauna realidad:

-La LOE, Ley Orgdnica de la Educacién, en su preambulo dice: “Entre los fines de la edu-
cacion se resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas
del alumnado, la formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento
de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracién critica de las desigualdades, que
permita superar los comportamientos sexistas”.

-La Ley para lalgualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, en el Capitulo Il del Titulo Il es-
tablece como uno de los fines de la educacién la educacién en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y en la igualdad y la eliminacién de los obstdculos que difi-
cultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena
entre unas y otros.

La ley respalda las medidas encaminadas a favorecer una ensefianza en igualdad, pero, a veces, la
igualdad legal es una cosa y la real es otra. Por ello |a escuela y los gobiernos tienen que velar por el
cumplimiento de laley, ya que, si se ejecutara al cien por cien, avanzariamos con mas rapidez para ha-
cer realidad una educacién en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

h OBJETIVOS DIDACTICOS

1. Reflexionar sobre el importante papel que tiene la escuela en la transmision
de valores, siendo el de laigualdad de género un importante objetivo parala
escuela actual.

2. Hacer comprender al alumnado que el modelo de escuela coeducativa se
construye entre toda la comunidad educativa y que con la cooperacién de todos
y todas podemos mejorarla y hacerla mas justa e igualitaria.
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‘ ACTIVIDADES

(Crees que existen desigualdades de género en la dinamica diaria de tu clase? ;En qué lo notas? Intenta descri-
bir situaciones que se den en clase y que reflejen desigualdades de género. Sobre estos temas podemos hacer
pequefios guiones para representar en clase en la préxima clase.

ZVIVIMOS LA IGUALDAD?

¢En qué notdis en vuestra vida diaria, con vuestras amistades, familia, en la casa, etc. que no existe igualdad entre
hombres y mujeres?. Lo ponemos en comun después.

LA ESCUELA DENUESTROS FAMILIARES

Vamos a hacer una encuesta a nuestros familiares, incluso a abuelos y abuelas sobre cémo fue su paso por la
escuela. Podemos hacerle las siguientes preguntas:

;Qué recuerdos tienes de la escuela?, ;Era la escuela mixta?, ;Cudl era el papel del profesorado?
¢Eraunaescuela publica o privada?, ;Con cudntos afios fuiste al colegio?
En caso de que fuera una escuela mixta: ;Cémo era la relacién entre las nifias y los nifios?

COMPARTIREL PATIO

Vamos a pensar en cual estd siendo actualmente el uso de los espacios comunes del centro. Vamos a dividir la
clase en 5 grupos y cada grupo va a hacer un proyecto de mejora de los espacios comunes para que no se acapare
el espacio siempre por las mismas personas y se fomente la igualdad de género también en el uso de los espacios.

CURRICULUM OCULTO

Hemos hablado sobre el curriculum oculto, ahora podemos pensar en qué cosas se puede manifestar ese curricu-
lum oculto y vamos a proponer alternativas para cambiarlo tanto en los juegos como en el deporte.

Dibujaremos en un folio un personaje o mascota de la igualdad del que salga un bocadillo con una frase sobre la
igualdad. Entre todas y todos se elegirdn los tres que nos hayan gustado mds y los tres que hayan tenido mas
votos, servirdn para decorar la clase. El resto de dibujos también se pueden colocar en pasillos, etc.

{/
&P) PROPUESTAS DE CAMBIOS

Aunque no seamos muy conscientes,
pondremos nuestro granito de arena
en el cambio de la ensefianza mixta a
la enseifanza coeducativa. Aunque no
le demos importancia, nuestra contri-
bucién diaria, al esforzarnos en poner
en practica medidas igualitariasen la

dinamica de clase, hara que pronto sea
una realidad.
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La mujer ausente en la historia

INTRODUCCION

El papel de la mujer en Ia historia y cémo ha sido transmitido por las fuentes histéricas a
otras generaciones, es un tema tan importante que es necesaria una reflexién que haga
tomar conciencia de que es necesario rescatar ese protagonismo de las mujeres que si hi-
cieron historia.

La mujer siempre ha estado activa y ha sido una pieza clave en la historia, pero su papel no
ha sido mostrado ni reconocido y se han minimizado sus acciones como si de un espejismo
se trataran.

Hay que reivindicar el importante papel de la mujer en la historia y reconocer que, sin su
esfuerzo, nada hubiera sido como es actualmente. Es necesario que la mujer ocupe en la
historia el lugar que le corresponde.

1] DESARROLLO DE CONTENIDOS

lfl' PAPEL DE LAS MUJERES EN LA HISTORIA

Alo largo de la historia, las mujeres han sido relegadas a la sombra de su hogar, sin capacidad real
para decidir sobre sus vidas, sometidas al padre o al esposo. Se las ha apartado sistematicamente
de la esfera publica, reservada al varén. Pero, es mas, incluso aquellas extrafias mujeres que con-
siguieron romper esa dificultad y tuvieron un papel relevante en la historia, han sido silenciadas y
olvidadas en los libros de historia.

Siguiendo a las historiadoras Bonnie S. Anderson y Judith P. Zinsser que en los afios 80 escribieron
Historia de las mujeres: Una historia propia:

Cuando observamos los libros de texto, nos encontramos una casi total ausencia de mujeres. jEs que las
mujeres no tienen historia o han hecho pocos méritos paraincluirlas en los libros de historia? Es falso.
¢Cudl fue la evolucién de las actividades culturales que definian a las mujeres como inferiores por natu-
ralezay las colocaba en unarelacién de sometimiento a los hombres?

¢;Por qué las mujeres habian aceptado o se habian visto obligadas a aceptar estas limitaciones que me-
nospreciaban sus actividades, denigraban su naturalezay las subordinaban a los hombres?

De todos los factores que han limitado las vidas de las mujeres, las tradiciones culturales negativas:
orden biblica a Eva: Hacia tu marido ird tu apetencia y él te dominard, Génesis, etc., han demostrado ser
las mas poderosas y las mas resistentes al cambio.

La ideologia de la inferioridad de las mujeres estaba tan arraigada en la estructura de las vidas de las
mujeres y hombres que pocos la cuestionaron.

Muchas mujeres destacaron a pesar de la cantidad de inconvenientes que encontraban a su paso.
¢Cudntos ejemplos de mujeres que parair a la universidad se tenian que hacer pasar por hombres, y
cudntas casos de mujeres cientificas, artistas, etc, cuya titularidad de sus descubrimientos u obras
se las atribuian a los maridos y ellas nunca fueron reconocidas sino, en el mejor de los casos, como
colaboradoras? Tanto anonimato tampoco fue reconocido en los libros e incluso en los libros de texto
actuales apenas aparecen mujeres que hicieron grandes cosas.



RECUPERAR EL PROTAGONISMO DE LA MUJER
" EN LA HISTORIA

Segln Montserrat Boix:

Nuestras primeras antepasadas aprendieron a preparar barro y hornear cerdmica; trabajaron los esmal-
tes y mezclaron cosméticos origen de la ciencia quimica. Al encargarse de la agricultura y la recoleccidn,
también descubrieron las propiedades medicinales de las plantas y aprendieron a secar, almacenar y
mezclar sustancias vegetales. Las mujeres siempre han sido curanderas, cirujanas y parteras. ;Por qué
esos trabajos no han sido considerados con la misma importancia que los realizados por el varén?

Hace menos de veinte afios que el derecho de las mujeres a ser reconocidas en la historia de la humani-
dad ha dejado de ser un interrogante.

La historia de las mujeres ha empezado por el estudio y la reconstruccion de sus roles tradicionales de su
cuerpo, de la maternidad. Después se ha investigado la educacidn, el trabajo de las mujeres bajo todas
sus formas. Llegé a continuacién la politica y la esfera publica y su papel en todas las formas de poder y
las mujeres en la creacidn, pintura, mdsica, ciencia.

' ALGUNAS DE LAS MUJERES
.~ " QUE HAN HECHO HISTORIA

Segun Nuria Solana en su texto Mujer y Ciencia dice:

En ese esfuerzo de recuperacion histdrica en el que estamos inmersas, ausentes todavia muchos nom-
bres de mujeres relevantes en los libros de texto de las escuelas, se impone reclamar una merecida nor-
malizacién de su presencia tras la invisibilidad de la que han sido victimas durante siglos.

En Roma sobresalieron médicas como Sorano de Efeso, Olimpia de Tebas, Metrodora y Aspasia. Las mu-
jeres han realizado una gran aportacién al mundo de las matemdticas, fisica, biologia, trabajando en
condiciones especialmente dificiles.

La mayoria de estas mujeres que hemos nombrado y las que aparecen a continuacion solo son una
muy pequefia muestra de las mujeres que han sobresalido por su gran aportacién a algunos de los
campos del saber. Casi nadie las conoce porque nunca fueron reconocidas. Han sido invisibilizadas
concientemente porque lo que ellas se atrevieron a hacer no era lo que la sociedad esperaba de
ellas. Nadaban contra corriente en un mar arbolado. De ahilaimportancia que tienen porque, a pesar
de los inconvenientes que encontraron en el camino, lucharon por hacer lo que querian. Desde aqui
nuestro pequefio homenaje a todas ellas.

En el campo de las matematicas destacaron mujeres como:

Teano, nacida en Crotone en el siglo Vla.C.Fue una matematica griega, esposa de Pitdgoras y miem-
bro de la escuela pitagérica. Hija de Milén, mecenas de Pitagoras. Se le atribuye haber escrito trata-
dos de Matematicas, Fisica y Medicina, y también sobre la proporcién aurea. Fue la primera mujer
matemadtica conocida.

Hipatia de Alejandria, 370 -415. Fue fildsofa y maestra neoplaténica
griega, natural de Egipto. Destacé en los campos de las matemdticasy la
astronomia, miembro y cabeza de la Escuela Neoplaténica de Alejandria a
comienzos del siglo V. Sequidora de Plotino, cultivé los estudios légicos y
las ciencias exactas, simbolo del ideal griego por su sabiduria. Fue asesina-
daen el 415 por un monje fandtico.

Emilie Chatelet. Francia, 1706-1749. Fue una matematica y fisica fran-
cesa, traductora de Newton al francés y difusora de sus teorias. Escribié
varios libros sobre matemadticas y tradujo al francés los principios de las
matemadticas de Newton.

Maria Gaetana Agnessi, Mildn, 1718-1749. Primera matematica que
dio clase en la universidad.

Hipatia




Mary Somerville, Escocia, 1780-1872. Popularizé la astronomia y
escribié muchos ensayos sobre el tema. Conocida como la reina de las
ciencias del siglo XIX.

Sophie de Germain, Paris, 1776-1831. Hizo una importante contri-
bucién a la teoria de nimeros y la teoria de la elasticidad.

Sofia Kovalevskaya, Matematica rusa, 1850-1891. Fue profesora
enlauniversidad de Estocolmo a pesar de todos los impedimentos que
tuvo que pasar para estudiar por el hecho de ser mujer. Reconocida
por la Academia Francesa de las Ciencias por su trabajo cientifico.

Carolina Herschel, Inglaterra, 1750-1848. Astrénoma. Descubrié
ocho cometas, seis de los cuales llevan su nombre. Fue la primera mu-
jer astrénoma profesional y fue reconocida con grandes premios en
Inglaterra, Alemania e Irlanda.

Ada Byron, Reino Unido, 1815-1852. Describié la maquina analitica
de Charles Babbage. Actualmente es considerada como la primera SEEWALIUEIE
programadora, desde que escribié la manipulacién de los simbolos de

acuerdo a las normas para una mdaquina de Charles Babbage que aun

no habia sido construida.

Emma Noether, Alemania, 1882-1935. Revoluciond las teorias de anillos, cuerpos y dlgebra. Tuvo
una gran contribucién en la fisica teérica y el algebra abstracta.

Una muestra de mujeres que han destacado en las distintas ciencias y disciplinas:

Cristine de Pizan, Venecia, 1364-1410. Vivié casi toda su vida en Paris. Escritora y precursora del
feminismo. Escribié La ciudad de las damas donde expone la necesidad de una educacién para muje-
res y hombres y donde hace una defensa de la mujer.

Marie Curie, Polonia, 1867-1934. Fisica y quimica polaca que recibié dos premios Nébel y fue la
primera mujer profesora en la universidad de Paris.

Acnédice, Atenas, S IV a.C. Médica. Se disfrazé de hombre para poder estudiar medicina.

Florence Nightingale, Florencia, 1820-1910. Fué una célebre enfermera, escritora y estadistica
britanica, considerada una de las pioneras de la enfermeria moderna y creadora del primer modelo
conceptual de enfermeria.

Simone de Beauvoir. Francia, 1908-1986. Fil6sofa y novelista. Precursora de los movimientos feministas.

Clara Campoamor, Madrid, 1888, Laussana, 1972. Fue una politica espafiola defensora de los de-
rechos de lamujery principalimpulsoradel sufragio femenino en Espafia, logrado en 1931y ejercido
por primera vez por las mujeres en las elecciones de 1933. Publicé, en mayo de 1935 Mi pecado mor-
tal. El voto femenino y yo, un testimonio de sus luchas parlamentarias.

Aspasia de Mileto, Atenas, 470-400 a.C. Tuvo gran influencia en la vida cultural y politica de Ate-
nas. Maestra de retérica y pedagoga.

Cleopatra, Alejandria, 69-30 a.C. Fue la ultima reina del antiguo Egipto.

Luisa Ignacia Rolddn, “La Roldana” Sevilla, 1652- Madrid, 1704. Escultora de cdmara de Carlos Il y
Felipe V.

Frida Kahlo, México, 1907-1954. Pintora de reconocimiento mundial. EI 17 de septiembre de 1925,
sufrié un grave accidente de tranvia cuyas lesiones le condicionarian el resto de su vida. Frida Kahlo
tuvo que batallar durante su vida para lograr un merecido reconocimiento como artista.



Olympe de Gouges, Francia, 1748-1793. Escritora, dramaturga y poli-
tica, autora de la Declaracién de los Derechos de la Mujer y de las Ciuda-
danas. Su obra mas conocida, La esclavitud de los negros.

Catalinala Grande, Rusia, 1759-1796. Emperatriz de Rusia. Considera-
da de las mejores politicas del S. XVII.

Susan B Anthony, EEUU, 1820-1906. Luché en EEUU por conseguir el
voto femenino. No lo vio porque se instauré en 1920.

Mary Wollstonecraft, Inglaterra, 1759-1797. Escritora y filésofa. Es-
cribié Reivindicacién de los derechos de la mujer, en él argumenta que
las mujeres no son por naturaleza inferiores al hombre, sino que pare-
cen serlo porgue no reciben la misma educacién.

Juana de Arco, Francia, 1412-1431. Patrona de Francia, heroina, mili-
tar. Fue canonizada.

Benazir Bhutto, Pakistan, 1953-2007. Primera mujer que ocupd un
cargo de Primera Ministra en un pais musulman. Asesinada al volver a Pakistan
tras su exilio.

Jane Austen, Reino Unido, 1775-1817. Escritora. Su obra forma parte de la lite-
ratura cldsica inglesa. Muchas de sus obras han sido llevadas al cine como: Orgu-
lloy Prejuicio, Sentido y sensibilidad, Mansfield Park, entre otras.

Matilde Ucelay, Madrid, 1912-2008. Fue la primera arquitecta titulada espa-
! ﬂ fiola. Fue reconocida con el Premio Nacional de Arquitectura en 2004. EI 10 de
juliode 1936 en el hotel Nacional se le rindié homenaje como primera licenciada

en arquitectura de Espania.
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_ Maria Moliner, Zaragoza, 1900-1981. Bibliotecénoma, filéloga y lexicégrafa.
A3 Publicé el Diccionario de Usos del Espafiol.

/ Maria Moli|;|er

s Maria Pita, La Corufia, 1565-1643. Heroina de la defensa de la Corufia contrala
armada inglesa. al grito de “Quien tenga honra, que me siga”, desmoralizé a la
tropainglesa, compuesta por 12.000 efectivos y provocd su retirada.

Rosalia de Castro, Santiago de Compostela 1837-1885. Precursora del renacimiento
delaliteratura gallega. Destacan entre sus obras: Cantares Gallegos, En las orillas del Sar
y Follas novas. Pertenece alavanguardia del romanticismo.

Lili Alvarez, Espafia, 1905-1998. Tenista que en ladécada de los 20 alcanzé varias fina-
les en el Torneo de Winblendon y en 1929 triunfé en el Roland Garros. Autora de varios
libros sobre la condicién femenina.

Rigoberto Menchu, Guatemala, 1959. De cultura maya. Fue Premio Ndbel de la Paz en
1992 por su contribucién a la justicia social y a la reconciliacién entre diferentes grupos
étnicos.

Maria Zambrano, Vélez Mdlaga, 1904-1991. Fue profesora de la universidad de Madrid hasta su
exilio en 1939. Filésofa y escritora. En 1984 regresé a Espafia donde recibi6, entre otros, el Premio
Cervantes de 1989.

Mariana Pineda, Granada, 1804-1831. Heroina del partido liberal. Combatid las ideas absolutis-
tas de Fernando VII. Encarcelada, fue ejecutada por no delatar a sus compafieros de partido y por
ser una mujer involucrada en la politica. Un simbolo popular de la lucha contra la falta de libertades,
como consecuencia de lo cual pasé a ser personaje de varias piezas dramdticas, poemas y ensayos.



Concepcién Arenal, Ferrol, 1820-1893. Poeta, novelista, pedagoga y activista social. Parair a la
universidad se hizo pasar por hombre. Trabajé con los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.
Destacada criminalista reconocida a nivel internacional. Su frase mas célebre: “Odia el delito y com-
padece al delincuente”.

Emilia Pardo Bazan, La Corufia, 1851-1921. Novelista, ensayista y critica literaria. Fue la primera
corresponsal en el extranjero: Paris y Roma. Introdujo el movimiento literario del Naturalismo en Es-
pafia. Su obra cumbre es Los Pazos de Ulloa. Denuncié la desigualdad en la educacién entre hombres
y mujeres.

George Sand, seudénimo de Amandine Aurore Lucide Dupin, Paris, 1804-1876. Escritora. Firmaba
sus libros con el seudénimo y usaba vestimenta masculina habitualmente, salvo en reuniones so-
ciales, para poder relacionarse en el mundo de escritores al que la mujer no tenia acceso. Entre sus
novelas destacan: Indiana, Leila, El compafiero de Francia, Consuelo y los maestros sofiadores.

Fernan Caballero, seuddnimo de CeciliaBohl de Fabery Larrea, Suiza, 1796-Sevilla, 1877. Utiliz6 el
seuddénimo que era el nombre de una poblacién de Ciudad Real. Entre sus obras destacan: La Gaviota.
Considerada como impulsora de la renovacién de la novela espafiola, que habia perdido el brillo de la
Edad de Oro.

“ ./
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FECHAS IMPORTANTES PARA LA IGUALDAD

_ 1789 El primer hito histérico mas importante del feminismo se produjo durante la Revolucién Fran-
cesa: las mujeres de Paris exigieron por primera vez el derecho al voto para la mujer.

1809 Se incorpora la mujer a la practica fisica en el ambito escolar a través de Gaspar Melchor de
Jovellanos.

1931 Se aprueba el derecho al voto femenino en las cortes de la Clara Campoamor
mano de Clara Campoamor. :

1948 La Declaracién de los Derechos Humanos reconoce los
derechos de cada persona sin distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinidn politica o de cualquier otra in-
dole, origen nacional o social, posicién econémica; reconoce el
derecho alaintimidad, a la educacion, al bienestar y al disfrute
del tiempo libre...

1952 La Organizacién de Naciones Unidas (ONU) instituye el
8 de marzo como “Dia Internacional de la Mujer”. Se aprueba la
Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer en la que se es-
tipula que las mujeres tienen derecho a votar en todas las elec-
ciones, en igualdad de condiciones con los hombres, sin ningdn
tipo de discriminacién y a ocupar cargos publicos.

1975 Primera Conferencia sobre la Mujer (Ciudad de México). Declaracién sobre laigualdad de opor-
tunidadesy de trato para las trabajadoras.

1975 Se lleva a cabo la Reforma del Cédigo Civil que implican mejoras para la igualdad. La mujer ya
puede trabajar y puede realizar contratos y actos juridicos sin ser autorizada por el marido.

2000 Selleva acabo la Marcha Mundial de Mujeres, donde Organizaciones de mujeres de mas de 150
paises se coordinan para protestar contra la pobrezay la violencia contra las mujeres en el mundo.

2007 Se aprueba la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, llamada Ley de Igualdad.




LA MUJER HOY: LAS CIFRAS CANTAN

Las mujeres actuales, aunque parece que viven en igualdad con el hombre, atin sufren las
diferencias que hace que se tenga que reconocer que la igualdad real adn no ha llegado,
aunque se haya avanzado mucho en los tltimos afios. Esto se refleja en:

- Elindice de paro es superior al de los hombres.

- Ganan menos que los hombres.

- Laboralmente no estan reconocidas al nivel del hombre.

- Ocupan la mayoria de puestos de trabajo con horario reducido.

- Ocupa muchos menos cargos de responsabilidad que los hombres.

- Llevan el peso de la responsabilidades domésticas y de cuidados a dependientes.
- En general se valora menos a la mujer que al hombre.

- Avecesnise lanombra, esinvisible.

Algunos datos que corroboran todo lo anterior son:

1.- En educacién destacar que en el curso 2005-2006 el 54,25% de las alumnas de la universi-
dad eran mujeres. Aunque el profesorado también era mayoritariamente femenino con un 65,5%, el
profesorado universitario femenino baja al 36% y sélo hay un 18,11% de presencia femeninaen las
catedras universitarias.

2.- En la participacién politica de las mujeres en Espafia destaca la creciente afiliacién a los prin-
cipales partidos politicos que pasa del 21,2% en 1984 al 34,1% en 2007. En el Congreso de los Di-
putados se ha pasado de un 4,6% en la legislatura 1982-1986 al 36,3% en las elecciones de Marzo
de 2008. En los Parlamentos autonémicos es mayor aun la presencia de la mujer con un 41,6% de
presencia.

3.- En el gobierno la participacion de la mujer ha llegado al 52,9%.

4.- Sin embargo tiene poco impacto la presencia de la mujer en los 6rganos de poder econémico,
ya que solo un 6,6% de mujeres ocupan puestos en los Consejos de Admninistracion de las grandes
empresas de IBEX-35 (cotizan en bolsa).

Segun el Informe de CCOO de Marzo de 2012: “100 persistentes desigualdades de género en la reali-
dad sociolaboral de las mujeres™:

¢ | atasa de actividad en la poblacién de 16 afios y mas representa una brecha de género de mas de
14 puntos (52,9% mujeres y 67,3% hombres). 2,2 millones de hombres mas activos que mujeres.

e Latasade paro de mujeres es del 23,46% frente al 22,62% de hombres. Pero si la tasa de actividad
femenina fuera igual que la masculina, la tasa de paro femenina se situaria en el 39,7 %, casi dupli-
caria a la tasa de paro masculina.
-El salario femenino es un 28% menor que el masculino.
-El salario medio de mujeres fue menor al de los hombres en todas las comunidades auténomas.
-EI'INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social) gestioné en 2911, 324.405 prestaciones
econémicas por maternidad. EI 98,2% es decir, 318.607 corresponden a permisos disfrutados
por lamadre, mientras que un 1,8%, es decir, 5798 los disfruté el padre.

-En 2011 se registraron 40.330 excedencias por cuidado familiar, de las que 37.875 eran soli-
citas por mujeres (93,9%) y 2.455 por el hombres (6,1%).



#
ACTIVIDADES

MUJERENLA HISTORIA

La mujler, al tener menos protagonismo en la historia, ha tenido muy pocas posibilidades de sobresalir en cual-
quier ciencia social o natural. Las que sobresalieron han tenido que sortear un camino plagado de dificultades
para desarrollar su vocacién. Vamos a enumerar nombres de mujeres que conozcamos y que sobresalieron en la
historiay el campo de la ciencia, letras o arte en el que sobresalieron.

iYA ES HORA DE CAMBIAR!

Hacer una valoracién del papel que ha tenido la mujer a lo largo de la historia. ;C6mo crees que se debe actuar a
partir de ahora?

EXPOSICION DE MUJERES IMPORTANTES

Recopilar biografias de mujeres que han sobresalido en la historia y cada alumnay alumno va a dibujar su rostro,
escribir su biografia, recortarlo y pasarlo a un gran mural delante del cual cada una/o explicaremos quién era'y
qué hizo al resto de compafieras y compafieros; después lo expondremos en clase.

HOY ES DISTINTO Y TENEMOS QUE APROVECHARLO

Hoy chicas y chicos vamos al instituto, pero no siempre fue asi; en otros tiempos, ya desde nifias, las mujeres tenian
que estar en sus casas sin relacionarse con gente de su edad, no tenia vida propia, la sociedad no las dejaba tenerla.
Vamos a pensar y a contarlo por escrito: ;por qué las mujeres que nacieron, por ejemplo a principios del siglo XX,
tuvieron menos oportunidades de estudiar una carrera que las mujeres de ahora?

A MILIBRO LE FALTAN COSAS

Cada alumno y alumna revisard, de manera individual, un tema del libro de Ciencias Sociales para observar cudntas
veces aparece la imagen de la mujer y cudntas la del hombre, asi como la forma en que se trata cada cual. Después
se hard una puesta en comun y sacaremos unas conclusiones y propuestas de mejora para trasladar a las editoriales.

Hacer un trabajo sobre las mujeres Premios Nébel. El alumnado se dividird en seis grupos y cada grupo trabajard
por especialidades (fisica, quimica, medicina, literatura, paz y economia) las mujeres que lo han recibido. El trabajo
puede realizarse en la técnica que el grupo prefiera.

\ "- VIDEOS
&) PROPUESTAS DE CAMBIOS SUGERIDOS

-Mujeres matematicas

Como una actividad mas redactaremos
un memorando o declaracion de inten-
ciones de acciones y nos compromete-

remos a que se cumpla en nuestro ins- \/ \,AV q
tituto en relacién a cambiar la situacién pALABRAS 0 .
de marginacion que ha tenido la mujer gstereofipos dcsgez‘:‘ d'e\ rabaio,

alolargo de la historia. Lo difundiremos
al resto de compaiieras y compaiieros.
Pensar qué forma de difusion les vais a
dar para que sea efectivo.

roles division sex
Y







Tema 5

Trabajo en igualdad

INTRODUCCION

Trabajar en igualdad es el objetivo, pero no es un camino llano, hay ain muchos obstaculos
por vencer.

Como en otros ambitos de la vida, el mundo del trabajo también tiene que ir resolviendo los
problemas que los roles tradicionales de género han asignado a mujeres y a hombres.

Las leyes favorecen que asi sea, por lo que habra que exigir y vigilar para que sea efectivo
su cumplimiento

1] DESARROLLO DE CONTENIDOS

/PROFESIONES SIN GENERO

Desde la infancia cada persona va definiendo su vocacién. Poco a poco se concretan gustos, intere-
ses, actitudes, etc., pero muchas veces las personas se ven condicionadas por los estereotipos que
marcan a uno y otro sexo. Por ejemplo, del nifio se espera que sea ingeniero, electricista, abogado,
etc. y de lanifia enfermera, auxiliar administrativa, peluquera, etc.

Chicos y chicas tienen que descubrir lo que quieren ser de mayores y luchar por consequirlo. Las mu-
jeres no tienen que poner puertas al campo y perder las oportunidades de trabajar en un gran nime-
ro de profesiones que, hasta hace poco tiempo, solo las ejercia el hombre.

Las mujeres tienen que poder estar en todas las carreras universitarias
y especialidades de la formacién profesional y trabajar en todas las pro-
fesiones, no hay que perder mds oportunidades. En sus manos estd el no
limitarse ellas mismas, aunque tengan que adaptarse a profesiones en
las que las mujeres no han estado representadas anteriormente, todo en
la vida tiene su proceso de adaptacion.

N ./

‘ORIENTACION PROFESIONAL
ANTE LA ELECCION DE ESTUDIOS
Y PROFESION

Es muy importante que exista en los centros educativos una orientacién
al alumnado para la formacién, de cara a consequir en un futuro un em-
pleo sin restriccion de profesiones masculinas y profesiones femeninas.

La orientacién en la formacién de cara al empleo ayudard a que chicos y
chicas vayan conociendo cudles son susintereses enlaviday escojan con
aciertolo que les haga mas felices y puedan desarrollarse primero con la
formacién y después, profesionalmente, en lo que les ayude a realizarse
COMO personas.

Los centros escolares son fundamentales a la hora de estimular al alum-
nado en la eleccién de estudios, a veces un buen profesor o profesora




con su ejemplo y su entusiasmo ha motivado a sus alumnos y alumnas a elegir su vocacion. Pero
también en otros ambitos se ejerce una gran influencia en la eleccién de estudios; por ejemplo la
familiajuega un papel muy importante ala hora de elegir una formacién concreta de cara a un futuro
profesional. Habra que pedir que la familia también evolucione y anime a sus hijos e hijas a elegir
otros caminos distintos que no se limiten a las profesiones tradicionales.

'IGUALDAD EN EL TRABAJO

A pesarde que lamujer se haincorporado masivamente al mercado de trabajo, las mujeres tienen un
mayor indice de desempleo, ocupan la mayoria de contratos a tiempo parcial, tienen mayor inesta-
bilidad en el empleo, teniendo mucha mas dificultad a la hora de ocupar cargos de responsabilidad y
percibiendo menos salario en igualdad de trabajo con el hombre.

Ante este panorama tan poco favorable, hay mucho por hacer para la equiparacién de hombres y
mujeres en el mercado laboral.

4 agQUE ES LA SEGREGACION
"HORIZONTAL Y VERTICAL

Segregacion horizontal

Se considera segregacioén horizontal a la dificultad que encuentra la mujer para acceder a determi-
nadas profesiones, sobre todo las consideradas como masculinas. También existe segregacién hori-
zontal cuando el varén encuentra dificultades para acceder a profesiones consideradas tradicional-
mente femeninas.

Segregacion vertical
Cuando con lamisma educacién y lamisma experiencia, méritos, etc. se tiene preferencia por contra-
tar a hombres en vez de a mujeres para puestos de responsabilidad.

<
-

' IGUALDAD DE RETRIBUCION
Fo. 1

El art. 141 del tratado de la Unién Europea dice: “Cada Estado miembro garantizara la aplicacién del
principio de igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para
un trabajo de igual valor. Sin embargo en Espafia, el salario de la mujer continta casi un 30% por
debajo del de sus compafieros varones.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR,
-LABORAL Y PERSONAL

Es la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la vida personal, familiar y en el mercado de
trabajo. Es buscar un equilibrio entre las distintas facetas de la persona.
Las empresas pueden ayudar a sus empleados y empleadas a conciliar de varias formas:

-Horario flexible

-Jornadas reducida

-Jornadas comprimida

-Teletrabajo

-Escuelas infantiles

-Desarrollo de servicios para el cuidad de las personas dependientes
-Sensibilizacién en valores.

Algunas empresas europeas y espafiolas estan cambiando la tendencia y han empezado a aplicar
medidas que favorecen una mejor conciliacién entre trabajo y vida personal.
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Pero para que la conciliacién sea efectiva, mujeres y hombres tienen que empezar compartiendo en
igualdad las responsabilidades familiares, lo que no debe ser es que la mujer se haya incorporado al
mundo del trabajo publico sin que haya habido una incorporacién del hombre al trabajo doméstico. Si
hombres y mujeres trabajan fuera del hogar, hombres y mujeres deben repartirse porigual las tareas
domésticas, asi unas y otros tendrdn las mismas oportunidades de promocionarse y equipararse a
nivel de retribuciones y de cargos de responsabilidad.

Sin embargo, auin se estan dando cifras que estan muy lejos de reflejar una situacién de igualdad:

-Latasade empleo femenino disminuye conforme aumenta el niimero de hijos, lo que esinversa-
mente proporcional en el hombre.

-El 60% de mujeres ocupadas compaginan las tareas laborales con las domésticas, los hombres
s6lo el 5%

-9 de cada 10 excedencias por cuidado de menores son solicitados por mujeres.

P
h OBJETIVOS DIDACTICOS

1.Concienciar al alumnado de que no hay profesiones de hombres y profesiones
de mujeres, sino que todas las profesiones pueden desempefiarlas unos y otras,
y que ya es hora de romper con esa idea que ha condicionado tanto lavida de las
personas alo largo de la historia.

2.Reflexionar sobre la realidad que vive adn hoy la mujer en el mundo del traba-
jo, de cara areivindicar cambios urgentes y necesarios que equiparen a la mujer
con el hombre a todos los niveles de responsabilidades y de reconocimiento.



X
ACTIVIDADES

LA CONCILIACION ES COSA DE DOS

En laley 39/1999 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, dice que
a partir de las 6 primeras semanas después del parto, que son de disfrute obligatorio de la madre, el padre puede
disfrutar las diez semanas restantes hasta completar las 16 semanas. Sin embargo, solo disfrutaron el permiso
retribuido 1,8% de los hombres. ;Por qué crees que estd pasando esto? ;C6mo crees que podria cambiar para que
la mujer no fuera la que mds se perjudica en el trabajo cuando es madre? Debate en clase.

CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

Lamujer acapara el 76% de los contratos a tiempo parcial. ;Qué te dice a ti esto? ;Cémo crees que se podria resol-
ver? Buscaremos soluciones entre toda la clase.

OFERTAS DE EMPLEO

Vamos a repartir varias ofertas de empleo de distintas actividades. La clase se dividird en grupos de 5 6 6 perso-
nas. La actividad consiste en valorar las distintas ofertas y que cada persona exponga al resto del grupo las que
le gustaria poder solicitar y por qué. Posteriormente representantes de los grupos expondran lo trabajado en el
grupo. Se valorard laeleccién que se ha hechoy si se sigue cumpliendo en este grupo la divisién entre profesiones
masculinizadas y feminizadas.

Escribiremos en la pizarra el nombre de varias profesiones. Se pide que se formen grupos de 3 personas que van a
elegir una profesién segun sus gustos e intereses sin olvidar lo hablado sobre abrirnos a nuevas profesiones. Tienen
que buscar informacién sobre esa profesién, en qué consiste, qué formacién requiere, salida profesional, etc. Se fija
undia para la puesta en comun de lo trabajado. Cada grupo ird exponiendo su trabajo y lo descubierto de cada profe-
sién, para que toda la clase se familiarice con las distintas profesiones y les sirva a la hora de optar por una formacién
para el empleo. Se puede hacer un documento tnico que esté en clase para ser consultado y en la Biblioteca.

Valoraremos qué cosas me pueden hacer competente para optar a cualquier tipo de trabajo. Tendremos delante
un modelo de curriculum y analizaremos punto por punto qué se valora en un curriculum. ;C6mo podemos llegar
a tener un curriculum atractivo que pueda ser interesante para cualquier empresa que demande personal? Ahora
estais empezando el camino y estdis a tiempo para que, poco a poco, ese curriculum sea algo importante. Rellenar
cada chico y chica un curriculum y plasmar lo que os gustaria ser cuando llegue el momento de trabajar. No perdais
devistaalahorade la eleccién lo tratado sobre las profesiones y los estereotipos de género.

ENTREVISTAS A LA CARTA D

Vamos a hacer una practica de entrevista de trabajo como se esta ha- - a

ciendo en estos momentos en muchas empresas y que no se corres- VIDEOS SUGERIDOS
ponde con una igualdad real y otra como deberia de hacerse para gue - No esigual, no daigual

las oportunidades fueran las mismas para hombres y mujeres. (Igualdad en el trabajo)

- Como un dolor de muelas
‘ (profesiones en igualdad).

/
\>) PROPUESTAS DE CAMBIOS

A partir de ahora hay que tener claro
que cualquier profesion puede ser des-
empeiiada por hombres y por mujeres

PAL

AB%KS CLAVES

con la misma eficiencia. Hay que am-
pliar el campo de opciones para trabajar
y asi tener mas posibilidades de encon-
trar un trabajo.




Tema G

Conciliacion y corresponsabilidad

INTRODUCCION

La conciliacién de la vida familiar, laboral y personal tiene como finalidad la superacion de las
desigualdades entre mujeres y hombres, el desarrollo de una organizacion de la sociedad
distinta donde mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y puedan organizar sus
tiempos y ocupar sus espacios de forma libre, auténoma e igualitaria.

Para ello, es fundamental la corresponsabilidad, que haga posible que mujeres y hombres se
repartan porigual la responsabilidad de las tareas domésticas, el cuidado de hijas e hijos y de
las personas dependientes, para conseguir una mejor distribucién del trabajo y que puedan
igualarse hombres y mujeres en oportunidades y promocién en el trabajo. Asi el peso de este
trabajo no recae siempre en la misma persona.

1] DESARROLLO DE CONTENIDOS

jQUE ES LA CONCILIACION DE LA VIDA
.~ ~LABORAL, FAMILIARY PERSONAL?

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal es el reparto del tiempo de forma que cualquier
persona, sea mujer o varén, disponga del suficiente para atender las distintas facetas de su vida, sin
tener que dedicar mas tiempo a la faceta laboral o familiar por cuestiones de género. La conciliacién
buscala equidady es necesaria para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

FACETAS DE NUESTRA VIDA:

LABORAL
Actividad relacionada con la vida econémica, politica y social. Por ello recibe el nombre de tra-
bajo productivo y se relaciona con el espacio publico.

FAMILIAR
Actividad relativa a las tareas domésticas y al cuidado de la familia. Recibe el nombre de trabajo
reproductivoy se lleva a cabo en el espacio doméstico.

PERSONAL
Es el espacio y el tiempo propio, individual, en el que las personas se ocupan de si mismas. Por
ejemplo, disfrutar de sus hobbies, como la lectura.

La mujer estd haciendo frente, hasta ahora, alas necesidades familiares y domésticas, compartiéndo-
las con su jornada laboral, pero es algo que tiene que cambiarse porque no es un problema de la mujer
sino de la sociedad que con laincorporacion de la mujer al mercado laboral tiene ahora otras necesida-
des alas que hay que dar soluciones eficaces.

Para ello tiene que haber detras un trabajo efectivo de la sociedad, las instituciones y las empresas,
que articulen una organizacién que haga frente a las necesidades de la vida actual y que comprendan
que conciliar no es trabajar menos sino organizarse de otra forma que no perjudica a la empresa.

Algunas de estas medidas son: otra distribucién de los horarios, el horario flexible, jornadas reducidas, jor-
nadas comprimidas, teletrabajo, etc. Muchas empresas espafiolas y europeas lo estan aplicando con éxito.
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W £ CORRESPONSABILIDAD EN EL AMBITO
* DOMESTICO Y FAMILIAR

Tradicionalmente, el trabajo doméstico era asumido por las
mujeresy no hasido nuncaretribuido, mientras que los hombres
eran los que tenian un trabajo remunerado. Sin embargo, con el
tiempo las mujeres se han ido incorporando al mercado laboral,
cosaquenohaocurridoenlamismamedidaconloshombresenel
espacio doméstico. Es decir, mientras las mujeres trabajan fuera
y dentro del hogar, los hombres, en su mayoria, no cumplen con
sus responsabilidades familiares. Este desequilibrio ha creado
desigualdades en los ambitos profesional, politico y social que
afectan negativamente a las mujeres. De la misma forma, el
mundo laboral crea una presion sobre el varén que también le
perjudica.

Hay que reorganizar los tiempos de vida, donde hombres y
mujeres compartan de forma igualitaria las posibilidades de
desarrollar la vida profesional y el tiempo de ocio, sin dejar de
atender a las personas dependientes y las tareas domésticas.
Esta nueva concepcion de las responsabilidades de hombres y
mujeres traera beneficios para ambos.

¢Como podemos hacerlo?

Haciendo unreparto equilibrado de responsabilidades familiares
y domésticas entre las mujeres y los hombres, los hijos y Ias hijas,
en el que cada persona se responsabilice y del que se beneficie
toda la familia.

Asimismo, repartiendo equitativamente la responsabilidad de
los ingresos econdmicos entre el hombre y la mujer.

P
h OBJETIVOS DIDACTICOS

1. Valorar laimportancia que tiene para un buen desarrollo de la sociedad actual,
que se favorezcan medidas que hagan posible la conciliacién de la vida familiar,
laboral y personal.

2. Favorecer una necesaria toma de conciencia de que la corresponsabilidad, en
el ambito doméstico, atafie a toda la familia y es cuestién de una buena orga-
nizacion interna que favorezca que todas las personas puedan desarrollarse
personalmente.
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ﬁ ACTIVIDADES

SUENA EL DESPERTADOR

Haz pequefios resimenes de qué hace cada persona que vive en casa desde que se levanta hasta que se acuesta.
Reflexiona,;todos tenéis el mismo tiempo libre? ;En que puedes ayudar?

MI HABITACION

Haz una lista de tareas que creas que hay que hacer en tu habitacién como: limpiar el suelo, ordenar, adornarla,
barrer. A continuacién haz un cuadroy di qué tareas tienes que hacer a diaria, semanal o mensualmente.

Después responde:
;Te encargas tl de recogery limpiar tu habitacién? Sila respuesta es negativa, quién lo hace en tu lugar? Cuando lo
haces, ;cudnto tiempo te hallevado hacerlo?

EN SU JUSTA MEDIDA

Observa tu cocina, ;qué instrumentos sirven para medir? Pongdmonos en marcha. Elaboremos un delicioso pastel
de chocolate parala merienda. ;Lo has hecho alguna vez? Sino lo has hecho, pregunta en casa cémo se hacey en
la proxima clase intercambiamos las experiencias.

HOY COCINAS TU ‘

Esta semana te encargas de organizar el ment para toda la familia. Le daremos un listado de distintos alimentos y sus
precios y el alumnado, en base a un presupuesto, realizara el mend para toda la familia

JUNTOS COMPARTIENDO 0CI0

Piensauna o dos actividades que os guste a toda la familia, como pasear, montar en bici, ir al campo. Reunios todos y
planificad un dia en familia en el que todos y todas participéis tanto en la planificacién del dia como en la realizacién
del mismo. Cuando finalice escribe un breve relato contandonoslo.

OF) PROPUESTAS DE CAMBIOS

Contrato de responsabilidad, el objeti- | \/ VES
vo de este contrato es que el alumnado PALABRAS CLA

se comprometa ante sus progenitores valdad,

y sus profesores a realizar alguna tarea Vesm‘“ae‘m

doméstica a partir de ahora. °%::csp°“sab'\‘(}ad
trabajo domést®

y % (aba‘

- VIDEO SUGERIDO /

- Unsuefioimposible







Tema 7

Relaciones amorosas, violencia y
Violencia de genero

VIOLENCIA

- Elorigen de la violencia se localiza en el conjunto de valores, ideas, creencias, representaciones y
atribuciones sociales construidas en cada cultura pero basadas basicamente en la desigualdad social
y sexual.

Para Sanmartin:

Nuestra agresividad es un rasgo en el sentido bioldgico del término; es una nota evolutivamente adqui-
rida, mientras que la violencia es una nota especificamente humana que suele traducirse en acciones
intencionales que tienden a causar dafio a otros seres humanos.

El establece una clara distincién entre ser agresivo y ser violento.

Luis Rojas Marcos expresa que:

las semillas de la violencia se siembran en los primeros afios de la vida, se cultivan, se desarrollan duran-
te la infancia y comienzan a dar sus frutos malignos en la adolescencia.

Asimismo, sefiala que:

los comportamientos agresivos se fomentan a través de mensajes tangibles y simbdlicos que sistemdti-
camente reciben los nifios y nifias de las personas adultas, del medio social y de la cultura.

La psicologia motivacional ha elaborado dos teorias para explicar los origenes de la violencia hu-
mana: la instintivista y la conductista. La teoria instintivista debe su origen a Charles Darwin, que
estudié el papel de los instintos como fundamento de la motivacién humana. Segin Darwin, cada
conducta humana tiene un motivo, y cada motivo es un instinto independiente e innato en el ser
humano, del mismo modo que en el instinto animal. Si reaccionamos con agresividad, dicen los que
defienden esta teoria, que es la causa es nuestro instinto de agresién. Si somos sumisos, la causa es
nuestro instinto de sometimiento.

Entre quienes continuaron a Darwin se destaca Konrad Lorenz , para quien la agresién humana es
un instinto mds o menos innato de agresién. Lorenz sostiene en su libro: La historia natural de la
agresion, que la violencia no es algo que produzcan las personas por si mismas, ni tiene su base en
las condiciones sociales sino que nace de la naturaleza misma del ser
humano. También afirma que la agresién la produce la persona de for-
ma continuay espontanea en su cerebro, herencia de nuestros antepa-
sados animales.

Frente a estas ideas, Eric Fromm observa que las personas son nota-
blemente mas destructivas y crueles que los animales, ellos no son sa-
dicos ni hostiles alavida. Por eso, cree que la agresividad humana nace
de las condiciones especificas de la existencia humana. Pero la neurofi-
siologia muestra de forma categdrica los centros o regiones del cerebro
que producen agresividad cuando reciben los estimulos adecuados, es
decir, cuando una amenaza a intereses vitales los moviliza, tanto en las
personas como en los animales.

La agresividad, por lo tanto, esta presente en el cerebro como un me-
canismo, que siempre puede ser estimulado, pero que si no existen
factores desencadenantes, no se almacena y no fuerza ningdn tipo
de comportamiento.




Otros autores afirman que “la violencia es producto de la evolucion cultural, por tanto es suficiente
cambiar los aspectos culturales que la motivan para que ésta no se produzca... la violencia nace a
partir de la separacion del ser humano de su entorno natural”. Por lo tanto coincidirian en que “la
violencia, “es la resultante de la influencia de la cultura sobre la agresividad natural y sélo factores
culturales pueden prevenirla”.

/

5VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es la expresion mas tragica del machismo, es la manifestacién de la desigual-
dad existente en nuestra sociedad entre mujeres y hombres.

La violencia de genero es la que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de ser mujer, por
ser las mujeres consideradas carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de
decision.

La violencia de género representa el instrumento de sometimiento por excelencia en el sistema pa-
triarcal, ejerciendo la dominacién y control y perpetuando la supremacia masculina y la subordina-
cién femenina.

Es un fenémeno que se ha venido produciendo a lo largo de toda la historia de la humanidad, que se
ha mantenido oculto y que ha sido tratado en el espacio privado.

En los ultimos cuarenta afios, se produce el cambio y se empieza a reconocer como una lacra social,
como un problema publico y politico, que hay que erradicar, ya que ataca directamente a los Derechos
Humanos, que atenta contra |la estabilidad, el desarrollo econémico y social de los pueblos, atentando
el principio de igualdad de oportunidades que debe establecerse en toda sociedad democratica.

En 1993 en la Asamblea General de las Naciones Unidas se emite la declaracién para la eliminacién
de la violencia contra la mujer definiéndola de la siguiente forma: “Violencia contra las mujeres de-
signa todo acto de violencia basada en la pertenencia al sexo femenino, que cause o es susceptible
de causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, e incluye las amenazas de tales actos y la
restriccién o privacion arbitraria de la libertad, tanto en la vida pdblica o privada”.

La Violencia de Género en Espafia es un delito, en diciembre de 2004 se aprobd la ley Organica de
Medidas de Proteccién Integral Contra la Violencia de Género.

En los ultimos afios se ha experimentado una creciente denuncia social de la violencia en general
y de la violencia de género en particular, fruto de las actuaciones sexistas que se encuentran pre-
sentes en nuestra sociedad y que aparecen cada vez con mas frecuencia en las relaciones de pareja.

'PROCESO CiCLICO DE LA VIOLENCIA

La violencia de género no es un proceso ininterrumpido, sino generalmente se da de forma ciclica.
Este proceso fue investigado en primer lugar en EEUU por Lenore Walter (1984), quien tras investi-
gar a un gran numero de parejas sobre sus relaciones, concluyd que suele darse un ciclo de violencia
tipico que cada pareja experimenta a su manera (Teoria del Ciclo de la Violencia). Este ciclo consta de
3 fases:

PRIMERA FASE
“Fase de acumulacién de tensiones”.

Es aquella en la que se producen una serie de incidentes que van incrementandose en ansiedad y
hostilidad. Este estadio se caracteriza por las agresiones verbales y por un control excesivo. Esta
fase puede durar desde dias hasta afios. A menudo el ciclo no pasa hunca de esta fase y se caracteri-
za por una guerra de desgastes con altibajos motivados por pequefias treguas, pero sin pasar nunca
alaviolencia fisica.



SEGUNDA FASE

"Episodio agudo” o también denominado “descarga de la violencia fisica”.

Esta fase es aquella enla que todas las tensiones que se venian acumulando estallan en situaciones
que pueden variar en gravedad, desde empujones hasta homicidios o suicidios. Cuando ha pasado a
la violencia se suele dar al principio de un periodo de “shock”, que incluye la negacién, justificacién o
racionalizacion de los hechos, no solo por parte del hombre, sino también por parte de la mujer.

TERCERA FASE

“Luna de Miel".

Esta fase es aquella en la que se produce el arrepentimiento, a veces inmediato por parte del hom-
bre, y cuando sobreviene un periodo de seduccién y la promesa de que hunca mas volvera a ocurrir.
La mujer a menudo perdona porque quiere creer que su situacién va a cambiar, aunque en el fondo
se creauntemor que mediatizalarelacién. Esta fase seird diluyendo gradualmente y latensiénseira
incrementando lentamente para volver a la primera fase.

Hay tres caracteristicas fundamentales en este ciclo:

-Cuantas mas veces se produce el ciclo, menos tiempo tarda en completarse.
-Laintensidad y la severidad de la violencia va aumentando progresivamente con el tiempo.
-La tercera fase tiende a desaparecer con el tiempo.

Este problema se detecta en los juzgados, en la
escuelas, en las familias, en la prensa, se perci-
be unaumento progresivo de chicas jévenes que
solicitan ayuda e informacién, porque estdn su-
friendo o han sufrido violencia. Los casos cono-
cidos son los menos ya que la mayoriano lo
comenta. También esta llegando informacién a
los organismos de igualdad através de los padres
y madres de chicas, de cémo ellos han observado
que sus hijas, modifican su comportamiento de
tal forma que les hace sospechar que estan su-
friendo conductas abusivas.

Esta situacion esta mds generalizada de lo que
imaginamos y asi lo demuestran los datos de dos
estudios recientes.

El ultimo estudio acerca de la violencia de género
en las parejas adolescentes en el que han cola-
borado todas las Comunidades Auténomas vy el
Ministerio de Educacién, afio 2011, arroja cifras
preocupantes, el informe concluye que la menta-
lidad "machista” que subyace tras la violencia de
género destaca como principal condicién de ries-
go desde la adolescencia. Segun las respuestas
obtenidas, la edad media de inicio de las relacio-
nes de pareja son los 13 afios, por lo que en el in-
forme se indica que convendria comenzar el tra-
tamiento especifico contra la violencia machista
antes de esas edades.

Otro estudio elaborado por la Federacién de Mu-
jeres Progresista (FMP) presentado en noviem-
bre de 2011 arroja datos como que el 80% de los
jévenes de entre 14 y 18 afios piensa que en una
relaciénde pareja, la chica debe complacer al chi-
coy este tiene la obligacién de protegerla.




La forma mas eficaz para
combatir esta problematica
es la formacion en
igualdad, herramienta
clave para prevenir desde
todas las edades, evitando
que las futuras relaciones
puedan ser nocivas.

El estudio recoge el resultado de 1.396 encuestas realizadas a jévenes de entre
14 y 18 afios que estudian secundaria en Madrid y Burgos.

“Desgraciadamente, se siguen reproduciendo ciertas ideas de caracter machista

en relacién a lo que debe ser o no una relacion amorosa o el papel de cada uno

de sus miembros”, explica el estudio. No obstante, se experimenta cada vez mas

rechazo aideas que supongan una sumisién o un poder evidente sobre las chicas,
como que el novio tenga derecho a controlar su vestimenta.

El estudio indica, ademads, que se siguen reproduciendo estereotipos de género
tradicionales: preguntados sobre los rasgos que describen a los chicos y a las chicas,
la mayoria considera que ellos son valientes y agresivos, y ellas tiernas y comprensivas.

Datos que son especialmente preocupante, ya que, teniendo este concepto, una mujer so-
portaria una manifestacién violenta de su pareja por considerar que es lo natural en el género
masculino. De hecho, los resultados revelan que entre la juventud hay bastante desconocimien-

toacercadeloque supone ladesigualdad entre sexos en lasociedad y solo el 21% larelaciona con
la violencia de género.

Por eso es fundamental comprender que la adolescencia es un periodo delicado en la vida de las per-
sonas. Es una etapa donde se forma la identidad personal. Se dan los cambios fisicos, intelectua-
les y sociales; se produce un conflicto de identidad que se resolvera con la adquisiciéon de una nueva
identidad. La adolescencia es una época de la vida donde se asientan los estereotipos de géneroy, por
tanto, la masculinidad tradicional, asi como los mitos sobre el amor, la amistad, la pareja, la familiay las
relaciones de poder.

La forma mas eficaz para combatir esta problematica es la formacion en igualdad, herramienta clave
para prevenir desde todas las edades, evitando que las futuras relaciones puedan ser nocivas.

La adolescencia, el comienzo de nuevas experiencias. Los sentimientos son intensos, se quiere apasio-
nadamente, se confia ilimitadamente en las buenas intenciones de los demas, siempre que los demas
no sean sus padres u otras personas adultas, frente a los que se esta afirmando. La red social y las
amistades sustituyen a la familia como grupo de apoyo y contencién. El grupo es la matriz de acogida
donde se pueden compartir las dificultades y experiencias de desarrollo de los recién estrenados roles
sexuales. Las chicas y los chicos conforman su identidad en la escuela, en la familia, con los iguales, a
través de modelos y relaciones fuertemente marcados en numerosos casos por estereotipos sexistas
que aun estan muy presentes en nuestra sociedad.

Las chicas manifiestan creencias, emociones y conductas que definen un tipo de relacién basada en el amor ro-
mantico. Mientras que para los chicos las relaciones se presentan de diferentes formas, apareciendo las actitudes
violentas mas de lo que deseariamos como una forma de relacion. Debido a esto, se refuerza en el grupo las rela-
ciones entres iguales y se reproducen los modelos de relaciéon imperante entre las relaciones de personas adultas.

:De donde parten estas ideas sobre el amor? De la literatura romantica, de la televisién, de las novelas, de
las series juveniles que aparentemente son modernas. No se nos ensefia como tiene que ser una relacién, lo
aprendemos de lo que vemos en los adultos, en los medios de comunicacién, en casa, etc.

Los chicos aprenden a ser los fuertes, competitivos, independientes, a preocuparse por sus cosas. Las chicas, a
pesar del gran avance, de la incorporacion actual de las mujeres al mundo de lo publico, del salto cualitativo en la
formacién, mantienen interiorizado su rol de cuidadoras, de dar carifio y apoyo, ser dialogantes, estar guapas, a
preocuparse por ellos. Estas creencias de los mitos perduran: se sigue hablando de la media naranja, del principe
azul, del alma gemela, de mi otra mitad. Se les ha ensefiado que obligatoriamente en la vida de cualquier chico
o cualquier chica hay una persona especial que seguro encontraremos; que esa persona especial eslaquevaa
dar sentido a sus vidas; que solo seremos verdaderamente felices si hay otra persona en nuestras vidas; que el
amor lo puede todo.

Desde esta dimensién, la idealizacién del amor facilita el mantenimiento de relaciones nocivas. Esta idea del
amor romantico puede hacer que no sean capaces de percibir situaciones de violencia manifiesta que se estén
dando en larelacion.



Muchas veces se piensa que aunque te trate mal, también hay momentos en que se muestra carifio-
so. Laidea del principe azul hace que solo se vean las cosas buenas que hay en él, ya que se supone
que ese principe azul nos salvard y nos protegerd. En numerosas ocasiones ellas asumen que tam-
bién agraden fisicamente, ante la prequnta de si agreden para defenderse o para dominar, suelen
contestar que para defenderse.

Lejos de analizar que los celos son inseguridad de quien los padece, ante esa inseguridad se utiliza
el control, la posesién. Erroneamente se piensa que los celos son una forma de amor, que
aportan pasion a la relacién, que si no siente celos tu pareja, es que no le importas. Este
pensamiento es muy frecuente tanto en chicas como en chicos.

Dentro de esta problematica, la violencia que se ejerce en las re-

laciones de noviazgo, relaciones que comienzan cada vez a una En la actualidad, los hombres y
edad mas temprana (Price y Byers, 1999), no es excepcional y los chicos jovenes viven una si-
se ha encontrado que esta, en las relaciones de pareja de ado- tuacion de enorme desorientacion
lescentes, al igual que la violencia de genero en adultos, se ante los profundos cambios socia-
extiende en un continuo que va desde el abuso verbal y emo- les que se han ido produciendo a

cional, hasta la agresién sexual y el asesinato. Es un grave pro- lo largo del Siglo XX (especialmen-
blema que afecta de forma considerable la salud fisicay mental te en su Ultimo tercio) alrededor

I I I ntes. " ;
delos y de las adolescentes de la cuestién de género

Estas situaciones se ven agravadas, ademas, por el hecho de que
en la mayoria de los casos, los chicos también carecen de las habili-
dades practicas y afectivas necesarias para enfrentarse de forma auténoma

a la vida cotidiana. Las situaciones de especiales dificultades que afectan a los chicos, parte del
planteamiento de la no existencia de modelos positivos adecuados de masculinidad a los que pue-
dan acogerse.

Es por lo que se hace urgente y necesario construir un modelo que se base en favorecer la madura-
cién emocional de los individuos, mejorar su grado de autonomia, tanto en lo emocional-relacional
como en lo instrumental-cotidiano, construyendo hombres jévenes mas abiertos y preparados ante
los cambios. Que en sus relaciones sean mas solidarios y favorables a una convivencia en plenaigual-
dad con las mujeres.

Enlaactualidad, loshombresy los chicos jévenes viven una situacién de enorme desorientacién ante
los profundos cambios sociales que se han ido produciendo alo largo del Siglo XX (especialmente en
su ultimo tercio) alrededor de la cuestién de género y que han marcado esta época como el espacio
temporal de mayores avances sociales y personales de las mujeres de toda la historia.

Si bien es cierto que aun faltan muchas conquistas de las mujeres hasta llegar a la igualdad real, los
cambios que se han producido estan exigiendo de todas y todos un considerable esfuerzo de adap-
tacién, que en muchos casos no se esta dando de la manera adecuada entre los hombres.

Asi pues, se esta produciendo una inadaptacién social de un importante sector de la poblacion mas-
culina ante las exigencias que la nueva sociedad les plantea, mas adn en la poblacién juvenil. El varén
va, pues, arastras de todos estos cambios. En muchos casos, no estd siendo capaz de asumir la parte
que le corresponde. A nivel individual esta situacién se concreta en hombres que se pliegan ante los
mandatos sociales que han interiorizado desde pequefios y provenientes de los modelos tradiciones
patriarcales y sexistas.

El conflicto que se deriva de esta situacion se escenifica en muy diferentes campos, pero cobra ma-
yorvirulenciaen lasrelaciones de parejay, en especial, en aquellos casos que derivan en procesos de
ruptura de unarelacién. A menudo se caracterizan por ser situaciones muy dolorosas y traumaticas
que afectan alabase afectivo-relacional de la personay que, ademas, se prolongan en el tiempo, con
lo que sus efectos son devastadores para la estabilidad emocional y social de las personas

Por lo tanto, es de vital importancia reconocer esas creencias, actitudes y conductas que se repro-
ducen, ya que pueden situarnos y prevenir futuras conductas violenta hacia las chicas antes de que
estén ocurriendo. Conocer para rechazar las “Luces Rojas” en los comportamientos cotidianos.



Elespejismo deigualdad que crealaigualdad formal enlaescuela, enlas leyes, impide percibir la per-
manencia de practicas inconscientes discriminatorias que mantienen y reproducen desigualdad de
género, que chicos y chicas viven una falsa apariencia de igualdad ya que, en su opinién, “consideran
que porque puedan beber alcohol en la misma medida, que puedan mantener relaciones sexuales
entre ellos sin que existan las limitaciones que habia en otra época, porque tiene un acceso ilimitado
a Internet como ventana al mundo, o porque puedan acudir a los mismos espacios y lugares”, viven
enigualdad.

Otra cuestion a analizar son los llamados micro-machismos, para reconocerlos a tiempo y poder
romper con ellos. Algunos de esos comportamientos son obstdculos y también resistencias para la
igualdad con las mujeres en lo cotidiano.

Son comportamientos “pequefios”, cotidianos controles, imposiciones y abusos de poder de los chi-
cos en las relaciones de pareja, a los que se les puede llamar pequefias tiranias, terrorismo intimo,
violencia "blanda”, “suave” o de “muy baja intensidad”, tretas de la dominacién, machismo invisible
0 sexismo benévolo, son micro-machismos, comportamientos que son especialmente invisibles y
ocultos para las chicas que los padecen. Dada su invisibilidad, son inadvertidos culturales, que se
ejercen generalmente con total impunidad, proporcionando efectos dafiinos que no son evidentes
al principio, pero que si son visibles a largo plazo, provocando malestar. Determinados chistes, ac-
titudes proteccionistas, bromas, piropos... Los micro-machismo encubiertos se caracterizan por su
indole insidiosa y sutil, pero efectiva.

P
h OBJETIVOS

Conocer la problematica para prevenir la violencia de género.

Sensibilizar a los alumnos y alumnas participantes sobre la violencia de género
en general y de manera particular sobre aquella que se da en las relaciones de
pareja de adolescentes y jévenes.

Conocer las conductas abusivas para prevenir comportamientos violentos con
cambio de actitudes y creencias.

Crear condiciones que mejoren y ayuden al desarrollo de una convivencia en
igualdad y sin violencia.

Dotar de las habilidades necesarias para construir utopia y pensamiento alter-
nativo. Una utopia que deben construir a partir del propio presente, porque en él
estdan las claves para construir un mundo mejor.

\......"........O...............O...............O...............O......

ROPUESTAS DE CAMBIO

Se pretende producir un cambio en la actitud y la conducta de chicos y chicas, desde la libertad in-
dividual, mas favorecedoras de unas relaciones positivas con su entorno y adecuadas a los nuevos
modelos de relacién inter-géneros basados en laigualdad y la no discriminacién por razén de sexo.

Asi pues, del desarrollo de estas buenas practicas, se beneficiara no sélo la poblacién directamente
tratada en el mismo, también el conjunto de personas de su entorno inmediato: sus familias, parejas
y ex-parejas, etc. En consecuencia, las mujeres contaran con algo de lo que carecen en estos mo-
mentos, un interlocutor vdlido que comprenda y asuma los cambios que se estan produciendo en el
camino hacia laigualdad real.



En Libertad, para decidir qué tipo de hombre o mujer queremos ser.
Ganando en Personalidad, para no mostrarse ni chicas ni chicos como nos impone la cultura patriarcal.
Es aprender a vivir y convivir desde otra perspectiva, superando muchos de los miedos y barreras
que tenemos que soportar desde la infancia. Fortaleciendo la autoestima y seguridad porque no
tenemos que mostrarnos ganadores o0 sumisas siempre.

Podemos ser personas racionales y emocionales, y mostrar que somos personas con ilusiones, de-
seos, miedos e inseqguridades.

Para prevenir la violencia de género es preciso ayudar, también a los chicos, a reconocer
como una ganancia laliberacion de la presion machista que mutila sudesarrolloy el de las
personas con las que se relacionan.

‘:_!i\iDlCADORES DE RIESGO: LUCES ROJAS

No podemos depender de otra persona para sentirnos seguras. Las chicas tienen que ser
auténomas para poder romper las relaciones que no les convienen. La violencia no tarda mucho
en aparecer. En un principio la victima cree que podra controlarla. En esta primera fase la violencia
suele ser de menor frecuencia y gravedad que en fases posteriores. A veces comienza como abuso
emocional, coaccionando para llevar a cabo acciones que no se desean, obligando a romper todos
los vinculos que lavictima tenia antes deiniciar larelacién (con amigas, trabajo, incluso conla propia
familia de origen...) y lesionando gravemente su autoestima cuando no se conforma al mas minimo
deseo del abusador.

La chica que lo sufre intenta acomodarse a los deseos de su pareja para evitar las agresiones, que
suelen hacerse cada vez mas graves y frecuentes, llegando a sufrir agresiones fisicas también.

La mayoria de los agresores combina la conducta violenta con otro tipo de comportamientos a tra-
vés de los cuales convence a la victima de que la violencia no va a repetirse, alternando dos estilos
opuestos de comportamiento, como si fuera dos personas diferentes. En algunas investigaciones se
compara esta mezcla de personalidades con la del personaje literario Dr. Jekill y Mr. Hyde, mencio-
nando que la victima se enamora del primero creyendo que va a lograr que desaparezca el sequndo.
Suele existir un fuerte vinculo afectivo. En estas primeras fases, una de las principales razones para
que la victima permanezca con el agresor es la existencia del vinculo afectivo junto a la ilusién de
creer que laviolencia no se va arepetir.

Desde el principio, detectar ese tipo de conductas es clave para no continuar con larelacién:

eSiignora tus sentimientos con frecuencia.

oSite humilla y ridiculiza o te insulta en publico o privado.

eSi suele utilizar su visto bueno como aprecio, afecto, premio o castigo.

eSies celosoy te quiere controlar.

eSi manifiesta su negativa a que te pintes, que te haga cambiar de ropa.

Si te amenaza con frecuencia con abandonarte y te manipula con mentiras y contradicciones.
*Si no te permite tener amistades propias.

Site impone su opinién sin respetar la tuya.

Indicadores para detectar si existe una conducta abusiva. Observar si algiin chico que
mantiene una relaciéon de pareja con otra chica del mismo IES, se comporta de alguna de
estas formas:

eControlalo que hace, exige explicaciones por todo y pretende conocer hasta sus pensamientos.
No quiere que tenga secretos para él.

el avigila de manera permanente, la critica o intenta que cambie su manera de vestir, de peinar-
se, de maquillarse o, simplemente, que cambie de forma de hablar o comportarse.

el a suele dejar plantada en salidas o reuniones, sin dar explicaciones ni aclarar los motivos
de su reaccién.




el aculpaaelladetodoloque ocurrey laconvence de que es asi, dando vuelta alas cosas hasta
que consigue confundirla o dejarla cansada e impotente.

*No le pide disculpas por nada.

eImpone reglas sobre la relacién (dias, horarios, tipos de salidas, etc.) de acuerdo con su exclu-
siva conveniencia.

eAnte cualquier pregunta o cuestionamiento suyo, declara que las y los parientes o amistades
“te calientan la cabeza” contra él, que no le quieren y que la estdn “envenenando”, que las otras
personas “sienten celos o envidia de su relacién”, asi desvirtda la cuestion y nunca responde por
su conducta.

*Amenaza con abandonarla si no hace todo lo que él desea.

e|nduce pensamientos de Iastima al justificarse o insistir con su vida desdichada o su infancia
infeliz.

*Recibe carifios, mimos y atenciones, pero nunca los devuelve.

ePretende que lo acepten tal cual es y la acusa de “castradora” o posesiva si hace alguna obser-
vacioén sobre sus actitudes.

eNunca aprueba ni estimula de manera auténtica sus actos o cualidades.

oEs susceptible y estd pendiente de lo que se diga o se comente de él. Se ofende rapido y cree
que los demas andan detras de lo que hace.

e| a mantiene en vilo en fiestas y reuniones, coqueteando con otras chicas de manera abierta
o encubierta.

eEs seductor y simpdtico con todo el mundo, pero a ella la trata con crueldad.

| e esta prometiendo siempre que va a cambiar sus defectos o sus adicciones. Nunca cumple,
pero sigue insistiendo en que lo hara.

*Se burla, habla de forma grosera o con desprecio acerca de las mujeres en general. Intenta que
ellano se parezca al resto de las mujeres y que sea solo como a él le gusta.

eExagera sus defectos haciéndola sentir culpable y descalificada.

eSe muestra protector y paternal. -“Yo sé lo que es bueno para ti, quiero lo mejor para ti,
hago lo mejor para ti” (hay que reemplazar el “para ti” por un “para mi” y se captaran sus ver-
daderas intenciones).

| a acusa injustamente de coquetear, salir o verse con otros hombres. La acusa de ser infiel.

ROPUESTAS DE CAMBIO

Ensefar a construir la igualdad desde la practica, re-
conociendo gque no basta con dar informacién, a través de
experiencias de colaboracién entre chicas y chicos, basa-
das en el respeto mutuo, para avanzar, asi, en la superacion
de dos de las principales condiciones que subyacen a la
violencia de género: la desigual distribucién del poder que
existe en la sociedad y la resistencia al cambio que esta
situacién produce, especialmente entre los hombres. Es-
tos contextos cooperativos permiten, ademas, insertar la
construccion de laigualdad dentro de un tratamiento inte-
gral y coherente de la convivencia, que contribuye también
al logro de otros retos actuales, como el de la intercultura-
lidad y ayuda a la distribucién del protagonismo en el aula,
disminuyendo asi la tendencia a buscar protagonismo ne-
gativo que subyace a muchas de las conductas disruptivas.

Desarrollar protocolos sobre cémo debe actuarse desde Ia
escuela en caso de tener conocimiento de violencia en el
alumnado o en sus familias, de forma que sea posible in-




crementar la eficacia en la deteccién y erradicacién de dichas situaciones, favoreciendo la colabora-
cién entre la escuelay el resto de los organismos con responsabilidad en este tema.

Es conveniente que la escuela pueda contribuir a paliar el dafio que la exposicién a la violencia puede
haber producido en el alumnado de dichas familias y prevenir el riesgo de su reproduccién interge-
neracional, promoviendo las condiciones que ayudan a interrumpirlo cuando se manifiesta y garanti-
zando la permanencia de las medidas educativas destinadas a prevenir la violencia, proporcionando
alos centros educativos las condiciones que permitan llevar a la practica programas eficaces.

Para ello conviene insertar su tratamiento en el curriculum escolar en lugar de situarlo en activida-
des puntuales y esporadicas, proporcionando al profesorado los medios necesarios para llevarlas a
cabo de forma sistemadtica: formacién tedrico-practica, incentivos al esfuerzo que siempre supone la
innovacion educativa asi como el resto de las condiciones que los hagan viables (recursos econémi-
cos, materiales para la aplicacion, ajustes en los horarios, medios humanos, personas expertas para
consultar dudas...), favoreciendo la insercion de la prevencién de la violencia de género en progra-
mas integrales de mejora de la convivencia escolar.

Estaintegracién puede proporcionar una oportunidad de extraordinaria relevancia para conseguir la
permanencia de las medidas y su extensién a toda la poblacién. Y para ello conviene promover la
colaboracion entre quienes tienen la responsabilidad de los centros educativos y las per-
sonas especializadas en la construccién de la igualdad entre hombres y mujeres. Dentro
de esta medida es preciso incluir también acciones destinadas a la sensibilizacién e implicacién de
las familias.

Es necesario promover la colaboracion escuela-familias e integrar la intervencién educativa
con la que debe llevarse a cabo en todos los contextos desde los que se estructura la sociedad, co-
nectdandolas desde un enfoque multidisciplinar, que permita la colaboracién en red de los agentes
educativos con otros agentes sociales, incluidos los medios de comunicacién, la administraciény los
organismos dedicados a la investigacion, porque de lo contrario es dificil que pueda contrarrestarse
la fuerte tendencia que existe a la reproduccién del modelo ancestral de relacién que conduce al
sexismoy la violencia de género.

Avanzar hacia “ese otro mundo posible” desde la educacién.
Laviolencia es la negacién de larazdn, es una manera de actuar que nunca tiene justificacion.
La agresividad no es una manera de relacién adecuada ni razonable.

Imponerse por la fuerza es una pérdida del valor como personay esta pérdida afecta tanto a quienla
sufre como a quien la ejerce.

APRENDER A DETECTAR SITUACIONES DE RIESGO.

APRENDER A EXPRESAR LOS SENTIMIENTOS SIN MIEDOS.

Los celos no son una forma de amor, sino practicas de acoso y de manipulaciéon emocional.
Avanzar en la conquista de unas relaciones amorosas sanas, basadas en el respeto mutuo y en la
libertad individual.

Nadie tiene que modificar tu forma ser, vestir o comportarte.

Hay que dar la mismaimportancia a las opiniones de ambos aunque sean diferentes.
Tratar los conflictos con libertad sin imposicién de uno sobre otro.

Compartir los problemas y respetar las soluciones consensuadas.

Saber que el comportamiento debe ser el mismo en publico que en privado.

Tener confianza para plantear cualquier tema.




Las relaciones sexuales deben ser deseadas por ambos miembros de |a pareja y deben utilizar-
se medios de proteccién contra los embarazos no deseados y los posibles contagios de enferme-
dades. Los chicos tienen que utilizar los preservativos y las chicas no deben ceder, aunque él se
muestre contrariado.

Nadie puede atentar contra la intimidad de otra persona difundiendo a través de las redes sociales
material privado o imagenes de cardcter sexual conseguidas a través de el engafio, la coaccién o,
incluso, en momentos de intimidad con la pareja.

Debe rechazarse el control ejercido en las redes sociales de las conversaciones que se mantienen
con amistades; la contrasefia es personal, nadie tiene que acceder a tu cuentaaunque sea tu parejay
te presione con comentarios como: “Si no me das la contrasefia, como muestra de confianzay carifio,
es que no me quieres lo suficiente”.

Buscar momentos de diversién juntos y valorarlos en la misma medida si la diversién es individual,
con amistades y/o con la familia.

Amary seramado enriquece nuestras vidas. Cuando la gente se siente sentimentalmente cerca
de otra persona es mas feliz e incluso mas sana. El amor nos ayuda a sentirnos importantes, enten-
didos/as y seguros/as. El amor que sentimos en las relaciones romdnticas tiene unas caracteristicas
muy particulares.

Nuestra capacidad de sentir amor romantico se desarrolla durante la adolescencia. Los y las adoles-
centes de todo el mundo experimentan sentimientos de atraccién apasionados. Incluso en las cultu-
ras donde no esta permitido expresar publicamente este tipo de sentimientos, siguen estando ahi.
Desarrollar sentimientos romanticos y sentirse atraido por otras personas forma parte del proceso
natural de crecimiento.

Unarelacién amorosa que implique el respeto por uno mismo y hacia la otra persona, que
proporcione una relacién equitativa y sana, requiere esfuerzo, voluntad, sentido comun,
sentido del humor y confianza.










Temaa

Resolucion de conflictos

INTRODUCCION

A dia de hoy los conflictos entre personas son muy comunes, cada dia son mas frecuentes e
incluso la televisién los ha normalizado en programas de maxima audiencia. Los problemas
vecinales derivan en pleitos judiciales, etc. todas las personas tenemos la capacidad de po-
der resolver la mayor parte de nuestros conflictos de forma pacifica y constructiva y de eso
se encarga esta unidad.

Los chicos y chicas aprenderan a identificar los conflictos cuando se les presenten, a reco-
nocer en siy en las demas personas las diferentes emociones y aprenderan los rudimentos
basicos de autocontrol, laimportancia de la comunicacién y la empatia; por dltimo les dare-
mos a conocer formas cooperativas y no violentas de resolucién de conflictos y su aplicacion
alavidadiariay a sus problemas cotidianos creando la conciencia de construir acuerdos en
lugar de ganancias propias y descartar el uso de la violencia en cualquier medida.

I”

{QUE ES UN CONFLICTO?
Todos y todas sabemos lo que significa conflicto, una situacién dificil, una discusion
o pelea, un combate de intereses, etc.

La palabra conflicto proviene del Latin conflictus, seguin la RAE significa ‘combate,
lucha o pelea’. También tiene una acepcidon muy interesante que significa ‘la parte
mas importante de la lucha o del combate’, es decir cuando se decide todo, recorde-
mos con interés esta acepcién hoy en desuso.

Segun Marcs son “todos aquellos medios por lo que se pretende dar solucién a inte-
reses contrapuestos”.

Otra definicién interesante la proporciona Sun Tzu en su libro El arte de la Guerra en
el que el conflicto es tanto peligro como oportunidad.

Los elementos basicos de un conflicto son:

PERSONAS

PROBLEMAS PROCESOS



[LJ-J DESARROLLO DE CONTENIDOS

ATURALEZA DEL CONFLICTO

La‘haturaleza del conflicto es humana, puesto que son las personas las que generan los conflic-
tos al pretender resolver los problemas mediante procesos que son contrapuestos a los de otra

u otras personas.

PATRON DEL CONFLICTO:
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DOS O MAS PERSONAS INTERACTUAN
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ESTO PROVOCA A LAS PERSONAS

¥

UN COMPORTAMIENTO EN RESPUESTA A LA INTERACCION
Y A SU PERCEPCION DE ELLA

"y
#A

EL CONFLICTO ENTONCES ’

AUMENTA DISMINUYE

Desde esta unidad analizaremos las diferentes partes de un conflicto y la forma de resol-
verlos desde una perspectiva constructiva. Utilizaremos los recursos de la inteligencia emo-
cional a la hora de explicar las emociones y la importancia de saber controlar estas en nosotros

mismos y en los demas.

También analizaremos las técnicas de negociacién y las claves para el éxito: yo gano tu pierdes,
td ganas yo pierdo, los dos perdemos y los dos ganamos.

RECURSOS EMOCIONALES

Empatia: capacidad para ponerse en lugar de la otra persona.

Confianza: la confianza es la forma mas elevada de motivacién humana, segun Stephen R. Co-
vey funciona como una cuenta corriente donde los ingresos o depdsitos aumentan la confianza

mutuay los reintegros o retiradas la disminuyen.



LA RESOLUCION DEL CONFLICTO, PROCESO BASICO PARA DESACTIVAR EL CONFLICTO

BUENA
DISPOSICION

TOMAR
CONCIENCIA

_FASES DEL CONFLICTO

.INCOMODIDADES. Cuando estamos con esa persona, no estamos a gusto; hay algo en ella o
en lo que dice que no me hace sentirme bien.

2.MALENTENDIDOS. Cualquier comentario que hacemos crea tensiones y suspicacias.
3.INCIDENTES. Tarde o temprano chocamos, -“aunque yo no tengo la culpa..."-.

4. TENSIONES. Cuando entra en clase me pongo a la defensiva, esa persona tiene un problema
conmigo, aunque yo no le hecho nunca nada.

5.CRISIS. No me puedo sentar junto a ella, en mi grupo de clase o de trabajo, ya he dejado de
hablarle y me alegro de sus desgracias.

FASE DEL CONFLICTO MODO DE SOLUCIONARLO
INCOMODIDADES ESCUCHA ACTIVA
MALENTENDIDOS MENSAJE YO

INCIDENTES NEGOCIACION INFORMAL
TENSIONES NEGOCIACION FORMAL
CRISIS NEGOCIACION FORMAL CON

TECNICAS DE RESOLUCION Y MEDIACION



Tomar conciencia del problema.

Quizas la parte mas dificil es el hecho de reconocer que tenemos un problema, que hay unas cir-
cunstancias o situaciones que nos producen malestar. Es la parte fundamental para la solucién
del mismo.

;El problema se presenta siempre en la misma situacién o con la misma persona o solo a veces?
;Puede ser un problema mio o surge cuando me relaciono con mis amistades y profesorado y/o
solo con mi padre?

La buena disposicion.
;Quiero realmente solucionar el problema?

La empatia es la capacidad para ponerse en el lugar de los demds en el plano de los sentimien-
tos afectos e inquietudes; si soy capaz de ponerme el lugar de la otra persona soy capaz también
de entender lo que busca y lo que quiere o no. Es una capacidad que todos y todas tenemos en
mayor o menor grado, pero se puede trabajar y aumentar al igual que el resto de las capacidades
de las personas. Supone un esfuerzo el ser una persona empadtica pero los resultados son muy
gratificantes.

LA FORMA DE SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS

Escucha activa. La escuchaactiva se refiere ala habilidad de escuchar no solo lo que la persona
esta expresando directamente, sino también los sentimientos, ideas o pensamientos que sub-
yacen a lo que me dice.

Mensaje YO0. Es una forma de expresar mis sentimientos, la forma en la que me afectan, expre-
sando también mi intencién de negociary la forma en la que me afecta.

Yo Me Siento ...cccoinnnnrnnennnssssnnreens s (planteas tus emociones)

CUANAO .. (planteas el hecho concreto que te afecta)

POrque ..o (planteas el efecto que este hecho tiene en tu vida)
Y me gustaria que .......ccccreeeinnnneee, (planteas el cambio deseado)

Ejemplo: tu pareja esta corriendo demasiado con el coche y a ti te da miedo: “Me asusto carifio,
cuando aceleras con el coche y coges una velocidad alta, porque pienso que vamos a tener un
accidente, por eso me gustaria que redujeras la velocidad”.

Buscar el momento...

66 Cualquiera puede enfadarse, eso es algo sencillo...
Pero enfadarse con la persona adecuada, en el grado exacto,
en el momento oportuno, con el proposito justo y del modo
correcto, eso, ciertamente, no resulta tan sencillo. 99

I’ I ﬁ Aristételes



QUE SON LAS EMOCIONES?

Las emociones son reacciones psicofisiolégicas que representan modos de adaptacién a cier-
tos estimulos ambientales o de uno mismo. O lo que es lo mismo respuestas del organismo a
estimulos externos o internos. Las emociones son universales para todas las personas, todas
las personas somos capaces de reconocer en los demas las emociones, incluso las personas con
minusvalias visuales o auditivas las reconocen en los demas.

En cualquier parte del mundo una sonrisa trasmite alegria y unos ojos abiertos expresan sorpresa.
iSerias capaz de enumerar las seis emociones basicas?

1. Miedo :{, ante la aparicién de un peligro o la sospecha de que aparezca provoca la reac-
cion de huida.

2. Asco >:0, ante una percepcién de mal sabor o malestar ante un alimento u otra perso-
na, provoca una reaccién de vémito o evitacién inmediata.

3. Sorpresa 0_0, ante la aparicién de algo inesperado es un breve estado en el que ana-
lizamos si el estimulo es bueno o malo para nosotros.

4. Ira >:(, cuando percibimos un obstdculo, una ofensa o una amenaza que dificultan el
desarrollo de la accién o la consecucién de los deseos, provoca un movimiento inmediato
hacia el estimulo causante con la intencién de destruirlo o apartarlo.

5. Tristeza :(, es la expresién de la imposibilidad de consequir un deseo o no lograr una
expectativa.

6. Alegria:), es una emocién intensay duradera, nuestros deseos se han cumplido o he-
mos conseguido lo que queriamos. Es lo contrario a la tristeza.

Puedes probar areconocer las emociones en los demas, hasta los nifios y las nifias de cor-
ta edad las reconocen en los demds. Pon cara de enfado, ahora sorpréndete. Si te miras en
un espejo puedes ver como td también trasmites tus emociones.

Silo pensamos desde una perspectiva de supervivencia, estas
emociones son muy utiles:

Estamos en medio del bosque, oimos un gran ruido a nuestras
espaldas, la sorpresa hace que todos nuestros sentidos se di-
rijan al foco del ruido: abrimos los ojos, el corazén se dispara,
etc. Si es un depredador, estamos listos para huir (miedo) o
luchar (ira). Se puede tratar de un amigo o de tu pareja en ese
caso serd laalegria. Faltan dos emociones, el asco, que nossir-
ve para que no comamos alimentos en mal estado, y la tristeza
;Para qué crees que sirve la tristeza? Imaginate que un depre-
dador oun enemigo es tan fuerte que no puedes luchar ni huir,
entonces te quedas quieto, te paralizas para que no te vea.

Como podéis ver, las emociones son imprescindibles en
la naturaleza. ;Pero que pasa a dia de hoy? En la actualidad
no tenemos necesidad de estas emociones para la vida diaria,
pero siguen dirigiendo nuestra conducta.




AUTOCONTROL EMOCIONAL

\ ) - . . .
El autocontrol emocional es la capacidad que nos permite controlarnos a nosotros mismos,
a nuestras emociones y que estas no nos controlen a nosotros, quitandonos la posibilidad de
elegir lo que queremos sentir en cada momento de nuestra vida.

Nosotros somos los actores o hacedores de nuestra vida ya que de las pequefias y grandes elec-
ciones depende nuestra existencia; tenemos la importante posibilidad de hacer feliz o no nues-
travida, a pesar de los acontecimientos externos.

Esos acontecimientos no son los que manejan nuestra vida, sino nosotros mismos, como sujetos
activos manejamos nuestra felicidad dependiendo de la interpretacién que hacemos de ellos.

Somos lo que pensamosy, siaprendemos a controlar nuestros pensamientos, también asi podre-
mos controlar nuestras emociones.

Todas las sensaciones llegan precedidas por un pensamiento y sin la funcién del cerebro no se
pueden experimentar sensaciones.

Si se controlan los pensamientos y las sensaciones y sentimientos vienen de los pensamientos,
entonces ya se es capaz de tener un autocontrol emocional.

Todos tenemos derecho a hacer, pensar y sentir lo que queremos, siempre y cuando no perjudi-
quemos a nadie

ALGUNAS IDEAS IRRACIONALES O PENSAMIENTOS DISTORSIONADOS IMPIDEN EL AU-
TOCONTROL EMOCIONAL.

Hay muchas ideas irracionales o pensamientos distorsionados en nuestra sociedad que impiden
el autocontrol emocional y logran que nuestra vida no sea plena, que la disfrutemos con alegria.

Los sentimientos no son simples emociones que nos suceden, sino que son reacciones que ele-
gimos tener.

Si somos duefios de nuestras emociones, silas controlamos, no tendremos que escoger reaccio-
nes de autoderrota.

L\

STILOS SOCIALES

La fofma de ser y actuar de las personas, en definitiva la personalidad de cada cual define una
forma dé crear y resolver conflictos.

Ante los conflictos y también ante la vida en general podemos ser: pasivos o pasivas, agresivos
0 agresivas y asertivos o asertivas.

Vamos a poner un ejemplo en una situacién cotidiana: Alguien va a comer fueray a la hora de
traerle el primer plato, los cubiertos estdn sucios.

1.- Ser pasivo o pasiva significa:

Evitar hacer lo que piensas, sientes, quieres, opinas.

Porque tienes miedo de arriesgarte a las consecuencias.

Porque no crees en tus propios derechos.

Porque no sabes cémo expresarlos. Porque crees que los derechos de los demas son mas
importantes que los tuyos.

Es pasivo o pasiva aquel comportamiento en el que el sujeto queda a merced de los deseos,



6rdenes o instrucciones de los demds. Antepone el bienestar de los demas al suyo, entendi-
do este como los deseos, ambiciones u opiniones. Si los demas estdan felices, no me generan
problemas a mi.

En el ejemplo: “Alguien va a comer fuera y a la hora de traerle el primer plato, los cubiertos
estan sucios”. El sujeto de conducta pasiva, limpiaria los cubiertos y comeria sin causar pro-
blemas, pero no disfrutaria de la comida porque recordaria los cubiertos sucios.

2.-Ser agresivo o agresiva significa:

Decir y hacer lo que piensas, sientes, quieres y opinas, sin respetar el derecho de los otros a
serrespetados.

Lo es quien piensa que “mientras mas débiles son los demds, mas fuerte soy yo”. Se alimenta
de conductas pasivas para redefinir su caracter agresivo. Dejar al interlocutor en ridiculo es
su forma de entender las relaciones. Menosprecio a los demds, orgullo y prepotencia son
caracteristicas de su forma de actuar.

En el ejemplo anterior, lamaria al camarero o camarera, montaria una fuerte discusién, pedi-
ria el libro de reclamacionesy su intento seria dejar en ridiculo al personal y al propio restau-
rante. No disfrutaria de la comida.

3.-Ser asertivo o asertiva significa:

Deciry hacerlo que piensas, sientes, quieres y opinas, sin perjudicar el derecho de los demas
a ser tratados con respeto. De manera sincera, sin amenazas ni coacciones, respetando tus
propios derechos personales.

Es aquel estilo de conducta en la que el sujeto defiende sus derechos e ideas de la mejor for-
ma posible pero siempre con la perspectiva de no perjudicar a los demas. Siempre esta dis-
puesto al didlogo, ala negociacién. No quiere decir que no se produzca nunca confrontacién,
sino que, en caso de producirse, es minima y siempre abierta al didlogo y a la negociaciony,
por lo tanto, a la consecucién de un compromiso.

En el ejemplo, hablaria sencillamente con el camarero, le solicitaria unos cubiertos nuevos y
disfrutaria de la comida.

[ - METODOS ALTERNATIVOS ALA VIOLENCIA
Entengemos que laviolencia es la evidencia de un fracaso, la incapacidad demostrada
de forma efectiva.

Para solucionar un conflicto existen diversas fases:

eSuperar el conflicto con la finalidad de que todas las partes alcancen sus objetivos. Hacer,
crear las condiciones para que los aspectos transformativos sean dominantes.

eObservar el didlogo como el método mds adecuado para llevar a cabo esta accién. Didlogos
transformativos.

eEmpatia, creatividad y no violencia.

eConsiderar a los actores como partes iguales. La transformacién va mas alla de las asime-
trias sociales.

eSuponer el conocimiento de todas las circunstancias que rodean al conflicto, asi como los
origenes de la violencia.

eImplica entender las nociones de las 3R (Reconciliacién, Reconstruccion, Resolucion).
eTiene como sus elementos metodolégicos: no violencia, creatividad y empatia.

eTiene incorporado el principio no violento de la reversibilidad.

ESCUCHA ACTIVA

La escucha activa significa escuchar y entender la comunicacién desde el punto de vista del que
habla. ;Cudl es la diferencia entre oiry escuchar? Existen grandes diferencias. Oir es simplemen-
te percibir vibraciones de sonido. Mientras que escuchar es entender, comprender o dar sentido



aloqueseoye.Laescuchaefectivatiene que ser necesariamente activa por encima de lo pasivo.
La escuchaactiva se refiere ala habilidad de escuchar no solo lo que la persona esta expresando
directamente, sino también los sentimientos, ideas o pensamientos que subyacen a lo que se
estd diciendo. Para llegar a entender a alguien se precisa asimismo cierta empatia, es decir, sa-
ber ponerse en el lugar de la otra persona.

Fases

eAnimar, por ejemplo: “Te entiendo, sigue, ..."

eRepetir, pero con tus propias palabras.

eResumir, por ejemplo: “Asi que lo mas importante es...”

TECNICAS DE NEGOCIACION
Existen cuatro estilos de negociacién en funcién de los objetivos y las relaciones interper-
sonales:

Yo gano- Tu pierdes, el objetivo es la victoria, no importan las relaciones personales,
por ejemplo, vas a ir al cine con tus amigos y amigas y les convences para ver la pelicula
que td quieres ver. Se llama Competicion.

Yo pierdo- Tu pierdes, no importan los objetivos nilas relaciones personales, en el mis-
mo ejemplo tu amigo o amiga y td no conseguis llegar a un acuerdo y entrdis a ver una
pelicula que ninguno de los dos queria ver con tal de no ceder. Se llama Evasioén.

Yo pierdo- T ganas, no te importa el objetivo y silarelacién, accedes a ver una pelicula
que no te atrae con tal de sequir manteniendo la amistad. Se Ilama Acomodacion.

Yo gano- Tu ganas, te importan tanto los objetivos como las relaciones personales, en-
trdis a ver la pelicula que tu quieres pero a cambio accedes ver la que tu amigo o amiga
quiere la préxima semana. Se Ilama Cooperacién.

Estos son ejemplos practicos de negociacién, jpuedes poner tu un ejemplo? ;Tienes hora para
volver a casa cuando sales con tus amigos o amigas? Si es asi jcomo la negocias con tus padres?

iQué estilo crees que es mejor? ;Qué estilo de negociacion crees que da mas benefi-
cios corto y a largo plazo?

LaCooperacion, el Ganar-Ganar, es el método idéneo para negociary tener garantias de éxito. Ga-
rantiza que larelacién no se va a deteriorar y que los objetivos se alcanzan, siempre que se cumplan
unos requisitos basicos:

eSe trata de buscar soluciones en el que todos y todas ganemos y si no es posible, no hay
trato.
eNo ceder en lo fundamental, no se trata de la Acomodacién.

eAmbas partes deben ceder, dando concesiones mutuas a fin de alcanzar una solucién su-
perior.

eRequiere la bldsqueda de los objetivos comunes a ambas partes y buscar los equilibrios en
la mayoria de los puntos de negociacion.

eExige en la negociacién creatividad y flexibilidad



P
h OBJETIVOS DIDACTICOS

1. Comprender y reflexionar sobre la base cultural que tienen los conflictos y
cémo se ha promocionado el uso de la violencia en la historia de la humanidad.
2. Tomar conciencia de que tenemos los recursos suficientes para renunciar a

la violencia en todas sus formas: una sociedad no violenta erradica la violencia
también de los hogares y la educacién.

3. Aprender el concepto de ganar - ganar y extenderlo a todas las facetas de la vida.

o
‘ ACTIVIDADES

Se reparte un palillo de dientes para cada dos alumnos o alumnas, entre los palillos hay también algunos pinchi-
tos japoneses con una séla punta, se les pide a los chicos y chicas, que sujeten los palillos entre dos con el dedo
indice, sin caerse. En esta actividad los palillos representan a los conflictos. En el caso de los palillos de dientes
tienen dos puntas, por lo que afectan a ambas partes, en el caso de los que tienen una punta sirve para que
entiendan que hay conflictos en los que hay una parte que tiene el control sobre la situacién y puede apretar
haciendo dafio al otro. Tienen que empujar ligeramente para sentir el conflicto en sus dedos y el malestar que
representa, cuando pase un rato se le da la vuelta a los que solamente tienen una punta para representar que los
conflictos a veces se vuelven contra la persona que lo genera.

Esta dinamica sirve para romper el hielo y tomar conciencia que un conflicto afecta a ambas partes.

\

Se seleccionan dos equipos de dos o tres personas, salen del aula y se explica al resto la dindmica. Se hace pasar a
un grupo y se lee el articulo n® 1, salen y se lee al otro grupo el articulo n° 2. Se les enfrenta a los dos grupos para
que lleguen a un acuerdo.

N°1 -Sr/a. Gonzdlez: Posees una carniceria. No es grande, pero es una buena manera de ganarse la vida, ademds
de proporcionar trabajo a diversas personas. En las ultimas semanas te ha surgido un problema. Normalmente en-
cargasy compras la carne necesaria para seis meses a un intermediario argentino, pero te acaba de informar de que,
acausade ciertas dificultades politicas y comerciales, no puede cumplir el pedido que le habias encomendado. Solo
tienes suficiente carne para dos semanas mds de trabajo y acabas de aceptar diversos pedidos importantes. Es de
vitalimportancia consequir carne inmediatamente. Hace unos dias anunciaron que un granjero de lalocalidad iba a
abandonar el pais, y que, por tanto, debia liquidar sus propiedades, lo cual sera mafiana en una subasta. Entre sus
propiedades figuran quince vacas. Has decidido hablar con el granjero y ofrecerle un precio por las vacas antes de
que entren en subasta. Asi que ayer lo telefoneaste y te atendié bien. No obstante, te comenté que otra persona
le habia sugerido lo mismo. El granjero ha propuesto que os encontréis los tres mafiana. Aceptara el mejor precio,
pero también esta dispuesto a que uno compre algunas vacas y el otro se lleve las demds. No te dijo quién erala otra
persona, pero ya tienes unaidea. Sabes que en el pueblo se ha inaugurado una nueva carniceria, y TEMES QUE TE
HAGA LA COMPETENCIA. No obstante, no os conocéis, asi que NO PIENSAS REVELAR QUIEN ERES O PARA QUE
QUIERES LAS VACAS. Sabes que al menos necesitas diez de las quince reses o tendras serios problemas. Estas
dispuesto a pagar mds dinero para tenerlas.

En dltima instancia, estas dispuesto, incluso, a comprar las quince, quedarte con diez y regalar las otras cinco
gratuitamente. Sin embargo, es MUY IMPORTANTE TENER, AL MENOS, DIEZ VACAS, aunque PREFERIRIAS TE-
NERLAS TODAS.

N°2 -Sr/a. Martinez: Posees una peleteria. No es grande, pero es una buena manera de ganarse la vida, ademds
de proporcionar trabajo a diversas personas. En las Ultimas semanas te ha surgido un problema. Normalmente, en-
cargas y compras la piel necesaria para los seis meses siguientes a un intermediario argentino, pero te acaba de
informar de que, a causa de ciertas dificultades politicas y comerciales, no puede cumplir el pedido que le habias



encomendado. Solo tienes suficiente piel para dos semanas mds de trabajo y acabas de aceptar diversos pedidos
importantes. Es de vital importancia conseguir piel inmediatamente. Hace unos dias anunciaron que un granjero
de lalocalidad iba a abandonar el pais y que, por tanto, debia liquidar sus propiedades, lo cual serd mafiana en una
subasta. Entre sus propiedades figuran quince vacas. Has decidido hablar con el granjero y ofrecerle un precio por
las vacas antes de entrar en subasta. Asi que ayer lo telefoneaste y te atendié bien. No obstante, te comentd que
otra persona también le habia sugerido lo mismo. El granjero ha propuesto que mafiana os reunais los tres. Acepta-
ra el mejor precio, aunque también esta dispuesto a que uno compre algunas vacas y el otro se lleve las demds. No
te dijo quién era la otra persona, pero ya tienes una idea. Sabes que en el pueblo se ha inaugurado recientemente
una nueva peleteria y TEMES QUE TE HAGA LA COMPETENCIA. No obstante, no os conocéis personalmente, asi
que NO PIENSAS REVELAR QUIEN ERES O PARA QUE QUIERES LAS VACAS. Sabes que, al menos, necesitas diez
de las quince reses o tendrds serios problemas. Estas dispuesto a pagar mds dinero para tenerlas. En dltima instan-
cia, estds dispuesto a comprar las quince vacas, quedarte con diez y regalar las otras cinco. Sin embargo, es MUY
IMPORTANTE TENER, AL MENOS, DIEZ VACAS, aunque PREFERIRIAS TENERLAS TODAS.

Cuando lleven unos cinco minutos se les pregunta qué es lo que quieren realmente, entonces se produce un cambio
y las dos partes llegan a un acuerdo rdpidamente.

Esta dinamica sirve para aprender a separar las posiciones de los intereses o necesidades. Alcanzar soluciones sa-
tisfactorias para todas las partes.

Agrupamos un montoncito de caramelos, se selecciona de modo intencionadola
pareja mas diversa, por ejemplo el chico mds grande con la chica mas pequefia.

Se les dice que se agarren de la mano y se pongan de lado, quien consiga tocar al
otro con el dorso de la mano se lleva un caramelo. Observaremos cémo se inicia una
competicién y cémo quien sea mas fuerte se lleva mds caramelos.

Después de diez caramelos se les pregunta si se van a comer todos los caramelos. Luego nosotros cogemos de la
mano a la persona mas pequefia y se le dice “déjate llevar”, tocamos alternativamente la piernade ellay luego Ia
nuestra hasta que repartamos los caramelos.

Esta dinamica sirve para que los chicos y chicas entiendan laimportancia del ganar-ganar como método de resol-
ver conflictos y el beneficio mutuo que produce.

/
\>) PROPUESTAS DE CAMBIOS

En la vida diaria se producen miuiltiples conflictos y
situaciones dificiles en las relaciones personales, en
este tema hemos propuesto una resolucion pacifica
y no violenta de los conflictos.

El uso de la Empatia, de los mensajes-yo, de un
estilo asertivo de conducta, el autocontrol emocio-
nal y sobre todo la Cooperacidn, el Ganar-Ganar, nos
conduciran a disfrutar de las relaciones personales

y conseguir nuestros fines sin atentar contra las
demas personas.

La concienciacion de que la violencia debe ser
erradicada en todas sus formas nos llevara auna
sociedad mas justa e igualitaria, donde también se
erradique la violencia de Género.
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Glosario

ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a un grupo determinado con las que se pretende suprimir y prevenir una discriminacién o compen-
sar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

“Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Pdblicos adoptardan medidas espe-
cificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporciona-
das enrelacién con el objetivo persequido en cada caso.

Las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la pre-
sente Ley".

AMOR DENTRO DE LA PAREJA.
Hay muchas definiciones, nos quedamos con la de Sternberg, que propuso el tridangulo del Amor, lo conforman tres
componentes:

La intimidad, entendida como aquellos sentimientos dentro de una relaciéon que promueven el acercamiento, el
vinculoy la conexién.

La pasion, como estado de intenso deseo de unién con el otro, de sexualidad y como expresion de deseos y necesi-
dades.

La decisién o compromiso, |a decisién de amar a otra persona y el compromiso por mantener ese amor.

Estos tres componentes conforman todas la relacionas amorosas, al principio de una relaciéon hay mucha pasiéon
y poca intimidad y compromiso. Cuando una pareja llevan 50 afios juntos la intimidad y el compromiso dominan
larelacion.

ANDROCENTRISMO

El Androcentrismo consiste en considerar al ser humano de sexo masculino como el centro del universo, como la me-
dida de todas las cosas. El Androcentrismo desde el punto de vista social comprende un cdmulo de discriminaciones
e injusticias hacia las mujeres, ya que impregna el pensamiento politico, religioso, cientifico y filoséfico adn en la
actualidad. Tantos siglos de ver el mundo de esa manera nos lleva a pensar que son verdades inamovibles, incapaci-
tandonos, en ocasiones, para la reflexién y la critica. Las mujeres participan también del pensamiento androcéntrico
siendo, en ocasiones, defensora y transmisora del mismo.

COEDUCACION
Intervencion educativa por la que se pretende que nifias y nifios desarrollen su personalidad en igualdad de oportu-
nidades, eliminando los estereotipos de sesgos sexistas.

CONCILIACION DEL TRABAJO Y DE LA VIDA FAMILIAR

Introduccion de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso parental, de atencién a lainfanciay a per-
sonas de edad avanzada, y creacién de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a hombres y a
mujeres la combinacién del trabajo y de la responsabilidades familiares y hogarefias.

COMPARTIR
Repartir, dividir, distribuir algo en partes. Participar en algo.

COMUNICACION
Trato, correspondencia entre dos o0 mas personas

CONFLICTO
Divergencia entre intereses a la hora de resolver un problema.

CONSENSO
Acuerdo producido por consentimiento entre todos los miembros de un grupo o entre varios grupos.

CONSTRUCCION
Fabricar, edificar, hacer una nueva sociedad con diferentes valores.

CORRESPONSABILIDAD

Eslanecesidad de que hombres y mujeres, titulares de los mismos derechos, se erijan, al tiempo, en responsables de
similares deberes y obligaciones en los escenarios publicos y privados, en el mercado laboral, en las responsabilida-
des familiares y en la toma de decisiones.



DIALOGO
Platica entre dos o mas personas, que alternativamente manifiestan sus ideas o afectos.

DISCRIMINACION DIRECTA
Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona, que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA
Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o practica, aparentemen-
te neutros, pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean adecuados y necesarios. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indi-
rectamente, por razén de sexo.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Consiste en ladiferenciacién que se hace sobre las actividades que deben realizar las mujeres y las que deben realizar los hombres,
adjudicando diferentes espacios en funcién del sexo, correspondiendo fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad
en el dmbito doméstico, considerado como reproductivo, y a los hombres en el ambito publico, considerado como productivo.

DOBLE JORNADA

Se denomina asi a la sobrecarga de trabajo que realizan las mujeres como consecuencia del desigual reparto de tareas entre
sexos. Esto les lleva a tener que realizar el trabajo doméstico tras acabar con las responsabilidades que se derivan del trabajo
remunerado, lo que hace que tengan una doble jornada, e incluso, a veces, triple.

EMPODERAMIENTO

Proceso que consiste en dotar tanto a hombres como a mujeres, particularmente a éstas Ultimas, de mayor poder y control de
sus propias vidas. Implica aspectos como la concienciacién, el desarrollo de la autoconfianza, la ampliacién de oportunidades y un
mayor acceso a los recursos y control de los mismos. Es el crecimiento personal, el poder ser, pensar, existir, visualizarse; lo cual
pasa necesariamente por una resignificacién de laidentidad femenina. Ser mujer hasta hace poco tiempo fue la no existencia, el
silencio, la ausencia, porgue solo se concebia lo femenino en funcién de ser para otros, con lo que se anulé la existencia propia.

ESCUELA
Institucién donde se imparten conocimientos de forma organizada, progresiva y sistemdtica.

ESTEREOTIPO DE GENERO
Conjunto de creencias que se fundamentan enideas preconcebidas sobre supuestos atributos naturales de mujeresy hombresy
que se imponen como clichés a las personas a partir de su pertenencia a un sexo u otro.

FEMINISMO

Movimiento social y politico que defiende la igualdad de oportunidades y de resultados entre mujeres y hombres. En Europa
encontramos sus raices en el S.XVIII durante la Revolucién Francesa. En 1791, Olympia de Gouges publica los Derechos de la
mujer y de la ciudadana, réplica feminista de la Declaracién de los Derechos del Hombre (1789). Su defensa la llevé a la guillo-
tina. Ademas es un pensamiento cientifico, en cuanto que ofrece un paradigma interpretativo de la realidad global, |la de las
mujeresy la de los hombres.

GENERO

Es el conjunto de valores, sentimientos, actitudes, comportamientos, capacidades, roles asignados culturalmente a una persona
por elhecho de nacer de un sexo u otro en funcién de lo que en cada sociedad y en cada momento histérico se considere que debe
sery hacer una mujer o un hombre. En definitiva es una construccién cultural que limita el desarrollo integral de las personas.

IDENTIDADES DE GENERO

Modo en que el ser hombre o mujer viene prescrito socialmente por la combinacién de rol y estatus atribuidos a una persona en
funcién de susexoy que esinteriorizado por ella misma. Las entidades y roles atribuidos a uno de los sexos son complementarios
e interdependientes con las asignadas al otro sexo.

IGUALDAD
Ausencia de toda barrera sexista para la participacién econémica, politica y social.

IGUALDAD - EQUIDAD

Igualdad es dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres y hombres. La equidad es dar las mismas condiciones,
trato y oportunidades a mujeres y hombres, pero ajustados a las especiales caracteristicas o situaciones (sexo, género, clase,
etnia, edad, religién) de los diferentes grupos, de tal manera que se pueda garantizar el acceso.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Ausencia de toda barrera sexista para la participacién econémica, politica y social.



IGUALDAD REAL
Conjunto de medidas, politicas y acciones necesarias para que laigualdad sea efectiva, intentando transformar aquellos limites y obsta-
culos culturales, econémicos, politicos y sociales.

INVISIBILIDAD

Alolargo de la historia las mujeres y sus aportaciones han sido negadas y ocultadas. La historia de la humanidad se ha construido desde
la visién androcéntrica del mundo que excluye a las mujeres, llegando a ni tan siquiera nombrarlas. Esta invisibilidad de las mujeres se
debe a la desigualdad entre hombres y mujeres que parte de la superioridad de los unos sobre las otras. Para cambiar este mundo an-
drocéntricoy patriarcal es necesario recuperar la historia de las mujeres, tanto en lo que se refiere a mujeres singulares como a todas las
aportaciones que las mujeres han hecho desde sus distintas miradas y realidades cotidianas.

LIBERTAD
Facultad natural que tiene la persona de obrar, de una manera o de otra, y de no obrar, por lo que es responsable de sus actos.

NEGOCIACION
Tratos dirigidos a la conclusién de un convenio o pacto.

NOVIAZGO
La etapa de la relacién entre dos personas de conocimiento, de aprendizaje, de explorar la relacién con la otra persona hasta dénde
puede llegar y también si estdn dispuestos a asumir la convivencia en pareja.

PATRIARCADO

Patriarcado o patriarcal son términos presentes en nuestra tradicién cultural. En el uso académico el patriarcado remite a la forma de
poder en la cual los varones dominan a las mujeres, tienen mayor relevancia en todas sus actividades y resultan ser el polo humano por
el que se mide el prestigio. En una sociedad patriarcal el varén es la medida de todas las cosas.

Cadaunode los varones sabe de suimportanciay, en consecuencia, de la falta de importancia del sexo femenino en su conjunto, aunque
tenga que conceder aprecio a las que jerarquicamente estén por encima de él, que siempre las habra. Pero la existencia de esas mujeres
superiores a un varén determinado no pondrd nunca en duda la esencial superioridad masculina.

PREVENCION
Preparacién y disposicién que se hace anticipadamente para evitar un riesg o, una vez producido, para evitar que se vuelva a presentar.

RECIPROCIDAD
Correspondencia mutua de una persona con otra. También entendemos por reciprocidad la correspondencia que se establece entre el
actode dary el de tomar sin que intervenga el dinero.

RESPETO
Miramiento, consideracién, deferencia hacia la opinién de las demas personas.

ROLES DE GENERO
Conjunto de deberes, prohibiciones y expectativas acerca de los comportamientos y actividades considerados socialmente apropiados
para las personas que poseen un sexo determinado.

SEXISMO
Conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno del patriarcado mediante los cuales se conceden privilegios o se
practica discriminacién contra una persona en razén de su sexo, impidiendo la realizacién de todo el potencial humano que posee.

VIOLENCIA DE GENERO

Todo actode violenciafisicay psicoldgica, incluidas las agresiones a lalibertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitra-
ria de libertad, que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

VOLUNTAD
Eleccién de algo sin precepto o impulso externo que a ello obligue. Facultad de decidir y ordenar la propia conducta.
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