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PROLOGO

Conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres es una prioridad de la
Generalitat y requisito imprescindible para poner punto final a la violencia de género, una
injusticia social que constituye la mas grave manifestacion de la desigualdad que todavia
hoy sufren las mujeres.

Somos conscientes de que para alcanzar este objetivo es necesaria la implicacion de
toda la ciudadania, y ello requiere una extensa tarea de concienciacion desde las edades
mas tempranas. Educar en la convivencia desde la igualdad y el respeto, potenciando con-
ductas adecuadas en el desarrollo de los nifos, es imprescindible para evitar la utilizacion
de la violencia.

Después de la familia, la escuela se erige como el segundo ambito de socializacion, ya
que la educacién actia de manera directa en la construccion de una cultura y una socie-
dad que, a su vez, puede cambiar o perpetuar formas de pensamiento y accion social.

Por ello, desde la Generalitat creemos que el papel del sistema educativo y del perso-
nal docente es fundamental para la transmision de valores de respeto, tolerancia e igual-
dad entre mujeres y hombres, asi como para ayudar a los escolares a reflexionar y ofre-
cerles estrategias que les permitan prevenir o erradicar de su entorno intimo, personal y
social la violencia de género.

En este sentido, la Conselleria de Bienestar Social puso en marcha el programa “Edu-
cando para la Concordia de Género”, por el que se han realizado talleres en centros edu-
cativos de la Comunitat Valenciana para promocionar la igualdad entre la juventud y preve-
nir situaciones de malos tratos. También se ha editado un CD con el material utilizado en
esos talleres, que se ha distribuido a los mas de 2.200 centros escolares de la Comunitat.

Ahora, desde la Fundacion de la Comunitat Valenciana frente a la Discriminacion y los
Malos Tratos “Tolerancia Cero”, y en colaboracién con la Universitat de Valéncia, hemos
impulsado la realizacion de un nuevo programa educativo de sensibilizacion que permita
introducir en las aulas unas nuevas escalas de valores basadas en el respeto de los dere-
chos y libertades fundamentales y la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejer-
cicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia,
todo ello desde la perspectiva de las relaciones de género.

En definitiva, esta iniciativa es una muestra mas del compromiso con la mujer, con la
igualdad y la libertad, que ha sido una constante en las politicas del Govern Valencia desde
1995. Asi lo demuestran actuaciones como los primeros Planes de Igualdad de Oportuni-
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dades (PIO), la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, las medidas de conciliacion
de la vida laboral y familiar, las dirigidas a la lucha contra la violencia de género, o las poli-
ticas de empleo que permitieron que mas de dos millones de mujeres se incorporaran al
mercado laboral, entre muchas otras.

Con todo ello, la Generalitat seguira impulsando actuaciones tangibles para que la
igualdad entre mujeres y hombres deje de ser un reto para convertirse en una realidad en
todos los ambitos de la vida politica, social, econdmica y cultural. Los objetivos de la Vice-
presidencia Social en esta materia se resumen en el desarrollo de una politica de igualdad
que sea participativa, expansiva y transversal, en la que estan implicados todos los depar-
tamentos del Consell.

Juan G. Cotino Ferrer
(Vicepresidente Tercero del Consell y Conseller de Bienestar Social)
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INTRODUCCION

La igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacién por razén de género es un
principio juridico que recoge el articulo 14 de la Constitucion Espanola y ha sido reconoci-
do universalmente en diversos textos internacionales sobre derechos humanos. Asimismo,
es un principio fundamental en la Union Europea, desde la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, que ha dado lugar a un acervo comunitario sobre igual-
dad de géneros de gran amplitud e importante calado como muestran las Directivas
2002/73/CE y 2004/113/CE sobre aplicacion de igualdad de trato entre hombres y muje-
res en el acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, a las condicio-
nes de trabajo y a bienes y servicios.

A pesar del reconocimiento de la igualdad de mujeres y hombres ante la ley, sin duda
un paso muy importante, la violencia de género, la discriminacion salarial, el mayor desem-
pleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad
politica, social y econémica, o los problemas de conciliacion entre la vida personal, labo-
ral y familiar muestran que la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres continda
siendo una tarea pendiente que ha de ser abordada con nuevos instrumentos juridicos y
también con nuevas politicas publicas que estén informadas por el principio de igualdad de
una forma expresa y operativa.

Dentro de esas politicas publicas, la educacion para la igualdad ha de ocupar un lugar
prioritario. Asi lo reconoce la Ley 9/2003 de las Cortes Valencianas, que dedica a tal come-
tido los articulos 5 al 9. La LO 1/2004, de 28 de diciembre, contra la violencia de géne-
ro, dedica a la prevencion educativa el CAPITULO |, los articulos 4 al 9. La igualdad de opor-
tunidades y el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres aparecen en la LO
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion ya en el articulo 12, que trata de los principios que
inspiran la Ley, asi como en el articulo 22, en el cual trata de los fines del sistema educa-
tivo espanol no universitario, y transita por el articulado correspondiente a los objetivos de
la Educacion Infantil (art. 13), Educacién Primaria (art. 17), Educacion Secundaria Obliga-
toria (art. 23), Bachillerato (art. 33), Formacién Profesional (art. 40) y Educacién de Perso-
nas Adultas (art. 66). La importancia que el legislador confiere a la educacion en la igual-
dad es tal que, cuando se refiere a la formacion del profesorado, dice: “los programas de
formacion permanente... deberan incluir formacion especifica en materia de igualdad...”
(articulo 102.2); v, en las disposiciones adicionales, dice: “con el fin de favorecer la igual-
dad de derechos y oportunidades y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
los centros que desarrollen el principio de coeducacion en todas las etapas educativas,
seran objeto de atencion preferente y prioritaria en la aplicacion de las previsiones recogi-
das en la presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios internacionales sus-
critos por Espana” (disposicion adicional vigésimoquinta).
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En el ano 2007, Las Cortes Espaniolas aprueban la Ley Organica para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres (Ley organica 3/2007, de 22 de marzo). El CAPITULO I, dedi-
cado a la accién administrativa para la igualdad, contiene tres articulos referidos a la edu-
cacion: la educacion para la igualdad de mujeres y hombres (art. 23), la integracion del
principio de igualdad en la politica de la educacion (art. 24), y la igualdad en el ambito de
la educacion superior (art. 25). Para los objetivos del Plan que presentamos, tiene especial
importancia el articulo 24:

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de
mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones
educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas
o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y
hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereo-
tipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a
ello en los libros de texto y materiales educativos.

c¢) La integracion del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y pro-
gramas para la formacion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
control y de gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo
de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las per-
sonas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensenan-
za del papel de las mujeres en la Historia.

De acuerdo a estas normativas juridicas, elaboramos un Plan de intervencion con una
serie de directrices y propuestas para educar en la igualdad de género en los centros esco-
lares, que pretendemos sirvan de guia y orientacion para la elaboracion de programas con-
cretos de intervencion.
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1.1. Directrices del Plan

A. El Plan de accién concreta las areas de la educacion escolar en las que hay que
mejorar para alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las metas estratégicas
a conseguir en cada area, las propuestas de accion para cada una de las metas y los indi-
cadores de evaluacion para determinar la consecucion o no de las mismas.

B. El Plan de accion esta dirigido, como poblacion diana, a los y las escolares de 3 a
16 anos y tiene como objetivo fundamental que las alumnas y los alumnos adquieran las
competencias para relacionarse entre ellos e interpretar su medio social y cultural desde
el principio de igualdad; v, asi, prevenir la violencia y la discriminacion por razon de géne-
ro. Aunque la poblacion diana son las y los estudiantes de la Educacion Basica, el Plan con-
templa las metas y las acciones a realizar con los demas miembros de la comunidad edu-
cativa, asi como con los medios y servicios de los centros escolares. El Plan tiene como:

Objetivo general:

Desarrollar el nivel de competencias de las alumnas y de los alumnos de Educacién
Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria para la autonomia perso-
nal, para el reconocimiento de la riqgueza que aporta la diversidad de género, para la com-
prension y la afirmacion de la igualdad efectiva en derechos de mujeres y hombres asi
como para la solucion o gestion eficaz de los conflictos por razén de género.

Objetivos especificos:

e | a creacion de un clima escolar de respeto e igualdad entre las alumnas y los alum-
nos.

e | a formacion de identidades personales en las que cada alumna y alumno se estime
en sus cualidades y mantenga relaciones de igualdad con los demas.

e E| aprecio por los y las estudiantes de la diversidad de género como fuente de rique-
za en las relaciones de convivencia.

e | a adquisicién de habilidades para la solucién o gestién de los conflictos de género.

e | a adquisicion de competencias por las y los estudiantes para el andlisis critico de
las situaciones sociales en las que se producen desigualdades efectivas por razon de géne-
ro.

e k| desarrollo de competencias en el profesorado para el analisis critico de los prejui-
cios propios, y los de personas e instituciones del entorno, por razon de género.

e | a capacitacion del profesorado para el diseio de buenas practicas escolares que
eviten la desigualdad y la discriminacion por razon de género, asi como para captar las
situaciones familiares en las que se produzca violencia o malos tratos.

¢ | a implicacion de los equipos directivos de los centros en la promocion del principio
de igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como en la formacién del profesorado sobre
dicha tematica.

e | a desagregacion segun género de los datos referidos al alumnado, y demas miem-
bros de la comunidad escolar, para detectar cualquier discriminacion que pueda producir-
se.

e |a informacion e implicacion de las madres y padres en las actividades sobre igual-
dad y no discriminacion que se desarrollen en los centros.
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C. El Plan se pone al servicio de las autoridades autonémicas competentes en el sis-
tema educativo, asi como al servicio de la comunidad educativa de los niveles de Educa-
cion Basica de los centros publicos y concertados. En una sociedad democratica, tanto la
formacion de las competencias basicas de las ciudadanas y de los ciudadanos, como la
comprension y la puesta en accion del principio de igualdad efectiva, tienen que ser una
prioridad de la politica social y educativa. En el analisis que se ha hecho de los diversos
Planes (Estudio comparativo de los Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres Autondmicos y Nacional, 2005) aparece la exigencia de mayor compromiso, por
parte de las instituciones y organismos publicos, en la aplicacién de los Planes de Igualdad
y la necesidad de un cambio de mentalidad respecto a las cuestiones de género; ese es
el compromiso que tiene la Generalitat como institucion publica respecto a la educacion.

D. El Plan, en cuanto a sus metas y propuestas de accion, atiende a la normativa juri-
dica sobre igualdad de mujeres y hombres reconocida en los textos internacionales sobre
derechos humanos, en la Constitucién Espanola, en las Directivas de la Unién Europea, en
la Ley Organica 1/2004 contra los malos tratos, en la Ley Organica 2/2006 de Educacion
asi como en la Ley 9/2003 de las Cortes Valencianas para la Igualdad entre mujeres y hom-
bres; especialmente en los articulos de las mencionadas normas juridicas referidos a la
educacion y a la formacion. Ademas, los y las redactores/as del Plan han consultado las
leyes de Igualdad de los diversos Parlamentos de las Comunidades Auténomas del Estado
espanol, los Planes Generales de Igualdad vigentes en la diversas autonomias y a nivel
estatal, asi como los muy escasos Planes para la educacién en la igualdad entre mujeres
y hombres, que se han formulado en alguna Comunidad Auténoma o Ayuntamiento. Tam-
bién han sido revisadas las experiencias educativas sobre igualdad y no discriminacion por
razon de género que han desarrollado grupos de profesionales y organizaciones no guber-
namentales.

1.2. Principios que justifican el Plany dreas que atiende

1.2.1. Principios

A. El cumplimiento de las leyes.

Las normativas juridicas internacionales sobre derechos humanos, la Constitucion
Espanola y las directrices europeas reconocen el principio juridico de la igualdad de dere-
chos de mujeres y hombres; sin embargo es un hecho que tal igualdad no es efectiva en
los diversos escenarios sociales en los que las mujeres y hombres acttan. Por ello, la Ley
9/2003 de las Cortes Valencianas, la Ley Organica 1/2004 contra los malos tratos, la Ley
Organica 2/2006 de Educacion asi como la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Muje-
res y Hombres, (L.O. 3/2007, de 22 de marzo) asignan funciones y cometidos al sistema
educativo para la comprension del significado del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como para el aprendizaje de conductas por los y las estudiantes en las que
tal principio se haga efectivo.

Aungue hay esbozos anteriores, es cierto que la mayoria de los Planes de Igualdad sur-
gen a partir de los inicios de la década del 2000, exceptuando los del Pais Vasco y de Cas-
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tilla-La Mancha, los cuales se inician en 1999; sin embargo, en tales Planes de caracter
general, la educacion apenas merece la referencia de algunas lineas. Por otro lado, los pla-
nes especificos de educacion para la igualdad son casi inexistentes, salvando alguna hon-
rosa excepcion. Ante la novedad de la tarea y la ausencia de tradicion en Espana de pla-
nes para la educacion en la igualdad de hombres y mujeres, el Plan que presentamos ofre-
ce metas, propuestas de accion, metodologias e indicadores de evaluacién para el desem-
peno de las funciones y cometidos que las leyes atribuyen a la Educacién Basica en este
campo.

B. La educacion como servicio publico.

La educacion en el valor de la igualdad efectiva de mujeres y hombres no sélo es obli-
gacion del sistema educativo. Se hace o no se hace en la familia, en el barrio, en los
medios de comunicacion social, en las asociaciones de todo tipo. Pero también es cierto
que el sistema educativo desarrolla una funcién publica y es necesario que se correspon-
sabilice también en promocionar tal valor. La desigual consideracion de las mujeres respec-
to a los hombres tiene profundas raices sociales y se manifiesta en todas las culturas, con
mayor o menor intensidad, si se atiende a quienes detentan la riqueza, los puestos claves
de la decision politica o de las grandes empresas. Los prejuicios y los estereotipos de la
primacia de los hombres sobre las mujeres son convicciones centrales de las culturas que,
ademas de reformas legales imprescindibles, requieren reformas culturales en profundidad
que ataquen las raices del problema con medidas educativas de sensibilizacion y concien-
ciacion. Hay que estar especialmente vigilantes para que el sistema educativo no reproduz-
ca las relaciones de desigualdad de las mujeres y los hombres en los contenidos curricu-
lares, en la interaccion del personal docente con el alumnado, en los materiales escolares
y libros de texto, en la gestion del centro y del aula o en la distribucién de los patios, equi-
pamientos deportivos y laboratorios. El presente Plan hace propuestas para el aprendiza-
je por las y los estudiantes de relaciones de igualdad en derechos, obligaciones y respon-
sabilidades.

C. El principio de coeducacion.

Aunque a partir de los anos 70 del siglo pasado, la educacion de nifas y nifos en
escuelas mixtas se ha generalizado en Espana, la igualdad efectiva de hombres y mujeres
en los centros escolares no acaba de alcanzarse. La coeducacion no consiste Unicamente
en la consecucion de la igualdad de ninos y ninas en la asistencia a los mismos centros.
Para alcanzar una verdadera coeducacion, las ninas y los ninos han de ser tratados con
igual atencion y se les ha de conceder igual protagonismo, donde los valores y papeles atri-
buidos tradicionalmente a los hombres y mujeres sean considerados igualmente importan-
tes y transmitidos tanto a chicos como a chicas puesto que forman parte del patrimonio
cultural y son necesarios para la vida colectiva. Ademas, el principio de coeducacion exige
la integracién de los modelos de género: facilitar el acceso de las ninas y las adolescen-
tes a los estudios y las profesiones que siguen siendo reductos masculinos, reforzar la
seguridad en ellas mismas para el desempeno de responsabilidades y cargos en el ambi-
to publico asi como introducir en el curriculum saberes, actitudes y capacidades hasta
ahora devaluados, por considerarlos pertenecientes al ambito doméstico, y que tienen que
ser propuestos tanto a ninos como a ninas.

Asumiendo el principio de coeducacion, las metas y acciones que se proponen en el
presente Plan tienden a vencer las resistencias profundas que, a este principio, oponen las
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formas de vida y las convicciones asentadas en todos los niveles y en todas las etapas, en
los miembros de la comunidad educativa, en los materiales y en los libros de texto, en el
lenguaje sexista, en el desempeno de las responsabilidades de gobierno y de toma de deci-
siones en los centros escolares.

D. El principio de transversalidad.

La igualdad entre mujeres y hombres tiene que regir todo el entramado de la vida esco-
lar. El principio de igualdad de género debe dar coherencia a todas las actuaciones que se
realizan en la Educacién Basica y fomentar la igualdad efectiva y no discriminacién entre
mujeres y hombres. Por ello, en el Plan se propone: la ubicacion en el curriculum, las com-
petencias a desarrollar en las y los estudiantes segun niveles, la formacion e implicacion
del profesorado, la implicacion de los equipos directivos, la formacion e implicacion de las
familias, la evaluacion de todas las acciones, los recursos de la Generalitat para los cen-
tros escolares y la coordinacion de las actividades de la Direccion General de la Mujer y
por la lgualdad (DGMI) y /o la Fundacion frente a la Discriminacion y Malos Tratos: Toleran-
cia Cero (FTO) con las lineas de accion de otros agentes dedicados a la promocién de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La transversalidad, al incorporar la igualdad de género en todos los programas, accio-
nes o actividades, se convierte en un principio basico que anima la vida escolar. Como
avala la experiencia de la Unién Europea en los Planes de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres, la transversalidad, “mainstreaming”, es una estrategia de gran capa-
cidad renovadora e integradora.

1.2.2. Las dreas que atiende el Plan son las siguientes:

A. La educacion para la igualdad efectiva de hombres y mujeres como eje transversal
y como parte central de la educacion para una ciudadania justa y democratica.

B. Las competencias del alumnado.

C. La formacién y la implicacién del profesorado.

D. La implicacion de los equipos directivos de los centros y de los responsables de las
politicas educativas.

E. La implicacion de las familias.

1.3. Lineas de mejora

A. Que los alumnos y las alumnas reconozcan mejor sus iguales derechos y deberes
como ciudadanos y ciudadanas de una sociedad democratica y se comporten de acuerdo
a ellos.

B. Que las alumnas y los alumnos adquieran mas competencias afectivas e intelectua-
les para valorar las situaciones, acontecimientos y personas segun el principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y competencias en actitudes y en habilidades para com-
portarse de acuerdo a tal principio.
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C. Que el profesorado de los centros adquiera mejores competencias para analizar los
prejuicios y estereotipos sobre hombres y mujeres, para facilitar el aprendizaje por sus
alumnas y alumnos de la igualdad efectiva y para captar las situaciones de desigualdad que
pueda vivir su alumnado.

D. Que los equipos directivos de los centros apliquen el cumplimiento de las funciones
que, las leyes de igualdad y contra los malos tratos, atribuyen a la educacion escolar y
dinamicen la preparacion e implicacion del profesorado y de los padres y madres en este
asunto.

E. Que los padres y las madres adquieran conocimiento del significado del principio de
igualdad de hombres y mujeres y colaboren en el proyecto educativo con relaciones y acti-
vidades de igualdad efectiva dentro de las familias.

F. Que los centros escolares tengan proyectos de educacion en la igualdad efectiva,
que el profesorado trabaje en equipo y los servicios y materiales estén regidos por ese
principio o valor central.

G. La elaboracién de instrumentos fiables para la evaluacion de los procesos y los
resultados de las propuestas de educacion para la igualdad efectiva del Plan, asi como del
Plan mismo.

H. Todas las acciones del Plan tienen que alcanzar una coherencia entre si. Ademas
hay que mejorar la coordinacion pedagdgica entre los niveles educativos del centro esco-
lar, entre la direccién del centro y el profesorado, asi como entre la Generalitat y los cen-
tros escolares.

1.4. Metas estratégicas

1. Que haya un clima escolar democratico en el centro, en las relaciones del profeso-
rado con el alumnado, asi como de las alumnas y alumnos entre si.

2. Que haya una participacion equitativa segiin género en los 6rganos de gobierno del
centro y en la toma de decisiones comunes que afecten al mismo.

3. Que la educacion para la igualdad entre mujeres y hombres esté recogida en el Pro-
yecto Educativo del Centro como un principio fundamental.

4. Que los alumnos y las alumnas colaboren activamente con el profesorado en la ela-
boracion de las normas de comportamiento y convivencia del centro.

5. Que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan el significado del prin-
cipio de igualdad, los aspectos centrales que contienen las leyes de igualdad de mujeres
y hombres, asi como los aspectos centrales que contienen las leyes contra los malos tra-
tos por razon de género.
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6. Que las alumnas y los alumnos aprendan progresivamente a tomar las decisiones
sobre los asuntos que les afectan y las pongan en practica a pesar de las dificultades.

7. Que las alumnas y los alumnos acepten sus caracteristicas personales, sexuales,
familiares y culturales como oportunidades para conseguir sus propositos en la vida.

8. Que las alumnas y los alumnos visualicen y valoren los estereotipos de género en
los medios de comunicacion, en la publicidad y en los usos del lenguaje de los libros de
texto.

9. Que los alumnos y las alumnas identifiquen, afronten y denuncien los diversos tipos
de violencia que se ejerce sobre ellos y ellas, y en nuestra sociedad, por razon de género.

10. Que los alumnos y las alumnas prefieran en sus actividades grupales la diversidad
de géneros como una oportunidad de enriquecimiento personal y de la convivencia.

11. Que las alumnas y los alumnos rechacen los estereotipos asociados a los mode-
los tradicionales de género y acepten los nuevos modelos de masculinidad y feminidad.

12. Que los alumnos y las alumnas detecten y afronten los conflictos de género que
se producen en las relaciones escolares, en las familias, en el barrio y en los medios de
comunicacion.

13. Que las alumnas y los alumnos practiquen indistintamente las funciones relaciona-
das con el cuidado de las personas y las labores del hogar.

14. Que los alumnos y las alumnas tengan analogas expectativas en salidas profesio-
nales y en la participacion en los cargos publicos.

15. Que el profesorado analice sus prejuicios sobre género y aquellos prejuicios que
manifiestan las diversas situaciones sociales.

16. Que el profesorado comprenda el significado del valor de la igualdad en la diversi-
dad de géneros, asi como las estrategias para su ensefanza y aprendizaje.

17. Que el profesorado domine los procedimientos de participacion para la elaboracion
de normas de convivencia por los alumnos y las alumnas.

18. Que el profesorado utilice lenguaje no sexista en la comunicacion y tenga compe-
tencias para detectar el lenguaje sexista cuando aparece en las relaciones interpersonales,
en los materiales escolares y en los libros de texto.

19. Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para la gestion y solucion de con-
flictos por razén de género.

20. Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para el desarrollo de la identidad
personal y de la autoestima de las alumnas y de los alumnos.

21. Que el profesorado tenga competencias para detectar malos tratos y/o discrimi-
naciones producidas en las familias o en las relaciones entre iguales.

22. Que el equipo directivo promueva la comprension del significado del valor de la
igualdad de mujeres y hombres en el Proyecto Educativo del Centro, en las programacio-



Capitulo I: Bases del Plan para educar en la igualdad de género 27

nes curriculares, en la asignacion de responsabilidades y espacios asi como en la selec-
cion de materiales escolares y libros de texto.

23. Que el equipo directivo se implique en la gestion de los conflictos que se produz-
can por razon de género.

24. Que el equipo directivo conozca y use los recursos publicos y privados de la comu-
nidad para promover la igualdad entre hombres y mujeres.

25. Que el equipo directivo establezca una relacion fluida con los padres y madres, con
la Inspeccion Educativa, y con los representantes de las minorias culturales para promover
en su centro la educacion en la igualdad de mujeres y hombres.

26. Que el equipo directivo facilite la formacion y participacion del profesorado en la
educacion para la igualdad de hombres y mujeres.

27. Que en el Consejo Escolar del Centro se impulse el desarrollo de programas, comi-
siones de trabajo y actividades para la igualdad de mujeres y hombres en los que estén
implicados la direccion, el claustro, las madres y padres y los servicios psicopedagogicos
del centro.

28. Que el centro escolar tenga datos desagregados por género de la comunidad edu-
cativa.

29. Constituir una Comision que elabore informes practicos sobre las necesidades que
puedan tener los centros educativos en relacion con la violencia y discriminacion por razon
de género.

30. Que la DGMI y/o FTO informe a los centros escolares sobre los servicios de aten-
cion, materiales escolares especificos y otras ayudas que les pueda ofrecer.

31. Que las madres y padres conozcan el significado del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y la obligacion legal de educar sobre el mismo en el colegio y en la
familia.

32. Que las madres y los padres acuerden entre ellos y con sus hijos e hijas las nor-
mas de convivencia en casa, la distribucion de las tareas y de los espacios, las excursio-
nes y los momentos de ocio.

33. Que los padres y las madres aprendan habilidades para comunicarse con sus hijas
e hijos sin discriminacion de género.

34. Que los padres y madres tengan expectativas analogas en el nivel de estudios, en
las salidas profesionales y en la distribucion de tareas para sus hijos e hijas.

35. Que la DGMI cuente con criterios objetivos y publicos para valorar las demandas
que le sean solicitadas.

36. Que la DGMI cuente con criterios objetivos y publicos para valorar las colaboracio-
nes que le sean ofertadas.

37. Que la DGMI cuente con indicadores de evaluaciéon para medir los resultados de
sus propuestas de accion.

38. Que la Conselleria de Bienestar Social someta a evaluacion externa la ejecucion del
Plan de igualdad.
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1.5. Estructura general del Plan y propuestas de accién

AREAS

METAS ESTRATEGICAS

PROPUESTAS DE ACCION

1. La educacion
para la igualdad
efectiva de hom-
bres y mujeres
como eje trans-
versal y como
parte central de
la educacion
para una ciuda-
dania justa y
democratica

2. Las competen-
cias del alumna-
do

1. Que haya un clima escolar democratico en
el centro, en las relaciones del profesorado
con el alumnado asi como de las alumnas y
alumnos entre si.

2. Que haya una participacion equitativa
seglin género en los drganos de gobierno
del centro y en la toma de decisiones comu-
nes que afecten al mismo.

3. Que la educacion para la igualdad entre
mujeres y hombres esté recogida en el Pro-
yecto Educativo del Centro como un princi-
pio fundamental.

4. Que los alumnos y las alumnas colaboren
activamente con el profesorado en la elabo-
racion de las normas de comportamiento y
convivencia del centro.

5. Que todos los miembros de la comunidad
educativa conozcan el significado del princi-
pio de igualdad, los aspectos centrales que
contienen las leyes de igualdad de mujeres y
hombres, asi como los aspectos centrales
que contienen las leyes contra los malos tra-
tos por razon de género.

6. Que las alumnas y los alumnos aprendan
progresivamente a tomar las decisiones
sobre los asuntos que les afectan y las pon-
gan en practica a pesar de las dificultades.

7. Que las alumnas y los alumnos acepten
sus caracteristicas personales, sexuales,
familiares y culturales como oportunidades
para conseguir sus propositos en la vida.

8. Que las alumnas y los alumnos visualicen
y valoren los estereotipos de género en los
medios de comunicacion, en la publicidad y
en los usos del lenguaje de los libros de
texto.

1. Promover la participacion del alumnado en los
organos de gobierno y toma de decisiones del cen-
tro.

2. Realizar asambleas de aula semanales en todos
los cursos del centro.

3. Organizacion de una semana cultural sobre el
valor del respeto con perspectiva de género.

4. Referéndum sobre coeducacion.

5. Taller dirigido al profesorado para analizar el
desequilibrio existente en la presencia de hombres
y mujeres en los 6rganos directivos de los centros,
asi como las causas del mismo.

6. Creacion de una comisién de profesorado para
elaborar propuestas que equilibren la presencia de
hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno y
toma de decisiones del centro.

7. Creacioén de una comision de profesores y pro-
fesoras y representantes de los padres y madres
de alumnos y alumnas para revisar el Proyecto
Educativo del Centro.

8. Distribuir y explicar convenientemente el Proyec-
to Educativo del Centro a todos los miembros de
la comunidad educativa.

9. Elaboracion de la “Constitucion” del centro esco-
lar.

10. Participacién del alumnado en la Comisién de
Convivencia del Centro.

11. Conferencia sobre el principio de igualdad
entre hombres y muijeres.

12. Realizar un estudio, a nivel de centro, para
conocer las ideas del profesorado y del alumnado
sobre el principio de la igualdad de género.

13. Seminario para el andlisis y conocimiento de la
legislacion sobre igualdad de hombres y mujeres y
prevencion de la violencia de género, dirigido a
representantes de la comunidad escolar.

14. Convivencia sobre el desarrollo de habilidades
para la toma de decisiones.

15. Seminario sobre la responsabilidad en la toma
de decisiones.

16. Personaje de la semana.

17. Feria de la Diversidad de Costumbres en las
Familias.

18. Convivencia sobre autoconocimiento.

19. Taller de narrativa no sexista.
20. Taller para el uso no sexista del lenguaje.
21. Taller de andlisis de la publicidad sexista.
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AREAS

METAS ESTRATEGICAS

PROPUESTAS DE ACCION

3. La formacion
y la implicacion
del profesorado

9. Que los alumnos y las alumnas identifi-
quen, afronten y denuncien los diversos tipos
de violencia que se ejerce sobre ellos y ellas,
y en nuestra sociedad, por razon de género.

10. Que los alumnos y las alumnas prefieran
en sus actividades grupales la diversidad de
géneros como una oportunidad de enriqueci-
miento personal y de la convivencia.

11. Que las alumnas y los alumnos rechacen
los estereotipos asociados a los modelos
tradicionales de género y acepten los nue-
vos modelos de masculinidad y feminidad.

12. Que los alumnos y las alumnas detecten
y afronten los conflictos de género que se
producen en las relaciones escolares, en las
familias, en el barrio y en los medios de
comunicacion.

13. Que las alumnas y los alumnos practi-
quen indistintamente las funciones relaciona-
das con el cuidado de las personas y las
labores del hogar.

14. Que los alumnos y las alumnas tengan
analogas expectativas en salidas profesiona-
les y en la participacion en los cargos publi-
CoS.

15. Que el profesorado analice sus prejui-
cios sobre género y aquellos prejuicios que
manifiestan las diversas situaciones socia-
les.

16. Que el profesorado comprenda el signifi-
cado del valor de la igualdad en la diversidad
de géneros, asi como las estrategias para
su ensefianza y aprendizaje.

17. Que el profesorado domine los procedi-
mientos de participacion para la elaboracion
de normas de convivencia por los alumnos y
las alumnas.

22. No ceder ante las amenazas.

23. Seminario sobre la violencia de género.
24. Campana del trato respetuoso.

25. Conozco mis derechos.

26. Taller de prensa.

27. Juegos de patio en grupos heterogéneos.

28. Ejercicios de auto-observacion en el aula.

29. Semana de la cooperacion entre chicas y chi-
cos: Aprendiendo a relacionarnos.

30. Enséname tus juegos.
31. Taller sobre el libro Rosa Caramelo
32. Estudio de tres generaciones.

33. Concurso de pintura: “;Por qué nos peleamos
las chicas y los chicos?”

34. Encuesta sobre conflictos de género.

35. Curso de formacion de mediadores en conflic-
tos de género.

36. Mis encargos en casa.

37. Investigacion sobre quién hace qué en la fami-
lia.

38. Talleres sobre la cotidianidad del hogar.

39. Campana sobre las profesiones.

40. Investigacion sobre mujeres destacadas en la
Historia.

41. Seminario de orientacion profesional.

42. Debate sobre la paridad en los cargos publicos.

43. Taller de autoconocimiento sobre prejuicios
sexistas respecto al alumnado.

44, Seminario sobre el papel del profesorado en la
reproduccion de estereotipos por razén de género.
45, Taller sobre expectativas del profesorado res-
pecto a su alumnado en funcion del género.

46. Taller para aprender a trabajar con el alumna-
do los estereotipos de la publicidad.

47. Debate sobre el sexismo en los centros esco-
lares.

48. Seminario sobre igualdad y diversidad: aplica-
cién de las leyes.

49. Conferencia sobre consecuencias del incumpli-
miento de los derechos humanos por maltrato de
género.

50. Taller de videos sobre la evolucion de la mujer
respecto al principio de igualdad.

51. Presentacion y conocimiento de las asociacio-
nes de mujeres de la ciudad y del trabajo que rea-
lizan para lograr la igualdad.

52. Curso sobre técnicas de participacion y elabo-
racién de normas.

53. Taller para el conocimiento y dominio de los
programas existentes sobre aprendizaje de nor-
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AREAS

METAS ESTRATEGICAS

PROPUESTAS DE ACCION

4. La implicacion
de los equipos
directivos de los
centros y de

los responsables
de las politicas
educativas

18. Que el profesorado utilice lenguaje no
sexista en la comunicacion y tenga compe-
tencias para detectar el lenguaje sexista
cuando aparece en las relaciones interperso-
nales, en los materiales escolares y en los
libros de texto.

19. Que el profesorado aplique estrategias y
técnicas para la gestion y solucion de con-
flictos por razén de género.

20. Que el profesorado aplique estrategias y
técnicas para el desarrollo de la identidad
personal y de la autoestima de las alumnas y
de los alumnos.

21. Que el profesorado tenga competencias
para detectar malos tratos y/o discrimina-
ciones producidas en las familias o en las
relaciones entre iguales.

22. Que el equipo directivo promueva la
comprension del significado del valor de la
igualdad de mujeres y hombres en el Proyec-
to Educativo del Centro, en las programacio-
nes curriculares, en la asignacion de respon-
sabilidades y espacios asi como en la selec-
cién de materiales escolares y libros de
texto.

23. Que el equipo directivo se implique en la
gestion de los conflictos que se produzcan
por razén de género.

24. Que el equipo directivo conozca y use
los recursos publicos y privados de la comu-
nidad para promover la igualdad entre hom-
bres y mujeres.

mas con la participacion democratica de los alum-
nos y alumnas.

54. Taller para desarrollar habilidades comunicati-
vas, evitando el lenguaje sexista.

55. Curso de entrenamiento al profesorado en pro-
cedimientos y técnicas para ensenar a dialogar.

56. Seminario sobre tipos de conflictos mas fre-
cuentes relacionados con el género.

57. Curso de entrenamiento al profesorado en pro-
cedimientos y técnicas de asertividad y habilidades
sociales.

58. Taller para detectar y trabajar estrategias de
solucién de conflictos en relacion al género.

59. Conferencia sobre el proceso de desarrollo de
la identidad personal.

60. Taller para mejorar la autoestima del alumna-
do.

61. Taller para aprender a trabajar las emociones:
Expresion y control.

62. Conferencia sobre violencia de género en el
marco escolar.

63. Taller para detectar, a través de protocolos,
alumnos y alumnas que padezcan algln tipo de
malos tratos, familiar o por parte del grupo de
iguales.

64. Creacién de una comision de profesorado para
la preseleccion de materiales y libros de texto.
65. Asignacion de responsabilidades y espacios
del centro siguiendo el criterio de igualdad.

66. Inclusion en el Proyecto Educativo del Centro
de contenidos referidos a la igualdad de género.
67. Promocion de contenidos sobre la igualdad de
género para su inclusién en las Programaciones de
Aula.

68. Curso de formacion tedrica y practica de los
equipos directivos de los centros en estrategias de
resolucion de conflictos.

69. Establecer un protocolo de intervencion para
gestionar los conflictos que se produzcan en el
centro por razon de género.

70. Elaborar documentos de registro y seguimien-
to de los conflictos de género en los que se ha
tenido que intervenir.

71. Elaboracion de una base de datos sobre edu-
cacion para la igualdad de género.

72. Organizaciéon de sesiones informativas con
entidades que trabajan por la igualdad entre hom-
bres y mujeres y para la prevencién de la violencia
de género.
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AREAS

METAS ESTRATEGICAS

PROPUESTAS DE ACCION

25. Que el equipo directivo establezca una
relacion fluida con los padres y madres, con
la Inspeccion Educativa, y con los represen-
tantes de las minorias culturales para promo-
ver en su centro la educacion en la igualdad
de mujeres y hombres.

26. Que el equipo directivo facilite la forma-
cion y participacion del profesorado en la
educacion para la igualdad de hombres y
mujeres.

27. Que en el Consejo Escolar del Centro se
impulse el desarrollo de programas, comisio-
nes de trabajo y actividades para la igualdad
de mujeres y hombres en los que estén impli-
cados la direccion, el claustro, las madres y
padres y los servicios psicopedagégicos del
centro.

28. Que el centro escolar tenga datos desa-
gregados por género de la comunidad edu-
cativa

29. Constituir una Comision que elabore
informes practicos sobre las necesidades
que puedan tener los centros educativos en
relacion con la violencia y discriminacion por
razon de género.

30. Que la DGMI y/o FTO informe a los cen-
tros escolares sobre los servicios de aten-
cion, materiales escolares especificos y
otras ayudas que les pueda ofrecer.

31. Que las madres y padres conozcan el
significado del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y la obligacién legal de
educar sobre el mismo en el colegio y en la
familia.

73. Realizar una sesion informativa, dirigida a los
padres y madres del alumnado, sobre los planes y
actividades del centro para tratar el tema de la
igualdad de género.

74. Mantener reuniones de coordinacion especifi-
cas sobre el tema de la igualdad con la Inspeccion
Educativa.

75. Curso de formacion en el valor de la igualdad
dirigido tanto a representantes de las minorias cul-
turales del barrio como a padres y madres del
alumnado de estas minorias.

76. Organizar un curso de formacion para el profe-
sorado sobre el principio de la igualdad de género.
77. Facilitar la participacion del profesorado en la
educacion para la igualdad de hombres y mujeres,
flexibilizando los horarios y las tareas administrati-
vas.

78. Establecer unas normas para la elaboracion de
los documentos y escritos del centro con un len-
guaje no sexista.

79. Realizar una campana de sensibilizacion e
informacion sobre el tema de la igualdad de géne-
ro dirigida a toda la comunidad educativa.

80. Cineforum con temas histéricos y actuales
sobre la discriminacion de la muijer.

81. Realizar un andlisis diagndstico de los meca-
nismos discriminatorios para con las nifas, jove-
nes y mujeres, que subyacen en la préctica y orga-
nizacion del centro.

82. Realizar estudios, por datos desagregados
segln género, referidos a equipos directivos, pro-
fesorado, competencias y funciones del alumnado.

83. Constitucion de una comision de estudio sobre
la igualdad en el centro escolar.

84. Elaboracion de una guia practica para el profe-
sorado como herramienta para educar en la igual-
dad de género y prevenir la violencia.

85. Convocar premios para la elaboracion y aplica-
cion en los centros de proyectos educativos sobre
la igualdad de género.

86. Elaboracién de una pagina web y enlaces con
las experiencias sobre igualdad de género en los
centros escolares.

87. Charla informativa a los centros escolares
sobre los servicios y recursos que ofrece la Gene-
ralitat.

88. Charla-coloquio sobre el papel de los padres y
madres en el Plan de igualdad.

89. Debate sobre las leyes acerca de la igualdad
de género.
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AREAS

METAS ESTRATEGICAS

PROPUESTAS DE ACCION

5. La implicacion
de las familias

6. Una cultura de
evaluacion

32. Que las madres y los padres acuerden
entre ellos y con sus hijos e hijas las normas
de convivencia en casa, la distribucion de las
tareas y de los espacios, las excursiones y
los momentos de ocio.

33. Que los padres y las madres aprendan
habilidades para comunicarse con sus hijas
e hijos sin discriminacion de género.

34. Que los padres y madres tengan expec-
tativas analogas en el nivel de estudios, en
las salidas profesionales y en la distribucion
de tareas para sus hijos e hijas.

35. Que la DGMI cuente con criterios objeti-
vos y publicos para valorar las demandas
que le sean solicitadas.

36. Que la DGMI cuente con criterios objeti-
vos y publicos para valorar las colaboracio-
nes que le sean ofertadas.

37. Que la DGMI cuente con indicadores de
evaluacion para medir los resultados de sus
propuestas de accion.

38. Que la Conselleria de Bienestar Social
someta a evaluacion externa la ejecucion del
Plan de igualdad.

90. Taller para gestionar las normas en el &mbito
familiar.

91. Taller sobre conflictos en la convivencia fami-
liar.

92. Taller con padres y madres para ensefar pape-
les, no diferenciados segln género, a sus hijos e
hijas.

93. Taller sobre habilidades comunicativas desde
la perspectiva de género.

94. Taller sobre dificultades en la comunicacién
con los hijos y las hijas.

95. ;Qué esperas de tus hijos e hijas?
96. Conferencia-coloquio sobre la gestién demo-
cratica de la familia.

97. Establecimiento y aplicacion de los criterios
que deben reunir las demandas que se solicitan a
la DGMI.

98. Establecimiento y aplicacion de los criterios
que deben reunir las colaboraciones ofertadas a la
DGMI.

99. Disefo de un sistema de indicadores para eva-
luar las acciones en cada una de las areas del Plan
de accion para educar en la igualdad de género.

100. Solicitar anualmente a instituciones o exper-
tos la evaluacion de la ejecucion del Plan para edu-
car en la igualdad de género.




Capitulo 1I:

LA EDUCACION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE HOMBRES Y MUJERES COMO EJE
TRANSVERSAL Y COMO PARTE CENTRAL

DE LA EDUCACION PARA UNA CIUDADANIA
JUSTA Y DEMOCRATICA
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2.1. Introduccion

Como se ha dicho anteriormente, la educacion para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres tiene que ser percibida como un eje transversal que articule toda la vida escolar;
ello debe ser asi. Sin embargo, hay que reconocer el peligro de que los asuntos que pare-
cen mas importantes en la educacion no se cultiven y traten por grupo o persona concre-
ta alguna, puesto que se piensa que es funcién de todas las personas. Dicho de otro modo:
es muy probable que, después de tantas leyes sobre igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres asignando funciones concretas al sistema educativo, se continte sin abordar la cues-
tién de la igualdad y los procedimientos para su efectiva puesta en practica por el profe-
sorado, padres y madres, equipos directivos y servicios de los centros.

Por ello, se propone que asi como hay disciplinas que, por su caracter instrumental,
requieren una atencion especial en cuanto a su dominio como competencias basicas (la lec-
tura, la escritura y el calculo elemental) las cuales deben ser garantizadas a todo el alum-
nado, igualmente se considere como instrumental, para la vida en nuestra sociedad, el
aprendizaje del principio de igualdad, el cual esta a la base de los derechos humanos y de
la Constitucion espanola, de las actitudes para la convivencia democratica y de las habili-
dades para las relaciones de la mitad de la poblacién espanola con la otra mitad. En defi-
nitiva, que la educacion para la igualdad efectiva y la no discriminacion por razén de géne-
ro, aungue sea tratada en todos los niveles de la Educacién Basica y esté aceptada en el
Proyecto Educativo del Centro, también merezca un trato especial como parte central del
area de la Educacion para la Ciudadania.

En la tradicion de las teorias politicas modernas, ciudadano es quien tiene derechos
que deben ser respetados por los demas ciudadanos, por jueces y por gobernantes. Es
fundamental la concepcién de la mujer como ciudadana, como miembro de una comunidad
politica que la reconoce y protege como sujeto de iguales derechos que el hombre. El esta-
tus de ciudadano o ciudadana se basa en el principio de la igualdad como miembro de la
sociedad: ser ciudadano o ciudadana consiste en ser sujeto de iguales derechos a cual-
quier otro miembro de la misma sociedad, garantizados por los poderes del Estado.

Por ello, en el Plan, como area primera, se hacen propuestas de accién para crear un
clima democratico en los centros escolares; para que haya una participacion equitativa de
chicas y chicos en los 6rganos de gobierno y en la toma de decisiones; para que se expli-
que al estudiantado, y a todos los demas miembros de la comunidad educativa, el signifi-
cado del principio de igualdad de mujeres y hombres en las leyes autondmicas y estatales,
asi como los aspectos fundamentales de las mismas; para que el principio de igualdad de
mujeres y hombres también sea recogido explicitamente en el Proyecto Educativo del Cen-
tro.
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2.2. Metas a consequir y propuestas de accion

Meta 1: Que haya un clima escolar democratico y de respeto en el centro y en las relacio-
nes del profesorado con las alumnas y alumnos asi como de las alumnas y alumnos entre
Si.

Propuestas de accion

1. Promover la participacion del alumnado en los érganos de gobierno y toma de decisio-
nes del centro.

2. Realizar asambleas de aula semanales en todos los cursos del centro.

3. Organizacion de una semana cultural sobre el valor del respeto con perspectiva de géne-
ro.

4. Referéndum sobre coeducacion.

Meta 2: Que haya una participacion equitativa segtin género en los érganos de gobierno
del centro y en la toma de decisiones comunes que afecten al mismo.

Propuestas de accion

5. Taller dirigido al profesorado para analizar el desequilibrio existente en la presencia de
hombres y mujeres en los 6rganos directivos de los centros, asi como las causas del
mismo.

6. Creacion de una comision de profesorado para elaborar propuestas que equilibren la
presencia de hombres y mujeres en los drganos de gobierno y toma de decisiones del cen-
tro.

Meta 3: Que la educacion para la igualdad entre mujeres y hombres esté recogida en el
Proyecto Educativo del Centro como un principio fundamental.

Propuestas de accion

7. Creacion de una comision de profesores y profesoras y representantes de los padres 'y
madres de alumnos y alumnas para revisar el Proyecto Educativo del Centro.

8. Distribuir y explicar convenientemente el Proyecto Educativo del Centro a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Meta 4: Que los alumnos y las alumnas colaboren activamente con el profesorado en la
elaboracion de las normas de comportamiento y convivencia del centro.

Propuestas de accion
9. Elaboracién de la “Constitucion” del centro escolar.
10. Participacion del alumnado en la Comision de Convivencia del Centro.
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Meta 5: Que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan el significado del
principio de igualdad, los aspectos centrales que contienen las leyes de igualdad de muje-

res y hombres, asi como los aspectos centrales que contienen las leyes contra los malos
tratos por razon de género.

Propuestas de accion

11. Conferencia sobre el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

12. Realizar un estudio, a nivel de centro, para conocer las ideas del profesorado y del
alumnado sobre el principio de la igualdad de género.

13. Seminario para el analisis y conocimiento de la legislacion sobre igualdad de hombres

y mujeres y prevencion de la violencia de género, dirigido a representantes de la comuni-
dad escolar.
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2.3. Desarrollo de las propuestas de accion

Meta 1: Que haya un clima escolar democratico y de respeto en el centro y en las relacio-
nes del profesorado con las alumnas y alumnos asi como de las alumnas y alumnos entre
si.

Propuesta de accion 1: Promover la participacion del alumna-

do en los 6rganos de gobierno y toma de decisiones del centro.

Objetivos:

¢ Que los alumnos y alumnas conozcan las posibilidades de participacion democratica
que les confiere la actual legislacién educativa.

* Que se celebren procesos democraticos para seleccionar a los representantes de los
alumnos y alumnas en los organos de gobierno del centro.

¢ Que los alumnos y alumnas tengan una representacion equilibrada en el gobierno del
centro.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los centros escolares tienen un recurso pedagogico de primer orden para que los alum-
nos y alumnas aprendan los valores democraticos de una manera real. Se trata de la
eleccion de delegados/as y subdelegados/as de clase, representantes para el Consejo
Escolar, representante de la asamblea de delegados/as, responsables del viaje de fin de
curso, responsable de actividades culturales, etc. Es necesario tener en cuenta que el
proceso es tan importante como el resultado final, puesto que permite al alumnado la
vivencia de la democracia en su propio centro. Por ello, es preciso revivir estos proce-
sos electorales con la informacion, los medios y la organizacion necesaria para crear un
clima verdaderamente democratico.

Esta propuesta se justifica porque el valor pedagdégico de la coeducacion radica tanto
en su contenido democratico como en la posibilidad real de alcanzar la igualdad. Este
contenido democratico consiste en extender los derechos y deberes civicos a todos los
alumnos y alumnas en todas las esferas publicas y privadas de la actividad social y per-
sonal.

Dirigida a: Centros de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Modelo de “Comunidad justa” de Kohlberg.
- Participacion democratica.

Responsables de la accion:
- Equipo directivo, tutores y tutoras.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 2: Realizar asambleas de

aula semanales en todos los cursos del centro.

Objetivos:

e Establecer un cauce de participacion en el que el alumnado pueda expresar sus pro-
puestas, quejas, ideas y opiniones.

* Que todo el alumnado y profesorado del centro practique el didlogo intergénero y la
argumentacion como forma de expresar las ideas de un modo respetuoso.

¢ Aprender los mecanismos de la participacion democratica, con la realizacion de acuer-
dos, pactos y votaciones.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Todas las aulas del centro, preferiblemente a la misma hora, realizan una asamblea
semanal, dirigida por un alumno o alumna y un secretario o secretaria. Las chicas y los
chicos participan de modo rotativo en la direccion de la asamblea, mientras que el pro-
fesorado mantiene niveles mas o menos discretos de intervencion, en funcion de la capa-
cidad y autonomia del alumnado para dirigir y participar en la actividad. Esta propuesta
se justifica en la necesidad de ensefar los valores democraticos y su ejercicio publico
en el sistema educativo de una manera vivenciada y prolongada en el tiempo. El apren-
dizaje de valores requiere continuidad en las acciones educativas y convergencia en las
actuaciones del profesorado. Si no se lleva a cabo la actividad en todos los cursos del
centro, el alumnado pierde las referencias cuando cambia de curso o de ciclo, razén por
la que se propone como actividad conjunta de todo el centro.

Dirigida a: Centros de Educacion Infantil, de Educacion Primaria y de Educacion Secun-
daria.

Metodologia:
- Asamblea de aula.

Criterios de evaluacion:

- Cursos que realizan las asambleas de aula.

- Alumnos que participan en los debates.

- Acuerdos alcanzados y reflejados en la libreta de actas.

Responsables de la accion:
- Jefatura de estudios, tutores y tutoras de cada curso.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 3: Organizacion de una semana cultural

sobre el valor del respeto con perspectiva de género.

Objetivos:

e Potenciar la convivencia en el centro generando actitudes y comportamientos respe-
tuosos entre mujeres y hombres.

e Comprender los aspectos fundamentales de este valor, diferenciandolo de otros con-
ceptos afines o limitrofes.

e Generar en el centro un clima de respeto en las relaciones entre las personas que lo
integran.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se trata de una actividad conjunta de todo el centro donde los profesores y profesoras
asi como los alumnos y alumnas, en una primera fase, dedican algunas sesiones de
clase a explicar el significado del valor respeto, compararlo y asociarlo con otros valo-
res, buscar personajes que se caractericen por la posesion de este valor, realizar redac-
ciones, poesias o frases impactantes. En una segunda fase se sacan del aula los traba-
jos realizados y se exponen en grandes paneles, se realizan pequenas dramatizaciones
preparadas en clase (“Role-Playing”), se exponen fotografias, videos, etc. El denomina-
dor comun a trabajar es la tolerancia y aceptacion del pensamiento de los demas y de
sus ideales de vida feliz, pero, sobre todo, el interés positivo por comprender sus pro-
yectos, por ayudar a llevarlos adelante, siempre que representen un punto de vista
moralmente respetable. Pero también es necesario tener en cuenta que el respeto a los
demas parte del respeto que tengamos hacia nosotros mismos, hacia nuestra propia dig-
nidad.

Esta actividad se justifica en la necesidad de trabajar el valor del respeto a nivel global
del centro y de unificar criterios de intervencion educativa.

Dirigida a: Centros de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:

- Clarificaciéon conceptual.

- Debate en gran grupo.

- Exposicion y defensa de trabajos.

Criterios de evaluacion:
- Actividades programadas en cada aula para trabajar sobre este valor.
- Numero de trabajos expuestos para todo el centro.

Responsables de la accion:
- Jefatura de estudios y coordinacién de ciclo y/o departamento.

Coste economico: Bajo.



Capitulo I1: La educacion para la igualdad efectiva de hombres y mujeres como eje transversal... 41

Propuesta de accion 4:

Referéndum sobre coeducacion.

Objetivos:

e Crear un ambiente generalizado de opinién y respecto a cuestiones de género.

e Crear habitos de participacion democratica.

e Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de las desigualdades
existentes en funcién del género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Durante una jornada completa (puede ser el 8 de marzo o cualquier otro dia significati-
vo) se instala una mesa electoral con una urna en el acceso al instituto. Alumnado volun-
tario de diferentes cursos se turna en la misma. Junto a la urna se colocan unas pape-
letas que contengan, cada una, tres o cuatro cuestiones del tipo: ;Crees que existe igual-
dad entre hombre y mujeres? ;Estarias dispuesto o dispuesta a realizar tareas que habi-
tualmente hace el otro sexo? ;Crees que las mujeres tienen las mismas oportunidades
profesionales que los hombres? Cada cuestion con dos opciones de respuesta, si 6 no.
Al acabar la jornada un grupo de alumnos y alumnas se encarga de procesar los datos
por sexo, curso y edad, elaborando unas gréaficas sencillas que reflejen la opinion de los
miembros de la comunidad educativa. Anélisis y debate a nivel de grupo-clase de los
resultados obtenidos.

Esta propuesta se justifica por la importancia de generar habitos democraticos en el cen-
tro y de conocer la opinion de los miembros de la comunidad sobre el tema de la igual-
dad de género.

Dirigida a: Centros de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Participacion democratica.
- Anélisis de resultados.

Criterios de evaluacion:

- Numero de papeletas recogidas.

- Claridad de los resultados obtenidos.

- Analisis y debates realizados sobre los mismos.

Responsables de la accion:
- Profesorado con funciones de tutoria.

Coste economico: Bajo.
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Meta 2: Que haya una participacion equitativa segtin género en todos los érganos del cen-
tro y en la toma de decisiones comunes que afectan al mismo.

Propuesta de accion 5: Taller dirigido al profesorado para analizar
el desequilibrio existente en la presencia de hombres y mujeres en los

organos directivos de los centros, asi como las causas del mismo.

Objetivos:

¢ Que el profesorado tome conciencia del desequilibrio existente entre mujeres y hom-
bres en los 6rganos de control y de gobierno del centro.

¢ Analizar las raices sociales e histéricas, centradas en la funcion asistencial que se atri-
buye a la mujer, como causa de este desequilibrio.

e Fomentar la participacion de las profesoras en los 6rganos de direccion, gestion y
toma de decisiones de los centros.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El equipo formador comienza exponiendo al profesorado los datos de los Ultimos anos
sobre el nimero de profesoras y profesores que forman parte de los equipos directivos
y otros 6rganos de responsabilidad y toma de decisiones de los centros. Si se constata
la desigualdad existente en funcién del género, se analizan sus causas y las lineas de
accion que se pueden iniciar para compensar tal desigualdad. Esta propuesta se justifi-
ca porque en el sistema educativo las mujeres constituyen la gran mayoria del profeso-
rado, especialmente en las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria. Sin embar-
g0, los drganos de gobierno y decision de los centros estan formados, mayoritariamen-
te, por hombres. Por lo tanto, es necesario iniciar acciones que tiendan a contrarrestar
este desequilibrio que es injusto.

Dirigida a: Centros de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Clarificacién de valores.
- Discusion en grupo.

Criterios de evaluacion:
- Autoinforme de actitudes sobre la predisposicion a asumir responsabilidades de direc-
cion y gestion en el centro.

Responsables de la accion:
- Equipo de formacion.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 6: Creacion de una comision de profesorado

para elaborar propuestas que equilibren la presencia de hombres y
mujeres en los 6rganos de gobierno y toma de decisiones del centro.

Objetivos:

Conocer la situacion del centro respecto a la presencia de profesoras y profesores en
los organos de gobierno y de toma de decisiones del centro.

Plantear iniciativas que establezcan una presencia equilibrada segun género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La comision debe analizar todos los puestos de responsabilidad existentes en el centro:
Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria, Comision Econdmica, Coordinacion de ciclo
o0 departamento, miembros del Consejo Escolar, Comision de convivencia, encargado/a
de comedor. Si se constata un desequilibrio manifiesto a favor de los hombres, se deben
realizar propuestas para consensuar las candidaturas en las sucesivas elecciones. Asi,
por ejemplo, se podria acordar que el miembro del claustro que resulte elegido director
o directora proponga para la jefatura de estudios a un profesor o profesora del otro
Sexo.

Esta propuesta se justifica en la necesidad que tienen los centros educativos, al igual
que ocurre en otros ambitos como el de la representacion politica, de establecer nor-
mas que faciliten al acceso de la mujer a los puestos directivos y de responsabilidad, y
que contrarresten las lacras sociales e historicas que les impiden ejercer este derecho
en condiciones de igualdad.

Dirigida a: Centros de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Técnicas de analisis de casos.
- Elaboracién de normas para la igualdad de género en los cargos del centro.

Criterios de evaluacion:

- Constitucion de la comision, nimero de reuniones realizadas y datos obtenidos del cen-
tro.

- Normas elaboradas para la representacion igualitaria de hombres y mujeres.

Responsables de la accion:
- Jefatura de estudios y comision de profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 3: Que la educacion para la igualdad entre mujeres y hombres esté recogida en el
Proyecto Educativo del Centro (PEC) como un principio fundamental.

Propuesta de accion 7: Creacion de una comision de
profesores y profesoras y representantes de los padres

y madres de alumnos y alumnas para revisar el Proyecto
Educativo del Centro (PEC).

Objetivos:

e Analizar los valores recogidos en el PEC y los planteamientos pedagégicos estableci-
dos para su ensenanza y aprendizaje.

e Incluir en el PEC el valor de la igualdad entre hombres y mujeres como un elemento
fundamental del mismo, en los términos que establece la legislacion actual.

e Distribuir y explicar convenientemente el nuevo PEC a todos los miembros de la comu-
nidad educativa.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La comision debe analizar y revisar detenidamente el Proyecto Educativo del Centro.
Aquellos planteamientos que necesiten ser revisados, entre los que sin duda se encuen-
tran los referidos al valor de la igualdad, deberan ser adaptados a las nuevas circunstan-
cias sociales y educativas, asi como a la legislacion establecida. Esta confiere a la edu-
cacion para la igualdad de género una importancia fundamental, y asi debe quedar reco-
gido en el nuevo documento, el cual marcara las pautas educativas a seguir por todos
los educadores del centro. Esta propuesta esta justificada dado que el Proyecto Educa-
tivo, en la mayoria de los centros, fue elaborado hace mas de diez afios y, aunque el
valor de la igualdad entre hombres y mujeres suele estar incluido en todos los proyec-
tos, no se le da el énfasis ni ocupa el lugar central que le confiere la nueva legislacion
aprobada.

Dirigida a: Centros de Educacion Infantil, de Educacion Primaria y de Educacién Secun-
daria.

Metodologia:
- Andlisis de textos legales.
- Andlisis de documentos.

Criterios de evaluacion:

- Nimero de profesores que ha participado en la comision.

- Consenso alcanzado en el Consejo Escolar para su aprobacion (votos a favor del nuevo
texto).

Responsables de la accion:
- Jefatura de estudios y coordinacién de ciclo o Jefatura de departamento.

Coste econémico: Bajo.
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Propuesta de accion 8: Distribuir y explicar conve-

nientemente el Proyecto Educativo del Centro (PEC) a
todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivos:

¢ Que todos los miembros de la comunidad educativa tengan el PEC.

¢ Que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan los valores y principios
del PEC.

* Que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan las tareas y obligacio-
nes que se derivan de tales principios.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El Proyecto Educativo, como documento basico que recoge los valores y principios edu-
cativos que han de regir la vida del centro, debe ser accesible a todos los miembros de
la comunidad educativa: profesorado, alumnado, padres y madres, inspeccion educati-
va, personal de administracion y servicios, representantes del Ayuntamiento en el Con-
sejo Escolar, representantes de asociaciones culturales del barrio y asociaciones de
vecinos. Para ello es necesario tener un documento breve, claro y comprensible que se
pueda colocar en la pagina web del centro si la hay, y ser fotocopiado para todos los
interesados. También se debe entregar copia del mismo a todo el profesorado y alum-
nado nuevo que se incorpore cada ano al centro.

Esta propuesta se justifica por la necesidad de que conozcan el documento todas las
personas interesadas, como paso previo y necesario al establecimiento de lineas educa-
tivas conjuntas y coordinadas. Hay que tener en cuenta que en la actualidad, la mayor
parte de los centros tienen un PEC muy voluminoso, poco practico y que casi nadie cono-
ce por falta de distribucion y publicidad del mismo.

Dirigida a: Centros de Educacion Infantil, de Educacion Primaria y de Educacién Secun-
daria.

Metodologia: Comunicacién persuasiva.

Criterios de evaluacion:

- Numero de personas de la comunidad educativa a las que se ha distribuido una copia
del PEC.

- Numero de visitas a la pagina web del centro en la que se encuentra el PEC.

Responsables de la accion:
- Jefatura de estudios y coordinacion de ciclo o Jefatura de departamento, miembros del
Consejo Escolar del centro.

Coste economico: Medio.
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Meta 4: Que los alumnos y alumnas colaboren activamente con el profesorado en la ela-
boracion de las normas de comportamiento y convivencia del centro.

Propuesta de accion 9:

Elaboracion de la “Constitucién” del centro escolar.

Objetivos:

* Que el alumnado asuma la responsabilidad que le corresponde en la organizacién de
la convivencia del centro.

e Elaborar y aprobar un conjunto de normas de comportamiento y convivencia que han
de regir la vida del centro.

e Potenciar el desarrollo sociomoral del alumnado a través de la cooperacion, la respon-
sabilidad y la autonomia.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Una comision de profesores y profesoras, junto con los representantes del alumnado,
elegidos democraticamente en cada curso, elabora las normas de convivencia del cen-
tro, que pasaran a ser la “Constitucion” del mismo en los aspectos que regulen. Los
representantes del alumnado traen las aportaciones y propuestas realizadas por sus
companeros de curso Y, junto con las del profesorado, las analizan y debaten hasta su
aprobacion mediante votacion. Estas normas deben llevar asociadas consecuencias por
su incumplimiento, y se incorporan al Reglamento de Régimen Interno del Centro cuan-
do se hayan aprobado por el Consejo Escolar.

Esta propuesta se justifica por la necesidad de que el alumnado aprenda los procesos
de participacion democratica mediante experiencias reales, asuma responsabilidades y
sienta las normas del centro como algo suyo y necesario para la convivencia.

Dirigida a: Centros de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Modelo de “Comunidad justa” de Kohlberg.
- Participacion democratica.

Criterios de evaluacion:
- Sesiones conjuntas realizadas para la elaboracion de las normas.
- Normas y consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Responsables de la accion:
- Comision de profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 10:

Participacion del alumnado en la Comision de Convivencia del Centro.

Objetivos:

¢ Que el alumnado asuma responsabilidades en la resolucion de conflictos de género del
centro.

e Que el alumnado aprenda el procedimiento de aplicacion de las normas y de las san-
ciones establecidas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Aunque la legislacion lo permite, no es habitual que los representantes del alumnado for-
men parte de la Comision de Convivencia del Centro, que es la encargada de resolver
los conflictos, en este caso por razén de género, por el incumplimiento de las normas
establecidas y de aplicar las sanciones pertinentes. Si el alumnado es capaz de partici-
par en la elaboracion y aprobacion de las normas del centro, también debe estar presen-
te en la comision encargada de su aplicacion. De este modo, tutorizado por el profeso-
rado, el alumnado va aprendiendo las dificultades que entrana la resolucion de las situa-
ciones conflictivas que se plantean en el centro escolar, y la importancia de aplicar las
normas aprobadas de una manera justa y razonable.

Dirigida a: Centros de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Participacion activa.
- Toma de decisiones.

Criterios de evaluacion:
- Representantes del alumnado que forman parte de la Comision.
- Alumnos y alumnas que asisten a las reuniones de la Comision de Convivencia.

Responsables de la accion:
- Profesorado de la Comision de Convivencia del Centro.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 5: Que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan el significado del prin-
cipio de igualdad, los aspectos centrales que contienen las leyes de igualdad de mujeres y hom-
bres, asi como los aspectos centrales que contienen las leyes contra los malos tratos por razon
de género.

Propuesta de accion 11: Conferencia sobre el

principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Objetivos:

e Entender la igualdad entre hombres y mujeres como un principio juridico universal reco-
nocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos.

e Tomar conciencia de la discriminacion que todavia sufren las mujeres en el acceso al
empleo, las retribuciones, la formacion, la promocion profesional y los puestos de res-
ponsabilidad.

e Valorar el papel que desempena el sistema educativo para fomentar este principio, y
las dificultades con que se encuentra.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La conferencia comienza analizando el respaldo legal existente a las propuestas de igual-
dad, y lo mucho que se ha avanzado durante los Ultimos anos en este aspecto. Sin
embargo, estas medidas legales se traducen con mucha lentitud al entramado social, y
hoy en dia todavia son mudltiples los campos donde se produce una discriminacion con-
tra las mujeres, cuando no una violencia de género que atenta contra los derechos huma-
nos. Por ello, son necesarias las medidas educativas que nos permitan avanzar en este
proceso. Al final de la conferencia se inicia un turno de preguntas y debate sobre el tema.
Esta actividad se justifica por la necesidad de ofrecer una panoramica general sobre el
estado de la cuestion que permita sensibilizar a profesorado, alumnado, padres y
madres.

Dirigida a: La comunidad educativa de los centros escolares.

Metodologia:
- Exposicion del ponente, preguntas del auditorio y debate sobre las cuestiones plantea-
das.

Criterios de evaluacion:
- Realizacion de la conferencia.
- Nimero de asistentes a la actividad.

Responsables de la accion:
Expertos y expertas sobre el tema.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 12: Realizar un estudio, a nivel

de centro, para conocer las ideas del profesorado y del
alumnado sobre el principio de la igualdad de género.

Objetivos:

e Obtener informacion sobre los conceptos e ideas que profesorado y alumnado del cen-
tro tiene sobre el tema de la igualdad.

e Concienciar al alumnado y al profesorado sobre la importancia de trabajar por la igual-
dad entre hombres y mujeres.

e Plantear acciones pedagogicas, en base a los datos obtenidos, que permitan avanzar
hacia la igualdad.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La jefatura de estudios del centro, en colaboracion con expertos y expertas, elabora un
cuestionario tipo Likert, dirigido al alumnado, profesorado, padres y madres asi como
personal administrativo y de servicios del centro, en el que se preguntan cuestiones refe-
ridas al valor de la igualdad entre hombres y mujeres: el grado de conocimiento de la
nueva ley de igualdad, lo que piensan sobre el establecimiento de cupos en las listas de
los partidos politicos, sobre la incorporacion de la mujer a trabajos tradicionalmente rea-
lizados por hombres, etc. Estas encuestas las pasaran un grupo de alumnos y alumnas
a todos los miembros de la comunidad educativa y, posteriormente, se presentaran los
resultados obtenidos por grupos de poblacion, sexo y curso. Estos resultados seran el
punto de partida para trabajar el tema.

Es una propuesta que se justifica por la necesidad de contar con estudios sociolégicos
que permitan conocer de primera mano lo que piensa la poblacion sobre la igualdad de
género y disenar acciones pedagogicas que permitan avanzar hacia la meta de alcanzar
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Dirigida a: Todos los centros escolares.

Metodologia: Estudio sociologico mediante encuesta.

Criterios de evaluacion:

- Elaboracion de los cuestionarios.

- Numero de personas a las que se aplican los cuestionarios.
- Informe final realizado.

Responsables de la accion:
- Jefatura de estudios y expertos o expertas.

Coste economico: Medio-alto.
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Propuesta de accion 13: Seminario para el analisis y
conocimiento de la legislacion sobre igualdad de hom-

bres y mujeres y prevencion de la violencia de género,
dirigido a representantes de la comunidad escolar.

Objetivos:

¢ Que los miembros de la comunidad educativa conozcan la legislacion estatal y autono-
mica sobre el principio de igualdad.

e Analizar y debatir los aspectos fundamentales de la legislacion.

e Conocer las implicaciones y obligaciones que la legislacion atribuye al sistema educa-
tivo para educar en la igualdad y la no discriminacion por razon de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se presenta una relacion cronologica de las leyes aprobadas durante la etapa democra-
tica, tanto a nivel estatal como autonémico, que inciden sobre la igualdad entre mujeres
y hombres y la prevencion de la violencia por razén de género. Tras esta vision general,
se analiza la Ley 9/2003 de las Cortes Valencianas para la igualdad de mujeres y hom-
bres, la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. También se hace mencion al proyecto de Ley Organica para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres que en este momento se debate en las Cortes Espanolas. Tras
una exposicion general, en grupos de trabajo se estudian las medidas educativas que
contemplan estas leyes y las obligaciones que se derivan de las mismas para los cen-
tros escolares.

Esta propuesta se justifica en la necesidad de que los miembros de la comunidad edu-
cativa tengan un conocimiento suficiente de una legislacion que nos afecta a todos y
todas y que tiene una repercusion fundamental en la formacion integral de las personas.

Dirigida a: Todos los centros escolares.

Metodologia:
- Andlisis de textos legales.
- Discusion en grupo.

Criterios de evaluacion:
- Numero de personas que asisten al seminario.
- Trabajos elaborados sobre las implicaciones educativas de las leyes.

Responsables de la accion:
- Equipo de formacion.

Coste economico: Medio.
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3.1. Introduccion

La igualdad efectiva de las mujeres y de los hombres se alcanza cuando, a las unas y
a los otros, se les ofrece una real igualdad de oportunidades de acceso a las profesiones,
al desempeno de cargos en el ambito de lo publico, a la direccién y a la toma de decisio-
nes en las finanzas y en las empresas, al reconocimiento social de las contribuciones a la
ciencia, al arte o a la tecnologia, al desempeno de iguales papeles sociales y de iguales
responsabilidades en la vida familiar. La igualdad efectiva de la mujer con el hombre exige
el reconocimiento de la autonomia de cada mujer como individuo y de las mujeres como
colectivo, frente a cualquier tutela que se les imponga y frente a cualquier negacién de
derechos individuales por razon de género. La violencia de género ha de ser considerada
como un caso extremo de vulneracion del principio de igualdad.

La educacion como servicio publico tiene la funcion principal de compensar las des-
igualdades y lograr que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo de sus capacida-
des y competencias personales. Para alcanzar una igualdad efectiva de oportunidades de
mujeres y hombres, el Plan ofrece propuestas de accién para la formacion de las alumnas
y de los alumnos en las siguientes competencias: para la construccion de identidades per-
sonales autonomas que se estimen en sus cualidades personales y caracteristicas sexua-
les, que piensen y decidan por si mismos y mismas en los asuntos que afectan a su vida
personal y profesional y aprecien su cultura de pertenencia; para la participacion en los
asuntos comunes del centro y en la toma de decisiones que afectan al estudiantado; para
el andlisis critico de las situaciones sociales en las que se producen desigualdades de opor-
tunidades por razén de género; para visualizar y valorar los estereotipos sociales que se
asignan a las mujeres y a los hombres; para apreciar la diversidad de género como patri-
monio positivo de convivencia en una sociedad plural; para afrontar los conflictos y denun-
ciar las desigualdades por razén de género ante los poderes publicos y ante cualquier otra
instancia.
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3.2. Metas a consequir y propuestas de accion

Meta 6: Que las alumnas y los alumnos aprendan progresivamente a tomar las decisiones
sobre los asuntos que les afectan y las pongan en practica a pesar de las dificultades.

Propuestas de accion
14. Convivencia sobre el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.
15. Seminario sobre la responsabilidad en la toma de decisiones.

Meta 7: Que las alumnas y los alumnos acepten sus caracteristicas personales, sexuales,
familiares y culturales como oportunidades para conseguir sus propdsitos en la vida.

Propuestas de accion

16. Personaje de la semana.

17. Feria de la Diversidad de Costumbres en las Familias.
18. Convivencia sobre autoconocimiento.

Meta 8: Que las alumnas y los alumnos visualicen y valoren los estereotipos de género en
los medios de comunicacion, en la publicidad y en los usos del lenguaje de los libros de
texto.

Propuestas de accion

19. Taller de narrativa no sexista.

20. Taller para el uso no sexista del lenguaje.
21. Taller de anélisis de la publicidad sexista.

Meta 9: Que los alumnos y las alumnas identifiquen, afronten y denuncien los diversos
tipos de violencia que se ejerce sobre ellos y ellas, y en nuestra sociedad, por razén de
género.

Propuestas de accion

22. No ceder ante las amenazas.

23. Seminario sobre la violencia de género.
24. Campana del trato respetuoso.

25. Conozco mis derechos.

26. Taller de prensa.
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Meta 10: Que los alumnos y las alumnas prefieran en sus actividades grupales la diversi-
dad de géneros como una oportunidad de enriquecimiento personal y de la convivencia.

Propuestas de accion

27. Juegos de patio en grupos heterogéneos.

28. Ejercicios de auto-observacion en el aula.

29. Semana de la cooperacion entre chicas y chicos: Aprendiendo a relacionarnos.

Meta 11: Que las alumnas y los alumnos rechacen los estereotipos asociados a los mode-
los tradicionales de género y acepten los nuevos modelos de masculinidad y feminidad.

Propuestas de accion

30. Enséname tus juegos.

31. Taller sobre el libro Rosa Caramelo.
32. Estudio de tres generaciones.

Meta 12: Que los alumnos y las alumnas detecten y afronten los conflictos de género que
se producen en las relaciones escolares, en las familias, en el barrio y en los medios de
comunicacion.

Propuestas de accion

33. Concurso de pintura: ;Por qué nos peleamos las chicas y los chicos?
34. Encuesta sobre conflictos de género.

35. Curso de formacién de mediadores en conflictos de género.

Meta 13: Que las alumnas y los alumnos practiquen indistintamente las funciones relacio-
nadas con el cuidado de las personas y las labores del hogar.

Propuestas de accion

36. Mis encargos en casa.

37. Investigacion sobre quién hace qué en la familia.
38. Talleres sobre la cotidianidad del hogar.

Meta 14: Que los alumnos y las alumnas tengan analogas expectativas en salidas profe-
sionales y en la participacion en los cargos publicos.

Propuestas de accion

39. Campana sobre las profesiones.

40. Investigacion sobre mujeres destacadas en la Historia.
41. Seminario de orientacion profesional.

42. Debate sobre la paridad en los cargos publicos.
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3.3. Desarrollo de las propuestas de accion

Meta 6. Que las alumnas y los alumnos aprendan progresivamente a tomar las decisiones
sobre los asuntos que les afectan y las pongan en practica a pesar de las dificultades.

Propuesta de accion 14:

Convivencia sobre el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.

Objetivos:
e £l alumnado adquirira progresivamente habilidades para la toma de decisiones.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

En esta convivencia se trabaja especificamente con el alumnado para que desarrolle
habilidades para la toma de decisiones en sus situaciones cotidianas. Se utilizan juegos
de simulacién, con los que se enfrentan directamente a problemas que han de resolver
de forma practica. Se ejercitan en el proceso de toma de decisiones, lo que incluye: ser
conscientes de la necesidad de tomar una decision, analizar el asunto de forma global,
generar alternativas de solucion, evaluarlas, elegir una alternativa, tomar la decision, y
evaluar los resultados.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Primaria.

Metodologia:

- Técnicas para el proceso de toma de decisiones.
- Andlisis de casos.

- Juegos de simulacion.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado adquiere habilidades para la toma de decisiones en sus situaciones coti-
dianas.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 15:

Seminario sobre la responsabilidad en la toma de decisiones.

Objetivos:

e | alumnado tomara conciencia de la responsabilidad que se deriva de sus decisiones.
e E| alumnado desarrollara habilidades para tomar decisiones de manera auténoma y
responsable.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Esta propuesta surge como respuesta a muchos estudios que evidencian la dificultad de
chicos y chicas con respecto a la toma de decisiones por si mismos. Mediante la refle-
xion individual y el dialogo conjunto, el alumnado se hara consciente de la necesidad de
la toma de decisiones y de asumir la responsabilidad que se deriva de ello. En el semi-
nario se trabaja el concepto de responsabilidad, el proceso para la toma de decisiones
responsables, dar y pedir razones sobre las decisiones tomadas, asumir la responsabi-
lidad de las decisiones tomadas... y se realizan practicas de reflexion en relacion a la
toma de decisiones.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Secundaria.

Metodologia:

- Expresion de opiniones.

- Ejercicios de clarificacion de valores.
- Técnicas de reflexion.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado delibera los “pros” y los “contras” con la finalidad de la toma de decisio-
nes de manera responsable.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 7: Que las alumnas y los alumnos acepten sus caracteristicas personales, sexuales,
familiares y culturales como oportunidades para conseguir sus propositos en la vida.

Propuesta de accion 16:

Personaje de la semana.

Objetivos:
¢ E| alumnado de Educacion Infantil fortalecera su autoestima.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Las nifas y los ninos de esta edad construyen su identidad a partir, sobre todo, de lo
que las otras personas proximas reconocen en ellos y ellas. Esta propuesta de accion
busca, por tanto, fortalecer su autoestima a través de la percepcion que sus padres y
madres tienen de ellos y ellas. Se trata de preparar y disfrutar una visita de los padres
y madres de cada nifio o nifia, un dia de la semana. El alumnado prepara la acogida de
los familiares del companero o companera seleccionado/a esa semana, Y la nina o nino
protagonista se prepara con la ayuda de sus familiares para mostrar alguno de sus talen-
tos. En la visita, los padres y madres cuentan la historia de su hijo o hija, sus talentos,
gustos, aficiones, etc. Cada semana se repetira la dinamica, de forma que se facilite la
aceptacion y valoracion de todas las ninas y ninos de la clase.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Infantil.

Metodologia:

- Narrativas de la infancia.
- Técnica del espejo.

- Estrategia de Pigmalion.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado se siente aceptado y reconocido por sus companeros, el profesorado y
su familia.

Responsables de la accion:
- Profesorado, padres y madres.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 17:

Feria de la Diversidad de Costumbres en las Familias.

Objetivos:

e E| alumnado conocera algunos elementos mas de su identidad personal, familiar y cul-
tural.

e £l alumnado apreciara la diversidad de costumbres en las distintas familias.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se trata de una feria dedicada a la interculturalidad, donde se desarrollan actividades
para favorecer el dialogo entre culturas en un ambiente de fiesta. El centro dinamiza y
hace posible la participacion de las familias en actividades donde muestran al resto de
asistentes sus peculiaridades como familia. Se invita a las familias a que muestren algu-
nas de las actividades que hacen juntos (viajes, deportes, etc.) o elementos de su cultu-
ra de los que estan orgullosos (bailes o instrumentos musicales, relatos que pueden ser
escenificados, recetas culinarias, etc.) La finalidad es que cada nina o nifio acepte sus
peculiaridades familiares y culturales, y aprecie como otras personas disfrutan cuando
las comparten o muestran al auditorio.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Primaria y sus familias.

Metodologia:
- Convivencia intercultural.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado participa aportando las costumbres, tradiciones y usos de su familia al di&-
logo y la convivencia.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 18:

Convivencia sobre autoconocimiento.

Objetivos:

e £l alumnado aprendera a clarificar cudl es la imagen que tiene de si mismo.

e £l alumnado aprendera a percibir cual es la imagen que tienen los demas de él.
e £l alumnado aprendera a orientar su proyecto de vida.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Esta convivencia tiene la finalidad de facilitar el autoconocimiento por parte de cada
chico o chica, como paso previo a la aceptacion personal. Ademas, incorpora la pers-
pectiva de género, es decir, trata de evitar algo que se ha constatado empiricamente:
las identidades personales suelen estar atravesadas por perfiles de género, que distri-
buyen habilidades, cualidades, intereses y caracteristicas personales de forma dicotémi-
ca. Cada alumno y alumna tratara de dar respuesta a las preguntas: ;quién soy yo?,
;como me ven los demas?, y ;qué quiero ser?, sin estereotipos de género.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Secundaria.

Metodologia:

- Técnicas de clarificacion de valores.

- Técnicas de toma de decisiones.

- Didlogos clarificadores.

- Estrategias de autocontrol emocional.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado participa en la puesta en comun, compartiendo inquietudes, interrogantes
y percepciones personales para facilitar el autoconocimiento.

- El alumnado da respuestas individuales fruto de su reflexion autonoma.

Responsables de la accion:
- Persona encargada de los servicios psicopedagogicos o profesorado con funciones de
tutoria.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 8: Que las alumnas y los alumnos visualicen y valoren los estereotipos de género en
los medios de comunicacion, en la publicidad y en los usos del lenguaje de los libros de
texto.

Propuesta de accion 19:

Taller de narrativa no sexista.

Objetivos:

e £l alumnado conocera narraciones no sexistas.

e E| alumnado creara narraciones con personajes que vulneren los modelos tradiciona-
les asignados a cada sexo.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Este taller surge para ofrecer alternativas a las narraciones que trasmiten modelos no
igualitarios entre géneros y compensar su influencia socializadora. Se trabaja con narra-
ciones no sexistas, haciendo toda clase de actividades para recrear escenas, jugar con
los modelos ofrecidos, crear nuevas narrativas y personajes. Se trabaja con diferentes
formas narrativas: cuentos, teatro, fabulas, peliculas de cine, etc. Se promueve el deba-
te y la reflexion sobre las mismas.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

Metodologia:

- Técnicas de creatividad de Rodari.

- Cuenta cuentos.

- Escenificacion y expresion corporal, artistica o musical.
- Andlisis de textos.

- Juego cooperativo.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado participa cooperativamente con sus companeras y companeros en las acti-
vidades propuestas.

- El alumnado elabora y reelabora narrativas.

Responsables de la accion:
- Profesorado del area de Lengua o especialistas externos.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 20:

Taller para el uso no sexista del lenguaje.

Objetivos:

e £l alumnado tomara conciencia de la necesidad del uso no sexista del lenguaje.

e E| alumnado se ejercitara en el uso de soluciones lingtiisticas que eviten el contenido
sexista de los mensajes.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El uso del lenguaje no es neutro, a través de él se transmiten mensajes que configuran
nuestro imaginario social. En el taller se invita a los alumnos y las alumnas a hacer un
uso del lenguaje mas igualitario entre mujeres y hombres; para ello, se ofrecen alterna-
tivas funcionales y faciles al uso de mensajes sexistas o que excluyen al género femeni-
no. Se trabaja la reelaboracion de frases que resultan discriminatorias o excluyentes de
una mitad de la humanidad: la del género femenino.

Dirigida a: Alumnado de todos los niveles educativos.

Metodologia:

- Andlisis de textos.

- Fichas de trabajo individual.
- Trabajo cooperativo.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado busca soluciones creativas y eficaces para hacer un uso del lenguaje no
sexista.

- El alumnado argumenta como el lenguaje provoca discriminacion hacia la mujer.

Responsables de la accion:
- Profesorado de Lengua vy literatura.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 21:

Taller de analisis de la publicidad sexista.

Objetivos:
¢ El alumnado asumiré posiciones criticas frente a la publicidad sexista.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La publicidad es creada para incitar al consumidor a la compra de un servicio o produc-
to y para hacerlo utiliza en muchos casos viejos arquetipos patriarcales. Por esta razon,
ademas del mensaje de compra, transmite mensajes discriminatorios para la mujer y
que no favorecen la aparicion de relaciones igualitarias entre mujeres y hombres. En este
taller se analiza la publicidad en soporte visual, audio o audiovisual desde una perspec-
tiva de género. Se identifican los modelos de mujer y hombre que utiliza la publicidad y
se analiza el uso que se hace del cuerpo de la mujer en la publicidad.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Secundaria.

Metodologia:

- Técnicas para el analisis de la publicidad: técnicas para el analisis de planos, escenas
y secuencias; técnicas de recomposicion expresiva y técnicas para el analisis de los
esquemas de textos publicitarios.

- Debate y comunicacion persuasiva.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado es capaz de reconocer los arquetipos patriarcales que ofrece la publici-
dad.

- El alumnado participa activamente en la denuncia de la publicidad sexista.

Responsables de la accion:
- Profesorado de Lengua y Literatura.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 9: Que los alumnos y las alumnas identifiquen, afronten y denuncien los diversos
tipos de violencia que se ejerce sobre ellos y ellas, y en nuestra sociedad, por razon de
género.

Propuesta de accion 22:

No ceder ante las amenazas.

Objetivos:
e E| alumnado aprendera las claves para diferenciar entre amenazas y demandas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Las ninas y los ninos pueden ser victimas de la violencia por parte de los adultos o de
sus iguales, y una de las formas de prevenir es ensenarles a discriminar lo que es una
amenazay lo que es una demanda. Con esta actividad, ensenamos a los nifios y las ninas
a identificar las amenazas (imposicion de la voluntad de uno/a sin respetar los derechos
de la otra persona) y a expresar demandas de forma adecuada. Utilizamos el “Role-Pla-
ying” para que ejerciten las habilidades que les permitan identificar amenazas y expresar
demandas de forma adecuada.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

Metodologia:
- “Role-Playing”.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado tiene las habilidades suficientes para discriminar entre amenaza y deman-
da.

Responsables de la accion:
- Profesorado con funciones de tutoria.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 23:

Seminario sobre la violencia de género.

Objetivos:
El alumnado analizara el problema de la violencia de género, haciendo especial hincapié
en los mitos mediante los cuales se intenta justificarla.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La violencia de género ha sido durante mucho tiempo ocultada en el &mbito de lo priva-
do y justificada de muchas formas. La situaciéon estad cambiando, pero ain perviven
muchos falsos mitos que intentan justificarla o quitarle importancia. La violencia contra
las mujeres empieza a ser considerada como un asunto publico y una violacion de dere-
chos humanos. En este seminario se realiza un video-férum sobre el cortometraje “Amo-
res que matan”, que se completa con la presentacion de varios casos de violencia de
género para tratar de observar lo comun a todos ellos: estado psicoldgico de la victima,
caracteristicas del maltratador, justificacion de la violencia, ciclo de la violencia, formas
de acabar con las agresiones. A continuacion, el alumnado trabaja por grupos para ana-
lizar los mitos que intentan justificar la violencia de género.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Secundaria.

Metodologia:
- Video-forum.
- Anélisis de casos.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado identifica facilmente los falsos mitos que justifican la violencia en las rela-
ciones de pareja.

Responsables de la accion:
- Profesorado de Etica u otras expertas y expertos.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 24:

Campana del trato respetuoso.

Objetivos:

e Fomentar el trato respetuoso de los ninos y ninas entre si'y de éstos con los adultos.
e |dentificar comportamientos y situaciones de malos tratos a los ninos y a las ninas.

e Aprender a denunciar y buscar ayuda frente a situaciones de abuso a los menores.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los ninos aprenden a tratarse a través de la imitacion de los comportamientos y con-
ductas que observan en los adultos. En ocasiones los adultos se constituyen en una via
de transmision de antivalores y actitudes negativas hacia el trato al otro. La campana
busca ayudar a los ninos y ninas a reconocer y adquirir comportamientos de respeto y
consideracion tanto con las personas de su misma edad como con los adultos. Asimis-
mo, pretende que los ninos y las ninas puedan identificar situaciones de abuso a los
menores. El profesorado de Educacion Infantil, junto con los padres y madres, idearan
una campana apoyada en imagenes visuales, mensajes alusivos a los buenos tratos,
practicas de aula, videos, entre otras. Se busca que el alumnado de Educacion Infantil
logre reaccionar y acudir a los mayores en caso de estar en situaciones muy diferentes
a las que se le han presentado.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Infantil.

Metodologia:

- Video-forum.

- Murales.

- Comunicacion persuasiva a través de imagenes.
- Ejercicios de “Role-Playing”.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado tiene comportamientos de respeto y consideracion con sus companeros y
adultos.

- El alumnado identifica situaciones de abuso y violencia a menores.

- El alumnado acude a personas mayores para denunciar situaciones de malos tratos.

Responsables de la accion:
- Profesorado, padres y madres.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 25:

Conozco mis derechos.

Objetivos:

e Conocer los derechos del nifo y la nina y los articulos basicos de la Constitucién espa-
fola referidos a la igualdad de géneros.

¢ |dentificar en la sociedad, en la escuela o en la propia vida situaciones que atenten con-
tra los derechos del nifio y la nina y cdmo son sancionadas por las leyes referidas a la
igualdad de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Actuar como ciudadanos o ciudadanas en una sociedad democratica exige el conoci-
miento de nuestros derechos asi como de las leyes que nos rigen. El alumnado desde
tempranas edades debe habituarse a conocer las leyes que regulan la convivencia con
el otro y exigir su legitimo cumplimiento. La propuesta de accién se plantea como un pro-
yecto para la asignatura de Conocimiento del Medio o Educacion para la Ciudadania. Se
trata de dar a conocer a los ninos y las ninas sus derechos y los contenidos de las leyes
basicas sobre la igualdad de hombres y mujeres y exponerlos a situaciones reales donde
puedan reconocerlos. Asimismo, se fomenta la reflexion y la capacidad de denunciar
aquellas situaciones que atenten contra los derechos de los ninos y de las ninas.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:

- Grupos de investigacion.

- Realizacién de guias de trabajo disenadas por el profesorado o algunas existentes en
el mercado.

- Estudio de casos.

- Redacciones y representaciones graficas.

Criterios de evaluacion:

- El'alumnado conoce sus derechos y los aspectos mas importantes de las leyes de igual-
dad entre hombres y mujeres.

- El alumnado identifica y denuncia situaciones que vulneran sus derechos.

- El alumnado identifica y denuncia situaciones de discriminacion por razén de género.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 26:

Taller de prensa.

Objetivos:

e Conocer quiénes mayoritariamente son objeto de abusos y violencia por razén de
género.

e |dentificar los distintos tipos de violencia por razén de género.

e Plantear alternativas para disminuir la violencia de género y adoptar una posicion criti-
ca hacia la misma.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

En los dltimos anos hemos presenciado un aumento en la denuncia de los casos de vio-
lencia de género en los medios de comunicacion, haciendo visible el tema ante la socie-
dad. La propuesta puede llevarse a cabo en tres fases. En la primera, el alumnado reca-
ba informacion sobre distintos tipos de violencia de género denunciados en los medios
de comunicacion; asimismo, puede escribir articulos o cartas al director denunciando
actos de violencia que haya presenciado o conozca por referencia. Posteriormente, se
cuelga en la clase un mural para exponer los distintos casos recogidos por los chicos y
chicas. Por ultimo, el alumnado prepara un articulo de prensa o una presentacion de
“power point” en la que presenta sus conclusiones sobre los tipos de violencia de géne-
ro que se presentan en la sociedad, aportando su posicion critica.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Secundaria.

Metodologia:

- Grupos de investigacion.

- Mural.

- Exposicion oral del alumnado.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado capta noticias, por diversos medios, sobre la violencia de género.
- El alumnado asume una posicion critica en torno a la violencia de género.

Responsables de la accion:
- Profesorado de Lengua, tutor o tutora.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 10: Que los alumnos y las alumnas prefieran en sus actividades grupales la diversi-
dad de géneros como una oportunidad de enriquecimiento personal y de la convivencia.

Propuesta de accion 27:

Juegos de patio en grupos heterogéneos.

Objetivos:
Fomentar la participacion entre ninos y nifias frente a una tarea concreta.
Fortalecer la relacion entre los ninos y las ninas a través de actividades ludicas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los ninos y las ninas durante sus primeros anos de vida dedican gran parte de su tiem-
po libre a jugar. A través de las actividades ludicas desarrollan habilidades motrices, cog-
nitivas y emocionales fundamentales para la convivencia. Los juegos de patio en grupos
heterogéneos son una oportunidad para que ninos y ninas aprendan a conocerse y a rela-
cionarse entre si. La propuesta se realiza en la hora del patio. El profesorado tendra la
intencionalidad de fomentar juegos en grupos heterogéneos por razoén de género hasta
que los ninos y ninas lo hagan por si mismos y mismas.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Infantil.

Metodologia:

- Juegos de equipos.

- Juegos cooperativos.

- Actividades de competicion en grupos heterogéneos.

Criterios de evaluacion:
- Los alumnos y alumnas muestran preferencias por jugar en grupos heterogéneos.
- Los alumnos y las alumnas se relacionan entre si de manera adecuada.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 28:

Ejercicios de auto-observacion en el aula.

Objetivos:
e Aprender a trabajar con respeto en grupos heterogéneos.
e Analizar las formas cdmo se relacionan las alumnas y los alumnos.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los ejercicios de auto-observacion se constituyen en una herramienta adecuada para el
autoconocimiento y la autorregulacion. Ser consciente de las propias conductas es fun-
damental en el desarrollo de actitudes positivas. Proponemos incluir, dentro del desarro-
llo cotidiano de la jornada de clases, ejercicios de auto-observacion sobre la manera de
trabajar en equipo con personas del otro sexo. El profesorado entrega, al comenzar la
jornada, la guia de auto-observacion del dia y el modo de realizarla. De la misma mane-
ra, al final del dia se dedica un tiempo para la evaluacion de la misma.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Primaria.

Metodologia:

- Guias de auto-observacion.

- Estrategias de autorregulacion.

- Estrategias de clarificacion de valores.

Criterios de evaluacion:

- Los alumnos y las alumnas cumplimentan las guias de auto-observacion de manera ade-
cuada.

- Las alumnas y los alumnos tienen actitudes positivas para poner en comun su guia de
auto-observacion.

- Los alumnos y las alumnas aceptan las criticas y sugerencias de sus companeras y
companeros y el profesorado sobre su auto-observacion.

Responsables de la accion:
- Tutora o tutor.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 29: Semana de la cooperacion entre chicas y chicos:

Aprendiendo a relacionarnos.

Objetivos:

e Desarrollar actitudes de respeto, colaboracién y amistad entre chicos y chicas.

e Aprender a trabajar con respeto en grupos heterogéneos segun género.

e Adquirir actitudes de colaboracion entre chicos y chicas para compartir mejor los
recursos y espacios del centro.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los chicos y las chicas necesitan desarrollar competencias para la relacion interperso-
nal. El conocimiento mutuo es basico para el establecimiento de relaciones de respeto,
colaboracién y amistad; y se consigue a través de las oportunidades de trato e interac-
cién cotidiana. El profesorado debe crear las condiciones para que tal contacto se rea-
lice en la vida diaria del centro. La propuesta busca, a través de actividades de distinto
tipo, favorecer el encuentro y el trabajo cooperativo entre chicas y chicos. No se trata
de montar una actividad mas en el centro, sino de aprovechar las practicas cotidianas
para conseguirlo.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Secundaria.

Metodologia:
- Estrategias de aprendizaje cooperativo.
- Juego concurso “De Vries”.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado se muestra dispuesto a colaborar con las personas del otro sexo.
- El alumnado realiza un trabajo eficaz en grupos heterogéneos en razon de género.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 11: Que las alumnas y los alumnos rechacen los estereotipos asociados a los mode-
los tradicionales de género y acepten los nuevos modelos de masculinidad y feminidad.

Propuesta de accion 30:

Enséname tus juegos.

Objetivos:
e Participar voluntariamente e indistintamente en juegos tradicionalmente considerados
de ninos o ninas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Las expectativas de los mayores frente a los juegos de las nifas y los nifos, asi como
el tipo de juguetes que les facilitan, determina en buena parte los gustos posteriores en
el modo de jugar de los mismos. La propuesta busca favorecer experiencias de juego
que usualmente son realizados por los del otro sexo. Las ninas ensenan a los ninos sus
juegos, sus juguetes y viceversa; el profesorado, en tanto, crea el ambiente adecuado
para que ninos y ninas compartan sus juegos sin ningun tipo de prejuicio.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Infantil.

Metodologia:
- Estrategias de modelado.
- Comunicacioén persuasiva.

Criterios de evaluacion:
- Los nifos y ninas se muestran receptivos a los juegos del otro sexo.
- Las ninas y ninos participan en los juegos organizados sin ningun tipo de prejuicio.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 31:

Taller sobre el libro Rosa Caramelo.

Objetivos:
e |dentificar estereotipos de género.
e Proponer opciones para eliminar de la vida escolar los estereotipos de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La lectura de biografias o historias reales o hipotéticas son una estrategia adecuada
para generar actitudes positivas en el alumnado sobre distintos temas. A partir de la lec-
tura del libro Rosa Caramelo de Adela Turin, los alumnos y alumnas realizan una serie de
actividades que les permiten evidenciar y rechazar estereotipos tradicionales de género.
El libro narra la historia de una manada de elefantes y elefantas en las que unas y otros
viven de manera separada y tienen actividades diferentes, incluso el color de ellas y ellos
es distinto. En el grupo de elefantas hay una que es especial, ella intenta hacer todo lo
posible para volverse rosa, como sus companeras. Finalmente toma la decision de salir
del vallado, quitarse sus adornos rosas y jugar a ser una elefanta libre e igual a los ele-
fantes que viven fuera del vallado. Su iniciativa sirve de modelo para otras elefantas.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Primaria.

Metodologia:
- “Role-Playing”.
- Ejercicios de analisis y comprension de textos.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado identifica y rechaza estereotipos de género.
- El alumnado propone opciones para eliminar estereotipos de género de la vida escolar.

Responsables de la accion:
- Profesorado de Lengua.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 32:

Estudio de tres generaciones.

Objetivos:

e Reconocer los papeles que nos vienen dados por influencia de la familia.

® Reconocer los cambios experimentados en los papeles masculino y femenino a través
de los anos.

e Asumir posiciones criticas frente a estereotipos de género que intentan condicionar la
propia identidad.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

En las dltimas décadas hemos presenciado el cambio en los papeles antes considera-
dos exclusivamente masculinos o femeninos. Los chicos se interesan por la cocina y el
cuidado de los méas pequenos de casa; las chicas juegan al futbol y leen el periddico. Se
propone a los alumnos y alumnas realizar un estudio de las historias de vida de sus ulti-
mas tres generaciones de parientes (padres, madres, abuelas, abuelos, bisabuela, bis-
abuelo) seglin su género, con el fin de visualizar los cambios que en su familia se apre-
cian en torno a los papeles masculinos y femeninos. Cada alumna y alumno preparara
una exposicion grafica de su estudio asi como las conclusiones mas importantes a las
que ha llegado.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Secundaria.

Metodologia:

- Grupo de investigacion.

- Exposicion grafica de la experiencia.

- Exposicion oral de la investigacion realizada.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado reconoce los papeles asignados tradicionalmente por razén de género.

- El alumnado expresa su posicion critica frente a los papeles de género.

- El alumnado acepta que existen diversas maneras de ejercer la masculinidad y la femi-
nidad.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 12: Que los alumnos y las alumnas detecten y afronten los conflictos de género que
se producen en las relaciones escolares, en las familias, en el barrio y en los medios de
comunicacion.

Propuesta de accion 33:

Concurso de pintura: “;Por qué nos peleamos las chicas y los chicos?”

Objetivos:

e Detectar las principales causas de conflicto entre las chicas y los chicos.

e Proponer algunas alternativas para mejorar las relaciones entre los chicos y las chicas
en el aula y fuera de ella.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La expresion plastica se considera una de las mejores estrategias para elaborar diag-
nosticos a nivel de Educacion Infantil, asi como para realizar intervenciones educativas
en tematicas concretas. La propuesta pretende, a través de un concurso de pintura, ayu-
dar a los ninos y ninas a ser conscientes de aquello que en la vida cotidiana es causa de
conflictos en su relacion con el otro sexo. De la misma manera se pide a los nifos y nifas
hacer un esfuerzo para pensar en alternativas que eviten o solucionen tales conflictos.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Infantil.

Metodologia:
- Taller de plastica.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado identifica las causas que ocasionan conflicto entre nifios y nifas.
- El' alumnado propone alternativas para mejorar la relacion entre las ninas y los ninos.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 34:

Encuesta sobre conflictos de género.

Objetivos:

e |dentificar los principales problemas por razén de género que se producen en el cen-
tro.

e |dentificar las actitudes de las chicas y los chicos frente a los conflictos de género.

* Reconocer el modo en que en el centro se gestionan los conflictos por razén de géne-
ro.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Las encuestas y los estudios etnograficos arrojan informacion adecuada para compren-
der el estado de determinadas situaciones. Se pretende que el alumnado de Primaria y
Secundaria aplique una encuesta en el centro, con el fin de diagnosticar la salud del
mismo en lo que a conflictos de género se refiere. Asimismo, tal informacion resulta rele-
vante en la definicion de programas de intervencion y acuerdos de convivencia entre chi-
cos y chicas.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Primaria y de Educaciéon Secundaria.

Metodologia:
- Aplicacién de la encuesta.
- Didlogo sobre los resultados.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado participa en la aplicacion de la encuesta y en el didlogo sobre los resulta-
dos.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 35:

Curso de formacion de mediadores en conflictos de género.

Objetivos:

e Desarrollar habilidades para mediar en conflictos de género.

e Adquirir informacion relevante sobre los principales conflictos que se ocasionan por
razon de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La mediacion escolar entre pares es hoy dia una de las estrategias mas efectivas y divul-
gadas para la solucion de conflictos. Los centros que se han implicado en la mejora de
la convivencia han apostado por la mediacion. A través de la propuesta se pretende for-
mar en un cursillo tedrico-practico a un grupo de chicas y chicos en aspectos relaciona-
dos con los conflictos de género y el modo de afrontarlos.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Secundaria.

Metodologia:

- Estudio de documentos.
- Analisis de casos.

- “Role-Playing”.

Criterios de evaluacion:
- Los alumnos y alumnas se interesan por convertirse en mediadores de género.
- El alumnado acude a los mediadores de género para solucionar sus conflictos.

Responsables de la accion:
- Especialistas en mediacion de género, tutor o tutora, servicios psicopedagdgicos.

Coste economico: Medio.
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Meta 13: Que las alumnas y los alumnos practiquen indistintamente las funciones relacio-
nadas con el cuidado de las personas y las labores del hogar.

Propuesta de accion 36:

Mis encargos en casa.

Objetivos:

e Adquirir habitos de participacion en las tareas del hogar.

e Adquirir habilidades para el cuidado de si mismo/a y de los otros miembros de la fami-
lia.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La vivencia cotidiana con nifos y nifias menores de 6 anos confirma su interés por apren-
der y participar en todas las actividades junto al adulto. Sin embargo, los habitos de crian-
za, la premura en el manejo del tiempo y las actitudes paternalistas impiden que éstos
desarrollen las competencias necesarias para realizar con éxito las distintas tareas en que
se implican. Ademas, la poca receptividad de los contextos familiares en este aspecto,
ocasionan la pérdida paulatina de la motivacion de los ninos y las ninas para participar
en las tareas del hogar. A través de los encargos en casa, entendidos como tareas sen-
cillas de participacion de los ninos y las ninas en las labores del hogar, definidas de
comun acuerdo entre la familia y el profesorado, se desarrolla en los nifos y las nifas
actitudes positivas hacia el trabajo en casa y la competencia para su realizacion.

Dirigida a: Alumnado de todos los niveles.

Metodologia:
- Elaboracion de fichas sobre tareas domésticas.
- Frase-Mural.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado asume responsablemente sus tareas en casa.
- El alumnado se muestra mas dispuesto para participar en las labores del hogar.

Responsables de la accion:
- Profesorado, padres y madres.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 37:

Investigacion sobre quién hace qué en la familia.

Objetivos:
e Analizar la distribucion de las tareas domésticas en la familia.
e Adquirir habitos de implicacion personal en la realizacion de las tareas domésticas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Segln los expertos, durante los primeros anos, 10s nifos y las nifias no tienen un senti-
do marcado de género. La diferencia genérica se inicia a partir de los cinco o seis anos,
cuando la mayoria aprende a verse y comportarse de forma consistente como un nifo
0 una nina. De la misma manera, se tiene conocimiento que el proceso de identificacion
de rol se inicia en el ambito familiar, mediante el proceso de imitacion de los adultos.
Esta adopcion de roles se realiza a través de situaciones cotidianas tales como el repar-
to de las tareas domésticas, quién realiza las compras en el hogar o cémo se disfruta
del tiempo libre. La propuesta de accion pretende sensibilizar al alumnado sobre la
importancia de compartir las responsabilidades del hogar. La investigacion les permite
ver el modo en que se distribuyen las tareas domésticas en las familias.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Observacion participante.
- Relatos autobiogréficos.

Criterios de evaluacion:
- El alumnado acepta la importancia del reparto equitativo de tareas en el hogar.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 38:

Talleres sobre la cotidianidad del hogar.

Objetivos:

e Sensibilizar a las chicas y a los chicos sobre la importancia de realizar un reparto equi-
tativo de tareas en el hogar con independencia del género.

e Capacitar a los chicos y a las chicas para la realizacion de tareas basicas del hogar.
e Adquirir actitudes de cooperacion en la igualdad de responsabilidades familiares.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

A pesar de los importantes cambios en la dindamica familiar como consecuencia del acce-
so de las mujeres al mercado laboral y a la sucesiva toma de conciencia del hombre
sobre la participacion en las labores del hogar, alin no se asume en su totalidad el valor
de la corresponsabilidad de los conyuges en lo que a este aspecto se refiere; la mayor
responsabilidad de la mujer en las tareas del hogar persiste. Asimismo, en los habitos
de crianza se transmite esta diferencia en el reparto de las tareas del hogar; las chicas
contindan con notoria diferencia teniendo mas conocimientos y responsabilidades en las
labores del hogar. Por este motivo se propone incluir talleres practicos en los que los
chicos y las chicas indistintamente aprendan labores propias de la vida familiar: coser,
planchar, poner la lavadora, quitar manchas, hacer la compra, atender al hermano
pequeno, poner la mesa, entre otras.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Estrategias cooperativas.
- Practicas de realizacion de tareas domésticas.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado muestra disposiciones positivas para participar en los talleres de la coti-
dianidad del hogar.

- El alumnado adquiere conocimientos practicos para realizar de manera eficaz labores
sencillas del hogar.

Responsables de la accion:
- Tutora o tutor.
- Padres y madres invitados a participar.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 14: Que los alumnos y las alumnas tengan analogas expectativas en salidas profe-
sionales y en la participacion en los cargos publicos.

Propuesta de accion 39:

Campana sobre las profesiones.

Objetivos:
e Conocer actividades y trabajos que pueden desempenar ambos sexos.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Si bien es cierto que la mujer se esta incorporando masivamente al mundo del trabajo y
de las distintas profesiones, perviven, en el imaginario colectivo, estereotipos y discrimi-
naciones que influyen en la eleccion y desarrollo de las futuras profesiones. Con esta pro-
puesta se pretende que los nifos y las ninas conozcan que pueden realizar indistintamen-
te cualquier profesion. Algunas iniciativas a tener en cuenta en la campana son: conoci-
miento de las ocupaciones de nuestros padres y madres, visitas a empresas, ejercicios
de comunicacion persuasiva sobre distintas profesiones, entrevistas a personas que rea-
lizan actividades profesionales de interés para el alumnado y juegos de roles sobre pro-
fesiones tradicionalmente asignadas al otro sexo.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

Metodologia:

- Juegos de roles.

- Juegos de simulacion.
- Montajes audiovisuales.
- Entrevistas.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado muestra preferencias por profesiones con independencia de estereotipos
de género.

- El alumnado participa en actividades donde debe asumir papeles de género diferentes.

Responsables de la accion:
- Profesorado.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 40:

Investigacion sobre mujeres destacadas en la Historia.

Objetivos:

e Conocer historias de mujeres que han destacado en cualquier campo del conocimien-
to tanto a nivel nacional como internacional.

e Apreciar las aportaciones de las mujeres en la historia de la humanidad.

¢ Promover actitudes favorables hacia los distintos papeles que puede asumir socialmen-
te la mujer.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Tradicionalmente los libros de texto, los medios de comunicacion e incluso los homena-
jes que se realizan a personajes influyentes, estan dedicados a los hombres; si es el
caso, las mujeres adquieren un timido protagonismo al lado de la figura masculina des-
tacada. Con el trabajo de investigacion sobre mujeres en la historia de la humanidad se
pretende que los ninos y las ninas desde tempranas edades reconozcan la influencia de
la mujer a través de la Historia. Asimismo, es una estrategia para luchar contra los pre-
juicios y estereotipos existentes en torno a las actividades profesionales, tradicionalmen-
te asignadas a la mujer, a fin de que los alumnos y las alumnas adquieran disposiciones
no sexistas para elaborar su proyecto personal de vida.

La propuesta puede ser desarrollada como un proyecto dentro del plan de accion de
tutoria o como proyecto transversal de modo que, desde cada asignatura, se promueva
el conocimiento de mujeres destacadas en las distintas areas del conocimiento.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:

- Puzzle de Aronson.

- Grupos de investigacion.
- Trabajo por proyectos.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado conoce biografias de mujeres destacadas en distintas areas del conoci-
miento.

- El alumnado manifiesta interés y admiracion por las aportaciones de la mujer a través
de la Historia.

Responsables de la accion:
- Tutor o tutora.
- Equipo educador.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 41:

Seminario de orientacién profesional.

Objetivos:

e Reconocer los estereotipos existentes en la formacion y en la practica profesional por
razon de género.

e |dentificar las expectativas profesionales con contenido sexista dentro de la familia, el
centro o cualquier otro agente, que puedan influir en las propias decisiones.

e Clarificar el propio itinerario formativo y profesional superando estereotipos tradiciona-
les y teniendo en cuenta los intereses personales.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El mundo del empleo se encuentra segmentado seguin géneros tanto de forma horizon-
tal (sectores profesionales masculinizados o feminizados) como vertical (el techo de cris-
tal y el suelo pegajoso), lo que en ocasiones influye en la toma de decisiones individua-
les en cuanto a la formacion y al ejercicio profesional. Con esta propuesta de accion pre-
tendemos desarrollar habilidades y competencias en el alumnado para tomar decisiones
en relacion a su proyecto de vida profesional alejado de estereotipos y prejuicios sexis-
tas. En la programacion del seminario es importante tener en cuenta los siguientes
aspectos: estudio de las leyes de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
relacion a la educacion y al trabajo, prejuicios y estereotipos sobre actividades o traba-
jos que tradicionalmente realizan hombres o mujeres, influencia de los estereotipos fami-
liares y culturales en la eleccion de una profesion, ejercicios de autoconocimiento y toma
de decisiones.

Dirigida a: Alumnado de Educacién Secundaria.

Metodologia:

- Grupos de investigacion.

- Analisis de casos.

- Ejercicios autobiograficos.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado expresa sus prejuicios de género sobre las distintas salidas profesionales.
- El alumnado esboza su proyecto profesional partiendo de sus gustos personales y
rechazando los estereotipos por razén de género.

Responsables de la accion:
- Tutor o tutora.
- Servicios psicopedagogicos.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 42:

Debate sobre la paridad en los cargos publicos.

Objetivos:

e Detectar quiénes mayoritariamente ostentan cargos publicos.

e Analizar la proporcion de mujeres y de hombres que participan en cargos publicos.

e Comparar las leyes que nos rigen sobre la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
con la realidad social de acceso, condiciones y promocion profesional de hombres y
mujeres en el sector publico.

e Adoptar una actitud critica frente a la desigualdad de oportunidades de las mujeres en
el ambito laboral publico, especialmente en cargos de poder.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La propuesta busca iniciar al alumnado en el estudio de las leyes que nos rigen sobre la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los aspectos relacionados con el acceso
al trabajo, especialmente en los cargos publicos, con el fin de detectar y analizar la rea-
lidad social en torno al tema. Asimismo, se pretende motivar a las alumnas a considerar
los cargos publicos como otra opcion profesional para las mujeres como ciudadanas con
iguales derechos que los hombres. Para la realizacion del debate conviene diferenciar
dos momentos claves. El primero, la preparacion del mismo, en la que el alumnado con-
sulta la informacién relevante sobre el tema; y en el segundo, la ejecucion propiamente
dicha.

Dirigida a: Alumnado de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Consulta y analisis de datos.
- Debate.

Criterios de evaluacion:

- El alumnado tiene la informacion basica suficiente para participar en el debate sobre la
paridad en los cargos publicos.

- El alumnado aporta juicios criticos acerca de la igualdad efectiva de hombres y muje-
res en el acceso a cargos publicos.

Responsables de la accion:
- Profesorado de Ciencias Sociales.

Coste econéomico: Bajo.
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4.1. Introduccion

El presente Plan reconoce la importancia del profesorado en todo proyecto educativo
de profundizacion de la vida democratica. La educacion para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres necesita que el profesorado asuma tal valor democratico de forma activa.
En segundo lugar, es necesario que la sociedad valore y reconozca el servicio publico que
el y la docente hace a la sociedad con su trabajo asi como su esfuerzo en la implantacion
de planes de innovacion, como el que aqui se propone. En tercer lugar, hay que prestar
una atencidn prioritaria a la formacion del profesorado para que pueda cumplir con las fun-
ciones que le asignan las leyes de igualdad de mujeres y hombres, la Ley Organica contra
los malos tratos y la Ley Organica de Educacion.

En el Plan se proponen lineas de accion para la formacién del profesorado en las téc-
nicas de analisis de los prejuicios y estereotipos por razén de género; en el conocimiento
del significado del valor de la igualdad y de las estrategias para su ensefianza; en el cono-
cimiento de la importancia que tiene el profesorado en la formacién de las identidades y
del autoconcepto de las alumnas y de los alumnos; en el conocimiento del papel que jue-
gan los conflictos en las relaciones de convivencia de hombres y mujeres asi como las téc-
nicas para una gestiéon adecuada de los mismos; en las técnicas para detectar el lenguaje
sexista en los libros de texto o en otros materiales escolares y, finaimente, en los procedi-
mientos para detectar los malos tratos que pueda haber en las familias y entre el alumna-
do.
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4.2. Metas a consequir y propuestas de accion

Meta 15: Que el profesorado analice sus prejuicios sobre género y aquellos prejuicios que
manifiestan las diversas situaciones sociales.

Propuestas de accion

43. Taller de autoconocimiento sobre prejuicios sexistas respecto al alumnado.

44, Seminario sobre el papel del profesorado en la reproduccion de estereotipos por razon
de género.

45. Taller sobre expectativas del profesorado respecto a su alumnado en funcion del géne-
ro.

46. Taller para aprender a trabajar con el alumnado los estereotipos de la publicidad.

Meta 16: Que el profesorado comprenda el significado del valor de la igualdad en la diver-
sidad de géneros, asi como las estrategias para su ensenanza y aprendizaje.

Propuestas de accion

47. Debate sobre el sexismo en los centros escolares.

48. Seminario sobre igualdad y diversidad: aplicacion de las leyes.

49. Conferencia sobre consecuencias del incumplimiento de los derechos humanos por
maltrato de género.

50. Taller de videos sobre la evolucién de la mujer respecto al principio de igualdad.

51. Presentacién y conocimiento de las asociaciones de mujeres de la ciudad y del traba-
jo que realizan para lograr la igualdad.

Meta 17: Que el profesorado domine los procedimientos de participacion para la elabora-
cién de normas de convivencia por los alumnos y las alumnas.

Propuestas de accion

52. Curso sobre técnicas de participacion y elaboracion de normas.

53. Taller para el conocimiento y dominio de los programas existentes sobre aprendizaje
de normas con la participacion democratica de los alumnos y alumnas.
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Meta 18: Que el profesorado utilice lenguaje no sexista en la comunicacion y tenga com-
petencias para detectar el lenguaje sexista cuando aparece en las relaciones interpersona-
les, en los materiales escolares y en los libros de texto.

Propuestas de accion

54. Taller para desarrollar habilidades comunicativas, evitando el lenguaje sexista.

55. Curso de entrenamiento al profesorado en procedimientos y técnicas para ensenar a
dialogar.

Meta 19: Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para la gestion y solucion de
conflictos por razén de género.

Propuestas de accion

56. Seminario sobre tipos de conflictos mas frecuentes relacionados con el género.

57. Curso de entrenamiento al profesorado en procedimientos y técnicas de asertividad y
habilidades sociales.

58. Taller para detectar y trabajar estrategias de solucion de conflictos en relacion al géne-
ro.

Meta 20: Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para el desarrollo de la iden-
tidad personal y de la autoestima de las alumnas y de los alumnos.

Propuestas de accion

59. Conferencia sobre el proceso de desarrollo de la identidad personal.
60. Taller para mejorar la autoestima del alumnado.

61. Taller para aprender a trabajar las emociones: Expresion y control.

Meta 21: Que el profesorado tenga competencias para detectar malos tratos y/o discri-
minaciones producidas en las familias o en las relaciones entre iguales.

Propuestas de accion

62. Conferencia sobre violencia de género en el marco escolar.

63. Taller para detectar, a través de protocolos, alumnos y alumnas que padezcan algun
tipo de maltrato, familiar o por parte del grupo de iguales.
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4.3. Desarrollo de las propuestas de accion

Meta 15: Que el profesorado analice sus prejuicios sobre género y aquellos prejuicios que
manifiestan las diversas situaciones sociales.

Propuesta de accion 43: Taller de autoconocimien-

to sobre prejuicios sexistas respecto al alumnado.

Objetivos:

¢ Que el profesorado comparta sus propias vivencias respecto a los prejuicios sexistas
que posee.

e Que dé forma explicita de visibilidad a sus prejuicios.

e Ofrecer oportunidad para reflexionar sobre los propios prejuicios y como afectan al tra-
tamiento desigual de ninas y nifos.

¢ Que el profesorado analice los papeles que, en su vida privada, adopta en funcion del
género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Cada participante, a sugerencia del equipo formador, redacta una relacion de situacio-
nes en las que trata a las ninas de forma diferente a los nifos (o a sus propios hijos e
hijas), basandose en prejuicios adquiridos y en estereotipos. Reflexionan sobre el origen
de sus creencias y posteriormente se abre un debate para exponer las posturas de los
participantes y el analisis critico de las mismas por parte de todas y todos. Finalmente,
se proponen alternativas para superar estas percepciones.

Algunas investigaciones han demostrado que los docentes, tanto profesoras como pro-
fesores, juzgan a su alumnado basandose en estereotipos. Se trata de explicar y tomar
conciencia de este tratamiento y buscar alternativas para evitarlo.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Ejercicios de clarificacién de valores.
- Ejercicios de narracion.

Criterios de evaluacion:
- Implicacion del profesorado en la realizacion de los ejercicios.
- El profesorado hace autoevaluacion y esta dispuesto explicitar sus prejuicios.

Responsables de la accion: Equipos de formacion en igualdad de género.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 44: Seminario sobre el papel

del profesorado en la reproduccion de estereotipos
por razon de género.

Objetivos:

e Sensibilizar y concienciar al profesorado del uso de estereotipos de género para juz-
gar y tratar a su alumnado.

e Analizar la diversidad de prejuicios y estereotipos existentes en la actualidad sobre el
género.

e Analizar criticamente el modelo sexista que sigue predominando en nuestra sociedad.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El equipo formador se encarga de presentar informacién respecto al sexismo, prejuicios
mas frecuentes y estereotipos vigentes. Se proponen algunas lecturas significativas y se
discuten en forma de debate. Finalmente se extraen conclusiones enfocadas a la supe-
racion del modelo sexista y a la propuesta de alternativas en el trato diario con el alum-
nado.

El profesorado ha de conocer el modelo sexista, los prejuicios y estereotipos mas fre-
cuentes para poder trabajarlos con el alumnado. Es necesario que el profesorado conoz-
ca los modelos de asignacion de papeles existentes en nuestra sociedad. Se trata de
poner de manifiesto aquello que esta implicito en nosotros. Escuchando los prejuicios
que otros manifiestan, podemos descubrir los nuestros propios.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:

- Exposicion de informacion (formadores).

- Lecturas basicas sobre tipos de estereotipos.
- Debate en grupo.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado reconoce prejuicios y estereotipos.

Responsables de la accion:
- Equipos de formacion en igualdad de género.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 45:

Taller sobre expectativas del profesorado respecto a
su alumnado en funcion del género.

Objetivos:

¢ Que el profesorado tome conciencia de que sus expectativas respecto al alumnado
difieren en funcion del género.

e Que el profesorado explicite y analice criticamente las propias expectativas, en funcion
del género.

e Derivar consecuencias de las propias expectativas para el futuro personal, académico
y profesional de su alumnado.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se realizan ejercicios practicos para poner de manifiesto que, en nuestra cultura, cier-
tas actitudes son consideradas tipicamente femeninas y otras especificamente masculi-
nas; se analizan las expectativas de rendimiento, las expectativas de capacidades, de
profesiones, de cargos de responsabilidad.

Es de todos sabido que las expectativas que padres y madres, profesores y profesoras
tienen sobre los nifos y ninas, contribuyen a determinar los procesos de eleccion profe-
sional en funcion del género.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Estrategias de clarificacion de valores.
- Debate.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado manifiesta analogas expectativas para alumnas y alumnos.

Responsables de la accion:
- Equipos de formacion en igualdad de género.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 46:

Taller para aprender a trabajar con el alumnado los estereotipos de la publi-
cidad.

Objetivos:

e Aprender a seleccionar anuncios televisivos o de prensa que manifiesten estereotipos
de género.

e Reconocer los recursos estéticos y retoricos que utiliza la publicidad para persuadir y
crear estereotipos de género.

e Aprender a descomponer un anuncio e interpretarlo para ensenarlo a su alumnado.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El/la experto/a propone los fundamentos de la persuasion a través de anuncios publici-
tarios, muestra anuncios sexistas y grado de sutilidad en los mensajes y trabaja con el
profesorado el proceso de descomposicion de un anuncio. Les proporciona fichas para
realizar el vaciado de la informacion.

Los medios de comunicacion influyen decididamente en la transmision y perpetuacion de
estereotipos. Es fundamental que el profesorado conozca estas técnicas y ensefie a su
alumnado a interpretarlas.

Dirigida a: Profesorado de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Estrategias y comunicacién persuasiva.
- Visionado y analisis de anuncios.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado es capaz de descubrir anuncios sexistas.

Responsables de la accion:
- Experta o experto en comunicacion audiovisual o publicidad.

Coste economico: Medio.
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Meta 16: Que el profesorado comprenda el significado del valor de la igualdad en la diver-
sidad de géneros, asi como las estrategias para su ensenanza y aprendizaje.

Propuesta de accion 47:

Debate sobre el sexismo en los centros escolares.

Objetivos:

e Concienciar de la realidad social y escolar de desigualdad entre mujeres y hombres.
¢ Analizar situaciones en las que se manifiesta el sexismo.

e Debatir por qué sigue existiendo un tratamiento desigual en funcion del género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se pueden proponer diferentes Grupos de Discusion, en funcién del nivel en el que el pro-
fesorado imparte la docencia. Los grupos han de ser mixtos y se trata de seguir los
pasos que marca la técnica y debatir sobre preguntas como: ;El sistema educativo reco-
noce la igualdad de género de una forma efectiva? ;Qué hace para que sea realmente
efectiva? ;Qué es el sexismo? ;Como se manifiesta el sexismo en la actividad del profe-
sorado? ;Como se manifiesta en las actividades del alumnado? ;Dentro de la escuela,
donde se manifiesta mas la diferencia y el trato desigual de ninos y ninas? ;Existe igual-
dad en el acceso a cargos entre profesores y profesoras? ;Por qué razén hay mas pro-
fesores en cargos directivos que profesoras?

Para llevar a cabo esta accion debe estar presente un moderador y grabarse las inter-
venciones, para posteriormente debatir sobre aquellas mas significativas. Se sabe que
la aclaracion y discusion sobre estos temas ayuda a concienciar a las personas que par-
ticipan en ellas.

Lo ideal es que se establezcan pequenos grupos y que se implique todo el claustro.
Cada grupo llega a sus conclusiones y después hay una puesta en comun o gran deba-
te.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Grupos de discusion.

Criterios de evaluacion:
- Conclusiones de cada grupo sobre sexismo.

Responsables de la accion:
- Responsables del plan de igualdad (moderadores).

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 48:

Seminario sobre igualdad y diversidad: aplicacion de
las leyes.

Objetivos:

e Conocer los articulos basicos de la Declaracion de los Derechos Humanos, la LOE, las
leyes autonémicas y la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y las conse-
cuencias de su aplicacion.

e Tener conocimiento tedrico y practico sobre el valor igualdad de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Un experto/a ofrece informacion al profesorado sobre las distintas leyes, decretos y nor-
mativas existentes en la actualidad sobre igualdad de género, centrandose especifica-
mente en el contexto escolar. El profesorado estudia el material y propone acciones, en
pequenos grupos, para que se cumplan las leyes en su centro. Estas son debatidas y se
extraen conclusiones practicas.

La justificacion de esta accion es que el profesorado ha de conocer las leyes para poder
cumplirlas y tiene la obligacion de hacerlo.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Exposicion de experto/a.
- Analisis de textos.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado conoce las leyes.
- El profesorado hace propuestas de desarrollo y aplicacion de las leyes en su centro.

Responsables de la accion:
- Experto o experta en formacion.

Coste economico: Medio-Bajo.
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Propuesta de accion 49:

Conferencia sobre consecuencias del incumplimiento
de los derechos humanos por maltrato de género.

Objetivos:

e Conocer la realidad social de la desigualdad entre hombres y mujeres y analizar las
consecuencias en la vida personal, familiar y social.

e Sensibilizar sobre la dignidad y los derechos de las mujeres.

e Conocer las desigualdades de las mujeres en distintos ambitos.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La conferencia puede tratar aspectos como: ;Hay igualdad? ;Cémo se manifestaria la
igualdad? ;Qué ocurre verdaderamente en el mundo? ;Con quién se asocia la pobreza?
;Todos tenemos la misma dignidad? ;Cémo es habitualmente tratada la mujer? ;Qué pasa
en las sociedades del tercer mundo? ;Qué pasa en las sociedades desarrolladas? ;Y en
las sociedades en vias de desarrollo?

Esta actividad se justifica porque es imposible que el profesorado defienda los derechos
humanos desde el desconocimiento de la realidad actual, donde en muchisimas ocasio-
nes éstos no se respetan, y sobre todo, cuando hablamos de ninos y ninas y mujeres.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Conferencia.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado adquiere conocimientos sobre la desigualdad.

Responsables de la accion:
- Experto o experta.

Coste economico: Medio-Bajo.
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Propuesta de accion 50:

Taller de videos sobre evolucion de la mujer respec-
to al principio de igualdad.

Objetivos:

¢ Dar a conocer al profesorado materiales audiovisuales existentes en el mercado para
promover la igualdad de géneros y analizar la evolucion de la mujer a lo largo de la his-
toria.

¢ Que el profesorado aprenda a seleccionar materiales para disenar actividades con su
alumnado.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Existen en el mercado, en asociaciones, en ONGs y en centros de documentacion nume-
rosos materiales de estas caracteristicas para ser mostrados al profesorado. Sera el
equipo formador quien seleccione materiales para trabajarlos con el profesorado, ense-
nandoles la técnica del video-forum, ya que estos materiales deben usarse con un senti-
do educativo y no meramente lidico. Se han de hacer actividades antes del visionado,
durante el visionado y después del visionado. El profesorado en el taller aprende a dise-
nar actividades relacionadas con la promocion de la igualdad a través del uso de mate-
riales audiovisuales.

Esta propuesta tiene una doble justificacion: por una parte, pretende cambiar las actitu-
des del profesorado hacia el papel de la mujer en la historia a través de la comunicacion
persuasiva y el aprendizaje por modelos y, por otra, pretende dotar al profesorado de
recursos audiovisuales que aplicaran con su alumnado.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:

- Visionado de materiales audiovisuales.

- Seleccion de materiales adaptados a la edad de su alumnado.
- Video-férum.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado disena actividades con materiales audiovisuales.

Responsables de la accion:
- Equipo de formacion.

Coste economico: Medio-bajo.
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Propuesta de accion 51: Presentacion y conoci-

miento de las asociaciones de mujeres de la ciudad
y del trabajo que realizan para lograr la igualdad.

Objetivos:

* Que el profesorado conozca asociaciones y centros o institutos de investigacion de
mujeres que trabajan por la igualdad.

¢ Que conozca las diferentes asociaciones de mujeres cercanas al centro.

¢ Que sea capaz de acercar el trabajo de estas asociaciones a sus alumnos y alumnas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los técnicos y técnicas de la DGMI (Direccion General de la Mujer y por la Igualdad) dis-
ponen de un listado de asociaciones que realizan actividades para promover la igualdad
de géneros y se ocupan de darlas a conocer al profesorado y de poner en contacto a
éste con aquellas para la realizacion de actividades conjuntas.

Es importante que el profesorado disponga de informacién sobre organismos, asociacio-
nes... dedicadas a esta tematica y puedan acceder a ellas para realizar actividades con
su alumnado en las que se pueda ver de forma realista las funciones que tales entidades
desarrollan. Se trata de un mayor acercamiento a la realidad social.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Aproximacion didactica.

Criterios de evaluacion:
- Conocimiento por parte del profesorado de las asociaciones y sus funciones.

Responsables de la accion:
- Técnicos o técnicas de la DGMI.

Coste econdmico: Bajo.
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Meta 17: Que el profesorado domine los procedimientos de participacion para la elabora-
cion de normas de convivencia por los alumnos y las alumnas.

Propuesta de accion 52: Curso sobre técnicas de

participacion y elaboracion de normas.

Objetivos:

e Que el profesorado aprenda a organizar y dinamizar la clase para que los alumnos y
alumnas puedan participar e implicarse en la organizacion de la convivencia en el aula y
el centro.

e Conocer las técnicas y estrategias mas adecuadas para que los alumnos y alumnas
colaboren activamente en la elaboracion de las normas del aula.

* Que el profesorado aprenda a adoptar la postura mas conveniente ante las diversas
situaciones y conflictos que genera el proceso de elaboracion de normas y consecuen-
cias.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El curso trata sobre los aspectos basicos para la participacion y elaboracion de normas:
relacion valor-norma, modelos de intervencion, dificultades mas frecuentes y técnicas
para la elaboracion de las normas y de las consecuencias de su vulneracion (asamblea
de aula, coste de respuesta, autocontrol, sistemas acumulativos de faltas, aplicacion
progresiva de sanciones, control del contexto, coordinacion del profesorado). La realiza-
cion del curso se justifica por la necesidad de que el profesorado domine estas técnicas
y conceptos que son fundamentales en el ambito educativo, pues esta demostrado que
los alumnos y alumnas cuando tienen claros los puntos de referencia sobre el compor-
tamiento correcto, mantienen unas relaciones mas ricas y constructivas entre ellos, son
mas respetuosos con companeros/as y profesores/as, usan el dialogo en la solucién de
los conflictos y, en general, reducen ostensiblemente los comportamientos disruptivos,
lo cual se traduce en una mejora del clima del aula y del centro.

Dirigida a: Profesorado de todos los centros escolares.
Metodologia:

- Exposicion de los conceptos basicos.

- Lectura y comentario de textos sobre el tema.

- Debate y discusion en grupo.

Criterios de evaluacion:

- Nimero de profesores que participan en el mismo.

- Cuestionario de evaluacion del curso.

Responsables de la accion:- Técnicos y técnicas de la DGMI.

Coste economico: Medio-bajo.
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Propuesta de accion 53: Taller para el conocimiento
y dominio de los programas existentes sobre aprendiza-

je de normas con la participacion democratica de los
alumnos y alumnas.

Objetivos:

e Conocer algunos de los programas existentes sobre aprendizaje de normas.

e Adaptar programas y actividades sobre el aprendizaje de normas a las caracteristicas
del alumnado al que van dirigidos.

e Dominar las técnicas basicas para la elaboracion de programas y actividades de apren-
dizaje de normas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Existen programas para el aprendizaje de normas dirigidos a las etapas de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria, que han sido suficientemente expe-
rimentados y han demostrado su eficacia para mejorar la convivencia del aula y prevenir
la violencia de género. Se trata de que el profesorado los conozca y aprenda a adaptar-
los a las necesidades de su centro. A través del estudio de estos programas, también
se pueden aprender las técnicas basicas para que el profesorado confeccione sus pro-
pios programas de aprendizaje de normas, lo cual es fundamental para el aprendizaje de
algunos valores como la igualdad de género.

Esta propuesta se justifica por la existencia de investigaciones que demuestran que
cuando se da al alumnado la oportunidad de participar y responsabilizarse en la elabo-
racion de las normas del aula y del centro, éste las asume como propias en un grado
muy superior a cuando son impuestas por la autoridad académica. Ello propicia un tipo
de relaciones interpersonales basadas en la igualdad, la reciprocidad y la cooperacion,
mejora en gran medida el clima de convivencia y contribuye el desarrollo de personali-
dades auténomas.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:

- Exposicion de una persona experta en formacion.
- Analisis y estudio de programas.

- Pase de un video con la aplicaciéon de programas.
- Debate en grupo.

Criterios de evaluacion:

- Numero de profesores que asisten al taller.
- Cuestionario de evaluacion.

Responsables de la accion:
- Jefatura de estudios y técnicos o técnicas de la DGMI.

Coste economico: Medio.
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Meta 18: Que el profesorado utilice lenguaje no sexista en la comunicacion y tenga com-
petencias para detectar el lenguaje sexista cuando aparece en las relaciones interpersona-
les, en los materiales escolares y en los libros de texto.

Propuesta de accion 54: Taller para desarrollar habi-

lidades comunicativas, evitando el lenguaje sexista.

Objetivos:

Que el profesorado reflexione y cuide su lenguaje a la hora de comunicarse con el alum-
nado.

Analizar los términos mas utilizados en relacion al género.

Aprender a utilizar la categoria género en lugar de la categoria sexo cuando se haga refe-
rencia a diferencias psicologicas o sociales entre mujeres y hombres.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Bajo la supervision y a propuesta del equipo formador, el profesorado, en grupos hete-
rogéneos, definen algunos de los términos relacionados con el género: mujer, hombre,
femenino, masculino, sexo, sexismo, machismo... y, posteriormente, contrastan sus
definiciones. También, por grupos heterogéneos, proponen un listado de frases que
denoten sexismo y, a continuacion, redactan correctamente las mismas. Se trabaja un
conjunto de propuestas para evitar el lenguaje sexista, aprendiendo a nombrar en feme-
nino y masculino. Se trata de hacer explicito y consciente el lenguaje que muchas veces,
por costumbre, emplea el profesorado cuando se comunica con su alumnado y que
denota sexismo.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:

- Exposicion del equipo formador.
- Participacion activa.

- Discusién en grupo.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado conoce la importancia del uso del lenguaje no sexista.
- El profesorado emplea, cuando se comunica con su alumnado, lenguaje no sexista.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste econéomico: Bajo.



102 Educacion en la igualdad de género

Propuesta de accion 55: Curso de entrenamiento al

profesorado en procedimientos y técnicas para ensenar
a dialogar.

Objetivos:

¢ Que el profesorado conozca las bases del didlogo eficaz.

¢ Que el profesorado conozca los instrumentos que le permitan ensefar a su alumnado
a dialogar y expresar opiniones y criticas sin ofender, desde la perspectiva de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se trata de dar a conocer programas que trabajan las bases del dialogo; los elementos
que favorecen la comunicacion y los elementos que dificultan la comunicacion. Seran
expuestos por el equipo formador. Ademas, éste imparte los fundamentos y la estructu-
ra de dos técnicas basicas para ensenar a discutir y expresar opiniones sin violencia y
respetando a los demas: “expresion de opiniones” y “formulacion de criticas”. Se practi-
can directamente para observar los errores que el propio profesorado comete a la hora
de expresar opiniones y formular criticas.

Se da por supuesto que el alumnado sabe comunicarse y dialogar, cuando, en realidad,
estas funciones han de aprenderse. Con esta propuesta pretendemos que el profesora-
do disponga de instrumentos que permitan esta ensenanza.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:

- Exposicion del equipo formador.
- Expresion de opiniones.

- Formulacion de criticas.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado expresa opiniones y criticas correctamente.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste economico: Medio.



Capitulo IV: La formacion e implicacion del profesorado 103

Meta 19: Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para la gestion y solucion de
conflictos por razon de género.

Propuesta de accion 56: Seminario sobre tipos de

conflictos mas frecuentes relacionados con el género.

Objetivos:

* Que el profesorado conozca la importancia de los conflictos en las relaciones entre
géneros.

¢ Que analice las causas por las que surgen los conflictos.

¢ Que conozca los tipos de conflictos mas frecuentes entre chicos y chicas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El equipo formador expone aspectos como: ;Qué es un conflicto?; Clases de conflictos
y utilidad de los mismos; ;Por qué surgen los conflictos?; ;:Cémo influye el lenguaje para
evitar los conflictos? Por niveles constituyen parejas heterogéneas de profesores y pro-
fesoras, y se elabora un listado de conflictos que han observado entre sus alumnos y
alumnas y cémo los han afrontado. Se hace una puesta en comuin con la idea de detec-
tar, en conjunto, los conflictos méas frecuentes que aparecen relacionados con el géne-
ro en todos los niveles educativos, de manera que el profesorado tenga una vision de
conjunto. Cada pareja propone su alternativa de mediacion, de manera que todos y todas
aprenden de todos y todas, bajo la supervision y orientaciones del equipo formador.
Los conflictos interpersonales por razén de género, no solo no son negativos, sino que
pueden ser motivo para desarrollar habilidades sociales. Para ello, han de ser objeto de
trabajo educativo y por esta razén se propone que el profesorado los conozca y sepa
como ponerlos al servicio de la convivencia y no se conviertan en origen de violencia.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Exposicion del equipo formador.
- Trabajo cooperativo en parejas.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado conoce los conflictos mas frecuentes entre chicos y chicas.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 57: Curso de entrenamiento al

profesorado en procedimientos y técnicas de asertivi-
dad y habilidades sociales.

Objetivos:

e Sensibilizar sobre la importancia de las habilidades sociales en el establecimiento de
una comunicacion igualitaria entre hombres y mujeres.

* Que el profesorado conozca los estilos de relacion interpersonales.

* Que el profesorado conozca programas de desarrollo de asertividad y habilidades
sociales.

* Que el profesorado adquiera competencias técnicas para la ensenanza de estas habi-
lidades.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El curso es impartido por el equipo formador tratando aspectos como: estilos de rela-
cion interpersonal, habilidades de interaccion social y programas para su mejora.

La asertividad es la conducta interpersonal que implica la expresion directa de los pro-
pios sentimientos y la defensa de los propios derechos, sin negar los de los demas. La
conducta interpersonal se aprende y se desarrolla, por lo tanto las habilidades sociales
pueden ensenarse y modificarse.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Exposicion a cargo del equipo formador.
- Participacion activa.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado conoce las principales habilidades de interaccion social.
- El profesorado es capaz de disenar actividades de habilidades sociales y asertividad.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 58: Taller para detectar y trabajar estra-

tegias de solucion de conflictos en relacion al género.

Objetivos:
e Conocer los procedimientos para la solucion de conflictos.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

En una primera fase, se exponen, por parte del equipo formador, los distintos procedi-
mientos para la resolucion de conflictos: negociacion, mediacion, creacion de consenso,
arbitraje y conciliacion. Posteriormente se trabajan los conflictos mas frecuentes surgi-
dos en las relaciones entre chicos y chicas: insultos, descalificacion, inferioridad, sensi-
bilidad... y se terminan exponiendo técnicas para facilitar el proceso de resolucion de
los mismos.

Es necesario ofrecer conocimientos y recursos al profesorado para afrontar los conflic-
tos que se presenten, por parte del alumnado, en relacion al género. Se facilita asi la
intervencion rapida y se evita la aparicion de la violencia, que es la patologia del conflic-
to.

Dirigida a: Profesorado de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Aproximacion didactica.
- Participacion activa.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado conoce los procedimientos de resolucion de conflictos.
- El profesorado aplica técnicas especificas para la resolucion de conflictos.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste economico: Medio.
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Meta 20: Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para el desarrollo de la iden-
tidad personal y de la autoestima de las alumnas y de los alumnos.

Propuesta de accion 59: Conferencia sobre el pro-

ceso de desarrollo de la identidad personal.

Objetivos:

¢ Sensibilizar al profesorado sobre el proceso de identidad personal.

e Sensibilizar al profesorado sobre los complejos problemas que han de afrontar los ado-
lescentes para afianzar su identidad.

¢ Informar al profesorado de los conflictos mas frecuentes que aparecen en el proceso
de identidad personal y sexual de su alumnado.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El experto o experta imparte la conferencia sobre el proceso de construccion de la iden-
tidad personal atendiendo principalmente a: la construccion de la individualidad, las
representaciones de si mismo o misma y la interaccion de las subjetividades.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Conferencia.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado conoce el proceso de construccion de la identidad.

Responsables de la accion:
- Experto o experta.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 60:

Taller para mejorar la autoestima del alumnado.

Objetivos:

e Favorecer en el profesorado una vision general mas positiva del alumnado.

* Proporcionar toda la informacion posible para que conozcan los métodos para desarro-
llar un auto-concepto asociado a alta autoestima.

e Conocer programas y técnicas especificas para desarrollar la autoestima.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El taller trata de formar al profesorado para: fomentar la integraciéon, comunicacion y
socializacion de su alumnado; desarrollar la capacidad de autoconocimiento de los
aspectos positivos y negativos de su personalidad asi como de las otras personas; cono-
cer y mejorar las ideas irracionales acerca de si mismo y de los demas; fomentar la
capacidad de aceptar su forma de ser, sus habilidades y destrezas que le permiten obte-
ner logros; fomentar el manejo y el reconocimiento de sus necesidades y valores, asi
como la expresion de sus sentimientos y emociones que le hagan sentirse orgulloso/a
de si mismo/a. También se analizaran programas sobre autoestima. En este sentido, la
autoestima garantiza la proyeccion futura de la persona, pues en la medida que nos valo-
ramos crecen las expectativas por nuestro desempeno escolar, laboral, social, etc.

El nivel de la autoestima tiene profundas consecuencias en cada aspecto de nuestra exis-
tencia: en el ambito personal, familiar, escolar y social. También se analizan programas
sobre autoestima.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:

- Informacion sobre conceptos basicos.
- Realizacion de ejercicios.

- Analisis de programas.

- Participacion activa.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado conoce programas para desarrollar la autoestima.

Responsables de la accion:
- Equipo de formacion.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 61: Taller para aprender a

trabajar las emociones: Expresion y control.

Objetivos:

e Conocer las emociones basicas del alumnado.

e Favorecer el conocimiento, expresion y control de las emociones del alumnado.
e Capacitar al profesorado en el uso de técnicas de desarrollo emocional.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El taller esta pensado para que el profesorado sea sujeto activo en cuanto al conocimien-
to de sus propias emociones, puesta en practica de la expresion de sus propias emocio-
nes y, tome conciencia de las barreras mas frecuentes que se encuentran a la hora de
expresarlas y controlarlas. Sensibilizacion sobre el mundo emocional de su alumnado y
capacitacion en cuanto al uso de instrumentos y técnicas para favorecer la expresion,
recepcion y control de las emociones de su alumnado. Basicamente se trabajan las emo-
ciones de miedo, de ira, de tristeza y de alegria ya que son reconocidas por personas
de culturas muy diferentes. A estas se anaden: el amor, la sorpresa, la aversion, y la ver-
gienza. También se trabajan las siguientes competencias o habilidades: conocimiento
de las propias emociones, capacidad de controlar las propias emociones, capacidad de
motivarse a si mismo, reconocimiento de las emociones ajenas y habilidad para relacio-
narse con las emociones ajenas.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Ejercicios de reconocimiento y expresion emocional.
- Exposicion del equipo formador de las habilidades y competencias.

Criterios de evaluacion:

- El profesorado expresa sus emociones sin dificultad.

- El profesorado conoce las emociones mas frecuentes de su alumnado.
- El profesorado sabe cdmo hacer expresar emociones a su alumnado.

Responsables de la accion:
- Equipo formador en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Coste economico: Media
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Meta 21: Que el profesorado tenga competencias para detectar malos tratos y/o discri-
minaciones producidas en las familias y en las relaciones entre iguales.

Propuesta de accion 62: Conferencia sobre vio-

lencia de género en el marco escolar.

Objetivos:

¢ Que el profesorado tenga informacion sobre violencia de género y consecuencias de
malos tratos en el marco escolar.

e Conocer las actitudes de los y las adolescentes hacia la violencia de género.

¢ Disponer de orientaciones para detectar malos tratos familiares y en las relaciones
entre iguales.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Un experto o experta expone el tema de la violencia de género y como ésta se proyec-
ta en el marco escolar. Trabaja los tipos de violencia, las caracteristicas de los agreso-
res/as, las caracteristicas del sistema escolar tradicional que dificultan la erradicacion
de la violencia, las actitudes del alumnado hacia la violencia de género. Asimismo, ana-
liza los indicadores basicos de la violencia y el papel de la educacion construyendo pro-
gramas para afrontar la igualdad, la no exclusion y la solucién de conflictos.

El profesorado ha de tener informacion sobre los tipos de violencia, las fases por las que
pasan las victimas y recursos para detectar casos reales.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Conferencia.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado tiene informacion sobre los efectos de la violencia en el rendimiento
escolar y en el desarrollo equilibrado de la personalidad de su alumnado.

Responsables de la accion:
- Experto o experta.

Coste economico: Medio-bajo.
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Propuesta de accion 63:
Taller para detectar, a través de protocolos, alumnas

y alumnos que padezcan algun tipo de maltrato,
familiar o por parte del grupo de iguales.

Objetivos:
¢ Sensibilizar al profesorado sobre los efectos del maltrato.
¢ Capacitar al profesorado en la deteccion de casos de maltrato.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El taller, impartido por el equipo formador, consiste en que el profesorado, en pequenos
grupos, disene protocolos para detectar y poder intervenir ante casos de maltrato por
parte de iguales y por parte de las familias. Se trata de disenar, como instrumentos, una
serie de plantillas que hay que cumplimentar por el propio profesorado cuando tenga
indicios de maltrato. Estas plantillas pueden ser de dos tipos: registro de observacion o
entrevistas. La finalidad es proporcionar una orientacion que facilite la intervencion ante
posibles casos de violencia. Pueden servir, como punto de partida, los modelos oferta-
dos por el Plan PREVI pero, en el taller, el profesorado puede modificar dichos modelos.
Para poder prevenir malos tratos por razén de género, es necesario no solo tener cono-
cimiento sobre el maltrato y los tipos de maltrato, sino saber detectarlo y saber qué
hacer y donde recurrir cuando se detecta.

Dirigida a: Todo el profesorado.

Metodologia:
- Expositiva.
- Participacion activa.

Criterios de evaluacion:
- El profesorado elabora protocolos de recogida de datos y de entrevista.

Responsables de la accion:
- Equipo formador y comision de igualdad.

Coste economico: Medio-bajo.
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5.1. Introduccion

En el funcionamiento de los centros escolares tiene una importancia indudable la cali-
dad de los equipos directivos. Los equipos directivos de calidad tienen una vision de lo que
debe ser su centro y animan a todos los miembros de la comunidad educativa a trabajar
en esa direccion. Esa vision tiene que estar influida por las directrices del Consejo Escolar,
en el que uno o una de sus miembros debe velar especificamente por la promocion de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y por la prevencion de los malos tratos. También
los equipos directivos tienen que ser conscientes cumplidores de las expectativas que las
leyes atribuyen a la educacion como motor de transformacion de la cultura del dominio del
patriarcado hacia una cultura nueva de igualdad en derechos. Cuando los equipos directi-
vos no tienen calidad se describen a si mismos como gestores del centro y del presupues-
to, solo se consideran responsables y custodios de la documentacion y de la disciplina, y
se desentienden de hacia donde va el centro porque dan por supuesto que de modo espon-
taneo se desarrolla adecuadamente.

La funcion directiva es una de las asignaturas pendientes de nuestro sistema educati-
vo: no hay un reconocimiento institucional y econémico de ella, ni se la apoya debidamen-
te. Con frecuencia, la capacitacién técnica de los equipos de direccion no parece ser la
adecuada para las funciones complejas que actualmente tienen que desempenar. A los
equipos directivos les corresponde tomar iniciativas en un asunto tan importante como la
educacion en el principio de igualdad de mujeres y hombres.

El Plan que presentamos considera que los equipos directivos juegan un papel clave e
imprescindible para promover la inclusion del principio de igualdad de hombres y mujeres
en el Proyecto Educativo del Centro, en las programaciones y practicas de aula, en la selec-
cién de los textos y materiales escolares por el profesorado, en la implicacion de las
madres y padres en un asunto de tanta importancia. Para ello es fundamental que la Con-
selleria de Educacion de la Generalitat Valenciana considere a los equipos directivos como
interlocutores validos para concretar las colaboraciones que puede ofrecer a los centros
escolares, a sus servicios y a los miembros de la comunidad educativa.

Otro aspecto fundamental que contempla el Plan es la autonomia pedagodgica y orga-
nizativa de los centros escolares. Para lograr una auténtica y eficaz autonomia de los mis-
mos, se requiere que tengan un Proyecto Educativo y unas programaciones de actividades
que lo desarrollen. Un centro escolar tiene identidad institucional cuando se comparten, por
toda la comunidad educativa, ciertos objetivos comunes, la existencia de ciertas tradicio-
nes y métodos de trabajo y la responsabilidad de conseguir determinados resultados.

La educacion para la igualdad de mujeres y hombres tendra éxito si los y las estudian-
tes, profesorado, equipo directivo, padres y madres y servicios respiran ese valor en el
centro escolar, es decir, cuando funcionan como miembros de una comunidad en donde
las mujeres y los hombres se reconocen y actuan desde la igualdad efectiva. Por ello, en
el Plan se hacen propuestas de accion dirigidas a detectar las necesidades que pueden
tener los centros concretos en relacion con la igualdad, a desarrollar programas y activi-
dades en las que estén implicados la totalidad del centro asi como a informar sobre los
servicios de atencion, materiales escolares u otras ayudas con las que la Generalitat puede
colaborar en la promocion de la igualdad de las mujeres y los hombres.
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5.2. Metas a consequir y propuestas de accion

Meta 22: Que el equipo directivo promueva la comprension del significado del valor de la
igualdad de mujeres y hombres en el Proyecto Educativo del Centro, en las programacio-
nes curriculares, en la asignacion de responsabilidades y espacios asi como en la selec-
cién de materiales escolares y libros de texto.

Propuestas de accion

64. Creacion de una comision de profesorado para la preseleccion de materiales y libros
de texto.

65. Asignacion de responsabilidades y espacios del centro siguiendo el criterio de igual-
dad.

66. Inclusion en el Proyecto Educativo del Centro de contenidos referidos a la igualdad de
género.

67. Promocion de contenidos sobre la igualdad de género para su inclusién en las Progra-
maciones de Aula.

Meta 23: Que el equipo directivo se implique en la gestion de los conflictos que se pro-
duzcan por razon de género.

Propuestas de accion

68. Curso de formacion tedrico-practico de los equipos directivos de los centros, en estra-
tegias de resolucion de conflictos.

69. Establecer un protocolo de intervencion para gestionar los conflictos que se produz-
can en el centro por razon de género.

70. Elaborar documentos de registro y seguimiento de los conflictos de género en los que
se ha tenido que intervenir.

Meta 24: Que el equipo directivo conozca y use los recursos publicos y privados de la
comunidad para promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Propuestas de accion

71. Elaboracion de una base de datos sobre educacién para la igualdad de género.

72. Organizacioén de sesiones informativas con entidades que trabajan por la igualdad entre
hombres y mujeres y para la prevencion de la violencia de género.
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Meta 25: Que el equipo directivo establezca una relacion fluida con los padres y madres,
con la Inspeccion Educativa, y con los representantes de las minorias culturales para pro-
mover en su centro la educacion en la igualdad de mujeres y hombres.

Propuestas de accion

73. Realizar una sesion informativa, dirigida a los padres y madres del alumnado, sobre los
planes y actividades del centro para tratar el tema de la igualdad de género.

74. Mantener reuniones de coordinacion especificas sobre el tema de la igualdad con la
Inspeccion Educativa.

75. Curso de formacion en el valor de la igualdad dirigido tanto a representantes de las
minorias culturales del barrio como a padres y madres del alumnado de estas minorias.

Meta 26: Que el equipo directivo facilite la formacion y participacion del profesorado en
la educacion para la igualdad de hombres y mujeres.

Propuestas de accion

76. Organizar un curso de formacion para el profesorado sobre el principio de la igualdad
de género.

77. Facilitar la participacién del profesorado en la educacion para la igualdad de hombres
y mujeres, flexibilizando los horarios y las tareas administrativas.

78. Establecer unas normas para la elaboracion de los documentos y escritos del centro
con un lenguaje no sexista.

Meta 27: Que en el Consejo Escolar del Centro se impulse el desarrollo de programas,
comisiones de trabajo y actividades para la igualdad de mujeres y hombres en los que
estén implicados la direccion, el claustro, las madres y padres y los servicios psicopeda-
gogicos del centro.

Propuestas de accion

79. Realizar una campanfa de sensibilizacion e informacion sobre el tema de la igualdad de
género dirigida a toda la comunidad educativa.

80. Cine-férum con temas histdricos y actuales sobre la discriminacion de la mujer.

81. Realizar un analisis diagndstico de los mecanismos discriminatorios para con las nifas,
jovenes y mujeres, que subyacen en la practica y organizacion del centro.

Meta 28: Que el centro escolar tenga datos desagregados por género de la comunidad
educativa.

Propuestas de accion
82. Realizar estudios, por datos desagregados segln género, referidos a equipos directi-
vos, profesorado, competencias y funciones del alumnado.
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Meta 29: Constituir una Comision que elabore informes practicos sobre las necesidades
que puedan tener los centros educativos en relacion con la violencia y discriminacion por
razon de género.

Propuestas de accion

83. Constitucion de una comision de estudio sobre la igualdad en el centro escolar.

84. Elaboracion de una guia practica para el profesorado como herramienta para educar
en la igualdad de género y prevenir la violencia.

85. Convocar premios para la elaboracion y aplicacion en los centros de proyectos educa-
tivos sobre la igualdad de género.

Meta 30: Que la DGMI y/0 la FTO informe a los centros escolares sobre los servicios de
atencion, materiales escolares especificos y otras ayudas que les pueda ofrecer.

Propuestas de accion

86. Elaboracion de una pagina web y enlaces con las experiencias sobre igualdad de géne-
ro en los centros escolares.

87. Charla informativa a los centros escolares sobre los servicios y recursos que ofrece la
Generalitat.
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5.3. Desarrollo de las propuestas de accion

Meta 22: Que el equipo directivo promueva la comprension del significado del valor de la
igualdad de mujeres y hombres en el Proyecto Educativo del Centro, en las programacio-
nes curriculares, en la asignacion de responsabilidades y espacios, asi como en la selec-
cién de materiales escolares y libros de texto.

Propuesta de accion 64:

Creacion de una comisiéon de profesorado para la
preseleccion de materiales y libros de texto.

Objetivos:

¢ Seleccionar aquellas editoriales que son especialmente cuidadosas en el tema de la
igualdad entre hombres y mujeres.

 Proponer al profesorado del centro aquellos libros y materiales escolares que son mas
adecuados para educar en el valor de la igualdad a los alumnos y alumnas del centro.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Esta comision estd compuesta por profesores y profesoras sensibilizados sobre el tema
de la igualdad y con una buena formacién sobre el mismo. Se trata de unificar criterios
de seleccion de libros y materiales en todo el centro y facilitar la tarea al resto del pro-
fesorado, el cual se limita a elegir entre las editoriales seleccionadas por realizar un tra-
tamiento correcto del tema de la igualdad entre hombres y mujeres. Hay que tener en
cuenta que, aunque durante los ultimos anos se ha avanzado mucho en la edicion de
libros de texto y materiales que no reproduzcan modelos sexistas, todavia es frecuente
encontrar algunos de ellos con imagenes, lenguajes o contenidos que, sutiimente, trans-
miten mensajes e ideas sexistas. Por ello es fundamental que existan filtros potentes y
especializados que seleccionen los mejores libros y materiales para el alumnado. La cre-
acion de estas comisiones esta indicada en todos los niveles del sistema educativo.

Dirigida a: Todos los centros escolares.

Metodologia:
- Andlisis de textos.

Criterios de evaluacion:

- Constitucion de la comision.

- Sesiones de trabajo realizadas.

- Relacion de libros y materiales evaluados positiva o negativamente.

Responsables de la accion: Jefatura de estudios y profesorado de la comision.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 65:

Asignacion de responsabilidades y espacios del centro siguiendo
el criterio de igualdad.

Objetivos:

e Analizar como estan distribuidas las responsabilidades del centro en funcién del género.
¢ Analizar cémo estan distribuidos los espacios del centro (despachos, patio de recreo,
laboratorios, etc.) en funcion del género.

e Tomar conciencia de la discriminacion que, en muchos de estos aspectos, se produce
hacia las nifias y las profesoras.

e Asignar responsabilidades y espacios en el centro de un modo justo y equitativo en fun-
cion del género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los miembros del equipo directivo del centro realizan un panel en el que anotan los nom-
bres de todo el profesorado del centro que tiene algun tipo de responsabilidad, aparte
de la docencia, asi como los espacios asignados para llevar a cabo esa tarea. Igual ocu-
rre con las responsabilidades de los representantes del alumnado. Posteriormente los
subrayan de dos colores diferentes, segtn sean hombres o mujeres. De esta forma se
obtiene una vision global del equilibrio o desequilibrio de la distribucion de responsabili-
dades entre hombres y mujeres y de los espacios que ocupan. En el caso de existir un
desequilibrio manifiesto en perjuicio de las mujeres, se debe estudiar la forma de corre-
girlo, planteando al claustro alternativas y propuestas para alcanzar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Esta propuesta se justifica por el desequilibrio manifiesto que existe en muchos centros
educativos a favor de los hombres, a la hora de ocupar puestos de responsabilidad y
espacios de trabajo.

Dirigida a: Los centros escolares de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Analisis de casos.
- Grupos de Investigacion.

Criterios de evaluacion:

- Datos obtenidos sobre profesoras, alumnas, profesores y alumnos que ocupan cargos
de responsabilidad, y espacios que les corresponden.

- Redistribucién de responsabilidades y espacios.

Responsables de la accion:
- Equipo directivo del centro.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 66: Inclusion en el Proyecto

Curricular del Centro (PCC) de contenidos referidos
a la igualdad de género

Objetivos:

* Que el PCC recoja las propuestas educativas sobre igualdad de género que establece
la legislacion educativa.

* Que el profesorado disponga de referencias actualizadas sobre cuestiones de género,
a la hora de elaborar su programacion de clase.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La jefatura de estudios del centro, junto con los miembros de la Comision de Coordina-
cion Pedagogica (COCOPE), revisa el Proyecto Curricular del Centro e incluyen en el
mismo los objetivos y contenidos necesarios para que este tema tenga la relevancia que
le otorga la legislacion sobre igualdad de género recientemente aprobada.

Esta propuesta se justifica porque el PCC es el marco que sirve de referencia para que
el profesorado realice sus programaciones de aula. Si en el mismo no se encuentran
contenidos relativos a la igualdad de género, tampoco figuraran en las programaciones
del profesorado y, por lo tanto, no se trabajaran de un modo sistematico con el alumna-
do.

Dirigida a: Todos los centros escolares.

Metodologia:
- Analisis de textos legales.
- Analisis y revision de proyectos educativos.

Criterios de evaluacion:
- Sesiones dedicadas por la COCOPE a la revision del PCC.
- Nuevos contenidos sobre igualdad de género incluidos en el PCC.

Responsables de la accion:
- Jefatura de Estudios y miembros de la COCOPE.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 67:
Promocion de contenidos sobre la igualdad de género para su

inclusion en las Programaciones de Aula.

Objetivos:

e Sensibilizar al profesorado sobre la necesidad trabajar en el aula el principio de la igual-
dad de género.

e \elar porque estos contenidos se encuentren en las programaciones de aula de todo
el profesorado.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La Jefatura de Estudios del centro explica a la totalidad del claustro de profesores y pro-
fesoras la necesidad de trabajar en el aula los contenidos sobre igualdad de género, por
la relevancia educativa de los mismos para conseguir una sociedad mas justa y prevenir
la violencia de género. Asimismo, senala la obligatoriedad de incluir estos contenidos en
las programaciones de todas las asignaturas, independientemente de que, en algunas
areas como Educacion para la Ciudadania, tenga un tratamiento mas extenso y especi-
fico.

Esta propuesta se justifica porque no basta con que el valor de la igualdad de género
figure en la legislacion, el PEC y el PCC. Debe estar presente en las programaciones del
profesorado como una condicién necesaria para su trabajo en el aula.

Dirigida a: Los centros escolares de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Comunicacioén persuasiva.
- Estudio de programaciones de aula.

Criterios de evaluacion:
- Contenidos sobre la igualdad de género incluidos en las programaciones de aula del
profesorado.

Responsables de la accion:
- Jefatura de estudios y todo el profesorado del centro.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 23. Que el equipo directivo se implique en la gestion de los conflictos que se pro-
duzcan por razon de género.

Propuesta de accion 68:

Curso de formacion teorica y practica, de los equipos directivos
de los centros, en estrategias de resolucion de conflictos.

Objetivos:

e Aprender los conceptos basicos relacionados con el tema.

e Desarrollar habilidades para el dialogo, la mediacion y la negociacion.

e Aprender las estrategias fundamentales necesarias para afrontar los conflictos en el
medio escolar, y en especial las relacionadas con los conflictos de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

A través del taller de formacion, los expertos en el tema analizan y diferencian los con-
ceptos “conflicto escolar” y “violencia escolar”, senalando el primero como un fendme-
no normal que no tiene porqué llegar a ser negativo, sino todo lo contrario, tiene una
gran potencialidad educativa y, si se afronta de un modo adecuado, puede servir para
fortalecer las relaciones entre las personas. Se expondran casos reales de conflictos y
las estrategias mas eficaces con las que se afrontaron. Finalmente se realizan activida-
des de “Role-Playing” en las que se representan diferentes formas de afrontar un conflic-
to.

Esta actividad esta justificada por la necesidad de los miembros del equipo directivo de
contar con técnicas y recursos para afrontar los conflictos que desbordan el ambito del
aula y, para los cuales, el profesorado acaba pidiendo su intervencion.

Dirigida a: Los centros escolares de Educacion Primaria y de Educaciéon Secundaria.

Metodologia:
- Exposicion por parte de los expertos.
- “Role-Playing”.

Criterios de evaluacion:

- Asistencia al curso.

- Participacion en las actividades de “Role-Playing”.
- Cuestionario de evaluacion.

Responsables de la accion:
- Equipo de formadores de la DGMI u otros especialistas.

Coste economico: Medio-Alto.
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Propuesta de accion 69:

Establecer un protocolo de intervencion para gestionar los con-
flictos que se produzcan en el centro por razén de género.

Objetivos:

¢ Que el profesorado del centro tenga establecidos los pasos que se han de seguir ante
los conflictos de género.

e Asegurar una linea de intervencion formal ante conflictos similares.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El equipo directivo establece una serie de acciones que debe realizar todo el profesora-
do que se enfrenta a un conflicto de género. De este modo se aseguran que todos los
conflictos del mismo tipo reciben un trato similar, independientemente de los alumnos o
alumnas implicados y del profesorado que afronta la situacion.

Este tipo de protocolos esta justificado para facilitar la tarea del profesorado y asegurar
una intervencion adecuada ante situaciones conflictivas de gran relevancia como son las
de género.

Dirigida a: Los centros escolares de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Andlisis de los protocolos existentes para centros escolares, seleccion de los mas ade-
cuados al centro y adaptacion al mismo.

Criterios de evaluacion:
- Existencia del protocolo.
- Seguimiento del mismo por parte del profesorado.

Responsables de la accion:
- Equipo directivo del centro.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 70:

Elaborar documentos de registro y seguimiento de los conflictos
de género en los que se ha tenido que intervenir

Objetivos:

e Tener un registro centralizado de los conflictos mas significativos que se han produci-
do en el centro.

¢ Disponer de la informacion necesaria para evaluar la situacion del centro respecto a la
existencia de conflictos y disenar acciones pedagodgicas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El equipo directivo del centro elabora un documento en el que el profesorado pueda
registrar los conflictos de género en los que ha tenido que intervenir. Este documento
puede ser el que existe en el plan PREVI de la Conselleria de Educacion, o uno mas sen-
cillo adaptado a las caracteristicas del centro.

La existencia de este registro esta justificada por la necesidad de centralizar la informa-
cion sobre los conflictos producidos en un periodo de tiempo concreto, lo cual permite
tener una vision global sobre la situacion del centro educativo y plantear acciones peda-
gogicas sobre la situacion.

Dirigida a: Los centros escolares de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria.

Metodologia:
- Analisis de los modelos de registro existentes para centros escolares, seleccion de los
mas adecuados al centro y adaptacion al mismo.

Criterios de evaluacion:
- Existencia del documento de registro.
- Uso del mismo por parte del profesorado.

Responsables de la accion:
- Equipo directivo del centro.

Coste economico: Bajo
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Meta 24: Que el equipo directivo conozca y use los recursos publicos y privados de la
comunidad para promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Propuesta de accion 71:

Elaboracion de una base de datos sobre educacion para la igual-
dad de género.

Objetivos:

e Facilitar informacion sobre los materiales existentes en el tema de la igualdad de géne-
ro a los miembros del equipo directivo.

e Posibilitar la adquisicién de informacion de cualquier servicio para la igualdad de géne-
ro.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los y las especialistas en el tema elaboran el listado con aquellos materiales que resul-
tan mas utiles al centro, indicando donde se pueden encontrar o solicitar en el caso de
estar publicados por instancias oficiales; especificando la idoneidad de los mismos para
documentarse sobre cada aspecto del tema y senalando el coste y la utilidad. Igualmen-
te respecto a otros servicios basicos.

Esta propuesta se justifica en la necesidad de facilitar al maximo, a los equipos directi-
vos, la relacion de materiales y servicios existentes en el mercado y a los que pueden
recurrir en caso de interés o necesidad, sin que tengan que emplear tiempo en buscar
esta informacion por otros medios.

Dirigida a: Los centros escolares de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Técnicas de busqueda y seleccion de informacion.

Criterios de evaluacion:
- Listado de materiales y servicios.
- Accesibilidad e idoneidad del listado.

Responsables de la accion:
- Técnicos o técnicas de la DGMI.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 72: Organizacion de sesiones informati-

vas con entidades que trabajan por la igualdad entre hombres y
mujeres y para la prevencion de la violencia de género.

Objetivos:

* Que los equipos directivos de los centros conozcan todas aquellas organizaciones a
las que pueden demandar una intervencion en su centro o a las que puedan derivar a los
afectados en busca de ayuda y orientacion.

e Abrir vias de comunicacién entre las organizaciones sociales e institucionales que tra-
bajan por la igualdad de género y los centros escolares.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los equipos directivos contactan, comenzando por el barrio donde esta ubicado el cen-
tro, con representantes de todas aquellas asociaciones o instituciones (ONGs, Servicios
Sociales, Servicios Sanitarios, Asociaciones Culturales diversas...) que pueden prestar
informacion y ayuda ante los casos de violencia de género. A todos aquellos que respon-
dan, se les invita a participar en una sesion informativa con ellos, el profesorado, asi
como padres y madres del alumnado interesados en conocer los servicios.

Es una actividad justificada por el gran desconocimiento que existe de aquellas organi-
zaciones publicas y privadas que, bajo los mas diversos rotulos, pueden prestar una
ayuda inestimable a los centros escolares en el tema de la violencia de género. En
muchas ocasiones, existen recursos publicos suficientes para abordar conflictos y tareas
educativas fundamentales, y no se aprovechan por desconocimiento de los mismos.

Dirigida a: Los centros escolares de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Sesiones informativas.
- Plantear dudas y cuestiones de interés.

Criterios de evaluacion:

- Organizaciones con las que se ha contactado.

- Sesiones informativas realizadas.

- Numero de personas asistentes a estas sesiones.

Responsables de la accion:
- Equipos directivos de los centros.
- Técnicos o técnicas de la DGMI y/o la FTO (Fundacion Tolerancia Cero).

Coste economico: Medio.
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Meta 25. Que el equipo directivo establezca una relacion fluida con los padres y madres,
con la Inspeccion Educativa, y con los representantes de las minorias culturales para pro-
mover en su centro la educacion en la igualdad de mujeres y hombres.

Propuesta de accion 73:
Realizar una sesion informativa, dirigida a los padres y madres

del alumnado, sobre los planes y actividades del centro para tra-
tar el tema de la igualdad de género.

Objetivos:

¢ Informar a las madres y los padres del alumnado sobre las nuevas obligaciones edu-
cativas que la ley atribuye a ellos y al centro escolar.

e Plantear lineas de accion conjunta entre el profesorado y los padres y madres, que
mejoren la eficacia de la intervencion educativa.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El equipo directivo debe informar a los padres y madres del alumnado del contenido de
la legislacion sobre igualdad de género y de las medidas que se adoptan en el centro
para abordar las obligaciones educativas derivadas de la misma, las cuales se encuen-
tran incluidas tanto en el Proyecto Educativo de Centro como en el Proyecto Curricular
de Centro. Al mismo tiempo, deben pedir la méxima colaboracién de los padres y
madres para afrontar este reto educativo y mantener una comunicacion fluida y sincera
sobre el tema. Esta propuesta se justifica porque la educacion en la igualdad no se
puede abordar Unicamente desde el ambito escolar. Es necesario implicar a los padres
y madres de los alumnos, conocer su informacion y sus opiniones y hacerlos participes
de la tarea educativa propuesta.

Dirigida a: Los centros escolares de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria.

Metodologia:
- Sesion informativa.
- Analisis y debate en gran grupo.

Criterios de evaluacion:

- Si se ha realizado la sesion informativa.

- NUmero de asistentes a la misma.

- Grado de satisfaccion de los padres y madres del alumnado, recogidos mediante un
cuestionario especifico.

Responsables de la accion:
- Equipo directivo del centro.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 74:

Mantener reuniones de coordinacion especificas sobre el tema de
la igualdad con la Inspeccion Educativa

Objetivos:

¢ Informar a la Inspeccion educativa sobre los planes y actividades del centro para tra-
tar el tema de la igualdad de género.

e Recabar el apoyo y la orientacion en todas aquellas cuestiones sobre la educacion en
la igualdad que sean competencia de la Inspeccion Educativa.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se trata de establecer unos tiempos en los que hablar y coordinar actuaciones con los
inspectores de educacion sobre el tema de la igualdad. La importancia del tema, reco-
gido en la ley, obliga a desligarlo de otras cuestiones burocraticas o administrativas que
suelen copar todo el tiempo de que disponen ambas partes.

Es una propuesta justificada por la necesidad de ser eficaces en un tema fundamental.
Una de las tareas mas importantes de la Inspecciéon Educativa es la de velar porque los
centros cumplan con las obligaciones que marca la legislacion establecida y ayudar al
equipo directivo para que las lleve a cabo.

Dirigida a: Los centros escolares de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Trabajo en equipo de la Direccién y la Inspeccion.

Criterios de evaluacion:
- NUimero de reuniones mantenidas.
- Acuerdos de intervencion alcanzados.

Responsables de la accion:
- Equipo Directivo e Inspeccion Educativa.

Coste econéomico: Bajo.



128 Educacion en la igualdad de género

Propuesta de accion 75: Curso de formacion en al
valor de la igualdad dirigido tanto a representantes de

las minorias culturales del barrio como a padres y
madres del alumnado de estas minorias.

Objetivos:

e Establecer una comunicacion fluida y de confianza tanto con los padres y madres asi
como con los representantes de las minorias culturales.

¢ Informarles de las disposiciones que establecen las leyes de nuestro pais y de las
Comunidades Autonomas sobre el tema de la igualdad de género.

¢ Informarles de los aspectos sobre la igualdad recogidos en el Proyecto Educativo de
Centro y Proyecto Curricular de Centro que afectan de manera directa a la educacion de
sus hijos e hijas.

e Trabajar los aspectos basicos relacionados con el valor de la igualdad presentandolos
de la manera mas respetuosa posible con los valores de su cultura.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El curso debe comenzar con una descripcion y analisis de los valores morales de carac-
ter universal, senalando su caracter transcultural y su rasgo de obligatoriedad para
todas las personas. En este contexto se abordara el valor de la igualdad entre hombres
y mujeres, que esta recogido en la Constitucion Espanola y en las leyes mas recientes
aprobadas por el Parlamento.

Esta propuesta se justifica porque el valor de la igualdad en derechos de los hombres y
mujeres es basico en nuestra cultura, y esta convenientemente recogido en la legisla-
cion. Es necesario compaginar una postura de firmeza en la defensa de este valor, ante
las convicciones y costumbres de algunas minorias étnicas y culturales que discriminan
a las mujeres, con el respeto hacia sus tradiciones culturales, pero siempre sin rebasar
el limite de los derechos humanos.

Dirigida a: Lideres, padres y madres de las minorias culturales.

Metodologia:
- Clarificacion de valores.
- Grupos de discusion.

Criterios de evaluacion:
- NUimero de asistentes al curso.
- Grado de interés y participacion en el mismo.

Responsables de la accion:
- Equipo directivo.
- Técnicos o técnicas de la DGMI.

Coste economico: Medio.
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Meta 26: Que el equipo directivo facilite la formacion y participacion del profesorado en
la educacion para la igualdad de hombres y mujeres.

Propuesta de accion 76: Organizar un curso de

formacion para el profesorado sobre el principio de
la igualdad de género.

Objetivos:

¢ Concienciar al profesorado de la importancia de educar en el valor de la igualdad.

¢ Que el profesorado adquiera los conocimientos conceptuales y las estrategias nece-
sarias para educar segun el principio de la igualdad de género.

¢ Que el profesorado conozca las leyes sobre igualdad aprobadas en el Parlamento
Espafiol y Comunidad Valenciana, y las obligaciones educativas que se derivan de las
mismas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El equipo directivo del centro se pondra en contacto con los organismos oficiales encar-
gados de la formacion del profesorado (CEFIRE) o, en su caso, con la DGMI o la FTO para
solicitar el curso sobre igualdad. En este curso, se deben trabajar los conceptos basi-
cos sobre el tema y facilitar al profesorado estrategias y técnicas de intervencion edu-
cativa.

Esta propuesta se justifica por la necesidad de realizar una formacion permanente del
profesorado en aquellos aspectos que son clave para su labor educativa. La educacion
en la igualdad constituye uno de los contenidos complejos que requieren el dominio de
técnicas especificas, pero también la accion conjunta de todo el profesorado.

Dirigida a: Profesorado de todos los niveles educativos.

Metodologia:

- Exposicion del técnico del curso.
- Trabajo en grupo del profesorado.
- Andlisis de textos legales.

Criterios de evaluacion:

- Organizacion del curso.

- Numero de profesores y profesoras participantes en el mismo.
- Cuestionario de evaluacion.

Responsables de la accion:
- Equipo directivo del centro, Conselleria de Educacion, DGMI y FTO.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 77:
Facilitar la participacion del profesorado en la educa-

cion para la igualdad de hombres y mujeres, flexibilizan-
do los horarios y las tareas administrativas.

Objetivos:

* Habilitar espacios y tiempos necesarios para que el profesorado del centro pueda rea-
lizar estas tareas educativas.

e Incentivar la participacion del profesorado en las actividades propuestas.

e Fomentar el trabajo en grupo del profesorado creando las condiciones para el mismo.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se trata de establecer un plan de accion que organice los horarios, los espacios y las
tareas en funcion de las necesidades de trabajo en grupo de aquellos profesores y pro-
fesoras mas implicados en la educacion para la igualdad de género.

Esta propuesta se justifica porque el profesorado de los centros se encuentra desborda-
do por propuestas educativas transversales a los contenidos de sus asignaturas (educa-
cién para la salud, conservacion de la naturaleza, solidaridad con el tercer mundo, edu-
cacion para la paz, etc.), asi como por otras tareas administrativas asociadas a la docen-
cia. Por ello, es necesario establecer prioridades e incentivos para que los profesores y
las profesoras que se impliqguen mas en el tema, queden liberados de otras funciones y
puedan realizar adecuadamente las nuevas tareas encomendadas.

Dirigida a: Equipos directivos de los centros escolares.

Metodologia:
- Optimizacion de recursos.
- Distribucion de responsabilidades.

Criterios de evaluacion:

- Relacién de espacios habilitados para reuniones y grupos de trabajo del profesorado.
- Horario de dedicacion para trabajar sobre el tema de las y los responsables y grupos
de trabajo constituidos.

Responsables de la accion:
- Equipo directivo del centro.
- Coordinacion de ciclo o Jefatura de Departamento.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 78:

Establecer unas normas para la elaboracion de los documentos
y escritos del centro con un lenguaje no sexista.

Objetivos:

e Unificar los criterios de uso del lenguaje escrito sobre cuestiones de género.

e Facilitar la labor del profesorado a la hora de redactar documentos.

e Transmitir a todos los miembros de la comunidad educativa una actitud positiva hacia
la igualdad de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El uso del masculino plural no incluye a las mujeres y ello no deja de ser una forma de
discriminacion. El equipo directivo del centro debe marcar la linea de este cambio utili-
zando en sus documentos oficiales y escritos al profesorado, alumnado asi como a
padres y madres, un lenguaje no sexista. Esta norma se debe usar sin caer en la exage-
racion o el ridiculo, sustituyendo el plural por el singular colectivo: la humanidad, las per-
sonas, el alumnado, el profesorado. A partir de aqui, se propone el uso de estas normas
por todo el profesorado y alumnado del centro en los documentos escritos que se ela-
boren.

Esta propuesta se justifica por la importancia que tiene el lenguaje en la construccion de
la imagen de las personas, y los estereotipos que transmite. No tiene sentido realizar
muchas actividades educativas para la igualdad de género y utilizar un lenguaje sexista
para comunicarse.

Dirigida a: Centros de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Elaboracién de textos con lenguaje no sexista.

Criterios de evaluacion:
- Andlisis del lenguaje utilizado en los documentos y escritos del centro.

Responsables de la accion:
- Equipo directivo del centro.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 27: Que en el Consejo Escolar del Centro se impulse el desarrollo de programas,
comisiones de trabajo y actividades para la igualdad de mujeres y hombres en los que
estén implicados la direccion, el claustro, las madres y padres y los servicios psicopeda-
gogicos del centro.

Propuesta de accion 79: Realizar una campana de sensibiliza-

cion e informacién sobre el tema de la igualdad de género dirigi-
da a toda la comunidad educativa.

Objetivos:

e Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre el menoscabo de
los derechos humanos que supone la violencia de género.

e Aportar informacion relevante sobre la discriminacion que todavia padecen las mujeres
en la sociedad actual.

e Facilitar la creacion de un ambiente favorable a la educacion en el valor de la igualdad
de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La campana se basara en exposiciones, mediante paneles informativos y posters, de
fotografias reivindicativas del papel de la mujer en la sociedad, frases y citas de recono-
cido valor realizadas por mujeres comprometidas en la lucha por la igualdad, textos sig-
nificativos, cuadros estadisticos que reflejen la discriminacion de la mujer en determina-
dos ambitos, etc. La aportacion de estos materiales la realizara el profesorado, el alum-
nado y las madres y padres del centro.

Esta actividad se justifica por la necesidad de que la comunidad educativa tome concien-
cia del problema de la discriminacion de la mujer en muchos ambitos de la sociedad
actual.

Dirigida a: Centros de Educacion Secundaria y segundo ciclo de los centros de Educa-
cion Primaria.

Metodologia:
- Exposicion de fotografias, frases, citas, textos, etc.
- Analisis y discusion a nivel de grupo clase.

Criterios de evaluacion:
- Paneles y posters realizados.
- Material aportado para la exposicion.

Responsables de la accion: - Comision de miembros de Consejo Escolar del Centro.

Coste econéomico: Bajo.



Capitulo V: La implicacion de los equipos directivos y de los responsables de las politicas educativas 133

Propuesta de accion 80:

Cine-forum con temas histéricos y actuales sobre la discriminacion de la
mujer.

Objetivos:

e Realizar una actividad conjunta sobre el valor de la igualdad y la no discriminacién por
razon de género, en la que puedan participar todos los miembros de la comunidad edu-
cativa.

e Tomar conciencia del sufrimiento y la marginacion al que tradicionalmente se ha some-
tido a las ninas y mujeres en diferentes épocas y contextos culturales.

* Provocar la reflexion sobre realidades sociales y generar cambios de actitud a través
del impacto emocional y el anélisis critico de las mismas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se basa en la proyeccion, un dia fijo a la semana y durante un mes, de cuatro peliculas
que traten el tema de la marginacion social de la mujer desde diferentes puntos de vista
y perspectivas historicas y culturales. Algunas de las peliculas a proyectar son las
siguientes: Billy Elliot (conflicto generacional, sexismo y prejuicios), La casa de Bernar-
da Alba (clasismo, tradiciones arcaicas que perjudican a las mujeres en la Espana pro-
funda); Quiero ser como Beckham (conflicto cultural, sexismo y prejuicios), Osama (mar-
ginacion y sufrimiento de las ninas en Afganistan). Al acabar la proyeccion se iniciara una
dinamica interactiva entre los participantes, a través de la cual se pretende que descu-
bran, vivencien y reflexionen sobre las realidades y valores del grupo y de la sociedad.
Esta propuesta se justifica porque en el ambito educativo el cine constituye un elemen-
to imprescindible para analizar la vida humana y sus actitudes morales basicas. Como
recurso informativo nos permite acceder a conocimientos culturales, practicos, cientifi-
cos, a valores individuales o sociales, a actitudes, estimulando a su vez el desarrollo de
competencias basicas tales como la capacidad de observacion, de reflexion, de analisis,
de juicio critico, etc.

Dirigida a: Centros de Educacion Secundaria.

Metodologia:
- Cine- férum.

Criterios de evaluacion:

- [doneidad de las peliculas seleccionadas para el tema que se ha de tratar.

- NUmero de personas asistentes a la actividad.

- Existencia de un debate posterior a la proyeccion y participacion en el mismo.

Responsables de la accion:
- Comision del Consejo Escolar del Centro.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 81: Realizar un analisis diagnos-
tico de los mecanismos discriminatorios para con las

ninas, jovenes y mujeres que subyacen en la practica y
organizacion del centro.

Objetivos:

Conocer la realidad del centro sobre la igualdad y no discriminacion en funcion del géne-
ro.

Identificar las practicas sexistas en el centro educativo.

Elaborar un informe inicial que sirva de punto de partida para tomar medidas educativas
gue nos permitan avanzar hacia la igualdad efectiva.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Una comision de miembros del Consejo Escolar comienza una serie de tareas dirigidas
a conocer: las ideas, estereotipos, prejuicios, lenguaje, etc., del alumnado sobre la igual-
dad de género (elaboracion de un cuestionario al respecto); la interaccion entre el alum-
nado, la distribucion de los espacios del centro, las responsabilidades y tareas, los mate-
riales didacticos y la distribucién del alumnado en grupos. Con todos estos datos se ela-
bora un informe final que debe reflejar el estado de la cuestion.

Esta propuesta se justifica por la responsabilidad que tiene el Consejo Escolar, como
maximo organo del centro, de conocer la situacion del mismo respecto al valor de la
igualdad de género y de proponer las medidas y actuaciones que se consideren perti-
nentes.

Dirigida a: Todos los centros escolares.

Metodologia:

- Aplicacion de un cuestionario de actitudes.

- Observacion externa, analisis de textos y materiales.
- Analisis de casos.

Criterios de evaluacion:
- Existencia del informe final sobre la situacion del centro, y claridad de las conclusiones
del mismo.

Responsables de la accion:
- Comision del Consejo Escolar del Centro.

Coste econémico: Bajo.
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Meta 28: Que el centro escolar tenga datos desagregados por género de la comunidad
educativa.

Propuesta de accion 82: Realizar estudios, por
datos desagregados seglin género, referidos a equi-

pos directivos, profesorado, competencias y funcio-
nes del alumnado.

Objetivos:

e Conocer los datos estadisticos referidos a la distribucion, resultados académicos y
otras cuestiones relevantes sobre mujeres y hombres.

e Proponer acciones educativas en funcion de los datos estadisticos obtenidos.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se trata de realizar un estudio estadistico que analice los datos relevantes sobre la dis-
tribucion por sexos de todos los miembros del centro escolar, cargos que ocupan y
resultados académicos obtenidos.

Esta propuesta se justifica por la necesidad de contar con datos fiables desagregados
en funcion del sexo. Ello permite tener una vision global de la situacion y adoptar las
medidas adecuadas para compensar los desequilibrios y desigualdades detectados.

Dirigida a: Todos los centros escolares.

Metodologia:
- Técnicas de desagregacion.
- Andlisis estadistico.

Criterios de evaluacion:
- Realizacion del estudio de desagregacion.
- Uso de los datos obtenidos.

Responsables de la accion:
- Técnicos o técnicas de la DGMI.

Coste econémico: Bajo.
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Meta 29: Constituir una Comision que elabore informes practicos sobre las necesidades
que puedan tener los centros educativos en relacion con la violencia y discriminacion por
razon de género.

Propuesta de accion 83: Constitucion de una comision de estu-

dio sobre la igualdad en el centro escolar.

Objetivos:

e Conocer la situacion del centro escolar con respecto a la igualdad de género.

e Elaborar informes practicos que reflejen la situacion existente y senalen las lineas de
intervencion mas adecuadas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

A peticion de los centros, se nombra una comision de estudio sobre el tema de la igual-
dad de género en la que participa un padre o madre del alumnado, dos profesores o pro-
fesoras del centro, un miembro del equipo directivo y un técnico de la DGMI. Esta comi-
sion recaba la informacion pertinente sobre las situaciones conflictivas habidas en el cen-
tro por cuestion de género, planteamientos educativos sobre el tema de la igualdad,
implicacion del profesorado, participacion de los padres y madres del alumnado, etc., al
objeto de elaborar informes sobre la situacion existente y establecer lineas de interven-
cién cuando sean necesarias.

La constitucion de esta comision se justifica por la conveniencia de que la DGMI preste
apoyo técnico a los centros escolares para prevenir y afrontar los problemas de violen-
cia de género.

Dirigida a: Centros de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:

- Observacion externa.

- Analisis de datos y documentos.
- Entrevistas personales.

Criterios de evaluacion:

- Constitucion de la comision.

- Sesiones de trabajo realizadas.
- Informes elaborados.

Responsables de la accion:
- La DGMI y el equipo directivo del centro.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 84: Elaboracion de una guia practica para

el profesorado como herramienta para educar en la igualdad de
género y prevenir la violencia.

Objetivos:

¢ Proporcionar al profesorado un instrumento dtil que le facilite su tarea educativa en
relacion al valor de la igualdad de género.

e Proporcionar indicadores para detectar los casos de maltrato o discriminacion entre
iguales.

e Sefalar las pautas de intervencion posibles ante las situaciones de violencia de géne-
ro, maltrato, acoso, etc.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se trata de elaborar una guia sencilla que explique los conceptos fundamentales impli-
cados en la igualdad de género, los factores de riesgo para la violencia en diferentes
contextos, perfiles de agresores y victimas, consecuencias de la violencia, indicadores
para su deteccion, cuestionario para el alumnado, estrategias educativas para la preven-
cion de la violencia de género.

Esta propuesta se justifica por la necesidad que tiene el profesorado de contar con una
informacion clara y concreta sobre el tema que le facilite su tarea. La informacion sobre
el tema de la igualdad de género, al igual que ocurre con otros temas de interés educa-
tivo, es muy abundante y esta muy dispersa.

Dirigida a: Centros de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Metodologia:

- Pase de un cuestionario al profesorado sobre los contenidos que consideran basicos
para educar en la igualdad de género.

- Elaboracién de la guia en funcion de las respuestas del profesorado.

Criterios de evaluacion:
- Cuestionario al profesorado sobre la calidad y funcionalidad de la guia.
- Grado de distribucion de la guia en los centros escolares.

Responsables de la accion:
- Técnicos o técnicas de la DGMI y/o FTO, o expertos y expertas externos.

Coste economico: Medio.
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Propuesta de accion 85: Convocar premios para la

elaboracion y aplicacion en los centros de proyectos
educativos sobre la igualdad de género.

Objetivos:

e Estimular a los equipos de profesores mas activos e innovadores para trabajar sobre
el tema de la igualdad de género.

* Que se realicen programas y actividades practicos para el trabajo del profesorado
sobre el tema.

e Aportar recursos economicos a los centros que realizan experiencias mas innovado-
ras.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se convocan una serie de premios para realizar proyectos educativos sobre la igualdad
de género, dirigidos a centros de Educacion Primaria y Educacion Secundaria en cuyas
bases figuraran unas condiciones ineludibles: que el proyecto se realice por un equipo
de profesores del centro que intervenga en la misma etapa educativa, y que el equipo
que obtenga alguno de los premios, repercuta el importe de los mismos en materiales,
recursos, excursiones, etc., los cuales beneficien al profesorado y alumnado del centro.
La Conselleria de Educacion reconoce el mérito del profesorado premiado y le da la
publicidad necesaria para que obtengan el reconocimiento social que merece.

Esta propuesta se justifica por la necesidad de ofrecer incentivos al profesorado para
realizar actividades innovadoras.

Dirigida a: Profesorado de todos los niveles educativos.

Metodologia:

- Edicion de folletos para informar de la convocatoria de los premios.

- Tribunal de seleccion formado por técnicos y técnicas de la DGMI y la FTO y profeso-
rado de diferentes niveles educativos.

Criterios de evaluacion:
- Convocatoria de los premios.
- Numero de proyectos presentados.

Responsables de la accion:
-La DGMl y la FTO.

Coste economico: Medio.
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Meta 30: Que la DGMI y/0 la FTO informe a los centros escolares sobre los servicios de
atencion, materiales escolares especificos y otras ayudas que les pueda ofrecer.

Propuesta de accion 86: Elaboracion de una pagina

web y enlaces con las experiencias sobre igualdad de
género en los centros escolares.

Objetivos:

e Ofrecer, en un medio interactivo, la informacion sobre las finalidades de la DGMI y/o la
FTO, recursos de que dispone, marco legal, servicios que ofrece a los centros escola-
res, etc.

e Establecer un sistema de comunicacion con los centros escolares a través del cual se
pueda demandar una informacién mas concreta sobre las cuestiones de igualdad de
género.

e Ofrecer informacion sobre las experiencias de educacion para la igualdad que se hacen
en los centros escolares.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Los sistemas multimedia son, hoy en dia, imprescindibles para darse a conocer y ofer-
tar unos servicios que lleguen a gran parte de la poblacion interesada en los mismos. La
pagina web debera tener un enlace visible y especifico con la informacion referida a los
centros escolares en la que deben figurar los datos basicos de la DGMI y/o la FTO, telé-
fono, direccion, horario de consulta, responsables, objetivos que persigue, materiales
que puede ofertar, servicios técnicos de asesoramiento y ayuda sobre la igualdad de
género, etc. También que promueva enlaces con los centros escolares en los que se
pueden hacer publicas las experiencias educativas sobre igualdad de género.

Esta propuesta se justifica por la agilidad y operatividad de los medios informaticos para
el acceso a la informacion.

Dirigida a: Todos los centros escolares.

Metodologia:
- Técnicas para el tratamiento de la informacion.

Criterios de evaluacion:

- Existencia de la pagina.

- Numero de visitas al enlace creado para los centros escolares.

- Preguntas a los demandantes de los servicios de la DGMI y/o la FTO sobre el origen
de su informacion.

Responsables de la accion:
- Técnicos o técnicas de la DGMI y/o la FTO.

Coste economico: Medio-Bajo.
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Propuesta de accion 87: Charla informativa a los

centros escolares sobre los servicios y recursos que
ofrece la Generalitat.

Objetivos:

e Realizar un primer contacto con el profesorado del centro escolar.

e Dar a conocer y facilitar informacion sobre los servicios que ofrece la Generalitat,
materiales de que dispone y ayuda que puede prestar.

® Recoger las propuestas, problemas e inquietudes del profesorado sobre la igualdad de
género en el centro.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El personal técnico de la DGMI realiza una exposicion de las caracteristicas de la misma,
finalidades que persigue, personal de que dispone, recursos materiales, estrategias de
accion que sigue, limitaciones que tiene, etc., remarcando la ayuda y orientacion que
puede ofrecer al centro para avanzar en el tema de la igualdad de género. Al terminar,
el profesorado plantea todas aquellas cuestiones que considera pertinentes y aquellas
situaciones en las que el centro puede necesitar la intervencion de la DGMI.

Este tipo de acciones estan justificadas por los beneficios que tiene para el profesorado
recibir una informacion de primera mano por una persona especializada que puede res-
ponder a las preguntas y dudas planteadas.

Dirigida a: Todos los centros escolares.

Metodologia:
- Exposicion oral y visual de informacion.
- Preguntas y debate sobre el tema.

Criterios de evaluacion:

- Realizacion de la charla informativa.

- Numero de personas que asisten a la misma.
- Preguntas y debate realizado.

Responsables de la accion:
- La DGMI y directivos de los centros educativos.

Coste econéomico: Bajo.
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6.1. Introduccion

El Plan considera que es importante que las familias conozcan los proyectos educati-
vos que tienen los centros escolares a los que van sus hijos e hijas, sus planes de mejora
y el nivel profesional del profesorado. Las familias tienen el derecho a una informacion
exacta y puntual de la educacién que reciben sus hijas e hijos en los centros y también tie-
nen la obligacion de cooperar desde casa con los proyectos educativos que los centros
desarrollan. La desigualdad entre mujeres y hombres y la discriminacion por razén de géne-
ro se transmite culturalmente, y de modo principal, por la educacion que las ninas y los
ninos reciben en la familia, agencia educativa por excelencia.

Las posibilidades de éxito que tiene la educacioén para la igualdad, en concreto un Plan
de las caracteristicas que presentamos, son pocas o nulas si no se logra implicar en el pro-
yecto educativo a las asociaciones de madres y padres de los centros escolares. Los y las
redactores del Plan somos conscientes de la dificultad anadida que representa para los
equipos directivos de los centros escolares la implicacion y formacion de las familias, debi-
do a la heterogeneidad de paises y culturas a las que pertenecen y a las especiales tradi-
ciones de sumision de la mujer en algunas de ellas. No es facil la conciliacion del respeto
a las tradiciones culturales a las que pertenece el alumnado con el respeto a los derechos
humanos, a la Constitucion espanola, a las leyes de la igualdad de mujeres y hombres o
contra los malos tratos.

Por lo tanto, el proyecto de educacion para la igualdad de hombres y mujeres es nece-
sario abordarlo conjuntamente con los representantes de las asociaciones de madres y
padres asi como con los lideres de las comunidades culturales a las que pertenecen las
familias. Es un tema sensible y complejo que puede dar lugar a conflictos interculturales
dentro del centro escolar. Se necesita contar con la colaboracion de todos esos represen-
tantes y lideres para crear el ambiente que haga posible el éxito del proyecto.

Las propuestas de accidn que propone el Plan se refieren a la informacién a las madres
y padres sobre el proyecto de educacién para la igualdad, el significado de ese valor en
las relaciones de mujeres y hombres, el trato igualitario de las hijas e hijos en casa, y que
los padres y madres tengan expectativas analogas de nivel de estudios y profesion para
sus hijas e hijos.
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6.2. Metas a consequir y propuestas de accion

Meta 31: Que las madres y padres conozcan el significado del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y la obligacion legal de educar sobre el mismo en el colegio y en la
familia.

Propuestas de accion
88. Charla-coloquio sobre el papel de los padres y madres en el Plan de igualdad.
89. Debate sobre las leyes acerca de la igualdad de género.

Meta 32: Que las madres y los padres acuerden entre ellos y con sus hijos e hijas las nor-
mas de convivencia en casa, la distribucion de las tareas y de los espacios, las excursio-
nes y los momentos de ocio.

Propuestas de accion

90. Taller para gestionar las normas en el ambito familiar.

91. Taller sobre conflictos en la convivencia familiar.

92. Taller con padres y madres para ensenar papeles, no diferenciados segun género, a
sus hijos e hijas.

Meta 33: Que los padres y las madres aprendan habilidades para comunicarse con sus
hijas e hijos sin discriminacion de género.

Propuestas de accion
93. Taller sobre habilidades comunicativas desde la perspectiva de género.
94 Taller sobre dificultades en la comunicacion con los hijos y las hijas.

Meta 34: Que los padres y madres tengan expectativas analogas en el nivel de estudios,
en las salidas profesionales y en la distribucion de tareas para sus hijos e hijas.

Propuestas de accion
95. ;Qué esperas de tus hijos e hijas?
96. Conferencia-coloquio sobre la gestion democratica de la familia.
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6.3. Desarrollo de las propuestas de accion

Meta 31: Que las madres y padres conozcan el significado del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y la obligacion legal de educar sobre el mismo en el colegio y en la
familia.

Propuesta de accion 88:

Charla-coloquio sobre el papel de los padres vy
madres en el Plan de igualdad.

Objetivos:

e Concienciar de la realidad social y escolar de la desigualdad entre mujeres y hombres.
e Conocer las metas y estrategias del Plan de Igualdad.

e Comprender el papel de corresponsabilidad que tienen las familias para fomentar la
igualdad entre géneros.

e Debatir por qué sigue existiendo un tratamiento desigual en funcion del género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se comienza exponiendo el Plan de Igualdad por parte del equipo formador. A partir de
él, se presentan preguntas para el debate: ;Acuerdos o desacuerdos con el Plan? ;Por
qué el tratamiento desigual? ;Donde comienza? ;Qué pueden hacer las familias para erra-
dicar la desigualdad? Las familias son imprescindibles para fomentar el trato igualitario
de ninos y ninas, por lo que han de conocer lo que se hace desde la institucion escolar
y el papel que pueden desempenar.

Dirigida a: Madres y padres del alumnado de todos los centros escolares.

Metodologia:
- Exposicion.
- Coloquio y debate.

Criterios de evaluacion:
- Las familias conocen el Plan de Igualdad.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste economico: Medio-Bajo.
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Propuesta de accion 89:

Debate sobre las leyes acerca de la igualdad de
geéneros.

Objetivos:

e Conocer los articulos basicos de la Declaracion de los Derechos Humanos, la LOE, las
leyes autonomicas y la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres referidos a
la igualdad de género y a su aplicacion.

¢ Tener conocimiento tedrico y practico sobre el valor de la igualdad de género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

A partir de la técnica Puzzle de Aronson, padres y madres trabajan y analizan documen-
tos relativos a normas, leyes, decretos, planes... sobre igualdad. La finalidad es que ten-
gan conocimiento de las mismas y reflexionen sobre la necesidad de cumplirlas, al igual
que se deben cumplir las normas que se establecen en casa. De este modo, las familias
tendran un acercamiento mas objetivo al valor de la igualdad.

El procedimiento marcado por la técnica puzzle es bastante ameno y sera disenado y
dirigido por miembros del equipo formador. Para respetar las leyes es necesario cono-
cerlas.

Dirigida a: Madres y padres del alumnado de todos los centros escolares.

Metodologia:
- Expositiva.
- Puzzle de Aronson.

Criterios de evaluacion:
- Las familias conocen las leyes.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste economico: Medio-bajo.
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Meta 32: Que las madres y padres acuerden entre ellos y con sus hijos e hijas las normas
de convivencia en casa, la distribucion de tareas y de los espacios, las excursiones y los
momentos de ocio.

Propuesta de accion 90:

Taller para gestionar las normas en el ambito fami-
liar.

Objetivos:

e Conocer los principios que regulan la proposicion de normas.

e Conocer los tipos de normas.

e Aprender a elaborar normas democraticamente con los hijos e hijas.

e Asociar el incumplimiento de normas con sanciones consensuadas con todos los
miembros de la unidad familiar.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El taller comienza dejando manifestar a las madres y padres los principales problemas que
se presentan para respetar las normas en el seno de su familia. Se les hace tomar con-
ciencia de la necesidad de establecer las normas junto a todos los miembros de la unidad
familiar. Todos y todas han de participar en la elaboracion de las mismas. Se trabajan los
principios de: realismo, claridad, consistencia y coherencia. Se explica que hay tres tipos
de normas: fundamentales, importantes y accesorias. Las normas fundamentales han de
ser pocas, extremadamente claras, de cumplimiento obligado y, por tanto, no negocia-
bles. Las normas importantes también poco numerosas y muy claras, aunque se pueden
matizar en funcion de las circunstancias y algunos aspectos pueden negociarse. Por (lti-
mo, las normas accesorias regulan aspectos mas circunstanciales de la vida doméstica.
En muchas ocasiones pueden negociarse sin afectar gravemente al funcionamiento fami-
liar. En grupos, los padres y madres, elaboraran un listado de normas, siguiendo las indi-
caciones anteriores, y asociaran su incumplimiento a una sancién. Se debatiran las distin-
tas propuestas y el documento final sera la base para consensuar con sus hijos e hijas.

Dirigida a: Madres y padres del alumnado de todos los centros escolares.

Metodologia:
- Participativa.
- Expositiva.

Criterios de evaluacion:
- Las madres y padres elaboran un listado de normas basicas y sus correspondientes
sanciones.

Responsables de la accion: Equipo formador.

Coste economico: Bajo.
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Propuesta de accion 91:

Taller sobre conflictos en la convivencia familiar.

Objetivos:
¢ Que los padres y madres identifiquen situaciones de convivencia en el ambito familiar
que promuevan desigualdades en funcion del género.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se parte de una introduccion tedrica sobre la estructura relacional de la familia y la con-
vivencia, dando a conocer los diferentes estilos de convivencia familiar y los diferentes
modelos de familia. Se analiza como en cada uno de estos modelos se organizan las nor-
mas y el grado de flexibilidad a la hora de aplicarlas. Posteriormente, se presentan casos
conflictivos hipotéticos para entrenar a los padres y madres en el proceso de toma de
decisiones, empleando la técnica Hoja de Valores; por ejemplo, la hora de retirada los
fines de semana estableciendo diferencias entre chicos y chicas, reparto de tareas
domésticas mas centradas en las chicas.

Se trata de explicitar las formas diferentes en las que padres y madres tratan a sus hijos
e hijas a la hora de aplicar las normas de convivencia. De esta manera hacemos cons-
cientes a los padres del trato desigual en funcion del género y del peligro que conlleva
para la perpetuacion de la desigualdad.

Dirigida a: Madres y padres del alumnado de todos los centros escolares.

Metodologia:
- Expositiva por parte del equipo formador.
- Hoja de valores.

Criterios de evaluacion:
- Padres y madres reconocen la posibilidad de trato desigual en la aplicacion de las nor-
mas en funcion del género.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste economico: Medio-Bajo.
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Propuesta de accion 92:

Taller con padres y madres para ensenar papeles, no
diferenciados segun género, a sus hijos e hijas.

Objetivos:

¢ Que los padres y madres expresen las diferencias de trato segln el género.

e Concienciar a madres y padres de la importancia de transmitir papeles y valores no
diferenciados a sus hijas e hijos.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Cada participante, a sugerencia del equipo formador, redacta una relacion de ocasiones
o situaciones en las que trata a las hijas de forma diferente a los hijos, basandose en
creencias que asignan papeles diferenciados. Reflexionan sobre el origen de sus creen-
cias y posteriormente se abre un debate para exponer las posturas de los participantes
y el andlisis critico de las mismas por parte de todas y todos. Finalmente, se proponen
alternativas para superar estas percepciones.

Dirigida a: Madres y padres del alumnado de todos los centros escolares.

Metodologia:

- Expositiva por parte del equipo formador.
- Clarificacion de valores.

- Autoconocimiento.

Criterios de evaluacion:
- Padres y madres no discriminan en la ensenanza de papeles a hijos e hijas.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste economico: Medio-Bajo.
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Meta 33: Que las madres y padres aprendan habilidades para comunicarse con sus hijos
e hijas sin discriminacion de género.

Propuesta de accion 93:

Taller sobre habilidades comunicativas desde la
perspectiva de género.

Objetivos:

e Facilitar la adopcion de actitudes y la adquisicion de habilidades relacionadas con un
adecuado clima afectivo y de comunicacion en la familia.

e Concienciarles de la importancia del uso de un lenguaje no sexista.

¢ Capacitarlos para la adquisicion de habilidades comunicativas no sexistas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

El fundamento de la relacién humana es la comunicacion que consiste en la transmision
de mensajes entre las personas: “Una persona que tiene habilidades de comunicacion es
aquella capaz de entender a los demas y hace que las otras le entiendan a ella”. El dia-
logo persigue la busqueda de la comprension del otro, del entendimiento con el otro y
la elaboracion y ejecucion de proyectos en comun. Los padres y madres que son bue-
nos comunicadores resuelven mejor las situaciones problematicas. Para que las familias
sean mas felices han de aprender a comunicarse mejor. Y ;como podemos aprender a
comunicarnos mejor? Quiza lo mas sencillo sea eliminando los aspectos negativos de la
comunicacion. Si sabemos comunicarnos tenemos mas probabilidades de solucionar los
conflictos. Se propone en el taller trabajar un conjunto de habilidades para mejorar la
capacidad de dialogo y la eliminacion del sexismo en el lenguaje.

Dirigida a: Madres y padres del alumnado de todos los centros escolares.

Metodologia:

- Exposicion, por parte del equipo formador, de ejemplos de uso de lenguaje sexista.

- Participacion activa de madres y padres en la realizacion de ejercicios para la adquisi-
cion de habilidades de comunicacion.

Criterios de evaluacion:
- Padres y madres no emplean lenguaje sexista en la comunicacion con sus hijas e hijos.

Responsables de la accion:
- Equipo de formadores.

Coste econéomico: Bajo.
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Propuesta de accion 94:

Taller sobre dificultades en la comunicacién con los
hijos y las hijas.

Objetivos:

e Que padres y madres sean capaces de expresar opiniones y emitir quejas sin danar la
autoestima de hijos e hijas.

e Que sean conscientes de los elementos que favorecen y/o dificultan la comunicacion
con sus hijos e hijas.

¢ Que adquieran recursos para facilitar la comunicacion con hijos e hijas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

En el taller se comentan las caracteristicas de la comunicacion no verbal y la verbal. Se
trabaja la expresion adecuada de opiniones evitando descalificaciones e insultos sexis-
tas a hijos e hijas, utilizando técnicas como “Expresion de opiniones”, “Para ti, para mi”
y “Formulacién de criticas”. Se trabaja, mediante ejercicios, un conjunto de actitudes que
favorecen la comunicacion y otro que las dificulta. También se realizan ejercicios sobre
autocontrol y comunicacion puesto que cuando se esta tranquilo y relajado nos podemos
comunicar muy bien. Cuando estamos alterados nuestra comunicacion queda distorsio-
nada por nuestras emociones y no decimos lo que realmente queremos decir. Cuando
estamos emocionalmente alterados nos decimos a nosotros mismos cosas molestas,
negativas, que aumentan nuestra tension.

Dirigida a: Madres y padres del alumnado de todos los centros escolares.

Metodologia:

- Exposicion por parte del equipo formador.
- Ejercicios de autocontrol.

- “Expresion de opiniones”.

- “Formulacion de criticas”.

Criterios de evaluacion:

- Padres y madres expresan opiniones adecuadamente.

- Madres y padres formulan criticas adecuadamente.

- Padres y madres se autocontrolan en el uso del lenguaje sexista.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste economico: Medio.
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Meta 34: Que los padres y madres tengan expectativas analogas en el nivel de estudios,
en las salidas profesionales y en la distribucion de tareas para sus hijos e hijas.

Propuesta de accion 95:

;Qué esperas de tus hijos e hijas?

Objetivos:

e Hacer conscientes a padres y madres de que sus expectativas respecto a los hijos e
hijas difieren en funcién del género.

e Que madres y padres analicen criticamente las propias expectativas, en funcion del
género.

¢ Derivar consecuencias de las propias expectativas para el futuro personal, académico
y profesional de sus hijos e hijas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Se realizan ejercicios practicos para poner de manifiesto que ciertas actitudes se atribu-
yen al sexo femenino y otras al sexo masculino; se analizan expectativas de juegos, sen-
timientos, habilidades, tareas, rendimiento, capacidades, profesiones, para descubrir las
posturas que padres y madres defienden ante ellas.

Es de todos sabido que las expectativas que padres y madres tienen sobre los nifios y
ninas, contribuyen a determinar los procesos de identidad y de eleccién en funcion del
género.

Dirigida a: Madres y padres del alumnado de todos los centros escolares.

Metodologia:
- Debate.

Criterios de evaluacion:
- Padres y madres tienen expectativas semejantes para sus hijas e hijos.

Responsables de la accion:
- Equipo formador.

Coste economico: Medio-Bajo.
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Propuesta de accion 96:

Conferencia-coloquio sobre la gestién democratica
REREINIER

Objetivos:

e Informar a madres y padres sobre los tipos de gestion en el seno de la familia: econo-
mica, social y afectiva.

e Concienciar a padres y madres sobre la necesidad de corresponsabilizarse ambos en
los tres tipos de gestion.

e Hacer conscientes a padres y madres de que su forma de gestionar la familia supone
un fuerte modelo de imitacion para sus hijos e hijas.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La conferencia-coloquio tratara de poner de manifiesto que la tarea de la educacion de
los hijos no es exclusiva de la madre. El viejo modelo sigue persistiendo y perviviendo
con el nuevo; en la practica se sigue dando una duplicacion de la jornada laboral de la
mujer, en casa y en el trabajo, y una cierta contradiccion en el hombre entre el discurso
tedrico y la practica. Esto provoca que la mujer no alcance un estatus de igualdad plena,
traducido también en cierta desatencion de la educacion de los hijos e hijas. De todos
modos, hemos de aceptar que en los Ultimos treinta anos se ha experimentado un pro-
ceso de democratizacion de las familias; de hecho, la mujer, dedicada fundamentalmen-
te a las tareas reproductivas y de cuidado, se ha lanzado a desempenar también tareas
productivas, tradicionalmente realizadas por los hombres.

Dirigida a: Madres y padres del alumnado de todos los centros escolares.

Metodologia:
- Charla-coloquio.

Criterios de evaluacion:
- Padres y madres asumen la necesidad de corresponsabilizarse de la gestion econdémi-
ca, social y afectiva.

Responsables de la accion:
- Experto o experta.

Coste econéomico: Bajo.
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7.1. Introduccion

La evaluacion debe aplicarse no solo al aprendizaje de competencias para la igualdad
por las alumnas y los alumnos, sino también a los procesos educativos, a la actividad del
profesorado, a las programaciones desarrolladas por los centros docentes y a la misma
Administracion educativa. Los mecanismos de evaluacion del sistema educativo son com-
plejos y hay en la Administracion educativa instituciones a quienes compete esa funcién,
como los Institutos de Evaluacion y Calidad de los gobiernos autonémicos o el INCE; asi-
mismo, la Inspeccién Educativa tiene asignadas funciones evaluativas respecto a los cen-
tros. Hay mecanismos de evaluacion interna de los centros como las memorias finales de
curso o la evaluacion de los planes de mejora siguiendo algunos de los procedimientos
reconocidos internacionalmente tales como son EFQM, IS0, etc.

Respetando la autonomia de los centros escolares y las funciones evaluadoras de las
instituciones del sistema educativo, se propone una evaluacion del Plan tanto interna como
externa.

A nivel interno, es necesario poner en marcha mecanismos de seguimiento de las
actuaciones que lo desarrollan para valorar de modo riguroso el alcance real de las mis-
mas y ofrecer informacion relevante que oriente la toma de decisiones para, de este modo,
aumentar los logros y corregir los posibles errores.

A nivel externo, se proponen actuaciones referidas a la evaluacion del Plan, a la evalua-
cion de las demandas recibidas desde los centros; asi como a la evaluacion de las colabo-
raciones ofertadas por personas e instituciones. Ademas, sefala indicadores para la eva-
luacion de los resultados obtenidos con las propuestas de accion en las diversas areas.
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7.2. Metas a consequir y propuestas de accion

Meta 35: Que la DGMI cuente con criterios objetivos y publicos para valorar las demandas
que le sean solicitadas.

Propuestas de accion
97. Establecimiento y aplicacién de los criterios que deben reunir las demandas que se soli-
citan a la Generalitat.

Meta 36: Que la DGMI cuente con criterios objetivos y publicos para valorar las colabora-
ciones que le sean ofertadas.

Propuestas de accion
98. Establecimiento y aplicacion de los criterios que deben reunir las colaboraciones ofer-
tadas a la Generalitat.

Meta 37: Que la DGMI cuente con indicadores de evaluacion para medir los resultados de
sus propuestas de accion.

Propuestas de accion
99. Diseno de un sistema de indicadores para evaluar las acciones en cada una de las
areas del Plan de accion para educar en la igualdad de género.

Meta 38: Que la Conselleria de Bienestar Social someta a evaluacion externa la ejecucion
del Plan de igualdad.

Propuestas de accion
100. Solicitar anualmente a instituciones o expertos la evaluacion de la ejecucién del Plan
para educar en la igualdad de género.
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7.3. Desarrollo de las propuestas de accion

Meta 35: Que la DGMI cuente con criterios objetivos y publicos para valorar las demandas
que le sean solicitadas.

Propuesta de accion 97: Establecimiento y aplica-

cién de los criterios que deben reunir las demandas
que se solicitan a la DGMI.

Objetivos:

e Establecer criterios objetivos y publicos para valorar las acciones solicitadas a la
DGMI.

e Aplicar los criterios establecidos para valorar las solicitudes realizadas a la DGMI.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La DGMI definira los criterios para valorar las demandas que le sean solicitadas. Enten-
demos por demandas aquellas solicitudes de asesoramiento, formacién o de cualquier
otra indole que se hacen a la DGMI. Algunos criterios que se han de tener en cuenta son:
Que las demandas se sometan a criterios publicos de transparencia.

Que las acciones que se demanden estén dentro de las lineas definidas en el Plan.

Que exista un alto nivel de implicacion del equipo directivo y, de al menos, otro agente
de la Institucion.

Que la accion realizada sea sometida a evaluacion.

Dirigida a: La DGMI.

Metodologia:
- Comité de expertos/técnicos que establezcan los criterios y que valoren las propues-
tas.

Criterios de evaluacion:

- La DGMI cuenta con criterios publicos y transparentes para valorar las solicitudes que
se le hacen.

- La DGMI aplica los criterios establecidos a las demandas que se le hacen.

- Tanto la DGMI como los centros se comprometen con las acciones realizadas.

- La DGMI recoge posibles sugerencias y quejas con el fin de mejorar los criterios esta-
blecidos.

Responsables de la accion:
- Técnicos o técnicas de la DGMI.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 36: Que la DGMI cuente con criterios objetivos y publicos para valorar las colabora-
ciones que le sean ofertadas

Propuesta de accion 98: Establecimiento y aplica-

cién de los criterios que deben reunir las colabora-
ciones ofertadas a la DGMI.

Objetivos:

e Establecer criterios objetivos y publicos para valorar las colaboraciones que sean ofer-
tadas a la DGMI.

e Aplicar los criterios establecidos para valorar las colaboraciones ofertadas a la DGMI.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La DGMI definira los criterios que deben reunir las colaboraciones que le sean ofertadas.
Entendemos por colaboraciones aquellas acciones ofrecidas por personas expertas o
Instituciones para ser realizadas bajo el patronazgo de la DGMI. Entre los criterios que
se han de tener en cuenta estan:

Que las colaboraciones que se oferten estén dentro de las lineas definidas en el Plan.
Que las colaboraciones que se oferten estén técnicamente disenadas.

Que se acredite la cualificacion de los expertos que ofrecen la colaboracion.

Que las colaboraciones que se oferten sean sometidas a evaluacion.

Dirigida a: La DGMI.

Metodologia:
- Comité de expertos/técnicos que establezcan los criterios y que valoren las colabora-
ciones.

Criterios de evaluacion:

- La DGMI cuenta con criterios publicos y transparentes para valorar las colaboraciones
que le ofertan personas/entidades externas a la misma.

- La DGMI valora la calidad técnica de las colaboraciones que le ofertan personas/enti-
dades externas con los criterios establecidos para tal fin.

Responsables de la accion:
- Técnicos o técnicas de la DGMI.

Coste econéomico: Bajo.
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Meta 37: Que la DGMI cuente con indicadores de evaluacion para medir los resultados de
sus propuestas de accion.

Propuesta de accion 99: Diseno de un sistema de
indicadores para evaluar las acciones en cada una de

las areas del Plan de accion para educar en la igualdad
de género.

Objetivos:
e Valorar el impacto de las acciones patrocinadas por la DGMI en cada uno de las areas
del Plan, a través de un sistema de indicadores.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

La utilizacién de indicadores de evaluacion facilita la valoracion continua de las acciones
realizadas y ofrece informacion constante y oportuna sobre los distintos aspectos valo-
rados. Asimismo, el empleo de indicadores es una estrategia adecuada y de facil mane-
jo para la elaboracion de informes diagnosticos y evaluaciones de impacto.

La propuesta pretende la elaboracion de un conjunto de indicadores para valorar el
impacto de las acciones patrocinadas por la DGMI respecto a la educacion para la igual-
dad de hombres y mujeres en las siete areas del Plan.

Dirigida a: La DGMI.

Metodologia:

- Registros de asistencia.

- Entrevistas a los beneficiarios de las acciones.

- Encuestas y cuestionarios que se han de responder por los participantes e implicados
en las acciones.

- Autoinformes de los participantes y formadores.

- Valoracion de los resultados de los indicadores por los técnicos de la DGMI.

Criterios de evaluacion:

- La DGMI cuenta con indicadores para valorar la calidad de las acciones realizadas bajo
Su patronazgo.

- La DGMI evalia cada una de las acciones realizadas bajo su patronazgo haciendo uso
de los indicadores disenados para tal fin.

- La DGMI sistematiza anualmente la evaluacion de sus acciones.

- La DGMI realiza ajustes en funcion de los resultados de la evaluacion.

Responsables de la accion:
- Técnicos o técnicas de la DGMI.

Coste econémico: Bajo.
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Meta 38: Que la Conselleria de Bienestar Social someta a evaluacion externa la ejecucion
del Plan de igualdad.

Propuesta de accion 100: Solicitar anualmente a

instituciones o expertos la evaluacion de la ejecucion
del Plan para educar en la igualdad de género.

Objetivos:
e Someter a evaluacion externa el impacto de las ofertas y proyectos realizados bajo el
patronazgo de la DGMI.

Descripcion y justificacion de la propuesta:

Un proceso de evaluacion exigente requiere someter las acciones realizadas a evalua-
cion externa. La evaluacion externa ofrece elementos que favorecen la autocritica y la
mejora de acciones futuras. La propuesta de accion busca que la Conselleria de Bienes-
tar Social someta una vez al ano la ejecucion de su Plan de accion al juicio de expertos
de reconocido prestigio. Entre los criterios a tener en cuenta estan:

Analizar el grado de cumplimiento de las propuestas de accion del Plan.

Evaluar el rigor metodoldgico de las diferentes acciones.

Valorar la eficacia de los resultados de las acciones realizadas en términos de coste
justo.

Estudiar si se han conseguido los resultados propuestos con las acciones realizadas.
Valorar el impacto social de las acciones realizadas.

Dirigida a: La Conselleria de Bienestar Social.

Metodologia:
Evaluacion de jueces expertos de los diferentes informes realizados por los técnicos de
la Conselleria de Bienestar Social.

Criterios de evaluacion:

- La Conselleria de Bienestar Social somete anualmente sus acciones a evaluacion exter-
na.

- La Conselleria de Bienestar Social realiza ajustes en sus planes y acciones teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacion externa.

Responsables de la accion:
- La Conselleria de Bienestar Social.

Coste economico: Medio.
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7.4. Indicadores de evaluacion para las areas propuestas

Con la finalidad de evaluar las acciones del Plan para la igualdad de género se propo-
ne un conjunto orientativo de indicadores numéricos y especificos relacionado con cada
una de las areas que propone el Plan. Como es bien sabido, los indicadores ofrecen pistas
sobre el estado de distintas situaciones; para su correcta utilizacion es necesario atender
tanto a su nivel de contextualizacion, como al seguimiento de los mismos.

Las informaciones que ofrece un indicador reflejan el resultado obtenido después de
llevar a cabo las propuestas de accion; seran validas en la medida en que se correspon-
dan con el analisis periddico del aumento o descenso en el dato del mismo, asi como de
las causas que originan tal suceso.

Asimismo, con el fin de ofrecer algunas pistas de lo que se espera en cada una de las
areas del Plan, se incluyen unos criterios de evaluacion generales que reflejan la intencio-
nalidad de las distintas acciones previstas para cada area del Plan.

1. INDICADORES COMUNES A TODAS LAS AREAS

* N2 de acciones realizadas (por area).

e Grado de consecucion de los objetivos previstos para las acciones (segun autoinforme).
e Resultados y logros alcanzados con las acciones (segun autoinforme).

e N2 de participantes (desagregado por etapa educativa y por género).

e Grado de satisfaccion de los participantes en las acciones (segun autoinforme).

e N2 de recursos creados o adoptados.

2. INDICADORES ESPECIFICOS PARA LAS AREAS

AREA 1: La educacion para la igualdad efectiva de chicos y chicas como eje

transversal y como parte central de la educacion para una ciudadania justa y
democratica

CRITERIO 1: ;Reconocen mejor los alumnos y las alumnas sus iguales derechos y debe-
res como ciudadanos y ciudadanas de una sociedad democratica?
CRITERIO 2: ;Se comportan de acuerdo a ellos?

INDICADORES:

- N2 de alumnos/as que participan en los érganos de gobierno y toma de decisiones del
Centro.

- N2 de alumnos/as que participan en las asambleas de aula.

- N2 de asambleas de aula realizadas por ano escolar.

- N2 de actividades de género para los miembros de los érganos de gobierno y toma de
decisiones del centro.
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- N® de centros que explicitan en el PEC medidas para la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

- N2 de personas de los centros que manifiestan conocer las leyes de igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres (desagregado por género, nivel educativo y funcion en el
centro).

N° de actividades directamente programadas por el centro para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

AREA 2: Las competencias del alumnado

CRITERIO 1: ;Han adquirido las alumnas y los alumnos mas competencias afectivas e inte-
lectuales para valorar las situaciones, acontecimientos y personas segun el principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres?

CRITERIO 2: ;Han adquirido competencias en actitudes y en habilidades para comportar-
se de acuerdo a tal principio?

INDICADORES

- N2 de horas dedicadas con el alumnado a la formacion del principio de la igualdad entre
hombres y mujeres.

- N@ de profesores implicados en tratar temas de género con sus alumnos/as.

- N2 de conflictos por razén de género en el centro.

- N® de conflictos por razén de género denunciados por el alumnado (desagregado por
género).

- N2 de conflictos por razén de género gestionados directamente por el alumnado.

- N2 de alumnos/as que participan en las actividades para la igualdad entre hombres y muje-
res (desagregado por género).

- N@ de iniciativas realizadas en el centro para fomentar la igualdad entre chicos y chicas.
- % de alumnas/os que optan por salidas profesionales sin prejuicios de género.

- % de alumnas/os que asumen papeles diferentes en sus juegos y preferencias a los tra-
dicionalmente asociados al género.

- % de tiempo dedicado al trabajo en grupos heterogéneos por género en las distintas acti-
vidades del centro.

- % de alumnos que trabajan de manera efectiva en grupos heterogéneos por género.

AREA 3: La formacion y la implicacién del profesorado

CRITERIO 1: ;El profesorado del centro ha adquirido mejores competencias para analizar
los prejuicios y estereotipos sobre hombres y mujeres?

CRITERIO 2: ;Ha adquirido mejores competencias para facilitar el aprendizaje por sus
alumnas y alumnos de la igualdad efectiva?

CRITERIO 3: ;Ha adquirido mejores competencias para captar las situaciones de desigual-
dad que pueda vivir su alumnado?
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INDICADORES

- N@ de actividades formativas en las que participa el profesorado en temas de género
(desagregado por género).

- N de profesoras/es que conocen la ley de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (segun autoinforme).

- N de profesores/as entrenados en las estrategias adecuadas para ensenar el principio
de la igualdad entre hombres y mujeres.

- N@ de profesores/as que utilizan en sus actividades con el alumnado estrategias adecua-
das para la ensenanza del principio de la igualdad entre hombres y mujeres.

- N@ de profesores/as que han recibido formacién sobre el uso no sexista del lenguaje.

- N® de profesores/as que seleccionan sus textos y material escolar con perspectiva de
género.

- N2 de profesores/as que incluyen en sus programaciones de aula actividades para la igual-
dad entre hombres y mujeres.

- % de profesores/as que estan dispuestos a explicitar sus propios prejuicios y estereoti-
pos de género (segln autoevaluacion).

- % de profesores/as que manifiestan que sus propios prejuicios y estereotipos de género
influyen en su relacién con el alumnado.

- N® de profesores/as que tratan los conflictos de género que se presentan entre sus alum-
nos/as.

- N® de profesores/as que identifican los estereotipos de género presentes en la vida esco-
lar.

-N° de programas y actividades realizadas por el profesorado del centro y dirigidas al alum-
nado, para conseguir la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- N2 de iniciativas/actividades propuestas por el profesorado para fomentar el desarrollo
igualitario entre hombres y mujeres.

AREA 4: La implicacion de los equipos directivos de los centros y de los respon-

sables de las politicas educativas

CRITERIO 1: ;El equipo directivo del centro ha aplicado el cumplimiento de las funciones
que les atribuyen las leyes de igualdad y contra los malos tratos?

CRITERIO 2: ;Ha dinamizado la preparacion e implicacion del profesorado y de los padres
y madres en este asunto?

CRITERIO 3: ;Los profesores trabajan en equipo y los servicios y materiales estan regi-
dos por el principio de la igualdad?

CRITERIO 4: ;Los responsables de las politicas educativas han promovido acciones para
educar en la igualdad efectiva en los centros escolares?

INDICADORES

- N® de miembros del equipo directivo que han recibido formacion en temas de género e
igualdad entre hombres y mujeres (desagregado por género).

- % de tiempo dedicado por el equipo directivo para la promocion de la comprension del
principio de igualdad entre hombres y mujeres en la comunidad educativa.
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- N@ de actividades promovidas por el equipo directivo para capacitar a los distintos agen-
tes de la comunidad educativa en temas de género.

- N2 de conflictos de género gestionados con la participacion del equipo directivo.

- N2 de conflictos de género denunciados directamente por el equipo directivo.

- N2 de medidas para la igualdad entre hombre y mujeres tomadas e implementadas en el
ano escolar para lograr la igualdad entre hombre y mujeres.

- N° de gestiones realizadas por el equipo directivo con organizaciones que promuevan la
igualdad entre hombres y mujeres.

- Existencia de un proyecto de centro para la educacion en la igualdad efectiva de hombre
y mujeres.

- N de informes emitidos por la DGMI sobre necesidades especificas de los centros en rela-
cioén con la violencia de género y la igualdad entre hombres y mujeres.

- % de recursos (técnicos, economicos) destinados por la DGMI para el diagndstico de las
necesidades de los centros.

- N® de recursos creados o adoptados por la DGMI para la igualdad entre hombres y muje-
res y la prevencion de la violencia de género.

- N° de personas que consultan las bases de datos y recursos de laDGMI.

AREA 5: La implicacion de las familias

CRITERIO 1: ;Han adquirido los padres y madres un conocimiento del significado del prin-
cipio de igualdad de hombres y mujeres?

CRITERIO 2: ;Colaboran en el proyecto educativo con relaciones y actividades de igual-
dad efectiva dentro de las familias?

INDICADORES

-N° de padres y madres que participan en actividades de formacion para educar en la igual-
dad entre hombres y mujeres.

- N de padres y madres implicados/as en la promocidn de iniciativas para la igualdad entre
hombres y mujeres en el centro escolar.

- % de padres y madres que manifiestan interés por promover en su familia iniciativas para
el trato igualitario entre chicos y chicas (segun autoinforme).

AREA 6: Una cultura de evaluacion

CRITERIO 1: ;Se han elaborado instrumentos fiables para la evaluacion de los procesos y
los resultados de las propuestas de educacion para la igualdad efectiva del Plan?
CRITERIO 2: ;Se han tenido en cuenta los resultados?

INDICADORES

- N2 de proyectos demandados a la DGMI y/o la FTO (por ambito).

- N° de proyectos, programas o servicios solicitados para ser patrocinados por la DGMI y/o
la FTO (por ambito).
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- N® de acciones realizadas (demandas y colaboraciones).

- N2 de expertos implicados en el desarrollo de las acciones.

- % de importancia concedido a la evaluacion en relacion con los demas aspectos de la ges-
tion de la DGMI y/o la FTO.

- % de tiempo dedicado por los técnicos de la DGMI y/o0 la FTO para la evaluacion de las
acciones.

- % de recursos (humanos, técnicos, econdmicos) empleados por la DGMI y/o la FTO para
implementar una cultura de la evaluacién en todas sus acciones.

7.4. Cuestionario para le evaluacion del Plan?

E\(ALUACI(’)N EXTERNA DEL PLAN DE ACCION PARA EDUCAR EN LA IGUALDAD DE
GENERO, para los centros publicos y concertados de la Comunidad Valenciana.

A continuacion se le presentan una serie de cuestiones relativas a la amplitud, adecua-
cion, viabilidad y relevancia del Plan de accion para educar en la igualdad de género para
los centros publicos y concertados de la Comunidad Valenciana, asi como para cada una
de las areas.

Por favor, valore cada una de las cuestiones de 1 a 5 siendo el 1 el valor mas negat-
vo y el 5 el mas positivo. En caso de tener dudas, o no tener elementos de juicio, por favor,
deje la casilla en blanco. Si desea anadir cualquier observacion o comentario, puede utili-
zar los espacios reservados para ello.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Colectivo al que pertenece:

Ambito académico Profesorado de Secundaria

Ambito Técnico (DGMI / FTO) Equipo Directivo del Centro

Ambito Familiar Servicios psicopedagdgicos

NN

Profesorado de Infantil Inspeccion

NN NN

Profesorado de Primaria

1 Este cuestionario ha sido elaborado, aplicado e informado en sus resultados bajo la direccion técnica de la Dra. M? Reina
Ferrandez Berrueco. Dto. de Educacién. Universitat Jaume | de Castellén.
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A. El Plan

Amplitud: Grado en el que el Plan es explicito y contiene informacién suficiente sobre su
significado.

1. Grado de claridad de la propuesta

2. Las areas abordan la totalidad de variables que se implican en la educacién para
la igualdad de hombres y mujeres

Adecuacion: Grado en el que el Plan esta bien disefiado y forma un conjunto consistente
e integrado.

3. El Plan es adecuado para la educacion para la igualdad entre hombres y mujeres

4. El Plan es adecuado para ser ejecutado en centros de Primaria y Secundaria

Garantia de éxito: Grado de viabilidad del Plan.

5. Considero que el Plan tiene todos los elementos necesarios para poder ser
abordado con éxito

6. Considero que el contexto en el que va a desarrollarse el Plan es el idoneo para
obtener buenos resultados

Relevancia: Valor de cada area para la consecucion de la igualdad de género.

7. Por favor, ordene de mas a menos importante segun su punto de vista (1= mas impor-
tante; 6= menos importante), la relevancia de las diferentes areas para el éxito de un Plan
de accion para la educacion en la igualdad de género:

a. Educacion para la igualdad como parte central de la educacion para la ciudadania

b. Competencias del alumnado

¢. Formacion e implicacion del profesorado

d. Implicacién de los equipos directivos del centro y de los responsables de las
politicas educativas

e. Implicacion de las familias

f. Una cultura de la evaluacion
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Observaciones y comentarios.

B. Las areas:

B.1. La educacion para la igualdad efectiva de hombres y mujeres como eje
transversal y como parte central de la educacion para una ciudadania justa y
democratica.

Amplitud: Grado en el que esta area es explicita y contiene informacion suficiente sobre
su significado.

8. Grado de claridad del area

9. Las metas abordan la totalidad de variables que se implican en la educacion
para la ciudadania

Adecuacion: Grado en el que el érea esta bien disefiada y forma un conjunto consistente
e integrado

10. El area (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para la educacion
para la igualdad entre hombres y mujeres

11. El &rea (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para ser ejecutada en
centros de Primaria y Secundaria

Garantia de éxito: Grado de viabilidad del area

12. Considero que el area tiene todos los elementos necesarios para poder ser
abordada con éxito

13. Considero que el contexto en el que van a desarrollarse las acciones de esta area
es el idéneo para obtener buenos resultados en las metas que se proponen
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Relevancia: Valor de cada meta para la consecucion de la igualdad entre hombres y muje-
res.

14. Por favor, ordene de mas a menos importante segln su punto de vista (siendo el 1 el
mas importante), la relevancia de las diferentes metas para el éxito en el area de la Educa-
cion para la ciudadania:

Meta 1. Que haya un clima escolar democratico en el centro, en las relaciones
de los profesores con el alumnado asi como de las alumnas y alumnos entre si.

Meta 2. Que haya una participacion equitativa segin género en los 6rganos de
gobierno del centro y en la toma de decisiones comunes que afecten al mismo.

Meta 3. Que la educacion de la igualdad entre mujeres y hombres esté recogida
en el Proyecto Educativo de Centro como un principio fundamental.

Meta 4. Que los alumnos y las alumnas colaboren activamente con el profesora-
do en la elaboracion de las normas de comportamiento y convivencia del centro.

Meta 5. Que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan el signifi-
cado del principio de igualdad, los aspectos centrales que contienen las leyes de
igualdad de mujeres y hombres, asi como los aspectos centrales que contienen
las leyes contra los malos tratos por razén de género.

Observaciones y comentarios.

B.2. Las competencias del alumnado.

Amplitud: Grado en el que esta area es explicita y contiene informacion suficiente sobre
su significado.

15. Grado de claridad del area

16. Las metas abordan la totalidad de variables que se implican en las competen-
cias del alumnado
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Adecuacion: Grado en el que el area esta bien disenada y forma un conjunto consistente
e integrado.

17. El area (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para la educacion
para la igualdad entre hombres y mujeres

18. El area (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para ser ejecutada en
centros de Primaria y Secundaria

Garantia de éxito: Grado de viabilidad del area.

19. Considero que el area tiene todos los elementos necesarios para poder ser
abordada con éxito

20. Considero que el contexto en el que van a desarrollarse las acciones de esta
area es el idoneo para obtener buenos resultados en las metas que se proponen

Relevancia: Valor de cada meta para la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres.

21. Por favor, ordene de mas a menos importante segun su punto de vista (siendo el 1 el
mas importante), la relevancia de las diferentes metas para el éxito en el area de las Com-
petencias de los alumnos:

Meta 6. Que las alumnas y los alumnos aprendan progresivamente a tomar las decisio-
ges sobre los asuntos que les afectan y las pongan en practica a pesar de las dificulta-
es.

Meta 7. Que las alumnas y los alumnos acepten sus caracteristicas personales, sexua-
les, familiares y culturales como oportunidades para conseguir sus propositos en la vida.

Meta 8. Que las alumnas y los alumnos visualicen y valoren los estereotipos de género
gn Itostmedlos de comunicacion, en la publicidad y en los usos del lenguaje de los libros
e texto.

Meta 9. Que los alumnos y las alumnas identifiquen, afronten y denuncien los diversos
tipos de violencia que se ejerce sobre ellos y ellas, y en nuestra sociedad, por razon de
género.

Meta 10. Que los alumnos y las alumnas prefieran en sus actividades grupales la diver-
sidad de generos como una oportunidad de enriquecimiento personal y de la conviven-
cia.

Meta 11. Que las alumnas y los alumnos rechacen los estereotipos asociados a los
mgdglos tradicionales de género y acepten los nuevos modelos de masculinidad y femi-
nidad.

Meta 12. Que los alumnos y las alumnas detecten y afronten los conflictos de género
ue se producen en las relaciones escolares, en las familias, en el barrio y en los medios
e comunicacion.

Meta 13. Que las alumnas ?/ los alumnos practiquen indistintamente las funciones rela-
cionadas con el cuidado de las personas y las labores del hogar.

Meta 14. Que los alumnos y las alumnas tengan analogas expectativas en salidas pro-
fesionales y en la participacion en los cargos publicos
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Observaciones y comentarios.

B.3. La formacion y la implicacion del profesorado.

Amplitud: Grado en el que esta area es explicita y contiene informacion suficiente sobre
su significado.

22. Grado de claridad del area

23. Las metas abordan la totalidad de variables que se implican en la Formacién
e implicacion del profesorado

Adecuacion: Grado en el que el area esta bien disenada y forma un conjunto consistente
e integrado.

24. El area (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para la educacion
para la igualdad entre hombres y mujeres

25. El area (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para ser ejecutada en
centros de Primaria y Secundaria

Garantia de éxito: Grado de viabilidad del area.

26. Considero que el area tiene todos los elementos necesarios para poder ser
abordada con éxito

27. Considero que el contexto en el que van a desarrollarse las acciones de esta
area es el idéneo para obtener buenos resultados en las metas que se proponen

Relevancia: Valor de cada meta para la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres.

28. Por favor, ordene de mas a menos importante segun su punto de vista (siendo el 1 el
mas importante), la relevancia de las diferentes metas para el éxito en el area de la Forma-
cion e implicacion del profesorado:
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Meta 15. Que el profesorado analice sus preﬂ'uicios sobre género y aquellos prejuicios
que manifiestan las diversas situaciones sociales.

Meta 16. Que el profesorado comprenda el significado del valor de la igualdad en la
diversidad de géneros, asi como las estrategias para su ensefanza y aprendizaje.

Meta 17. Que el profesorado domine los procedimientos de participacion para la elabo-
racion de normas de convivencia por los alumnos y las alumnas.

Meta 18. Que el profesorado utilice lenguaje no sexista en la comunicacién y tenga com-
petencias para detectar el lenguaje sexista cuando aparece en las relaciones interperso-
nales, en los materiales escolares y en los libros de texto.

Meta 19. Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para la gestion y solucion
de conflictos por razon de género.

Meta 20. Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para el desarrollo de la iden-
tidad personal y de la autoestima de las alumnas y de los alumnos.

Meta 21. Que el profesorado tenga competencias para detectar malos tratos y/o dis-
criminaciones producidas en las familias o en las relaciones entre iguales.

Observaciones y comentarios.

B.4. La implicacion de los equipos directivos de los centros y de los responsables
de las politicas educativas.

Amplitud: Grado en el que esta area es explicita y contiene informacion suficiente sobre
su significado.

29. Grado de claridad del area

30. Las metas abordan la totalidad de variables involucradas en la Implicacion de
los equipos directivos del centro

Adecuacion: Grado en el que el area esta bien disefiada y forma un conjunto consistente
e integrado

31. El area (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para la educacion
para la igualdad entre hombres y mujeres

32. El area (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para ser ejecutada en
centros de Primaria y Secundaria
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Garantia de éxito: Grado de viabilidad del area

33. Considero que el area tiene todos los elementos necesarios para poder ser
abordada con éxito

34. Considero que el contexto en el que van a desarrollarse las acciones de esta
area es el idoneo para obtener buenos resultados en las metas que se proponen

Relevancia: Valor de cada meta para la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres.

35. Por favor, ordene de mas a menos importante segun su punto de vista (siendo el 1 el
mas importante), la relevancia de las diferentes metas para el éxito en el area de la Impli-
cacion de los equipos directivos de los centros:

Meta 22. Que el equipo directivo promueva la comprension del significado del valor de la
igualdad_de mujeres y hombres en el Proyecto Educativo de Centro, en las programacio-
nes curriculares, en la asignacion de responsabilidades y espacios asi como en la selec-
cion de materiales escolares y libros de texto.

Meta 23. Que el equipo directivo se implique en la gestion de los conflictos que se pro-
duzcan por razén de género.

Meta 24. Que el equipo directivo conozca y use los recursos publicos y privados de la
comunidad para promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Meta 25. Que el equipo directivo establezca una relacion fluida con los padres y madres,
con la inspeccidn educativa, y con los representantes de las minorias culturales para pro-
mover en su centro la educacion en la igualdad de mujeres y hombres.

Meta 26. Que el equipo directivo facilite la formacién y participacion del profesorado en
la educacion para la igualdad de hombres y mujeres.

Meta 27. Que en eI_Conse{o Escolar del Centro se impulse el desarrollo de programas,
comisiones de trabajo y actividades para la igualdad de mujeres y hombres en Tos que
estén implicados la direccion, el claustro, las madres y padres y los servicios psicopeda-
gobgicos del centro.

IV(Ijeta t28. Que el centro escolar tenga datos desagregados por género de la comunidad
educativa.

Meta 29.Constituir una Comision que elabore informes practicos sobre las necesidades
que, puedan tener los centros educativos en relacion con la violencia y discriminacion por
razon de género.

Meta 30. Que la Generalitat informe a los centros escolares sobre los servicios de aten-
cién, materiales escolares especificos y otras ayudas que les pueda ofrecer.

Observaciones y comentarios.
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B.5. La implicacion de las familias.

Amplitud: Grado en el que esta area es explicita y contiene informacion suficiente sobre
su significado.

36. Grado de claridad del area

37. Las metas abordan la totalidad de variables involucradas en la Implicacion de
las familias

Adecuacion: Grado en el que el drea esta bien disefada y forma un conjunto consistente
e integrado

38. El area (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para la educacion
para la igualdad entre hombres y mujeres

39. El area (incluyendo sus metas y acciones) es adecuada para ser ejecutada en
centros de Primaria y Secundaria

Garantia de éxito: Grado de viabilidad del area

40. Considero que el area tiene todos los elementos necesarios para poder ser
abordada con éxito

41. Considero que el contexto en el que van a desarrollarse las acciones de esta
area es el idéneo para obtener buenos resultados en las metas que se proponen

Relevancia: Valor de cada meta para la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres.

42. Por favor, ordene de mas a menos importante segln su punto de vista (siendo el 1 el
mas importante), la relevancia de las diferentes metas para el éxito en el area de la Impli-
cacion de las familias:

Meta 31. Que las madres y padres conozcan el significado del principio de igualdad
entlre fmUJﬁ:_res y hombres y |a obligacion legal de educar sobre el mismo en el colegio y
en la familia.

Meta 32. Que las madres y los padres acuerden entre ellos y con sus hijos e hijas las
normas de convivencia en casa, la distribucion de las tareas y de los espacios, las excur-
siones y los momentos de ocio.

Meta 33. Que los padres y las madres aprendan habilidades para comunicarse con sus
hijas e hijos sin discriminacion de género.

Meta 34. Que los padres y madres tengan expectativas anélogas en nivel de estudios,
en salidas profesionales y en distribucion de tareas para sus hijos e hijas.
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Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad

entre Mujeres Hombres

TITULO |
Objeto, principios generales
y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto regular y hacer
efectivo el principio de igualdad de mujeres y
hombres en la Comunidad Valenciana, estable-
cer los principios generales que deben orientar
dicha igualdad, determinar las acciones basicas
que deben ser implementadas, asi como esta-
blecer la organizacion administrativa de la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la Comunidad Valenciana.

Articulo 2. Principios generales

a) Son contrarias al ordenamiento juridico las
actuaciones publicas o los comportamientos pri-
vados que sean discriminatorios.

b) No toda desigualdad es constitutiva de discri-
minacion. No hay una prohibicion general que
impida establecer cualquier diferencia, lo que se
prohibe es la desigualdad que carece de justifi-
cacion objetiva, racional y razonable.

¢) Cuando se disponga una diferencia de trato
deben emplearse los medios que resulten pro-
porcionados y adecuados o congruentes con los
fines que se persiguen.

Articulo 3. Ambito de la ley

La presente ley sera de aplicacion en todo el
ambito territorial de la Comunidad Valenciana, en
todas las actuaciones referidas a la planifica-
cion, acciones, gestion y ejecucion de actuacio-
nes en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Las actuaciones reguladas estan referidas tanto
a las nuevas medidas que se implementen como
a las que actualmente se estan realizando, asi
como las que ya existen en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, ya
sean promovidas o realizadas por personas fisi-
cas o juridicas, de naturaleza publica o privada.

Articulo 4. Principios rectores de la accion
administrativa

1. Los poderes publicos valencianos adoptaran
las medidas apropiadas para modificar los patro-
nes socio-culturales de conducta asignados en
funcion del género, con la finalidad de eliminar

los prejuicios, los usos y las costumbres de cual-
quier indole basados en la idea de inferioridad o
en funciones estereotipadas de mujeres y hom-
bres contrarias al principio de igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adop-
taran una estrategia dual basada en el principio
de complementariedad de medidas de accién
positiva y las que respondan a la transversalidad
de género. La adopcion por el Gobierno Valen-
ciano de medidas especiales de caracter tempo-
ral encaminadas a acelerar la igualdad de facto
entre la mujer y el hombre no se considerara dis-
criminatoria en la forma definida en las conven-
ciones internacionales. Estas medidas cesaran
cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad, oportunidad y trato.

3. El Consell de la Generalitat informara a las
Corts Valencianes

TiTULO Il
De la Actuacion Administrativa

CAPITULO |
Educacion para la igualdad

Articulo 5. Ideario educativo

y valores constitucionales

1. La Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo sienta los principios para avanzar
hacia un sistema coeducativo, entendido como
modelo de ensenanza basado en la formacion en
igualdad entre sexos, el rechazo de toda forma
de discriminacion y la garantia de una orienta-
cion académica y profesional no sesgada por el
género.

2. Por ello, desde el sistema coeducativo de
ensefanza se potenciard la igualdad real de
mujeres y hombres, en todas sus dimensiones:
curricular, escolar y otras.

Articulo 6. Derecho a la educacion e igual-
dad de oportunidades

El Consell de la Generalitat adoptara las medidas
necesarias para garantizar la oferta de ensenan-
za no reglada, especialmente para las mujeres
de las zonas rurales, con el objetivo de que des-
arrollen sus capacidades en relacion a su salud,
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a las microempresas, a la agricultura y a sus
derechos legales.

Articulo 7. La educacion y la conciliacion
familiar y laboral

El Consell de la Generalitat adoptara las medidas
necesarias para garantizar la ampliacion del
horario de apertura de todos los centros publi-
cos que impartan educacion infantil y educacion
primaria, con el fin de atender las necesidades
de las familias que lo precisen por el horario
laboral de la madre y el padre.

Articulo 8. Formacion para la igualdad

La administracién autondmica competente en
materia educativa establecera y fomentara los
mecanismos de formacién, control y seguimien-
to, adaptados a los diferentes niveles de ense-

fianza (infantil, primaria, secundaria y universita-
ria) para implantar y garantizar la igualdad de
sexos en el sistema educativo valenciano
mediante la aprobacién y el seguimiento de la
ejecucion de planes anuales de coeducacion en
cada nivel educativo.

Articulo 9. Promocion en la universidad de
la igualdad de oportunidades

A tal efecto, el Gobierno Valenciano financiara en
colaboracion con las universidades valencianas,
actividades anuales para la promocién de asig-
naturas y proyectos docentes con un enfoque de
género. Promocion en la Universidad de la igual-
dad de oportunidades. Las universidades deben
promover la implantacion de asignaturas y reali-
zacion de proyectos docentes que incorporen la
perspectiva de género.

Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de Ia Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar con-
tra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin con-
vivencia.

2. Por esta Ley se establecen medidas de pro-
teccion integral cuya finalidad es prevenir, san-
cionar y erradicar esta violencia y prestar asis-
tencia a sus victimas.

3. La violencia de género a que se refiere la pre-
sente Ley comprende todo acto de violencia fisi-
ca y psicolégica, incluidas las agresiones a la
libertad sexual, las amenazas, las coacciones o
la privacion arbitraria de libertad.

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto inte-
gral de medidas encaminadas a alcanzar los
siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciu-
dadana de prevencion, dotando a los poderes
publicos de instrumentos eficaces en el ambito

educativo, servicios sociales, sanitario, publicita-
rio y mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas
de violencia de género, exigibles ante las Admi-
nistraciones Publicas, y asi asegurar un acceso
rapido, transparente y eficaz a los servicios esta-
blecidos al efecto.

c¢) Reforzar hasta la consecucion de los minimos
exigidos por los objetivos de la ley los servicios
sociales de informacion, de atencién, de emer-
gencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi
como establecer un sistema para la mas eficaz
coordinacion de los servicios ya existentes a
nivel municipal y autonémico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y fun-
cionarial que concilien los requerimientos de la
relacion laboral y de empleo publico con las cir-
cunstancias de aquellas trabajadoras o funciona-
rias que sufran violencia de género.

e) Garantizar derechos econdémicos para las
mujeres victimas de violencia de género, con el
fin de facilitar su integracion social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institu-
cional en el que la Administracion General del
Estado, a través de la Delegacion Especial del
Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en
colaboracién con el Observatorio Estatal de la
Violencia sobre la Mujer, impulse la creacion de
politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las
victimas de la violencia contemplada en la pre-
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sente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente
para asegurar una proteccion integral, desde las
instancias jurisdiccionales, a las victimas de vio-
lencia de género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de
todo tipo de los distintos poderes publicos para
asegurar la prevencion de los hechos de violen-
cia de género y, en su caso, la sancion adecua-
da a los culpables de los mismos.

i) Promover la colaboracion y participacion de
las entidades, asociaciones y organizaciones
que desde la sociedad civil acttian contra la vio-
lencia de género.

j) Fomentar la especializacion de los colectivos
profesionales que intervienen en el proceso de
informacion, atencion y protecciéon a las victi-
mas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de
las medidas, de manera que en su aplicacion se
tengan en cuenta las necesidades y demandas
especificas de todas las mujeres victimas de vio-
lencia de género.

TITULO |
Medidas de sensibilizacion, prevencion y
deteccion

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del
Estado y de manera inmediata a la entrada en
vigor de esta Ley, con la consiguiente dotacion
presupuestaria, se pondra en marcha un Plan
Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la
Violencia de Género que como minimo recoja los
siguientes elementos:

Que introduzca en el escenario social las nuevas
escalas de valores basadas en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales y de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad den-
tro de los principios democraticos de conviven-
cia, todo ello desde la perspectiva de las relacio-
nes de género.

Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde
un trabajo comunitario e intercultural.

Que contemple un amplio programa de forma-
cion complementaria y de reciclaje de los profe-
sionales que intervienen en estas situaciones.
Controlado por una Comisién de amplia partici-
pacion, que se creara en un plazo maximo de un
mes, en la que se ha de asegurar la presencia
de los afectados, las instituciones, los profesio-
nales y de personas de reconocido prestigio
social relacionado con el tratamiento de estos

temas.

2. Los poderes publicos, en el marco de sus
competencias, impulsaran ademas campanas
de informacion y sensibilizacion especificas con
el fin de prevenir la violencia de género.

3. Las campanas de informacion y sensibiliza-
cion contra esta forma de violencia se realizaran
de manera que se garantice el acceso a las mis-
mas de las personas con discapacidad.

CAPITULO |
En el ambito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema
educativo.

1. El sistema educativo espanol incluird entre
sus fines la formacion en el respeto de los dere-
chos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como en el ejerci-
cio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.
Igualmente, el sistema educativo espafol inclui-
ra, dentro de sus principios de calidad, la elimi-
nacion de los obstaculos que dificultan la plena
igualdad entre hombres y mujeres y la formacion
para la prevencion de conflictos y para la resolu-
cién pacifica de los mismos.

2. La Educacién Infantil contribuira a desarrollar
en la infancia el aprendizaje en la resolucion paci-
fica de conflictos.

3. La Educacién Primaria contribuird a desarro-
llar en el alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucion pacifica de conflic-
tos y para comprender y respetar la igualdad
entre sexos.

4. La Educacion Secundaria Obligatoria contri-
buira a desarrollar en el alumnado la capacidad
para relacionarse con los deméas de forma paci-
fica y para conocer, valorar y respetar la igual-
dad de oportunidades de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacién Profesional con-
tribuiran a desarrollar en el alumnado la capaci-
dad para consolidar su madurez personal, social
y moral, que les permita actuar de forma respon-
sable y auténoma y para analizar y valorar criti-
camente las desigualdades de sexo y fomentar
la igualdad real y efectiva entre hombres y muje-
res.

6. La Ensenanza para las personas adultas inclui-
ra entre sus objetivos desarrollar actividades en
la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el
respeto a la dignidad de las personas y a la igual-
dad entre hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluiran y fomentaran en
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todos los ambitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género
y no discriminacion de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en
caso de violencia de género.

Las Administraciones competentes deberan pre-
ver la escolarizacion inmediata de los hijos que
se vean afecta dos por un cambio de residencia
derivada de actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre
hombres y mujeres, las Administraciones educa-
tivas velaran para que en todos los materiales
educativos se eliminen los estereotipos sexistas
o discriminatorios y para que fomenten el igual
valor de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente
del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las
medidas necesarias para que en los planes de
formacion inicial y permanente del profesorado
se incluya una formacion especifica en materia
de igualdad, con el fin de asegurar que adquie-
ren los conocimientos y las técnicas necesarias
que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres y en el gjercicio de la toleran-
ciay de la libertad dentro de los principios demo-

craticos de convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y
en la resoluciéon pacifica de los mismos, en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

¢) La deteccion precoz de la violencia en el ambi-
to familiar, especialmente sobre la mujer y los
hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejer-
cicio de iguales derechos y obligaciones por
parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito
publico como privado, y la corresponsabilidad
entre los mismos en el ambito doméstico.

Articulo 8. Participacion en los Consejos
Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegu-
rar que los Consejos Escolares impulsen la adop-
cion de medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y muje-
res. Con el mismo fin, en el Consejo Escolar del
Estado se asegurara la representacion del Insti-
tuto de la Mujer y de las organizaciones que
defiendan los intereses de las mujeres, con
implantacion en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccion edu-
cativa.

Los servicios de inspeccion educativa velaran
por el cumplimiento y aplicacion de los principios
y valores recogidos en este capitulo en el siste-
ma educativo destinados a fomentar la igualdad
real entre mujeres y hombres.

Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la iqualdad efecti-

va de mujeres y hombres

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

El articulo 14 de la Constitucion espafola procla-
ma el derecho a la igualdad y a la no discrimina-
cién por razon de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacion de los poderes publi-
cos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un prin-
cipio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos,
entre los que destaca la Convencion sobre la eli-
minacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada por la Asamblea Gene-
ral de Naciones Unidas en diciembre de 1979y

ratificada por Espana en 1983. En este mismo
ambito procede evocar los avances introducidos
por conferencias mundiales monograficas,
como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.
La igualdad es, asimismo, un principio funda-
mental en la Union Europea. Desde la entrada en
vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo
de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y
la eliminacion de las desigualdades entre unas y
otros son un objetivo que debe integrarse en
todas las politicas y acciones de la Union y de
sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Trata-
do de Roma, se ha desarrollado un acervo comu-
nitario sobre igualdad de sexos de gran amplitud
e importante calado, a cuya adecuada transposi-
cion se dirige, en buena medida, la presente Ley.
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En particular, esta Ley incorpora al ordenamien-
to espanol dos directivas en materia de igualdad
de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Direc-
tiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocién profesionales, y
a las condiciones de trabajo; y la Directiva
2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios y su suministro.

Il

El pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda,
un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente.
La violencia de género, la discriminacion salarial,
la discriminacion en las pensiones de viudedad,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa
presencia de las mujeres en puestos de respon-
sabilidad politica, social, cultural y econémica, o
los problemas de conciliacion entre la vida per-
sonal, laboral y familiar muestran como la igual-
dad plena, efectiva, entre mujeres y hombres,
aquella «perfecta igualdad que no admitiera
poder ni privilegio para unos ni incapacidad para
otros», en palabras escritas por John Stuart Mill
hace casi 140 anos, es todavia hoy una tarea
pendiente que precisa de nuevos instrumentos
juridicos.

Resulta necesaria, en efecto, una accion norma-
tiva dirigida a combatir todas las manifestacio-
nes aun subsistentes de discriminacion, directa
o indirecta, por razon de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con
remocion de los obstaculos y estereotipos socia-
les que impiden alcanzarla. Esta exigencia se
deriva de nuestro ordenamiento constitucional e
integra un genuino derecho de las mujeres, pero
es a la vez un elemento de enriquecimiento de la
propia sociedad espanola, que contribuira al
desarrollo econdmico y al aumento del empleo.
Se contempla, asimismo, una especial conside-
racion con los supuestos de doble discrimina-
cion y las singulares dificultades en que se
encuentran las mujeres que presentan especial
vulnerabilidad, como son las que pertenecen a
minorias, las mujeres migrantes y las mujeres
con discapacidad.

IIl

La mayor novedad de esta Ley radica, con todo,
en la prevencion de esas conductas discrimina-
torias y en la prevision de politicas activas para
hacer efectivo el principio de igualdad. Tal
opcion implica necesariamente una proyeccion

del principio de igualdad sobre los diversos
ambitos del ordenamiento de la realidad social,
cultural y artistica en que pueda generarse o per-
petuarse la desigualdad. De ahi la consideracion
de la dimension transversal de la igualdad, sena
de identidad del moderno derecho antidiscrimi-
natorio, como principio fundamental del presen-
te texto.

La Ley se refiere a la generalidad de las politicas
publicas en Espana, tanto estatales como auto-
nomicas y locales. Y lo hace al amparo de la atri-
bucion constitucional al Estado de la competen-
cia para la regulacion de las condiciones basicas
que garanticen la igualdad de todos los espano-
les y las espanolas en el gjercicio de los dere-
chos constitucionales, aunque contiene una
regulacion mas detallada en aquellos ambitos de
competencia, basica o legislativa plena, del Esta-
do.

La complejidad que deriva del alcance horizontal
del principio de igualdad se expresa también en
la estructura de la Ley. Esta se ocupa en su arti-
culado de la proyeccion general del principio en
los diferentes ambitos normativos, y concreta en
sus disposiciones adicionales la correspondiente
modificacion de las muy diversas leyes que
resultan afectadas. De este modo, la Ley nace
con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la
igualdad entre mujeres y hombres.

La ordenacion general de las politicas publicas,
bajo la dptica del principio de igualdad y la pers-
pectiva de género, se plasma en el estableci-
miento de criterios de actuacion de todos los
poderes publicos en los que se integra activa-
mente, de un modo expreso y operativo, dicho
principio; y con caracter especifico o sectorial,
se incorporan también pautas favorecedoras de
la igualdad en politicas como la educativa, la
sanitaria, la artistica y cultural, de la sociedad de
la informacién, de desarrollo rural o de vivienda,
deporte, cultura, ordenacion del territorio o de
cooperacion internacional para el desarrollo.
Instrumentos basicos seran, en este sentido, y
en el dmbito de la Administracion General del
Estado, un Plan Estratégico de Igualdad de Opor-
tunidades, la creacién de una Comision Intermi-
nisterial de lgualdad con responsabilidades de
coordinacion, los informes de impacto de géne-
ro, cuya obligatoriedad se amplia desde las nor-
mas legales a los planes de especial relevancia
econdmica y social, y los informes o evaluacio-
nes periodicos sobre la efectividad del principio
de igualdad.

Merece, asimismo, destacarse que la Ley pre-
vea, con el fin de alcanzar esa igualdad real efec-
tiva entre mujeres y hombres, un marco general
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para la adopcién de las llamadas acciones posi-
tivas. Se dirige, en este sentido, a todos los
poderes publicos un mandato de remocion de
situaciones de constatable desigualdad factica,
no corregibles por la sola formulacién del princi-
pio de igualdad juridica o formal. Y en cuanto
estas acciones puedan entranar la formulacion
de un derecho desigual en favor de las mujeres,
se establecen cautelas y condicionamientos
para asegurar su licitud constitucional.

El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra
sociedad requiere no solo del compromiso de
los sujetos publicos, sino también de su promo-
cion decidida en la orbita de las relaciones entre
particulares. La regulacion del acceso a bienes y
servicios es objeto de atencion por la Ley, con-
jugando los principios de libertad y autonomia
contractual con el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres. También se ha estimado
conveniente establecer determinadas medidas
de promocién de la igualdad efectiva en las
empresas privadas, como las que se recogen en
materia de contratacion o de subvenciones publi-
cas o en referencia a los consejos de administra-
cion.

Especial atencion presta la Ley a la correccion
de la desigualdad en el ambito especifico de las
relaciones laborales. Mediante una serie de pre-
visiones, se reconoce el derecho a la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral y se
fomenta una mayor corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en la asuncion de obligacio-
nes familiares, criterios inspiradores de toda la
norma que encuentran aqui su concrecion mas
significativa.

La Ley pretende promover la adopcion de medi-
das concretas en favor de la igualdad en las
empresas, situandolas en el marco de la nego-
ciacion colectiva, para que sean las partes, libre
y responsablemente, las que acuerden su conte-
nido.

Dentro del mismo ambito del empleo, pero con
caracteristicas propias, se consignan en la Ley
medidas especificas sobre los procesos de
seleccion y para la provision de puestos de tra-
bajo en el seno de la Administracion General del
Estado. Y la proyeccion de la igualdad se extien-
de a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a las
Fuerzas Armadas.

De la preocupacion por el alcance de la igualdad
efectiva en nuestra sociedad no podia quedar
fuera el ambito de la participacion politica, tanto
en su nivel estatal como en los niveles autonomi-
co y local, asi como en su proyeccion de politica
internacional de cooperacion para el desarrollo.

El llamado en la Ley principio de presencia o
composicion equilibrada, con el que se trata de
asegurar una representacion suficientemente
significativa de ambos sexos en 6rganos y car-
gos de responsabilidad, se lleva asi también a la
normativa reguladora del régimen electoral
general, optando por una férmula con la flexibili-
dad adecuada para conciliar las exigencias deri-
vadas de los articulos 9.2 y 14 de la Constitu-
cion con las propias del derecho de sufragio
pasivo incluido en el articulo 23 del mismo texto
constitucional. Se asumen asi los recientes tex-
tos internacionales en la materia y se avanza en
el camino de garantizar una presencia equilibra-
da de mujeres y hombres en el ambito de la
representacion politica, con el objetivo funda-
mental de mejorar la calidad de esa representa-
cion y con ella de nuestra propia democracia.

TiITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dig-
nidad humana, e iguales en derechos y deberes.
Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el dere-
cho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante
la eliminacion de la discriminacion de la mujer,
sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singu-
larmente, en las esferas politica, civil, laboral,
economica, social y cultural para, en el desarro-
llo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion,
alcanzar una sociedad mas democratica, mas
justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios
de actuacion de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y
juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los
sectores publico y privado, toda forma de discri-
minacion por razon de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos
derivados del principio de igualdad de trato y de
la prohibicion de discriminacion por razoéon de
Sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley
seran de aplicacién a toda persona, fisica o juri-
dica, que se encuentre o actle en territorio
espanol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.
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TITULO |
Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |
Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actua-
cion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales
de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hom-
bres.

2. La integracion del principio de igualdad de
trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas econdmica, laboral, social, cultural y
artistica, con el fin de evitar la segregacion labo-
ral y eliminar las diferencias retributivas, asi
como potenciar el crecimiento del empresariado
femenino en todos los ambitos que abarque el
conjunto de politicas y el valor del trabajo de las
mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las dis-
tintas Administraciones publicas en la aplicacion
del principio de igualdad de trato y de oportuni-
dades.

4. La participacion equilibbrada de mujeres y
hombres en las candidaturas electorales y en la
toma de decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para
la erradicacion de la violencia de género, la vio-
lencia familiar y todas las formas de acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificulta-
des en que se encuentran las mujeres de colec-
tivos de especial vulnerabilidad como son las
gue pertenecen a minorias, las mujeres migran-
tes, las ninas, las mujeres con discapacidad, las
mujeres mayores, las mujeres viudas y las muje-
res victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar,
igualmente, medidas de accidn positiva.

7. La proteccioén de la maternidad, con especial
atencion a la asuncion por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactan-
cia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren
la conciliacion del trabajo y de la vida personal y
familiar de las mujeres y los hombres, asi como
el fomento de la corresponsabilidad en las labo-
res domésticas y en la atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion
entre las distintas Administraciones publicas y
los agentes sociales, las asociaciones de muje-
res y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en las relacio-
nes entre particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en
el ambito administrativo y su fomento en la tota-
lidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este arti-
culo se promoveran e integraran de igual mane-
ra en la politica espanola de cooperacion interna-
cional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres informara, con caréc-
ter transversal, la actuacion de todos los Pode-
res Publicos. Las Administraciones publicas lo
integraran, de forma activa, en la adopcion y eje-
cucion de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publi-
cas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por
los Poderes Publicos.

Los Poderes Publicos procuraran atender al prin-
cipio de presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres en los nombramientos y designaciones de
los cargos de responsabilidad que les corres-
pondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la com-
petencia del Estado, aprobara periédicamente
un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunida-
des, que incluira medidas para alcanzar el obje-
tivo de igualdad entre mujeres y hombres y elimi-
nar la discriminacion por razon de sexo.

Articulo 18. Informe perioddico.

En los términos que reglamentariamente se
determinen, el Gobierno elaborara un informe
periddico sobre el conjunto de sus actuaciones
en relaciéon con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres. De este infor-
me se dara cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de géne-
ro.

Los proyectos de disposiciones de caracter
general y los planes de especial relevancia eco-
némica, social, cultural y artistica que se some-
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tan a la aprobacion del Consejo de Ministros
deberan incorporar un informe sobre su impacto
por razon de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas
y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones
contenidas en esta Ley y que se garantice la
integracion de modo efectivo de la perspectiva
de género en su actividad ordinaria, los poderes
publicos, en la elaboracién de sus estudios y
estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en
las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones esta-
disticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los
valores, roles, situaciones, condiciones, aspira-
ciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccion en la realidad que se
vaya a analizar.

c¢) Disenar e introducir los indicadores y mecanis-
moS necesarios que permitan el conocimiento
de la incidencia de otras variables cuya concu-
rrencia resulta generadora de situaciones de dis-
criminacion mdltiple en los diferentes ambitos de
intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias
como para que las diversas variables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcion
de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo
que se puedan conocer las diferentes situacio-
nes, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres en los diferentes ambitos de
intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones
estadisticas existentes con objeto de contribuir
al reconocimiento y valoracion del trabajo de las
mujeres y evitar la estereotipacion negativa de
determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe
motivado y aprobado por el 6rgano competente,
podra justificarse el incumplimiento de alguna de
las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Admi-
nistraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado y las
Administraciones de las Comunidades Autdno-
mas cooperaran para integrar el derecho de
igualdad entre mujeres y hombres en el gjercicio
de sus respectivas competencias y, en especial,
en sus actuaciones de planificacion. En el seno

de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran
adoptarse planes y programas conjuntos de
actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho
de igualdad en el ejercicio de sus competencias
y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las
Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equi-
tativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo
de los tiempos entre mujeres y hombres, las cor-
poraciones locales podran establecer Planes
Municipales de organizacion del tiempo de la ciu-
dad. Sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas, el Estado podra pres-
tar asistencia técnica para la elaboracion de
estos planes.

CAPITULO II
Accion administrativa para la igualdad

Articulo 23. La educacion para la igualdad
de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la
educacion en el respeto de los derechos vy liber-
tades fundamentales y en la igualdad de dere-
chos y oportunidades entre mujeres y hombres.
Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro
de sus principios de calidad, la eliminacién de
los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y el fomento de la igual-
dad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de
igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran
un igual derecho a la educacion de mujeres y
hombres a través de la integracion activa, en los
objetivos y en las actuaciones educativas, del
principio de igualdad de trato, evitando que, por
comportamientos sexistas o por los estereoti-
pos sociales asociados, se produzcan desigual-
dades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambi-
to de sus respectivas competencias, desarrolla-
ran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:
a) La atencion especial en los curriculos y en
todas las etapas educativas al principio de igual-
dad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comporta-
mientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminacion entre mujeres y
hombres, con especial consideracién a ello en
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los libros de texto y materiales educativos.

c¢) La integracion del estudio y aplicacién del prin-
cipio de igualdad en los cursos y programas
para la formacion inicial y permanente del profe-
sorado.

d) La promocion de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de control y
de gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administra-
ciones educativas para el desarrollo de proyec-
tos y programas dirigidos a fomentar el conoci-
miento y la difusién, entre las personas de la
comunidad educativa, de los principios de coe-
ducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas des-
tinadas al reconocimiento y ensenanza del papel
de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la
educacion superior.

1. En el ambito de la educacion superior, las
Administraciones publicas en el gjercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ense-
fianza y la investigacion sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Adminis-
traciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que
proceda, de ensenanzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacion de estudios e investigaciones
especializadas en la materia.
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