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PRIESENILACIORN]

El dmbito educativo es una de las dreas prioritarias en las que la Direccién General
de la Mujer ha venido realizando actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades,
con el objetivo de prevenir y sensibilizar, desde los primeros anos del desarrollo vital de
los ninos y ninas, futuros hombres y mujeres de nuestra Comunidad, acciones
conducentes a combatir esa gran lacra social que supone la Violencia de Género,
y asi intfentar ir infroduciendo en el Sistema Educativo un cambio de mentalidades y
de actitudes que permitan la asuncidén progresiva por parte de todos de la Igualdad
real entre mujeres y hombres, premisa sin la cual no serd posible la erradicaciéon de
esta Violencia de Género.

La Ley 5/2.005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid, que entrd en vigor el dia 30 de diciembre de 2.005, recoge,
en su Titulo |, una serie de medidas preventivas dentro de este dmbito educativo, entre
las que se encuentran el disefo y elaboracidon de materiales especificos sobre Violencia
de Género para su utilizacién en las acciones formativas impartidas en los Centros
Educativos, tanto en los niveles de Primaria, como de Secundaria.

Asimismo, en el actual Plan de Accién Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid (2.005-2.008), en su Area 1 - Sensibilizacion y Prevencion -, se
recoge, como objetivo especifico, el fomento de valores igualitarios y no discriminatorios
por razén de sexo/género en los diferentes niveles del sistema educativo, estableciendo,
para su cumplimiento, una serie de medidas que, fundamentalmente, se refieren ala
imparticion de Talleres de Educacién en Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Género y la elaboracion de materiales diddcticos que puedan servir de soporte para
el profesorado.

En este contexto, pues, se inscribe la elaboracion de esta Guia Diddctica, dirigida
al alumnado de Primaria, que permita al profesorado de este nivel trabajar en esta
materia a tfravés de las situaciones y supuestos que aparecen reflejados en este material
gue se pone a su disposicidén, y con la idea de que esta educacion en Igualdad
potenciard y acelerard, sin duda, los cambios en la mentalidad social.

Direccién General de la Mujer
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Esta guia diddctica estd elaborada con el fin de
convertirse en un recurso de fdcil acceso y utilizacion
para fodo aquel agente socioeducativo que se enfrente
a la labor de frabajar la prevenciéon de la violencia de
género con el alumnado de Educacién Primaria.

Dada la gran complejidad de las situaciones a las que
se enfrenta nuestra sociedad, se hace de vital
importancia el frabajar de manera directa y constante
desde la comunidad educativa, valores como la no
violencia, la igualdad vy la libertad, desde los primeros
anos de la vida escolar.

Objetivos de la prevencion de la violencia de género:

* Vivenciar el camino de la igualdad entre géneros.

e Favorecer la adquisicidn de habilidades para enfrentar
las situaciones de mal frafo.

e Construir una identidad individual, no sexista y no
violenta.
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Las desigualdades de trato y de reconocimiento que
se da alas mujeres respecto al que reciben los varones,
especificamente vinculadas con el valor de
desigualdad de género, estdn estrechamente
relacionadas con las formas culturales de considerar
a las mujeres inferiores a los hombres, que da como
resultado la validacién del dominio de lo masculino y
la discriminacion de lo femenino.

Muy frecuentemente las ninas y ninos ven a su
adlrededor, desde los primeros aios de su vida, a través
de los distintos medios de socializacién, actitudes y
formas asociadas a la agresién como forma de resolver
los conflictos que las relaciones plantean. Aligual que
la socializacion puede ayudar a que estas formas
pervivan, también se puede usar para combatirlas y
hacerlas desaparecer.

Por ello, es muy importante educar desde la ninez en

valores de igualdad, en actitudes y formas alternativas
que fomenten el equilibrio de poder, Ila
corresponsabilidad, el reparto equitativo de dmbitos
sociales, enfre mujeres y varones y sobre todo, en la
sensibilizacién para desmarcarse de estereotipos
sexistas que fundamentan la desigualdad de géneros
y que dan como consecuencia la violencia contra
las mujeres.

La intervencién que propone esta guia de trabajo en
el aula con alumnado de primaria, es la sensibilizaciéon
y prevencion en violencia, de manera particular en
violencia de género confra las mujeres, asicémo la
solidaridad con las victimas.
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A través de las cuatro sesiones de intervencion se
pretende que el alumnado de primaria:

» Comprenda cémo es el malirato y el buen trato a
través de conceptos asociados a acciones que los
define.

¢ |dentifique las acciones y actitudes que generan
relaciones de maltrato, en un contexto cotidiano.

* |dentifique acciones y actitudes que generan
relaciones de buen trato.

* Aporte ideas para el cambio a relaciones igualitarias,
no sexistas, en un contexto cotidiano.

« Se sienta implicado en la construccién de relaciones
igudlitarias, de buen trato, motivandoles en el
rechazo a todo tipo de violencia ejercida contra
las mujeres.

La metodologia a utilizar busca la reflexiéon y la
vivencia de emociones, através del trabajo individual
y grupal, que favorezcan la construccion colectiva
del conocimiento, asi como la préctica en resolucion
de conflictos desde el respeto y el buen trato.

Cada sesidn viene precedida por una intfroduccion
tedrica que recoge aquellos contenidos o conceptos
fundamentales que la persona encargada de
dinamizar el taller ha de tener en cuenta en la
realizacion y desarrollo del mismo, con el fin de que
gueden reflejados a través de las técnicas propuestas
y puedan ser entendidos de manera clara e
interiorizados por 1@s participantes.
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Si bien la guia puede ser utilizada como referencia
para trabajar con todos los ciclos de Primaria, las
técnicas aqui expuestas han de adecuarse, en la
forma y en el lenguaje, a los distintos ciclos. Se
recomienda adaptarlas al ciclo de primaria con el
que se trabaje en funcién de las etapas del desarrollo
cognitivo y del pensamiento abstracto.

Es importante tener en cuenta el adecuado uso del
lenguaje, de manera no discriminatoria, como objetivo
a frabajar de manera transversal. La identidad se forja
desde el lenguagje y el lenguaje define las idenfidades.
Lo gue no se nombra no existe.

Las secuencias de intervencién de las sesiones estdn
disefAiadas para una hora, lectiva, de duracion, que
es el tiempo que consideramos adecuado dedicar a
este grupo de edades. Ello ha de ser tenido en cuenta
en la planificacion previa de la sesion, a la hora del
reparto de tiempos para cada apartado.
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L@s participantes:
* Andlizardn diferentes conceptos relacionados con buen - maltrato.

* Serdn capaces de identificar aquellos aspectos de un concepto
que supongan un buen/mal frato y de elaborar definiciones que
incluyan los aspectos que caracterizan al buen/mal frato.

 Presentacién de persona dinamizadora y del taller:

Para ubicar al grupo en este nuevo espacio de frabajo que va a
ser el taller y reducir la normal ansiedad inicial e incertidumbre
ante una nueva actividad, se presentard y comentard aspectos
del taller tales como el numero de sesiones, duracion de las
mismas, contenidos e importancia de los femas que se van a tratar
y método de trabajo. Asimismo, solicitard de |@s participantes su
colaboraciéon vy les invitard a participar para construir entre tod@s
un taller interesante y ameno.

* Presentacién de 1@s participantes.

Dinamica de presentacion: Mi amig@ se 1lama.. y piensa
que...

Esta presentacion permite chequear el punto de partida, tanto a
nivel individual como grupal, respecto al tema que se va a fratar,
(conocimientos, valores, interpretaciones, etc.), lo que facilitard
a la persona dinamizadora ajustar el taller a dicho nivel y propiciar
un mejor aprendizaje significativo, asi como ubicar al grupo en el
marco del taller.

Para ello propondrd que formen parejas mixtas chica-chico.
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Una vez formadas les dird que tienen (5 minutos), para comentarse
e intercambiar impresiones o pareceres respecto a qué es lo que
piensan o sienten cuando se enteran de que una persona ha sido
tratada sin respeto, consideracién, propicidndole daio fisico o
psicolégico .

La persona dinamizadora les indica que han de estar muy atent@s
a lo que les cuente su companer@ puesto que la presentaciéon
ante el grupo serd cruzada, es decir, cada participante es
presentado por su pareja. Durante este tiempo las parejas podrdn
moverse por el aula.

Pasados los 5 minutos las parejas volverdn a formar un circulo
grande y comenzard la ronda de presentacion. La persona
dinamizadora debe dejar claro antes de iniciar la ronda que hay
que respetar todas las opiniones y que si existen desacuerdos en
las formas de pensar se irdn trabajando a lo largo del taller.

Cada un@ empezard la presentacién de su companero con la
frase:

Mi amig@ se 1lama.. y piensa..
* Base argumental de la sesion.

3Qué es maltrato? 3Qué es buen trato?

Definiremos maltrato y buen trato de manera comprensible para
el grupo. Que incluya:

- Cualquier acto, actitud o forma, que dane a oftros,
personas, animales, cosas.

- Actos, actitudes o formas que posibiliten el bien de las
personas, animales o cosas.

A continuacién, describimos diversas formas con las que se genera
mal trato. Son aproximaciones que pueden facilitar su comprension.
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Los malos tratos pueden ser:

Psiquicos: son aquellos actos o conductas que producen
desvalorizacién y sufrimiento emocional y psicolégico. Pueden
comprender amenazas, humillaciones, exigencia de obediencia,
culpabilizar a la victima, insultos, aislamiento, ridiculizar y descalificar,
controlar... entre ofras formas.

Fisicos: comprenden cualquier acto, no accidental, que provoque
o pueda dar lugar a dano en el cuerpo, tales como: bofetadas,
golpes, empuijar, palizas... enfre ofros.

Sexuales: se dan cuando se impone o se quiere imponer a las
personas una relacion sexual contra su voluntad. Comprenden:
agresiones sexuales, violacidn, abusos sexuales, acoso sexudl...
entre ofros.

Los malos tratos se pueden dar en el dmbito privado, como es la
violencia familiar y la violencia de pareja. O bien puede ser una
violencia estructural: simbdlica, cultural, moral...

Consiste en ir agrupando conceptos que tengan que ver con
tratar mal y con tratar bien y buscar su representacion en el entorno
inmediato de I@s menores.

Antes de iniciar la técnica se adecuardn* los conceptos al tipo
de lenguaje y nivel de comprensién verbal de 1@s participantes.

DESARROLLO:
» Opcién 1

El grupo se coloca en un circulo. Se les pide que permanezcan
con los ojos cerrados mientras se les coloca una pegatina en la
frente a cada un@, con una palabra escrita que fiene que ver
con tratar bien o fratar mal.



Una vez colocadas, y antes de pedirles que abran los ojos, se
comentard que el objetivo es que sin hablar, sélo con mimica,
consigan ir agrupdndose en dos grupos segun su palabra implique
buen o mal trato.

Una vez formados los dos grupos podrdn ver la palabra que se les
asigno.

» Opcion 2

Se reparte una pegatina a cada menor con una palabra escrita
qgue tiene que ver con buen trato o mal frato para ser colocada
en la frente.

- Cuando diga jACCION! tod@s comenzardn a moverse por el
aula y no paran hasta que oigan la palabra jALTO!. En ese
momento han de pararse, como estatuas, y leer la pegatina de
la persona que tengan mds cercana. Si valoran que sus conceptos
tienen relacion se juntardn ddndose la mano para ir formando
una cadena de tratar bien o tratar mal. Esto se repetird hasta
que tod@s los participantes pertenezcan a una u otra cadena.

Cuando estén formados los dos grupos, se colocan frente a frente
y se les propondrd alguna de las siguientes tareas:

- Cada participante explica el significado de su concepto y pone
un ejemplo de la vida coftidiana.

- El subgrupo que forma cada cadena construye una definiciéon
de malirato o de buen trato.O cada subgrupo aporta una
definicidén del término opuesto que le ha correspondido.
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- Se les formulan preguntas para que relacionen con personajes
de género masculino o femenino los conceptos. Para ello se
puede motivar formulando preguntas del tipo: sy qué tiene que
ver este concepto con la forma de comportarse de...¢ o bien,
spodéis poner ejemplos de personajes que se comporten
como el signicado de vuestra palabra?

(Sugerir personajes de dibujos animados, comics, cuentos, peliculas,...)

- Para que el grupo que forma la cadena de conceptos asociados
a maltrato no se quede con sensacidén de malestar, se le plantea
un reto final: el aula al completo ha de lograr convertir el aspecto
de maltrato en buen trato. Cada vez que lo hagan un miembro
del subgrupo de maltrato pasard a formar parte del de buen
frato.

- Una vez conseguido, se hard un reconocimiento efusivo de la
labor del grupo, pues han logrado hacer desaparecer el mal
trato trabajando desde la cooperacién y el apoyo mutuo,
animdndoles a disfrutar repitiendo las palabras del buen trato y
ha recrearse en este momento.

*Listado en anexo.
PUESTA EN COMUN

5Como os sentise
5Qué cadena de conceptos os hace sentir mejore
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5Qué conclusion sacdis de este juego?
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* Opcion 3

(Recomendable para primer ciclo de primaria)

- Proponer al grupo formar dos filas.
-Una serd la fila de TRATAR MALy otra la de TRATAR BIEN.

32

- Cada integrante de cada una de las filas portard una letra del
verbo tratar y del adverbio mal o bien.

- Se les pide que aporten una idea o frase que empiece por la
letra que portan.

- Cuando se hayan terminado de crear las frases con la inicial
referida a una u ofra fila, se construye en comudn con todo el
aula la definicion de lo que es fratar mal o tratar bien.

- Para que el grupo que forma la fila de tratar mal no se quede
con sensacidon de malestar, se le plantea un reto final: el aula al
completo ha de lograr convertirla en tratar bien. Cada vez que
lo hagan un miembro del subgrupo de maltrato pasard a formar
parte del de buen trato.

- Una vez conseguido, se hard un reconocimiento efusivo de la
labor del grupo, pues han logrado hacer desaparecer el mal
trato trabajando desde la cooperacién y el apoyo mutuo,
animdndoles a disfrutar repitiendo las ideas relacionadas con
tratar bien.
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NOTA:

Para facilitarles la construccién de la frase la persona dinamizadora
puede facilitarles el verbo inicial. Eiemplo: Tirar al suelo la mochila
de mi companero (TRATAR MAL) o Tomar suavemente de la mano
a mi abuela. (TRATAR BIEN).

PUESTA EN COMUN

3COmo os sentis?

3En cudl fila de ideas os sentis mejore
sDesde qué fila queréis tratar a |@s demds?
3Qué conclusiéon sacdis de este juego?
sDesde qué fila queréis ser “tratad@s"2

5COmo creéis que se sienten las personas al ser fratadas desde una fila
u ofrae

Para dar una continuidad al taller, entre sesiones, se puede proponer
al grupo lo siguiente: buscar durante la semana un ejemplo de
buen frato y de malirato, hacia ninos y ninas, personas adultas,
mayores, animales y objetfos.

Pegatinas

Listado de conceptos
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L@s participantes:

e Conocerdn algunas formas de discriminacion y agresiones
sexistas que se pueden dar en su entorno inmediato.

* Valorardn las consecuencias positivas o negativas que supone
un buen/mal trato a fravés del andlisis y la observaciéon de
sifuaciones escenificadas y de personajes de dibujos animados.

e Reconstruirdn las situaciones y los personajes de forma que
sean de buen tfrato.

» Base argumental de la sesidn

Sexo/Género. Violencia de género contra las mujeres. Tipos de
violencia.

Sexo: diferencias bioldgicas entre varones y mujeres.

Género: hace referencia a los roles, responsabilidades y
oportunidades asignados al hecho de ser mujer y de ser varén y
a las relaciones socioculturales entre mujeres y varones, ninos y
ninas. Estos atributos, oportunidades y relaciones estdn socialmente
construidos y se aprenden a través del proceso de socializacion.
Son especificos de cada cultura y cambian a lo largo del tiempo,
entre otras razones, como resultado de la accidn politica.

Violencia de género: El articulo 1 de la Declaracioén sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de las Naciones Unidas,
considera que la violencia contra las mujeres es: “todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion
0 la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la
via pUblica o privada”.



La violencia contra las mujeres es una expresion de la relacion de
desigualdad entre varones y mujeres. Es una violencia basada en
la afirmacion de la superioridad de un sexo sobre otro; de los
varones sobre las mujeres. Afecta a toda la organizacion de nuestra
sociedad vy, por tanto, debemos analizarla dentro del contexto
social en el que vivimos.

En el proceso de socializaciéon a través del cudl las mujeres y los
varones construimos nuestra identidad, asumiendo reglas, normas,
formas de relacion, nos creamos una “imagen” de cémo es el
género al que pertenecemos y de cOmo es el ofro género. En el
proceso de socializacion intervienen la familia, la escuela,
instituciones politicas y religiosas, los mass media, etc. Los cudles
ejercen su influencia y presionan para que las personas pensemos
y actuemos de forma diferente segin seamos mujeres o varones.
Y que penalizan, discriminan, marginan... a aquellas personas que
se desmarcan del rol sexual adjudicado en funcién de los
estereotipos asociados al género al que se pertenezca.

La violencia estd incorporada en la identidad masculina como
forma de resolver conflictos. Desde pequenos los ninos aprenden
aresponder agresivamente y se entrenan, a través de juegos, en
ganar, luchar, competir, imponer, conquistar... Mientras que las
ninas aprender a ceder, pactar, cooperar, entregar, cuidar...
aspectos que son considerados de menor valor por el hecho de
no favorecer la consecucidn del éxito y el poder.

De acuerdo con la organizacién patriarcal de la sociedad, basada
en la supremacia de los varones y de lo masculino, sobre la
inferiorizacién de las mujeres y lo femenino, se produce una violencia
estructural contra las mujeres dando como resultado la division
sexual del frabajo, el uso desigual de los tiempos, reparto desigual
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de dmbitos... y de manera manifiesta como agresiones explicitas
en maltrato de pareja, violaciones, acoso, explotacién sexual,
mutilaciones, comercio de mujeres y ninas, invisibilizando e
infravalorando las historias vitales y los logros de las mujeres...

La violencia de género se ejerce a través del malfrato fisico, sexual
y psicolégico. En muchos casos se dan en paralelo.

NOTA:

En este apartado y dependiendo de la capacidad de comprension
del grupo, recomendamos la explicacion a través de ejemplos y
formulacion de preguntas, referidas a la diferencia de trato, el
dominio de lo masculino, la idea de sumision de lo femenino...

Consta de dos partes:

e La primera parte consiste en observar e identificar la forma del
mal frato a través de escenas definidas para ello, de personajes
y/o juguetes afines a su edad.

* La segunda parte de la dindmica se dedica a encontrar
alternativas y formas creativas que fomenten el buen trato.

DESARROLLO:

La persona dinamizadora forma subgrupos de “investigacion de
como tratar bien o tratar mal " compuestos por ninos y ninas.



En cada subgrupo se elegird un@ participante que se encargard
de transmitir al resto del aula los resultados obtenidos de su
investigacion.

Se entrega a cada subgrupo el material* que servird para identificar
las formas de tratar mal que se dan. Y se elegirdn los personajes
gue se van a analizar para identificar aspectos de personalidad
gue dan como resultado formas de tratar mal.

Después de exponer al resto de grupos los resultados de su
observacion, cada subgrupo transforma los resultados obtenidos
de manera que generen formas de fratar bien.

NOTA:

Los resultados se pueden ir incorporando a una tabla donde el
alumnado podrd ver las similitudes y diferencias existentes entre
los distintos materiales de observacion e identificacion.

Como Que | Como | Que Resultados
se expresa dice es sienten

Escena/
personaje
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Escena/
personaje

Escena/
personaje

* Material en anexos.




PUESTA EN COMUN

5Como os habéis sentido al escuchar los resultados?
3Qué pensdis de los personajes analizados?

3Qué considerdis que es tratar mal?

5Qué considerdis que es tratar bien?

Si os encontrarais en una situacion asi, squé hariais?

Puedes elegir enfre una manera u ofra de relacionarte, zcon cudl
te quedas?

Puedes elegir una manera u ofra de ser, 3cudl crees que es mejore

Proponer al alumnado que se fijen en algunos de los aspectos
observados en las escenas y fraten de enconfrarlos en situaciones
de la vida real.

Situaciones escenificadas.
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L@s participantes:

» Detectardn aquellos aspectos que hacen que en una situaciéon
se produzca una discriminacion sexista, y conocerdn los
estereotipos que se asocian a un género u otro.

e Conocerdn ftipos de regulacién de conflictos que pueden
darse.

e Estardn motivad@s para aplicar resoluciones de conflicto que
impliquen valores de igualdad.

* Base argumental de la sesién

Estereotipos y roles de género. Valor de igualdad. Discriminacion
sexista.

Estereotipos de género:

Los podemos definir como los rasgos, imdgenes mentales y
creencias que atribuyen caracteristicas a mujeres y varones
como grupos, sexual y genéricamente diferentes.

Los estereotipos no son inocentes. Estereotipar a uno y ofro sexo
fiene profundas repercusiones en la vida de las personas porque,
sobre el imaginario colectivo de lo que es ser mujer o ser varén,
se forjan las personalidades y se atribuyen unos roles
diferenciados por el sexo, ddndole al masculino un rol principal
y al femenino uno subordinado, secundario.



Roles de género:

Son los papeles sociales, que estdn determinados por los
estereotipos de género, como pertenecientes a uno u otro
Sexo.

Valor de igualdad:

“Todas las personas, hombres y mujeres, fienen el mismo valor.
Los mismos derechos”

Discriminacidn sexista:

Todo menoscabo injustificado de las mujeres, que resulte de
una accidén o prdactica, en virtud de consideraciones
estereotipadas de género.

Para que el alumnado comprenda estos conceptos, antes de
iniciar la dindmica proponer una “lluvia de ideas” sobre las
creencias de cdmo son los varones y como son las mujeres. Se
les puede motivar escribiendo en la pizarra: Tas chicas son...
los chicos son...

Esta prdctica permitird que el grupo comprenda y se anime a
participar en la dindmica de juego de roles.

Dindmica de juego de roles, para vivenciar la discriminaciéon y
la desigualdad de frato por prejuicios sexistas. Pretende hacer
vivir experimentalmente una situacion en la que se pueden
encontrar |1@s participantes. Vivenciar, no sélo intelectualmente,
sino tfambién con los sentimientos y el cuerpo. Y desde la vivencia,
la bUsqueda de soluciones con valores de igualdad.
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DESARROLLO:

Se piden seis participantes voluntarios para escenificar la técnica
de juego de roles.

Se forman dos grupos de tres participantes cada uno. A uno de
ellos se le pasard por escrito una situacion* que han de
representar.

Una vezrepresentada, el resto del grupo-aula aportard opiniones
gue argumenten por qué la escena conlleva una discriminacion
sexista, qué estereotipos y tipos de roles se dan tanto para él
como para ella y el cuestionamiento de estos roles.

Tras esta reflexion el grupo aportard ideas para construir una situacion
similar pero desde la no discriminacién.

Esta nueva situacion serd representada por el otfro trio voluntario.
Una vez representadas ambas escenas se comparardn para obtener
las consecuencias positivas y negativas de cada una.

De nuevo, se formardn cuatro subgrupos, contando con el aula al
completo, vy la persona dinamizadora les pedird ahora que sean
ell@s mismos los que se imaginen y construyan una situacion que
impligue discriminacion sexista.

Posteriormente se escogerd alguna de las escenas, de las creadas
en los subgrupos, para representarla en un nuevo juego de roles.




NOTA:

Para mostrar también la discriminacion sexista y maltrato de la que
son objetos también los chicos y que estd estrechamente relacionada
con la que denominamos violencia de género, en este caso contra
lo considerado femenino, seria muy enriquecedor sugerir situaciones
para trabajarlas en juego de roles.

Por ejemplo: nino que quiere participar en un concurso de salto a
la goma. Sufre la desaprobacién de sus amigos y las mofas de
algunos companeros y algunas companeras.

* Material en anexo

Técnica de juego de roles: (anexo)

PUESTA EN COMUN

sComo os habéis sentido al ver las escenas?
sPor qué creéis que se discrimina a la chica?

Si os encontrarais en una situacién similar porque habéis decidido
formar un equipo de chicos y chicas y queréis competir con
otro colegio en el que dicen que no pueden jugar chicas, squé
hariaise

sPor qué hay juegos para chicas y juegos para chicos?

2 Qué pensdis de la discriminacion que sufre el chico?

Poner ejemplos de otras situaciones donde se produzca
discriminacion sexista.

pepiensi e] OPUCIDUIAIA




! Proponer al alumnado que aporten para la siguiente sesién un
4 dibujo o que escriban una historia o un poema de buen frato
_of hacia las mujeres y hacia los varones que desarrollen actividades
que fomentan la igualdad.

Escena para representar juego de roles.

do 1a igualdad

ivencian
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NOISAS n

Fomentando
1a solidaridad




L@s participantes :

e Conocerdn las ventajas de trabajar en equipo, desde posturas
solidarias.

e Serdn motivad@s para rechazar la violencia de género.

« Se les fomentard la colaboracion y el apoyo mutuo como recursos
a fijar en la forma de relacionarse, que favorezcan y potencien
el rechazo a la violencia.

* Base argumental de la sesién

- Ventajas del trabajo cooperativo.

En los juegos de cooperacion no hay un estereotipo del “buen”
o “mal” jugador en cuanto que todo el grupo funciona como
conjunto en el que cada persona puede aportar diferentes
habilidades y/o capacidades.

Son juegos en los que la colaboracién entre participantes es
un elemento esencial y ponen en cuestion los mecanismos de
los juegos competitivos, creando un clima distendido y favorable
a la cooperacién del grupo.

Lo fundamental en ellos es que todas las personas que juegan
. . tengan posibilidades de participar, y en todo caso, de no hacer
de la exclusion-discriminacion el punto central del juego.
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Son una herramienta muy Util que: fomenta el valor de la igualdad,
motiva para el apoyo mutuo y crea actitudes y formas solidarias.

Y por ello, son valiosas formas de practicar la construccion de
relaciones igudalitarias y no agresivas.




NOTA

En esta sesion, la Ultima del taller, es importante que el grupo
participe y disfrute del juego comunitario, viva la solidaridad y el
apoyo mutuo entre 1@s participantes, tenga en cuenta, en este
caso, a las mujeres que son victimas de violencia de género, se
sientan responsables de un mundo mds justo e igualitario, imaginen
que pueden cambiarlo a mejor...

Juego cooperativo que permite frabajar el “adentro” y el “afuera”
aunando el juego activo con el reflexivo.

Como preparacion del grupo para el logro de los objetivos de
esta sesion y para ubicarles en el marco del juego:

- Transmitirles la idea de que forman una pequena sociedad, el
aula, cuyo territorio es la figura que van a formar: una estrella.
Tendrdn una forma de funcionar y de relacionarse, con unos
codigos de conducta y objetivos a lograr. Cada miembro de ella
fiene su lugar y su valor, asignados de manera equitativa. Han
de cuidar su espacio y tener en cuenta el de los demds miembros
gue componen la sociedad.
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DESARROLLO:

La persona dinamizadora enfrega dos pegatinas en blanco a
cada parficipante y les propone que se fomen un tiempo (5
minutos aprox.) y escriban o dibujen:

- En una de ellas, unaidea que exprese mal trato o
discriminacién de género.

-Y enla ofra, unaidea que defina relaciones igualitarias,
de buen frato.

Cuando haya pasado el tiempo que se les ha dado para ello,
deben pegarlas en la pelota que estard colocada en un lugar
visible.

A continuacién |@s participantes se irdn situando de manera que
se vaya creando la forma de una estrella, en cuyo centro se
colocard una papelera vacia o similar.

Consignas del juego:

Tod@s tienen que coger la pelota al menos una vez y no puede
caer al suelo.

Siempre hay que lanzarla a la persona que esté enfrente y en el
pico de la estrella que estd hacia adentro o hacia fuera, al contrario
de quién lanza la pelota.

Cuando se coge la pelota se busca una pegatina que exprese
violencia, mal frato, y se tira a la papelera.

Cuando la pelota quede “limpia” de pegatinas que expresen
discriminacién o mal trato se puede deshacer la estrella.



Ocupando el espacio total del aula se sigue jugando con la pelota,
poniendo atencién en lanzarla a |@s participantes que en esta
segunda ronda no la hayan tocado.

La persona dinamizadora para el juego diciendo jALTO!, o dando
una palmada, vy el grupo acaba el juego. (Se asegura de que
tod@s han jugado).

Cada participante se acerca a la persona que estd mds cerca
y le hace un regalo, que consiste en decirle algo agradable y que
sea verdad.

El regalo puede quedar reflejado en una nueva pegatina en la
pelota y construir asi su “mundo ideal”

PUESTA EN COMUN

5COmo os habéis sentido?

5Qué os parece la idea de tener en cuenta a quién no haya
jugado?

5CoOmo se ha sentido la persona a la que se ha tenido en cuenta
para lanzarle la pelota?

Si 0os encontrarais en una situacion asi, scdmo os sentiriais en su
lugare

3Qué hariais para acabar con la violencia de género?2. Anuncio,
cancién, cuento, cdmic, juego... scdmo seria?
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En plenario (o en un mural) se puede hacer una ronda de
recordatorio de aqguello que les haya parecido mds significativo
del taller (a modo de evaluacion).

He aprendido que...

A partir de ahora intentaré que...
No me gusta que...

Me gustaria que en mi mundo no...

Pegatinas y pelota.



1.MATERIALES PARA DINAMICAS DE SESIONES
2.PROPUESTAS PARA EL PROFESORADO
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1.Materiales para d

LISTADO DE CONCEPTOS

(Para adaptar segun ciclo o grupo)

R v rearo |

insultar
despreciar

gritar

abusar

aislar, dar de lado
victima

violencia
agresividad
pegar

reirse de una persona
amenazar
dominar

acosar
desigualdad
imponer

golpear

BN v rearo |

respetar
apoyar
dialogar
colaborar
ayudar
solidaridad
paz
tranquilidad
comprender
valorar
escuchar
igualdad
amar

aceptar las diferencias

cuidar
amabilidad



Lee la siguiente historia y, en grupo, reflexiona y responde a las
preguntas segun la ficha de observacion e identificacién que te
detallamos a continuacién de la descripcién de la escena.

ESCENA 1

Romdn y Arantxa estdn en el mismo curso, aunque en distinta
aula. Cada vez que se cruzan por el pasillo, Romdan imita a Arantxa
con gestos y voz exagerados haciendo que Arantxa se ponga
colorada de vergUenza al ver como se rien a su costa, ély sus
dos amigos Antonio y Fernando.

Cada dia le toca pasar por lo mismo. Sus amigas le dicen que no
le haga caso, pero a ella no le gusta que se rian de ella, y que
sélo por tener una voz suave y ser educada, le llamen cursi.
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FICHA DE OBSERVACION E IDENTIFICACION:

L 4

5Como se han sentido al leer la historia?2

3En qué fono de voz piensan que habla Romdn a Arantxa? (fuerte,
bajo, suave...)

5Qué se imaginan que hace Romdn cuando pasa cerca de
Arantxa?2 3Y sus amigos2 (cémo camina, qué hace con el
cuerpo, cémo mira...)

sPor qué creen que Romdn actua asi?
sComo creen que se siente Arantxa?

3 Qué se imaginan que hace Arantxa cuando pasa cerca de
Romdn? zY sus amigase (coémo camina, qué hace con el cuerpo,
coémo mira...)

2 Qué crees que piensan los amigos de Romdn de lo que hace?

uIeu

p sed

SOUOISOS 9
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3Es ésta una forma de tratar bien o mal?
5Como se sentirian si estuvieran en el lugar de Arantxa?

Después de exponer los resultados de su observacion se propone
al grupo que continGen la historia con las siguientes consignas:

Opcion 1

- Romdn se da cuenta de que estd tratando mal a Arantxa

y decide pedirle perddn, y cambiar de actitud.
Opcidn 2

- Arantxa decide plantarle cara y pedirle que no la frate
de esa manera que le hace sentir mal.
De nuevo se expone al resto del aula los resultados de
la tfransformacién, del material entregado, e
incorporacién de alternativas que fomenten el buen
frato.



Lee la siguiente historia y, en grupo, reflexiona y responde a las
preguntas segun la ficha de observacion e identificacion que te
detallamos a continuacién de la descripcién de la escena.

ESCENA 2

Alfredo es un chico carinoso y sensible. Le gusta la mUsica cldsica
y estd siguiendo unas clases de ballet. No estd muy integrado
con el grupo de chicos de su aula debido a que ellos dedican
mucho tiempo a jugar al futboly a él no le gusta. Muchas veces
se queda en la biblioteca mientras el resto de chicos juegan un
parfido.

El otro dia, al pasar por el polideportivo, de camino a su clase de
ballet, dos chicos companeros de su colegio, que estaban jugando
al futbol, llamaron su atencién para que fuera a jugar con ellos.
Alfredo contestd que él no jugaba al futbol. Y que, ademds, tenia
que ir a clase de ballet. Como respuesta le lanzaron el baldn con
fuerza, ddndole un buen golpe en un brazo. Alfredo se sintid tan
mal que casi se pone allorar, y ellos, en vez de ir a ver cémo se
encontfraba, le decian: “lloras como una chica” y se reian.

Ip eaded sdjelIdje ‘T

L 4

uIeu

p sed

SOUOISIS 9



iones

de ses

>

1INamicas

1.Materiales para d

FICHA DE OBSERVACION E IDENTIFICACION:
5Como se han sentido al escuchar la historia?
5Como piensan que es Alfredo?

3Qué se imaginan que hacen esos chicos con Alfredo cuando
pasan cerca de él2 3Y las chicas de la clase? (como caminan,
qué hacen con el cuerpo, como le miran...)

sPor qué creen que los chicos de la clase actian asi con Alfredo?
5Como creen que se siente Alfredo?
5Qué creen que piensa Alfredo de ellos?

5Qué piensan de cdmo reaccionan esos chicos después de
golpearle con el balén?2

5Es ésta una forma de tratar bien o mal2
5Como se sentirian si estuvieran en el lugar de Alfredo?

Después de exponer los resultados al resto de grupos se les propone
gue continden la historia, incorporando didlogos, con las siguientes
consignas:

Opcidn 1
- Los chicos se dan cuenta de que estdn tratando mal a
Alfredo y deciden pedirle perddn, y cambiar de actitud.

Opcion 2
-Alfredo decide plantarles cara y pedirles que dejen de

fratarle de esa manera que le hace sentir mal.

De nuevo se expone al resto del aula los resultados de la
transformacion, del material entregado, e incorporacién de
alternativas que fomenten el buen trato.



¢ Pienso y completo.

Lee la siguiente historia y rellena los espacios punteados segun
creas que responderia el personaje. En grupo, reflexiona y responde
a las preguntas segun la ficha de observacion e identificacion que
te detallamos a continuacién de la descripcidén de la escena.

ESCENA 3

Una nifa estd jugando con su muneca y con sus juguetes de hacer
comiditas en el patio. Paco y Manolo, dos ninos de su misma edad,
estdn dando una vuelta. Al verla, Manolo se le acerca y le dice:

Manolo: hola, spuedo jugar contigo?
Paco: jpero no ves que es un juego de ninas!

Paco: entonces, 3por qué quieres jugar a las mamds?

Manolo: yo no quiero jugar a las mamds. Yo quiero jugar a los
papds.

Ip eaded sdjelIdje ‘T

L 4
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FICHA DE OBSERVACION E IDENTIFICACION:

2Cdmo es Manolo?

2Cdmo es Paco?

sPor qué Paco cree que los juguetes de la nifa no son para ninos?
Manolo, gpiensa como Paco?

5Es la forma de Paco una forma de tratar bien o mal2 sPor qué?
Si tU estuvieras en el lugar de Manolo, 3qué harias?

Y si estuvieras en el lugar de la nina, squé hariase

Después de exponer al resto del aula los resultados de su
observacion y los didlogos creados, se propone al grupo que
fransformen la escena incorporando alternativas donde se fomente
el valor de la igualdad.

En una nueva ronda de exposicidn de resultados se expone al
aula la escena transformada.



Se propone un personaje de dibujos animados, con marcados
roles de género, actualizados y afines al grupo de edades con el
que se esté frabajando, para su andlisis, descripcién y reflexion
sobre su comportamiento, rasgos de personalidad...

Personajes posibles: Shin Chan, Burt Simpson, Lisa Simpson...

Juguetes: Action Man, Bratz... o bien juguetes muy marcadamente
sexistas.

FICHA DE OBSERVACION E IDENTIFICACION

5COmo es el personaje?

3Qué hace? 3Cudles son sus juegos 2

p eaed s3jeLIdje°'I

5Como se comporta con las chicase 3Y con los chicos?
5 Qué palabras emplea? 3sQué dice?
5Como habla? sHabla suave? 3Grita?

nueuln

5Como trata a su madre? 3Y a su padre?
sComo trata a otras personas?
s Cudl crees que es su manera de pensar? (del personaje)

sCrees que es violento o pacifico2;Qué es lo que te gusta del
personaje? 3Qué es lo que no te gusta?

p sed

En general, 3Crees que trata bien o mal?
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Una vez ha sido analizado el personaje e identificados aspectos
y rasgos de su personalidad, segun ficha de observaciéon e
identificacion, se expone al aula los resultados de su observaciéon
y andlisis.

A continuacion se propone al grupo que modifique algunos
aspectos del personaje analizado, de tal manera que sea un
personaje no sexista y no violento.

Cambios en su comportamiento, en su manera de pensar, de
expresarse...

Cualidades que hay que potenciar al personaje para que se
exprese y actue con valores de igualdad.

Reacciones del resto de personajes de la pelicula, que interactian
con él, ante los cambios en la personalidad del persongije.

En una nueva ronda de puesta en comun, el grupo expone el
resultado de la modificacién, de los aspectos fransformados en
el personaje, al resto del aula. Se refuerzan los cambios producidos
de manera efusiva y buscando que 1@s participantes comprendan
y asimilen la posibilidad de cambio de aspectos propios, que
puedan ser agresivos, discriminatorios..., y las ganancias que
obtendrdn de su cambio



JUEGO DE ROLES: EL PARTIDO

Se dan las instrucciones a cada infegrante del grupo encargado
de representar el juego de roles. Un infegrante, nino o-nina,
representard el rol de capitdn. Otro, ya sea nino o nina, representard
el rol de chica que quiere entrar a formar parte del equipo. Y un
tercero, se encargard de observar lo que suceda en la
representacion.

Esimportante, como ayuda para situarse en el papel a representar,
crear el escenario de manera imaginaria donde se daria la
situacion. Con detalles, momento en el que sucede, edades
aproximadas de los personajes, lugar, efc

Consignas a tener en cuenta, por I@s jugador@s, para representar
el rol del persongje:

Una nina del colegio quiere entrar a jugar en el equipo de futbol
del colegio.

Hace la propuesta al capitdn del equipo sabiendo que, hasta
ahora, siempre ha sido sélo de ninos.

Capitdn: tu sabes que ella juega bien, pero piensas que el futbol
de los chicos no es igual al de las chicas. Piensas que ella no
tendria la fuerza necesaria para jugar con vosotros. Ademds, squé
te dirian los demds chicos de tu equipo y de otros equipos si dejaras
que entrara?¢

Chica: llevas tiempo jugando con las chicas, pero piensas que no
tiene por qué seguir habiendo equipos de chicas o de chicos, que
pueden ser mixtos. En tu barrio ya has jugado muchas veces con
chicos y siempre has colado o cedido buenos goles como
delantera. No estds dispuesta a permitir que no te dejen entrar all
equipo por el hecho de que seas chica, en lugar de por tu
capacidad o incapacidad de jugar al futbol.
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TECNICA DE JUEGO DE ROLES

Precision de detalles (accién, escenario, tiempo, circunstancias,
mafices).

Enumeracion y explicacion de los roles y de la funcién de quién
serd observador/a.

Asignacion de roles a los grupos.

Tiempo de preparacidon a quienes van arepresentar para preparar
su papel, su rol.

Senal de inicio. La persona dinamizadora velard, a partir de
enfonces, para que se desarrolle el juego denfro de un marco
respetuoso.

Al finalizar el juego dado, o antes si se cree conveniente, se para
el juego con un jALTO! Y se hace evaluacion.

El resto del aula hace propuestas para construir una situacion
similar, con consignas que fomenten la igualdad y el buen trato,
y se vuelve a jugar.

Se pueden ir creando situaciones y juego de roles a partir de las
evaluaciones.

Al finalizar los juegos de roles se hace una puesta en comun todo
el aula.

Como variante se puede frabajarintercambiando los roles en
cada juego.

FUENTE: La alternativa del juego (2).:Juegos y dindmicas de educacion
para la paz. EDUPAZ



La implicaciéon del profesorado tutor es importante, especialmente
para dar continuidad, entre sesiones, a la intervencién, y para
seqguir el frabajo de sensibilizacion y prevencion de manera
transversal. Para ello, y dejando a su criterio la implicacioén,
podemos hacer la propuesta que detallamos a continuacion:

Se frata de desarrollar un frabajo creativo que afiance los
contenidos de cada sesién. La creacién de un anuncio que
promocione la forma de fratar bien, a personas, animales,
naturaleza, cosas,...

Sesidn 1:

Decidir de manera grupal una cualidad, un concepto, que serd
el “producto” a promocionar.

Sesion 2:

Escribir una pequena historia en la que se desarrolla el anuncio.
Escenario, personajes, situacion, etc.

Sesion 3:
Construir el didlogo de los personajes y el lema publicitario.
Sesion 4:

En un papel grande, tipo cartel o mural, crear un pequeio cémic
del anuncio.

NOTA: este trabajo creativo podria ser expuesto en el aula para que sirva
de recordatorio del taller y valoracién del trabajo realizado por el grupo.
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Abuso: fodo acto u omisién que provoca un dano en
la integridad fisica, social, sexual o emocional. Se incluye
en esta definicidn toda accidén que intente controlar
y coartar la libertad.

Autoestima: autopercepcion de la valoracion personall,
ya seq, en el senfido positivo o negativo.

Empatia: capacidad para ponernos en el lugar de otra
persona, entender lo que sienten.

Género: los socialmente construido (mujer/hombre) a
partir de lo bioldgicamente determinado.
Caracteristicas, funciones, normas, valores, ideas,
actitudes, temores, etc... que cada cultura asigna de
forma diferenciada a hombres y a mujeres.

Igualdad: concepto que apuesta por las relaciones de
equivalencia entre las personas, para que éstas sean
libres de desarrollar sus capacidades y de tomar
decisiones sin limitaciones producidas por las relaciones
de género. No significa tratar igual a todas las personas
sino establecer las pautas necesarias para conseguir
una sociedad mds justa para todas y todos.

Rol de género: pautas de accidon y comportamientos
asignados a mujeres y a hombres, respectivamente, e
inculcadas y perpetuadas por el proceso de
socializacion diferenciada.

Violencia de género: ftoda conducta que atenta contra
la dignidad e integridad fisica y moral de las mujeres,
en base a la consideracion social que tradicionalmente
se les ha ido dando.
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Direcciéon General de la Mujer
http//: www.madrid.org

Enlaces relacionados:

Guia de recursos para mujeres de la Comunidad de
Madrid.

Plan de Accién Integral para las mujeres contra la
Violencia de Género.

Ley Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid 5/2005, de 20 de diciembre.

Direcciéon General de la Mujer

C/ Alcald, 253
Teléfono: 91 7206246
Madrid 28027

Servicio de Informacién Telefonica para mujeres
victimas de Violencia de Género

Teléfono: 012 Mujer
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