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a escuela es uno de los ambitos de formacion mas importante en la vida de nuestros jovenes, lugar en
que se adquieren valores que nos acompariaran toda la vida. Algunos de estos valores tienen que ver
con la igualdad de trato y oportunidades entre los géneros, con la no discriminacion, con el respeto a la

Emmm: orientacion sexual de cada persona. Y es fundamental acompafar con politicas publicas la difusion de
este tipo de valores, ya que esto contribuye a afianzar el camino hacia un objetivo fundamental para nosotros
como vecinos, como ciudadanos, pero sobre todo como funcionarios, generando las condiciones que permitan
erradicar la violencia de género.

eV

#QuéHacer es un manual de formacion docente, una caja de herramientas pedagdgicas para que nuestros do-
centes trasladen a las aulas, a los jovenes, valores con perspectiva de género que tienden a multiplicar desde
la educacion la igualdad entre los géneros.

Estamos yendo por buen camino. Las estadisticas demuestran que todo el trabajo que hacemos dia a dia en
materia de prevencion de la violencia de género da sus frutos, y eso nos impulsa a esforzarnos cada dia mas
para lograr el objetivo de erradicar las distintas formas de violencia.

Destaco especialmente el trabajo de la Direccion de Nifiez, Género y Diversidad Sexual que penso y llevo
adelante este proyecto, en conjunto con la Subsecretaria de Educacion, asi como la Organizacion Civil Trama
Lazos para el Desarrollo, el Instituto Nacional de las Mujeres, y a todos los que colaboraron para que este
manual sea hoy una herramienta real y concreta en las aulas.

Nos llena de orgullo pensar que con este tipo de herramientas sumamos un granito de arena a que el dia de
mafana, cuando los jovenes que hoy pasan por las aulas pilarenses sean adultos sensibilizados, hablar de
femicidio, intolerancia, violencia de género o discriminacion, seran conceptos que pertenezcan mas al pasado
que al presente. Por eso trabajamos cada dia.

Nicolas Ducoté
INTENDENTE DE PILAR



Advertencias legales:

Las opiniones expresadas en esta publicacion son de exclu-
siva responsabilidad de los autores y pueden no coincidir
con la posicion oficial del Municipio de Pilar.

Publicacion de distribucion gratuita. Queda prohibida su
venta. Esta permitida la reproduccion total o parcial citando
la fuente, siempre que sea con fines no comerciables.

QueHacer: herramientas para prevenir la discriminacion y la
violencia de género desde la escuela /[ Maria Lucila Tufrd...
[et al.]; contribuciones de Ariel Aragiies; coordinacion ge-
neral de Maria Lucila Tufrd. - 1a edicion especial - Buenos
Aires: Trama - Lazos para el Desarrollo, 2018.

Libro digital, PDF
Archivo Digital: descarga y online
ISBN 978-987-27845-5-3

1. Género. 2. Violencia. 3. Escuela. . Tufrd, Maria Lucila Il.
Aragiies, Ariel, colab. Ill. Tufré, Maria Lucila , coord.

CDD 371.782




INDICE

PRESENTACION INSTITUCIONAL.

\J INTRODUCCION.
. CAPITULO 1.

Géneros en la escuela.

CAPITULO 2.
Identidad y diversidad. Somos diferentes.

CAPITULO 3.
Las violencias y las relaciones de géneros.

CAPITULO 4.
Escuela, docentes y perspectiva de géneros.

I
I/

A

o/

GOOQDINﬂGI()N GENERAL
/ &a'\la /(;g}é \
% )
DESHIN L) DE CONTETIDOS
R
Wﬂ%mwg%f T D enerde

 Dencrn  Birbara
MM‘LMZ?M Garroca

Ireigaciin @, —
9 2@4’0@%

x
A=
—H'aS§Oy\ L"Cld'(d QW(/O

X DISEN £ 1 USTRACION %

print hragiies Ve fertet

'ﬂo_r}c_o ;‘/,07 0%'
&u—\-‘ ’errea W M l"/

/5—\‘




L}
—
-
)
S
=
[T
=

La Municipalidad de Pilar tiene la satisfaccion de presen-
tarles un material de formacion docente con perspectiva de
género fruto de un solido compromiso de la Direccion de Ni-
ez, Género y Diversidad Sexual en el logro por la Igualdad
real entre Mujeres, Hombres y poblacion de la Diversidad.

Este cuaderno esta pensado como una herramienta de tra-
bajo producto de la sistematizacion del Proyecto “Herra-
mientas para prevenir la discriminacion y la violencia de
género desde la educacion.” en el distrito de Pilar.

Dicho proyecto se enmarca dentro del Plan de lgualdad de
Oportunidades entre Varones, Mujeres y Poblacion de la
Diversidad en el distrito de Pilar. El mismo esta en conso-
nancia con lo establecido en la Constitucion Nacional, Tra-
tados Internacionales de Derechos Humanos, la Ley 26.743
de Identidad de Género, Ley de Educacion Nacional (LEN)
26.206 y la Ley 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

El proyecto educativo, tiene por objetivo principal, la pre-
vencion de la violencia de género en el ambito educativo,
construyendo herramientas para transversalizar la perspec-

PRESENTACION iNSTITUCiONAL

tiva de género y derechos humanos en la curricula escolar
como estrategia integral para prevenir la violencia machista.

La experiencia de formacion del proyecto consta de tres
instancias distintas, una etapa de cinco encuentros de ca-
pacitacion a profesionales de la educacion y otra etapa de
evaluacion, retroalimentacion y sequimiento en el aula de la
implementacion de la inclusion de la perspectiva de género
en las “practicas escolares”. El proceso de formacion culmi-
na con la realizacion de Ateneos tematicos de actualizacion
de contenidos y con la creacion de la "red de educadores de
Pilar" basada en los principios de igualdad, diversidad y no
discriminacion.

La propuesta de trabajo esta dirigida a docentes tanto de
escuelas publicas como privadas, preceptores/as, directivos/
as y equipos de orientacion escolar (EOE) del municipio de
Pilar, para la erradicacion de los estereotipos de género e
inclusion de la diversidad sexual.

Es importante destacar que el proyecto es llevado a cabo
con el apoyo y el aval de la Subsecretaria de Educacion de
la Municipalidad de Pilar asi como de Jefatura Distrital de



Inspeccion, Sede de Inspeccion de Escuelas Publicas de Pilar,
Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada (DI-
PREGEP), el Instituto Superior de Formacion Docente y el
Plan de Finalizacion de Estudios Secundarios.

EL cuaderno Ae trabajo

El presente material de trabajo es el resultado del esfuerzo
conjunto entre la Direccion de Nifiez, Género y Diversidad
Sexual en articulacion con la Organizacion Civil Trama Lazos
para el Desarrollo. El cuaderno se realizo con el apoyo del
Instituto Nacional de las Mujeres (INM) en el marco del Pro-
yecto Programa de Fortalecimiento Institucional a las Areas
Mujer Provinciales (AMP), Municipales (AMM) y Organiza-
ciones de la Sociedad Civil (0SC).

Este cuaderno es una caja de herramientas que se propone
fortalecer el trabajo con los/las docentes de escuelas publi-
casy privadas de la Municipalidad del Pilar, en tanto agentes
multiplicadores de la igualdad entre los géneros en el aula.

La experiencia con los/las docentes nos permite vislumbrar
una serie de necesidades teorico-practica/educativas en la
comunidad educativa de Pilar; es por ello que como retroa-
limentacion al proceso de capacitacion se gestiono la siste-
matizacion y publicacion de este cuaderno de trabajo como
herramienta de compromiso politico en el logro de la conse-
cucion de la igualdad de género.

Esperamos que sea un aporte significativo e innovador para
los equipos educativos comprometidos con el derecho de
igualdad de trato y oportunidades.

El desafio que asumimos es el de transformar las practicas
cotidianas escolares, poniendo en tension la curricula y los
materiales escolares sexistas a fin de revisar en conjunto
dichas practicas y promover relaciones sociales mas justas
entre los géneros.

Invitamos a transitar este camino con protagonismo. Este
cuaderno refleja el trabajo activo y en red con docentes
donde se pudieron escuchar diversas voces y abrir multiples
dialogos, lecturas y debates que permitieron nutrirnos para
construir acuerdos y fortalecer practicas cotidianas en los
ambitos de ensefianza-aprendizaje a fin de trazar horizon-
tes mas inclusivos y con mas oportunidades para la juventud
en un marco de Derecho.
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INTRODUCCION

Con este material educativo buscamos ofrecer herramientas pedagogicas destinadas a incorporar la perspectiva de género, la
diversidad sexual y la prevencion de las violencias en la escuela. {Por qué relacionamos la violencia con el género? ;Por qué
para prevenir la violencia debemos incorporar la perspectiva de género? ;Qué otras cuestiones estan implicadas cuando ha-
blamos de género y violencia? ;Por qué trabajar estos temas con adolescentes y jovenes? ;Por qué trabajar en estos temas en
y desde la escuela? ;Como hacerlo? Veamos.

La violencia y los malos tratos no son elementos innatos en las personas: se aprenden, se toleran y se justifican en sociedad.
Esto es un punto de partida central para iniciar el recorrido que les proponemos en este material: nos permite pensar accio-
nes para su prevencion y su erradicacion destinadas a jovenes y adolescentes. ;Se pueden trabajar cuestiones de violencia sin
perspectiva de género? ;Sin reflexionar sobre las relaciones entre los géneros en nuestra sociedad? Para prevenir la violencia
debemos asumir que son las relaciones desiguales entre los géneros las que explican las situaciones de violencia contra las
mujeres y poblacion LGTBIQ; son ademas los denominados “mitos del amor romantico” los que hacen que vivamos el amor de
determinada manera y que muchas veces las mujeres “aguantemos cosas en nombre del amor”. Todo ello implica hablar de
amor y de como lo experimentamos mujeres y varones, como se ponen en juego los roles y la identidad de género en las rela-
ciones amorosas, como se viven y se practican las primeras experiencias amorosas y como se resuelven los primeros conflictos
en las parejas (sean éstas heterosexuales u homosexuales), cdmo se expresan las relaciones basadas en la violencia en los y las
jovenes, como inciden las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

:Por qué frabajar estos fewas en (a escuela? S experiencias mas explicitamente educativas se transitan en la familia

y en la escuela, pero también nos educamos en cada uno de los espacios en los que interactuamos con otras personas y con
cada mensaje que leemos, vemos o escuchamos. Entonces, junto con la familia y los medios de comunicacion, la escuela es uno
de esos espacios significativos en los que nos socializamos. Pero jfué&f la Socializaciu? s el proceso mediante el
cual las personas que pertenecemos a una sociedad o cultura aprendemos e interiorizamos un repertorio de normas, valores y
formas de percibir la realidad. Es en la escuela donde los y las jovenes estudian, aprenden y experimentan nuevas situaciones,
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interiorizan normas y valores. Y también es en ese transcurrir cuando jovenes y adolescentes empiezan a experimentar
las primeras relaciones amorosas.

Una mirada atenta sobre las violencias y los géneros permite vislumbrar los interrogantes que estos temas plantean
para el trabajo en escuelas. Un primer desafio es dejar de pensarlos como “un tema", ello obstaculiza su abordaje pe-
dagogico en un sentido integral, los “temas” de una clase permiten informar qué se hace en el aula. Trabajarlos como
un tema aislado implica con frecuencia fuertes reducciones: por los tiempos de clase, por las necesidades de anclaje
con saberes previos en general poco disponibles por la discontinuidad que con frecuencia tienen los encuentros con
los/as estudiantes. Por otra parte, por predominar la vision de que se trata de “un problema": «e /'7(4@')‘&“4!

Pero entonces, ¢como trabajar con estos temas que no se incluyen en una unica materia, que no estan cerrados ni de-
finidos, que no implican solo contenidos especificos, que no estan en los libros y que no tiene expertos/as? Pero ademas
¢Se pueden trabajar estos temas sin tener en cuenta nuestras propias maneras de pensar y nuestras propias experiencias
como personas adultas? ;Como influyen nuestras propias vivencias personales en el abordaje de estos temas? ;Por qué
concepciones de docente, de varon, de mujer y de relaciones de género estamos atravesados/as? Y en relacion con los y las
adolescentes: ;Nos incomoda hablar con ellos/as sobre estos temas? ;Qué es lo que nos incomoda? {Nos incomoda no saber
la respuesta en términos cientificos y objetivos? ;Significa volver atras con nuestra propia formacion del profesorado, que
implico negar lo afectivo y lo amoroso como sindnimo de conocimiento objetivo? ;Nos preocupa qué nos diran las familias
de nuestros/as alumnos/as?

A esta complejidad (como los pensamos, como los experimentamos, como los trabajamos), se suman las miradas que
tenemos sobre los y las adolescentes y jovenes. En nuestra sociedad las miradas que prevalecen (aunque no son las
unicas) son las miradas negativas. Un ejemplo, como sefiala Mariana Chaves (2005), es definir a la juventud a partir
de compararla con el mundo adulto y por lo que la diferencia con él. Ello lleva a caracterizarla desde la falta, las au-
sencias y la negacion: ser joven es ser insequro/a, incompleto/a o incluso como no productivo o en transicion hacia el
mundo adulto. Asociada a la misma, también se los define a partir de la falta de proyectos. Pero ademas y vinculado
con la clase social, los y las jovenes también pueden ser vistos como peligrosos y su contracara, como victimas.
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En el otro extremo, se encuentra la idea de la juventud que les define como rebeldes y revolucionarios. También
les vemos como sometidos al “imperio de las hormonas” (mas poderosas en los varones, aunque, pareceria, tltima-
mente también “no se sabe qué les pasa a las mujeres, que también ellas quieren™), por lo que hay que contenery
controlar para evitar los desbordes sexuales.

Cuando buscamos diferenciar las mujeres de los varones la cuestion se complica un poco, porque tendemos a re-
producir estereotipos de género muy arraigados en nuestra sociedad. Asi nos encontramos con afirmaciones como:
las chicas no deben pelear; |a violencia en los varones forma parte de su masculinidad; las chicas pueden ir a bailar,
pero “no tanto"; gays y lesbianas no tienen que crear conflictos para no ser discriminados; tenemos una parejita
que esta "demasiado” enamorada. Parece que se es joven de una sola manera y esto implica tener una vision a his-
torica y estereotipada. En este punto, quizas deberiamos pensar que el aprendizaje es también un desaprendizaje.

prequntarnos KRG y cudiudl se es joven y adolescente? ;E¢ b wdtuo una chica que un

vartu? ;8¢ sou gays, leshianas o frans? ;8¢ cou Ae clase wedia o &L Se encuentran en una SHyaciu

oéreza? Debemos entonces analizar como la edad, el género, la orientacidn sexual, la etnia, la nacionalidad,
el ciclo vital, se relacionan con las otras diferencias como la desigualdad, la pobreza y la exclusion. Cuando poda-
mos tener esta mirada mas compleja comprenderemos que cada abordaje debera ser pensado en funcion de qué
adolescentes y jovenes tenemos en nuestras aulas.

Asi como las practicas de los y las jovenes estan cambiando, las miradas también. Proponemos mirarlos como su-
jetos de derechos con identidades y vivencias diversas relacionados con la edad, el género, la orientacion sexual,
la clase, la etnia y la nacionalidad. Lo unico fijo e inmodificable que define la adolescencia y la juventud tiene que
ver con el enfoque de derechos. Ser considerados sujetos de derechos implico un cambio de perspectiva donde los
nifos, nifas y adolescentes pasan de meros “receptores pasivos” del cuidado de las personas adultas a ser partici-
pes y protagonistas de sus derechos. Se los/as reconoce como titulares de derechos, lo que implica que ejercen sus
derechos en primera persona, la posibilidad de opinar y ser escuchados/as, reclamar y organizarse.

Desde nuestro punto de vista es fundamental conocer y apropiarse del enfoque adoptado por la Convencion de los

Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes incorporada en la Constitucion Nacional en el afio 1994. ;‘:—_
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Esta Convencion propone un paradigma de proteccion inte-
gral, que implica reconocer a la nifiez y adolescencia como
un nuevo sujeto, con derechos especificos. Este reconoci-
miento se sostiene en la igualdad de derechos, lo que equi-
vale a rechazar las desigualdades basadas en su género,
condicion socioeconomica, religion, nacionalidad o cual-
quier otra circunstancia social. Junto con esta Convencion,
un robusto marco legal da sustento a estas miradas sobre
los y las jovenes en relacion con el derecho a vivir en una
sociedad mas igualitaria y equitativa en todos los aspectos,
por ejemplo, la Ley Nacional 26.061 de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

DESDE ESTA PERSPECTIVA LOS/AS ADOLESCENTES Y JOVENES NO SE DEFINEN A PARTIR DE LA FALTA (PARR SER
ADULTOS); NI COMO SERES ESENCIALMENTE PELIGROSOS O INCONTROLABLES. SON SUJETOS QUE TIENEN DERE-
CHO A SER ESCUCHRDOS Y ACOMPANADOS. NI CONTROLADOS, NI ESTANDARIZADOS.

Teniendo en cuenta esta perspectiva, este material pro-
pone nuevos abordajes. Estos nos interpelan a pensar a la
escuela como espacio en el que se suceden cotidianamente
miradas y practicas que pueden reproducir, cuestionary
problematizar; a pensar (y re-pensar) en nuestra propia
socializacion (que explica qué hacemos y como pensamos)
y a pensar en nuestras maneras de relacionarnos y ensefiar
a adolescentes y jovenes considerandolos como sujetos con
derechos a opinar y participar. Nos involucran de manera
personal pero también profesional. Son temas complejos
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que se nos presentan como dificiles, problematicos, amenazantes, asfixiantes y preocupantes. Este material no les dara
todas las respuestas. Busca ser sélo un recurso para trabajar estos temas.

La escuela puede y debe construir espacios donde se trabajen las cuestiones vinculadas con el género; con las maneras de
vivir el amor y expresar los afectos; con los roles y estereotipos (el macho viril y la chica que ama). Ello incluye necesaria-
mente a la sexualidad y las diversidades sexuales y a los modos de disfrutar de nuestro cuerpo y cuidarlo. Y fundamental-
mente a los derechos y a la responsabilidad personal y social que implica ejercerlos. Porque si sequimos mirando las relacio-
nes amorosas desde lejos, poco podremos hacer para incorporar la perspectiva de género y prevenir la violencia y los malos
tratos en la escuela.
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CAPITULO L

GENEROS EN LA ESCUELA
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Algunas personas piensan que “género” es simplemente una palabra para referirse a las “mujeres”. Otras creen que solamente
es un tema de interés para las “feministas”. Estas ideas, propias del sentido comun, contribuyen a generar malentendidos y re-
sistencias para incorporar la perspectiva de género en los diferentes espacios de nuestra vida cotidiana (personales, familiares,
laborales, etc.).

ES IMPORTANTE NO CONFUNDIR GENERO CON MUJER. GENERO HACE REFERENCIA TANTO A LO MASCULINO COMO R LO FEMENI-
NO, i LOS ROLES, RESPONSABILIDADES Y OPORTUNIDADES ASIGNADOS AL HECHO DE SER VARON Y SER MUJER, Y A LAS REL-
CIONES QUE ENTRE ELLOS Y ELLAS SE ESTABLECEN EN EL MARCO DE UNR SOCIEDAD Y UNR CULTURA.

Si bien el concepto de género se lo debemos al pensamiento feminista, en la actualidad es ampliamente utilizado por muchas
disciplinas sociales, educativas, politicas y econdmicas para explicar los diferentes lugares que ocupamos varones y mujeres en
la sociedad. Este concepto, a su vez, explica como se construyen asimetrias (de poder) entre lo masculino y lo femenino. En al-
gunos casos, esas diferencias identitarias crean desigualdades y discriminaciones sociales, culturales, economicas y simbdlicas.

En este capitulo veremos cdmo surge el concepto de género, a qué llamamos sistema de sexo-género, qué son los roles y es-
tereotipos de género y como estos estereotipos crean y reproducen las desigualdades entre los géneros. Estos conceptos nos
permitiran ir identificando el papel que tiene la escuela muchas veces para reproducirlos, pero también para problematizarlos
e intentar cambiarlos, contribuyendo a que jovenes y adolescentes vivan en una sociedad mas igualitaria.

2Cowo Surge el coucepto de géuero? B pensadora existencialista y feminista francesa Simone de Beauvoir en su libro “El

segundo sexo" publicado originalmente en 1949 sefala en su célebre frase: "no se nace mujer, se llega a serlo”. Gracias a una
revision de los estudios antropoldgicos, etnograficos e histdricos, la autora busco demostrar que las caracteristicas humanas
consideradas como “femeninas” y “masculinas” no derivan de una supuesta naturaleza bioldgica sino que son adquiridas me-
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diante un complejo proceso de construccion individual y social. En este sentido, el mayor aporte de su pensamiento fue “abrir
la puerta” para que los debates de las “diferencias sexuales” pasaran del ambito de la biologia al de los estudios culturales,
sociales y psicologicos en la década de los "60.
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A partir de sus aportes podemos afirmar que sexo y género no son lo mismo. La disciplina que primero utilizo la categoria de
género para establecer una diferencia con el sexo fue la psicologia en su vertiente médica. Estudios realizados por este campo
permitieron llegar a conclusiones novedosas para la década del 50 y del 60: que lo que determina la identidad y el comporta-
miento masculino o femenino no es el sexo bioldgico sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento las experiencias, ritos
y costumbres atribuidos a los hombres o las mujeres. Y concluyeron que la asignacion y adquisicion de una identidad a partir
de una socializacion de género es mas importante que la carga bioldgica. Estos aportes abrieron las puertas para explicar las
desigualdades que todas las mujeres sufrian, y aun sufren en su vida cotidiana, mas alla del mayor o menor reconocimiento
de sus derechos.

i qué Uawawos Sisfewa sexo-gluero?

El sistema sexo-género es una forma simple y grafica de explicar, al menos inicialmente, como nuestra sociedad divide a las
personas en categorias que tienen consecuencias de desventajas multiples (social, econdmicas, salud, educativas etc.) en sus
vidas cotidianas. Cuando nacemos se hace evidente que la naturaleza dota a las mujeres y a los varones de drganos sexuales
y capacidades reproductivas distintas. Vagina, clitoris, pene, testiculos, ovarios son so6lo algunos ejemplos de estas diferencias.
De acuerdo con este sistema sexo-género, las caracteristicas bioldgicas son las que determinan el sexo -hombre o mujer-y no
han cambiado a lo largo de la historia de la humanidad. Tampoco dependen de la etnia o el lugar en el que vivimos. A partir de
esas diferencias anatdmicas cada cultura define una serie de caracteristicas y reglas de “lo propio” de las mujeres y “lo propio
de los varones” estableciendo dos esferas separadas. Por ejemplo, se dice que las mujeres son sensibles, maternales, cuidadoras,
lloronas, charlatanas, lindas, dulces y dependientes. Mientras que los hombres son fuertes, valientes, inquietos, independientes,
inteligentes y poderosos. Asi vamos aprendiendo cuales son las formas adecuadas y posibles de sentir, de comportarnos, de
vestirnos, de actuar en la pareja etc., de acuerdo a lo que cada sociedad considere qué significa ser varones y qué significa ser
mujeres. Es asi que estos estereotipos se reproducen igualmente en el escenario escolar. El género es una condicion social y
cultural construida histéricamente. Tiene que ver con la esfera individual (nuestra forma de pensar y sentir, nuestra forma de

16



vincularnos con nuestro cuerpo y los de las demas personas), y con la esfera social (la division del trabajo, la distribucion de
los recursos y la definicion de jerarquias y poder entre unos y otras).
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El GENERO es el conjunto de actitudes, roles, valo-
res, comportamientos que determinan lo que debe ser un
vardn y una mujer, impuestos a cada sexo mediante el
proceso de socializacion. Por ser una construccion social
y cultural, es dinamica y puede modificarse.

El SEXO remite a las diferencias biologicas
entre varones y mujeres. Generalmente una per-
sona es clasificada de uno u otro sexo de acuer-
do a sus 6rganos sexuales y reproductivos.
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Como veremos con mayor detenimiento en el proximo capi-
tulo en la actualidad el sistema sexo-género es considerado
insuficiente para dar cuenta de la -multiplicidad de identi-
dades- que existen en |a sociedad. La propia sigla que iden-
tifica a los movimientos por los derechos de la diversidad
sexual y de género LGBTTTIQ (lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, travestis, transgénero, intersexuales y queer)
es una pequefa muestra de todas las posibles formas de
vivir la sexualidad y la identidad de género. Negar la diversi-
dad o invisibilizarla no nos permite identificar los “castigos”
que se le imponen a quienes no acatan los mandatos de gé-
nero tradicionales y la heterosexualidad obligatoria. Esa es
otra fuente de un sin numero de desigualdades y violencias
sobre estos colectivos.

;@uE sou los rotes y estereotipos Ae géuero?

Para entender qué son los roles y los estereotipos de gé-
nero, debemos primero partir de otros conceptos como la
asignacion de género y la identidad de género.

a) La m[yma’o’u ﬁ/@?fk%(rotulacién, atribucion) se
realiza en el momento en que nace elfla bebé y aun antes
debido a las ecografias, a partir de la apariencia externa de
sus genitales. Hay veces que dicha apariencia esta en con-
tradiccion con la carga cromosémica y hormonal que hoy
se puede determinar gracias a los avances de la ciencia.

b) La [ﬁ/@kﬁﬂ/ﬂﬂ/ﬂ/@?@%se establece mas o menos a
la misma edad en que las infancias adquieren el lenguaje
(entre los 2 y 3 afios) y es anterior a su conocimiento de la
diferencia anatomica entre los sexos. Desde esa identidad
se organiza su experiencia vital; el género al que pertene-
ce lo/a hace identificarse en todas sus manifestaciones:
sentimientos o expresiones de género, comportamientos,
juegos etc.

Después de establecida la identidad de género, cuando se
autopersive como perteneciente al grupo de lo masculino
o de lo femenino, ésta se convierte en un tamiz por el que
pasan todas sus experiencias. Tanto en el ambito familiar
como educativo es usual ver a nifios/as rechazar algun ju-
guete porque les parece que corresponde al sexo contrario,
o0 aceptar sin cuestionar ciertas tareas porque son las que
le tocan al propio sexo. Ya asumida la identidad de géne-
ro, es imposible cambiarla por presiones del medio. Sélo
las propias personas llegan a realizar cambios de género,
entendiendo que la la construccion de género es dinamica.

El rol de género se forma con el conjunto de normasy
prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el
comportamiento femenino o masculino. Influye en todas
las personas a lo largo de su vida y de la sociedad en su
conjunto.

Aunque hay variantes de acuerdo con la cultura, la clase
social, el grupo étnico y hasta al nivel generacional de las



personas, se puede sostener una division basica que corresponde a la division sexual del trabajo mas primitiva: las mujeres
paren a los/as hijos/as y, por lo tanto, los/as cuidan. En consecuencia, lo femenino se asocia a lo maternal, lo doméstico,
contrapuesto con lo masculino como lo publico. Se cristaliza la idea de que la delicadeza de la mujer es para el hogar y la
familia. Y, por otro lado, se refuerza la idea de que la sequridad y la rudeza del hombre serian para enfrentar los avatares del
mundo publico. Estos espacios (el mundo publico y privado) son valorados de manera desigual: el mundo pubico, estimado y
reconocido tanto social como economicamente, en detrimento del mundo privado de los afectos-cuidado, al deber ser de las
mujeres, invisibilizado y no reconocido.
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La dicotomia masculino-femenina, con sus variantes culturales (de tipo yin y yang), establece estereotipos. Las mas de las ve-
ces las imagenes o caracteristicas estereotipadas son rigidas, condicionan los papeles y limitan las potencialidades y deseos de
las personas al estimular o reprimir los comportamientos en funcion de su adecuacion al género. Por ejemplo, que las mujeres
quieran jugar al futbol o que los hombres deseen bailar; que a las mujeres les guste materias como quimica, fisica, matematica
y que a los varones literatura; que las mujeres quieran desempanarse en su futuro como profesionales o cientificas y que los
varones deseen encargarse de la casa.
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Los ESTEREQTTPOS son discursos que se utilizan
para agrupar a las personas bajo un listado de carac-
teristicas. Como toda clasificacion, se basa en gene-
ralizaciones (por ejemplo, “las chicas son mas prolijas
que los varones") y/o prejuicios (por ejemplo, “las
chicas juegan muy mal al futbol"). Si estos estereo-
tipos se basan en cuestiones relacionadas con lo que
se considera propio para cada uno de los sexos, segun
sean hombres o mujeres, son conocidos como estereo-
tipos de género.

Las representaciones sobre qué es ser mujer y sobre qué es
ser un varon son construcciones culturales que, como hemos
visto, se transmiten desde que nacemos y nos afecta a cada
uno de nosotros/as en todos los espacios que atravesamos.
No solo desde la familia debe darse la transmision de nuevas
miradas. La escuela, por ejemplo, es una importante trans-
misora de ideas y mensajes que muchas veces reproducen
los estereotipos.
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ESCUELA 12

Sabemos por investigaciones de disciplinas cientificas como
la sociologia, antropologia, psicologia y por los estudios fe-
ministas, que en la escuela se generan pautas culturales que
reproducen los roles y los estereotipos de género profundi-
zando las desigualdades. En otras palabras, la escuela trans-
o mite, de diferentes maneras, significados y valores acerca de

qué es 'y como debe ser una mujer y qué es y como debe ser

; un hombre. Mas precisamente, como se define lo femenino

o) y lo masculino. Ello nos afecta de manera directa por ser
ﬂﬂdﬁﬂ' uno de los espacios de socializacion mas significativos de
- nuestra sociedad.
% O 4% Segun Morgade (2016) en muchas escuelas aun suceden si-
i tuaciones como las que relatamos a continuacion:

Eccena 1. Recorvieadr (a eccuela

Si realizamos un recorrido por la escuela y miramos con cier-
ta agudeza, creeremos que estamos en una institucion ex-
clusivamente masculina. Miremos los rotulos: Sala de Profe-
sores; Director, Subdirector, Secretario, etc. Y si registramos

1%

lo que sucede en el aula sequiremos en la misma creencia:
“A ver, los alumnos que hayan terminado...". “Chicos, hagan
silencio por favor”. Si salimos al patio y esta vacio, veremos
canchas de futbol, de basquet... Pero en las escuelas existen

profesoras, directoras, jefas de estudios, alumnas, etc.

4% Adaptacion de las escenas relatadas en Morgade, G. (2016) Toda educacion es sexual. En Merchan, C. y Fink, P. Niuname-

nos desde los primeros afios. Educacion en géneros para infancias mas libres. Buenos Aires: Las Juanas-Chirimbote.



Eccena 2: Celebrando el Dia Ael Maestro

El dia recuerda al llamado “padre del aula”, Domingo F. Sar-
miento. Las chicas y los chicos de sequndo afio dramatizan
la infancia de Sarmiento: la mama Paula Albarracin tejiendo
debajo de una famosa higuera... sin dejar de reconocer la
labor de un maestro y de un politico que dio impulso a la
educacion publica qué lugar de homenaje se le ha dado en
el dia del maestro a la mayor presencia de las mujeres en el
nivel inicial, primario y secundario?

Escena 3. Planificando (a clase Ae Educaciin Se-
yual

El director de la escuela afirma “en los chicos no habria re-
sistencias, los adolescentes son muy maleables, las chicas
agradecerian... los chicos tal vez menos... como no tienen
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problemas... los mismos problemas... o tal vez si... pero son
otros problemas... pero mas la chica es la que carga sola con
los problemas cuando no es querido...". O sea, destinemos la
clase de educacion sexual solo a las chicas.

Esceua 4. La clase Ae educaciin sexual

En primer afio, la profesora de Biologia comenzo a trabajar
temas relacionados con la sexualidad humana. Hablaron de
los genitales externos, de las hormonas y de los cambios
corporales con el crecimiento, de las infecciones de trans-
mision sexual y de algunos métodos anticonceptivos. Al fi-
nalizar la clase de los métodos, una alumna reflexiond: "si la
chica saca un preservativo de su cartera, van a pensar que
es rapidita”; mientras que un alumno decia por lo bajo “a mi
me dijeron que, si a los 14 no debuté, soy un boludo”.

1]



Ecena 5. Parficipando A (a clase Ae Educaciin Fisica
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Las chicas y los chicos de sequndo afio llegan a la clase. Corren y entran en calor, pero empiezan a quejarse de que no tienen
ganas de hacer actividades. El profesor pregunta: “/y qué tienen ganas de hacer?". "jji Jugar al futbol!!!", gritan. Empiezan a
elegir equipo entre los varones; primero eligen a casi todos... s6lo dos no son elegibles porque son “"demasiado suaves" -ellos
mismos prefieren no ser elegidos para evitar chistes agresivos-. Algunas chicas juegan muy bien y son seleccionadas, pero otras

saben que no lo seran y se ponen de costado a mirar. Se juega un partido. La hora de clase termina.
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mucho esfuerzo, un trabajo sobre la problematica ambiental, social

y econdmica de una regién del pais. Indagaron en libros, buscaron

\,‘ / / gffw"”‘/‘(’ 1 en internet, escribieron y presentaron un trabajo con mapas e
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\ :f{jwm/@ "la presentacion era muy importante'. E1 trabajo del grupo de las
S | | chicas fue calificado con un 10 y quedaron muy contentas. Sin
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| embargo, luego supieron que el trabajo de un grupo de varones

también habla tenido la misma nota.. y lo habian entregado en
1lapiz, sin mapas ni dibujos. "Otra vez lo mismo -dijeron-, iellos sacan
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un 10 aunque entreguen de cualquier manera!



Con algunas variaciones estas escenas o situaciones forman parte de la vida escolar por la que transitan cotidianamente las
chicas y los chicos. La mayoria de los/as docentes y los/as alumnos/as no dirian que estan aconteciendo hechos fuera de lo
“normal” y menos que estan se trata de situaciones injustas. Las diferencias y desigualdades de género se han "naturalizado”
de tal manera que es todo un trabajo identificarlas.

En lugar de reproducir o reforzar los estereotipos, también desde la escuela podemos pensar algunas maneras de reflexionar
sobre el género, cuestionar los roles y promover proyectos de vida y apuestas laborales futuras no discriminatorias. En la actua-
lidad, docentes y preceptores/as de diferentes escuelas del municipio de Pilar llevan adelante acciones transformadoras para
incorporar la perspectiva de género en los contenidos de sus asignaturas.
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2~ CUNLES SON ALGUNAS DE ESTAS EXPERIENCIAS?

EXPERIENCIAS Desde el area de lengua: cuentos tradicionales generando

CURRICULARES... un debate sobre cuestiones de género; debates y dramati-
zaciones de situaciones de violencia de género; analisis de

textos con diversidad de profesiones para hombres y muje-
res, buscando problematizar roles y estereotipos de género.

Desde el area de salud y adolescencia: contenidos vincula-
dos con salud, cuerpo, cuidado sin dirigirse exclusivamente
a las mujeres sino a mujeres y varones.

Desde el area de ciudadania: contenidos vinculados con la
lucha de las mujeres en diferentes ambitos y la lucha por
discutir los roles y estereotipos de género.

Desde el area de ciencias naturales: contenidos para reco-
nocer las diferencias entre lo bioldgico y lo cultural (sistema
sexo - género).

Desde el area de geografia e historia: contenidos vinculados
con diferentes formas de ser mujer segun la poblacion, la
geografia y sus problematicas.

Desde el area de matematica: modificacion de los enuncia-
dos de los problemas, situaciones y ejercicios.

2% Informe institucional de sistematizacion en el marco del Proyecto: "Herramientas para prevenir la discriminacion y la violencia de género desde la 27
educacion”. Direccion de Nifiez, Género y Diversidad Sexual. Area de Prevencion y Promocion de Derechos/ Linea de Educacion. Direccion General
de Servicios Sociales. Secretaria General.
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Desde el area de educacion fisica: practicas deportivas realizadas tanto EXPER/E/VC/AJ‘
por varones como por mujeres, sin discriminaciones de género. CMR’Q/CMMRES'

Incorporar la perspectiva de género, de manera transversal, implica no solo incorporarla a los contenidos. Vimos que en la
escuela las situaciones de desigualdad de género se producen en diferentes espacios, mensajes y expectativas. Para citar solo
tres ejemplos, que veremos con mayor detenimiento en el Capitulo 4 de este cuadernillo:

® En los mensajes implicitos y explicitos, asi como en las distintas instancias de comunicacion y uso del len-

guaje: cuando siempre hablamos en género masculino: “los alumnos”, “chicos callense”, invisibilizando los
otros géneros.

e En las expectativas que tanto docentes como padres/madres depositan en las mujeres y en los varones ado-
lescentes: cuando se dice que a las mujeres “les cuesta” matematicas por razones personales; mientras que
los varones “no estudian”, sin poner en duda su capacidad o habilidad.

® También cuando asignamos futuros laborales estereotipados: cuando apostamos a que las mujeres van a ser
enfermeras y los varones médicos -y si pensamos a las mujeres como médicas sequramente seran pediatras
y no cirujanas; cuando apostamos a que las mujeres van a ser maestras jardineras y los varones ingenieros.

Las expectativas que depositamos en los/as alumnos/as (tanto si son mujeres o varones) marcaran el camino para que apuesten
(0 no) a determinados proyectos futuros. Trabajar sobre esas expectativas es fundamental para cuestionar los roles y estereo-
tipos en los espacios laborales y para romper el techo de cristal que limitan las potencialidades de las mujeres.

Si bien algo esta cambiando, todavia hay mucho por hacer. Les proponemos una serie de ejercicios que les permitiran analizar
y proponer nuevos abordajes.



ACTIVIDADES Y DINAMICAS PARA SEGUIR TRABAJANDO:
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3x 1) EJERCITAR LA MIRADA COMO DOCENTES

Olf'eﬁ'vm

Analizar los diferentes espacios de la escuela desde una perspectiva de género. Los/as ayudara a identificar de
qué manera se reproducen los roles y los estereotipos de género para conocer como aparecen las relaciones de
género, entre quienes se dan, como afectan a las mujeres y a los varones en la escuela. Una vez que los identifi-
quemos, la idea es intentar cambiar las miradas y las practicas.

Sugerimos que contesten las preguntas que formulamos a continuacion con la informacion que vayan recolec-
tando en diferentes espacios de la escuela y anoten las respuestas en un papel. Las preguntas son sugerencias;
pueden utilizarlas todas, algunas o incorporar nuevas. Recuerden que deben permitirnos identificar los roles y
estereotipos de género.

e Espacios comunes de la escuela (comedor, salas de computadoras, gimnasio, laboratorio,
etc.)

¢Realizan los mismos ejercicios en el gimnasio las chicas y los chicos? ;A quiénes favorece mas las actividades
que tienen lugar en €él? ;Quien manipula la computadora si se trabaja en parejas de chicas y chicos? ;/Quién ma-
nipula los instrumentos del laboratorio cuando trabajan en grupo? ;Qué género se hace mas visible en el espacio
del comedor?;Tienen las mismas responsabilidades a la hora de ordenar el espacio (el laboratorio o el gimnasio)
las mujeres y los varones?

® En el patio de la escuela

¢Qué actividades realizan durante el recreo las chicas y los varones? ;Se tiene en cuenta en la escuela que no

3% Adaptacion de los ejercicios propuestos en Tomé Gonzalez, A. “Guia de Buenas Practicas. Diagndstico del centro en materia de igualdad entre hombres
y mujeres” del Programa coeducativo para la prevencion de la violencia contra las mujeres, publicado por el Gobierno Vasco. Disponible en: http://www. Zq
emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/proyecto_nahiko_formacion/es_def/adjuntos/2008.01.16.amparo.tome.buenas_practicas.pdf
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todas las chicas y los chicos han decidido y les gusta jugar a futbol? iExisten algunas zonas de sombra en el
patio? ;Existen zonas tranquilas en las que chicas y chicos pueda sentarse a hablar o a jugar a juegos tranquilos?
¢Existen espacios para poder jugar en el suelo sin estar en peligro de recibir pelotazos? /Quiénes son protago-
nistas en el espacio del juego, los varones o las mujeres?

También les recomendamos que observen tres dimensiones en el patio:

® El uso de los espacios centrales y de los espacios periféricos por parte de las mujeres y de los
varones.

® las actitudes. /Qué actitudes aparecen con claridad y mayoritariamente por parte de las muje-
res y de los varones? Existen diferencias en la apropiacion de las mejores zonas de los patios
por parte de los varones o de las mujeres de cursos superiores?

e Enelaula

¢Atendemos por igual las intervenciones de las chicas que las de los chicos? ;Sentamos a los chicos mas revolto-
sos al lado de las chicas mas trabajadoras? ;Sabemos por igual los nombres de nuestras alumnas que de nuestros
alumnos? ;preguntamos en el aula mas a las mujeres que a los varones? ;Sabemos lo mismo de las vidas de las
mujeres que de la vida de los varones? ;Delante de un problema sugerimos soluciones de la misma naturaleza
tanto si son mujeres como si son varones? jTienen las mismas responsabilidades a la hora de preparar, de reco-
ger o de adornar el aula las mujeres y los varones?

e En las evaluaciones de los/as docentes y personal directivo

¢Como se plantea la diversidad en los rendimientos de chicas y chicos? ;Sabemos por las estadisticas cuantas
chicas y cuantos chicos, por ejemplo, sacaron sobresalientes el afio pasado y en qué materias/areas? ;0 el por-
centaje de aprobados y desaprobados por sexos y asignaturas? Este diagndstico da luz a muchos prejuicios que




-
—
—
_
-
™
—1
(=

tenemos respecto a las habilidades de los varones en materias de ciencias y tecnologias y de las mujeres en las
materias conocidas como letras y sociales.

e En los contenidos de la materia

¢Tenemos las mismas expectativas curriculares y profesionales en cuanto a las mujeres y a los varones? ;Qué
adjetivos se utilizan para definir las capacidades y las habilidades de las mujeres y de los varones?

Recomendaciones para los/as docentes: Una vez que hayamos realizado varias observaciones y hayamos in-
corporado la técnica de la observacion como docentes, es preciso ensefiar a los/las alumnos/as a observar para
que sean ellos/as quienes incorporen estas miradas, brinden sus opiniones y propongan transformaciones en el
espacio escolar en su conjunto (espacios, mensajes, expectativas).Para ello, es imprescindible que previamente se
trabajen contenidos vinculados con el género a través de las estrategias didactico-pedagdgicas que consideren
mas apropiadas segun la asignatura y segun el grupo de alumnos/as.

4x 2) PROPONER DISCUSIONES SOBRE EL GENERO COMO CONSTRUCCION SOCIAL Y CULTURAL

Favorecer la discusion y analisis de los estereotipos y las expectativas de género que imperan en nuestra cultura,

observando como los mismos limitan la vida de varones y mujeres, asi como promover la identificacion de dife-
rentes formas de ser varones y mujeres entre los y las jovenes en la actualidad.

Dividir a los/as participantes en grupos de 3 a 4 personas. Invitarlos a sentarse juntos. Distribuir un afiche por
grupo.

1. Proponerles que piensen y anoten caracteristicas tradicionales atribuidas a mujeres y varones.
Explicarles que es importante que no muestren sus respuestas a los otros grupos. Pedirles que

4% Esta actividad fue tomada y adaptada de Imanual de Aguayo, F., lbarra, D. y Piriz, P. (2015) Prevencion de la violencia sexual con varones. Manual para
el trabajo grupal con adolescentes y jéovenes. Montevideo, Uruguay: Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género A.C. y Fondo de Poblacién de las ‘%1
Naciones Unidas (UNFPA).
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pongan en la lista cinco tipos de comportamientos o cualidades que en nuestra sociedad tradicio-
nalmente han sido definidas como apropiadas para varones y para mujeres. Explicitar que las res-
puestas tienen que enfocarse en lo que ellos creen que la sociedad opina de varones y mujeres, y no
en lo que ellos/as piensan sobre el tema (pues esto se vera en la siguiente parte de este ejercicio).

Una vez que cada uno de los grupos completd el afiche, el/la docente sobre un afiche o pizarra di-
buja dos columnas y escribir "Varones" y "Mujeres" en |a parte superior de cada una de ellas. Se les
pide a los grupos que compartan lo que discutieron y se van anotando las respuestas, marcando las
que se van repitiendo. Mientras se va completando el cuadro se les pregunta a los/as participantes
qué piensan de esos atributos o caracteristicas.

Se les pide que se retinan nuevamente y se les solicita que ahora piensen y escriban caracteristicas
actuales atribuidas a varones y mujeres jovenes. Se les pide que hagan las mismas listas (5 carac-
teristicas para varones y 5 para mujeres), pero esta vez dando su opinion personal sobre como ven
a los varones y mujeres jovenes en la actualidad.

Una vez que los grupos completan la sequnda lista, la/el docente les plantea la comparacion de los
resultados de ambas listas (caracteristicas tradicionales versus caracteristicas de jovenes actuales)
y abre la discusion con las siguientes preguntas: ;Qué similitudes identifican entre ambas listas?
¢Qué diferencias identifican entre ambas listas? ;Por qué creen que hay diferencias entre ambas
listas? /Qué comportamientos o cualidades enumeradas en las listas pueden ser definidas como
bioldgicas? (Recordar que pocas o ninguna de las cualidades son bioldgicamente determinadas. En
este punto, es posible introducir la distincion entre sexo bioldgico y construccion social del géne-
ro) ¢Qué costos tienen los comportamientos o cualidades enumeradas en las listas para varones y
mujeres? ;Cuales? ;Si no son naturales/bioldgicas, de donde sacamos estas ideas? En este sentido,
ise nace varon/mujer o se aprende a ser varon/ mujer? ;Qué prejuicios existen con respecto a las
personas que no se ajustan a las caracteristicas tradicionales de ser varon y de ser mujer?
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Los y las docentes podrian ajustar esta técnica incorporando contenidos relacionados con sus asignaturas.

3) PROPONER DISCUSIONES EN EL AULA SOBRE PROYECTOS DE VIDA.

Oéjeﬁ'um

Reflexionar como la construccion de género afecta a la hora de tomar decisiones acerca del futuro laboral/per-
sonal. Recomendacion: esta actividad seria mas apropiada para realizarla con alumnos y alumnas de los ultimos
anos de diferentes areas.

1. Pedir a los/as adolescentes que en una hoja completen el siguiente cuadro:

Hoy Dentro de 10 aikos

4

Tiempo dedicado al estudio

Tiempo dedicado a mi vida personal

Tiempo que me gustaria dedicarme a mi

¢Qué hago o haria de lunes a viernes?

La idea es que, en este cuadro, las y los jovenes puedan identificar las actividades diferenciadas que realizan
por "pertenecer” a uno u otro género. Y como ello condiciona su futuro. Los y las docentes podrian ajustar esta
técnica incorporando contenidos relacionados con sus asignaturas.

1. Se les propone a los/as jovenes que se retinan en grupos de 4 y compartan sus cuadros.

%



2. Cada uno de los grupos debera contar al resto del grupo qué similitudes y diferencias encon-
traron.

-——
—]
—
b
-
—™
—
S

3. El/la docente realiza una reflexion sobre los roles y estereotipos de género. Podria incorporarse
el concepto de techo de cristal para trabajar sobre los limites que encuentran las mujeres en su
desempenio laboral.
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CAPITULO I

IDENTIDAD Y DIVERSIDAD. SOMOS DIFERENTES.

La escuela, como la mayoria de las instituciones sociales, esta pensada para interactuar con personas que integran lo que se
conoce como familia tradicional. Sin embargo, forma parte de una comunidad donde coexisten diferentes realidades. Por este
motivo es necesario repensar la escuela y la comunidad educativa en funcion de la diversidad.

[WNUESIN ESTH PRESENTE EN MUCHOS AMBITOS DE LR VIDA DE LOS NINOS Y NINAS:
ETNICA, RELIGIOSA, POLITICA, CULTURR, SOCIAL Y TAMBIEN SE DR EN EL AMBITO FAMILIAR.

La escuela puede ser un ambito privilegiado para promover . ot epe ..
p p g para p Q Visihilidad: una persona es visible cuando

respeto e impulso a las diferencias, es decir, ser un espacio o . . L.
. . . = expresa publicamente su identidad. También
para vivenciar la diversidad como un valor entendiéndola . . vl om
se utiliza la frase "salir del closet" (o "com-

como una fuente de riqueza y de crecimiento. Aprender a . W s o .
. o ming out” en inglés) para indicar que alguien

respetarla y valorarla dandole visibilidad es una gran ense- o ) .
N e . se visibiliza en determinado ambito asu-
fianza que la escuela puede darle a todos los nifios, nifias y . . )

miendo su condicidn de lesbiana, gay, trans o
adolescentes. .

bisexual.

Diversidad sexual e identidad de 4¢:

Como mencionamos anteriormente se hace necesario entender que la nocion de sexo solo hace referencia a las caracteristicas
de orden bioldgico que diferencian unos cuerpos de otros y no determina la condicion de género.

U



s

=
o
—
—
[—%
=
(X

Q
Vg

Glosariyr: Las personas cuyos genitales o las de-
mas caracteristicas que determinan el sexo varian
respecto de lo que se considera caracteristico de

varones 0 mujeres, son |as JUSSNENINIESUESS

My la condicion de estas personas lleva el
nombre de [N CEII T

/a/eaﬁ'a/aa/a/eyelfw: vivencia interna e indivi-
dual del género tal como cada persona la siente, la
cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia per-
sonal del cuerpo (que podria involucrar la modifica-
cion de la apariencia o la funcion corporal a través de
medios médicos, quirurgicos o de otra indole, siempre
que la misma sea libremente escogida) y otras expre-
siones de género, incluyendo vestimenta, modo de
hablar y modales (Principios de Yogyakarta).

%8

Al comprender el género como un conjunto de normas so-
ciales y culturales que se imponen sobre los cuerpos inde-
pendientemente del sexo, se empieza a comprender que no
se nace siendo mujer u hombre, sino que se aprende a serlo.

De esta forma podemos identificar las categorias z«u/ec

vardu ¢ uterex e incluso la posibilidad que algunas per-
sonas elijan no asumir ninguna de ellas o que su identidad
cambie a lo largo de la vida.

Los nifios y nifas urersex nacen con genitales y/u orga-
nos reproductores que no responden necesariamente a los
patrones culturalmente aceptados por la anatomia. Resul-
ta muy importante incorporar en el marco de la escuela
que la intersexualidad plantea preguntas sobre la idea
que se tiene de las formas naturales de los cuerpos de las
personas, como el espacio resulta excluyente para otras
configuraciones y, sobre todo, de qué manera esos cuerpos
dejan de ser considerados "defectuosos” o "enfermos” y se
les considera una configuracion legitima en el marco de la
diversidad de los seres humanos.

Desde el momento del nacimiento las personas sentimos,
nos percibimos y nos identificamos con un determinado
género. Esta profunda identificacion que cada une tiene

con un género u otro es lo que se llama AeutiAad Ae

Wwy puede corresponderse o no con el sexo bioldgico.



1~ ¢QUE SON LOS PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA?

Los Principios de Yogyakarta son una serie de principios sobre como se aplica la legislacion internacional de derechos humanos
a las cuestiones de orientacion sexual e identidad de género. Los Principios ratifican estandares legales internacionales vincu-

lantes que los Estados deben cumplir. Proz«efe« ut futuro dliferente, donde todas las personas, habieado uaciAo libres ¢

OreLiOso Aerecho adguirido al woento Ae wacer:

Un evento clave para desarrollar los Principios fue un seminario internacional que se llevo a cabo en Yogyakarta, Indonesia
en la Universidad de Gadjah Mada del 6 al 9 de noviembre del 2006 y en donde participaron muchos de los expertos en leyes
mencionados. En ese seminario se aclararon la naturaleza, el alcance y la implementacion de las obligaciones de derechos hu-
manos contraidas por los Estados en relacion a la orientacion sexual y la identidad de género, en virtud de los tratados y leyes
de derechos humanos existentes. Los Principios de Yogyakarta se refieren a una amplia gama de derechos humanos y como se
aplican en cuestiones de orientacion sexual e identidad de género. Entre otros, se incluyen: ejecuciones extralegales, violencia
y tortura, acceso a la justicia, privacidad, no discriminacion, los derechos de libertad de expresion y reunion, empleo, salud,
educacion, cuestiones de migracion y refugiados, participacion publica y una variedad de otros derechos.

Si la identidad de género de una persona se corresponde
con su sexo biologico, es decir una mujer que se identifica
con el género femenino o un varén con el género masculino,
decimos que esa persona es cisgénero. En Argentina el De-
recho a la Identidad de Género esta garantizado por la ley
N° 26743.

Si la vivencia y autopercepcion de una persona en relacion
a su identidad de género no se corresponde con el género

asignado al momento del nacimiento se considera segun la
Ley 26.743 de Identidad de Género que esa persona es trans,
aludiendo a identidades travestis, transexuales y/o transgé-
neros.

4% Para mas informacion sobre este tema se puede consultar el siguiente link: http://www.cha.org.ar/centro-de-documentacion-digital/principios-de-yogyakarta/.
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I DE GENERU

/ivencia interna e indi aldElGERers tal como

: cada persona Ia saente profundamente la cual
W podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nhacimiento.

ORIENTACION SEXUAL

Es la atraccion emocional hama otra
persona. Puede ser de caracter/iéterosexua
(hacia personas del sexo opuesto].
al (hacia personas del mismo
sexo: gays y lesbianas) (hacia
personas de uno u otro sexo).

Lo definimos como las diferencias
biolégicas entre varones y mujeres. A
partir de esas diferencias anatomicas
cada cultura deﬁne una serie de
caracterlstleas glas de“io

stableiendo dos esferas
separadas.



Orteutaciones sexuales ¢ identiAades Ae 44
éeya«o’m'cm en (a escuela.

En los capitulos anteriores vimos que los estereotipos de
género imponen definiciones y normas acerca de lo correc-
to y lo incorrecto en el comportamiento de un varon y en
el de una mujer. Asi, las mujeres estarian destinadas princi-
palmente al ambito privado (tareas domésticas, cuidado de
los/as hijos/as), mientras que los varones se desenvolverian
en el ambito publico. Serian los responsables de la produc-
cion, tareas de las que depende el sostén economico. Para
que esto sea asi, hay un mandato fundamental implicito
tanto en el estereotipo de género masculino como en el
femenino: el mandato de la heterosexualidad.

A pesar de lo que la sociedad establece como "esperable”

(heterosexulidad) muchas personas se sienten atraidas por
personas del mismo sexo o puede ir cambiando su deseo a
lo largo de la vida. Entonces podemos decir que todas las

personas tenemos una orientacion sexual que no se elige,

que es una percepcion subjetiva. Esa atraccion emocional

hacia otra persona puede ser de caracter:

e Heterosexual: hacia personas del sexo opuesto. (hetero-
sexuales mujeres y varones)

e Homosexual: hacia personas del mismo sexo (gays, les-
bianas)

s

e Bisexual: hacia personas de uno u otro sexo, indistinta-
mente.
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Pero no hay una sola forma de ser lesbiana, gay, bisexual,
trans o intersexual ya que todas las personas expresan su
personalidad y su sexualidad de maneras diferentes. A la
vez las vivencias de quienes forman parte de los colectivos
sociales de la diversidad no son los mismos en todas las
comunidades o en todos los sectores sociales.

En los ultimos afios, sin embargo, nuestro pais viene atra-
vesando un proceso social y politico en el cual las -orien-
taciones sexuales disidentes- estan pasando lentamente

de ser un motivo de exclusion a ser una identidad desde la
cual elaborar demandas para ejercer derechos y libertades.

Heteronorwatividad: El modelo heteronor-

mativo presenta a la heterosexualidad como una
norma a sequir, fundamentalmente destinada

a la reproduccion y fundada en la creencia de
que es moral y éticamente superior a cualquier
otra forma de sexualidad. Se asume que todas
las personas son y deben ser heterosexuales y
por eso se tilda de "problematicas”, "desviadas”
o "enfermas” a aquellas que no se identifican de
esta manera.

1l
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= Para peusar... Ley de Matriwonir lgualitarir

X
Al igual que no cumplir o transgredir con otros Un ejemplo del avance de los derechos ciudadanos de las
mandatos de género, no adscribir a la hetero- personas del colectivo LGBTIQ, es la Ley N° 26.618 de Matri-
sexualidad, conlleva sanciones sociales de dis- monio lgualitario, sancionada en julio de 2010.

tinto tipo:

Entre sus principales puntos:
e Estigmatizacion.

® Modifica el articulo 2 del Codigo Civil Argentino. Anterior-
® Denigracion. mente, el casamiento debia concretarse entre individuos de

S distinto sexo.
® Marginalizacion.

® Reemplaza en todos los articulos la expresion “hombre y
mujer" por la de “contrayentes”. Se establece la igualdad de
condiciones a todas las personas que deseen contraer ma-
trimonio, sean del mismo sexo o no.

® \iolencia fisica.

e Sanciones legales (en el caso de la homo-
sexualidad, en algunos paises Ilegan inclu-
so hasta la reclusion perpetua o la pena de

® Establece que todas las referencias del ordenamiento ju-
muerte).

ridico argentino que hagan alusion al matrimonio, deben
tener estas modificaciones.

® Reconoce a las parejas homosexuales y a sus hijos/as
iguales derechos que a las parejas heterosexuales.

Hoy en dia sabemos que las conductas no definen la orientacion sexual y que todas las orientaciones sexuales y expresiones
de género son igualmente valiosas. Ademas, se reconoce que la discriminacion y las conductas agresivas hacia personas de la
diversidad generan en los nifios, nifias y adolescentes (sea por su propia identidad o porque forman parte de una familia no he-
terosexual) sensaciones de angustia, baja autoestima e inseguridad que pueden ocasionar graves consecuencias en su futuro.

2x LGBTIQ, es la sigla con la que se designa colectivamente a Lesbianas, Gays, personas Trans (transgénero o transexuales), Bisexuales, Intersexuales y Quier.
Se identifica asi a un movimiento de lucha y reivindicacion por los derechos de igualdad de estas comunidades sexuales.
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Como ya seflalamos, lesbianas, gays, bisexuales, intersexuales y personas trans son y han sido victimas de violencias y exclusion
en muchos -o casi todos- los ambitos de su vida. Pueden recibir -por parte de algunas personas- agresiones que se manifiestan
de formas muy diferentes y que incluyen la burla, el rechazo, el miedo y hasta la violencia y el crimen. Esto es lo que conocemos
como homofobia, lesbofobia, transfobia, travestofobia, bifobia e interfobia pone en mayor condicidon de vulnerabilidad a las
personas en los espacios sociales, por lo que se hace necesario generar acciones para proteger sus derechos.
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Cuando se mencionan actitudes de discriminacion se esta refiriendo a cualquier acto
de segregacion, distincion, restriccion, preferencia o exclusion por diferencias sociales,
fisicas, raciales, religiosas, de orientacion sexual o de género.

Se considera discriminatorio cualquier acto de violencia como el insulto, el hostiga-
miento, el rechazo y hasta la agresion fisica.

La éowo/mﬁa (Z{J‘ﬁﬁ{dbud[se manifiesta de diferentes maneras y en todas las instituciones de la sociedad, desde la
propia familia hasta las organizaciones educativas, religiosas, de salud, la policia, el sistema judicial y los medios de comunica-
cion, solo por nombrar algunos. La consecuencia mas importante de esto es la negacion de derechos fundamentales con serias
consecuencias para las personas LGBTIQ.

A continuacion compartiremos algunos datos que surgen de la Encuesta de clima escolar en Argentina dirigida a Jovenes LGT-
BIQ realizada por la organizacion 100% Diversidad y Derechos en el afio 2016. x 3

D ALGUNDS DATOS

Mas de un tercio (41,4%) de los estudiantes LGBTIQ en Argentina informd que otros estudiantes en la escuela
acepten a las personas LGBTIQ ("aceptan por completo” o “las aceptan un poco”).

3% Para conocer el informe completo de la encuesta pueden consultar el link: l‘é
https://100porciento.files.wordpress.com/2016/12/informe-final-encuesta-de-clima-escolar-LGBTIQ.pdf
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EL GRADO DE APCETACION DE LAS PERSONAS LGBTIR
POR LOS ESTUDIANTES EN L4 ESCUELA

NO LAS ACEPTAN EN ABSOLUTO
NO LAS ACEPTAN MUCHO
NEUTRALES

I LAS ACEPTAN UN POCO

I LAS ACEPTAN POR COMPLETO

57,7% Alrededor de dos tercios reportaron sentirse inseguros en la
escuela en el ultimo afio debido a su orientacion sexual.

Mas de tres cuartas partes (76,2%) de los/as estudiantes LGBTIQ informaron haber escuchado a otros/as estudiantes
hacer comentarios despectivos, como “maricon” o “torta”, a menudo, o con frecuencia en la escuela.

Un tercio de los/as estudiantes (33,6%) informd que este tipo de declaraciones fueron hechas mayoritariamente por
parte de sus compaferos/as. Casi un tercio (32,5%) de los/as estudiantes reporto haber escuchado comentarios homo-
fobicos de sus profesores/as u otro personal de la escuela.

76,2 %

Escucharon comentarios

56 %

Escucho con frecuencia comentarios sobre
la expresion de género de una persona




Los comentarios sobre las estudiantes que no actuan lo suficientemente "femeninas” eran en realidad un poco mas
comunes que los comentarios sobre los estudiantes que no actuaban lo suficientemente "masculinos”.

Mas de un tercio (37,1%) de los/as estudiantes informo que la mayor parte de sus compaferos/as hicieron comenta-
rios negativos sobre la expresion de género de alguien. Ademas, el 22,0% de los/as estudiantes LGBTIQ informd que
escucharon este tipo de observaciones de los/as maestros/as y otro personal de la escuela "Siempre" o "Casi Siempre".

32,7%

Fue acosado/a fisicamente por su
orientacion sexual.

Por la orientacion sexual el 72,1% ha
sido verbalmente acosado/a, el 23%
seqguido 0 muy sequido.

13%

de los/as estudiantes LGBTIQ fueron
atacados/as en la escuela a causa de su
orientacion sexual.

\

32,5%

Fue acosado/a fisicamente debido a
su expresion de género.

Por la expresion de género el 67,8%
fue verbalmente acosado/a, el 26,2%
seguido o muy seguido.

13%

fueron agredidos/as en la escuela debido
a la forma en que expresa su género.

Teniendo en cuenta los climas hostiles que encuentran los/as estudiantes LGBTIQ, es comprensible que algunos/as es-

tudiantes obtengan peores resultados en la escuela.
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Peusar uua escuela que garantice Aerechos
en el dia a Aia

Comencemos por reconocer la existencia de distintas confi-
guraciones familiares. Cada familia es particular y cada una
es diversa entre si.

N
N
N

DESDE EL ANO 2012, CONTAMOS EN ARGENTINA CON LA LEY DE IDENTIDAD DE GENERO, LEY 26743 DE IDEN-
TIDAD DE GENERO QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE RECONOCER LA IDENTIDAD DE GENERO VY EL
LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONA EN VIRTUD DE LA MISMA .

Esta obligatoriedad implica también el ejercicio del derecho
a la identidad en el ambito escolar. Es decir que en la vida
cotidiana de las escuelas y sus comunidades el abordaje de
las orientaciones sexuales y las identidades de género no
hegemonicas es fundamental para favorecer y garantizar
que las personas que las vivencian en forma personal o fa-
miliar las puedan incluir en su proyecto de vida con libertad
y acompaniando el ejercicio de sus derechos.

Pensar una escuela libre de prejuicios implica que la institu-
cion defienda valores y ensefie:

® El respeto por todas las personas, no importa cual sea su
orientacion sexual.

® | a igualdad de derechos para todos los géneros.

® E| conocimiento de normas y leyes para garantizar los de-
rechos de las personas.

® E| derecho que tienen todas las personas, con o sin dis-
capacidad, a vivir la sexualidad y su identidad de género
plenamente, sin discriminacion ni violencia.

Es necesario entonces comenzar a construir a la escuela
como un espacio sequro para la expresion de dudas en tor-
no a la orientacion sexual e identidad de género. Es funda-
mental promover la construccion y consolidacion de redes
de apoyo para garantizar la disminucion de la sensacion de
soledad, permitiendo que los jovenes e infantes sientan a la
escuela como un espacio protector y seguro.

Para ello puede resultar muy util generar -y/o revisar en



4%

caso de que haya- un manual de Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC) con perspectiva de género donde se re-
glamenten acciones no discriminativas. Se pretende animar
a cada escuela a afirmarse como un grupo profesional re-
flexivo, capaz de discernir y tomar decisiones de ensefianza
dentro del marco normativo del Estado Nacional y Provincial
y sus lineamientos curriculares actuales.

Para qué Sirveu s Obpekivos de los acuerdos Ae
cozwwgacm (4EC) :

® Renovar las normas de disciplina escolar para ade-
cuarlas al nuevo contexto cultural y democratico.

e Generar un proceso de produccion colectiva de las
normas que mida su calidad por el nivel de par-
ticipacion, dialogo y consenso en el que puedan
incluirse todos los actores educativos: directivos,
docentes, alumnos, alumnas, familias y personal no
docente.

® Prestar asistencia a las jurisdicciones que han re-
novado sus normativas escolares para evaluar el
grado de su implementacion y avance, y promover
que el cambio normativo se enraice en un cambio
de los modelos culturales de las instituciones.

Otra idea interesante para trabajar en la escuela es crear
un glosario de conceptos sobre sexualidades y diversidad de
acuerdo a lo que entienden los/as estudiantes por cada con-
cepto invitandolos/as a reforzar la busqueda de informacion.

También se sugiere crear comisiones de trabajo en la es-
cuela convocando a estudiantes, docentes, personal no do-
cente, familias, etc. para movilizar acciones que propendan
a garantizar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como la prevencion, mitigacion y erradi-
cacion de la violencia escolar en razon de la discriminacion
por orientacion sexual o identidad de género. Se sugiere que
estas acciones integren lenguajes no tradicionales, como el
uso de murales, muestras fotograficas, obras de teatro, jue-
gos, talleres con personas expertas en el tema y otros recur-
sos que abran el camino a la lectura del contexto de manera
no abrupta y que lleven a la reflexion con todas las personas
que integran la comunidad educativa.

Una escuela asi planteada permite que nifias, nifios y ado-
lescentes se desarrollen plenamente, sin que ningun aspecto
de su vida sea vulnerado, sin miedo a represalias debido a
algun aspecto de su identidad.

4 % Para mas informacion se puede consultar el link http://www.me.gov.ar/convivencia/alcances.html
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Para peusar...

Las palabras que elegimos utilizar tienen una carga simbolica que puede afectar negativamente o positivamente
a las personas involucradas. En este sentido, desde la escuela se puede generar una diferencia teniendo en cuenta
algunas consideraciones. Por ejemplo, en vez de decir “Reunion de Padres” se puede decir "Reunion de Familiares”
o "Reunion de Familias". En vez de escribir "Queridos Padres" se puede escribir “Queridas Familias". Asi estariamos
colaborando a la creacidn de un lenguaje y un ambiente inclusivo.
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ACTIVIDADES:

SACANDO A LA LUZ NUESTROS PREJUICIOS x5

Olf'eﬂ'w:

Incentivar la reflexion sobre los prejuicios hacia las personas que tienen una orientacion sexual diferente a la
heterosexual. Promover el respeto por la diversidad sexual.

Desarollo:

® Preparar previamente las 5 tarjetas de cartulina. Escribir en cada tarjeta una de estas palabras: gay, lesbiana,
bisexual, transexual y heterosexual

¢ Dividir al azar a los participantes en 5 pequefos grupos. Entregar a cada grupo un paledgrafo. Informar que
cada grupo recibira una tarjeta con una palabra y que tienen 15 minutos para realizar un dibujo de una per-
sona que evoque o represente de algun modo esa palabra, y que dicho dibujo tiene que ser una obra colectiva.
Eso significa que se espera que todos participen dibujando o aportando ideas para la realizacion de la obra.

1‘8 5x Actividad basada en: Creating Safe Space for GLBTQ Youth: A Toolkit. Girl's Best Friend Foundation & Advocates for Youth. Illinois, USA. 2005 en Lucas, C.
(2008)¢Vos discriminas? Educar para un pais libre de discriminaciones. Propuestas didacticas para docentes y talleristas. Herramientas para combatir la discrimi-
nacion por razones de diversidad sexual.” Montevideo. CNSmujeres. Comision Nacional de Seguimiento. Mujeres por Democracia, Equidad y Ciudadania).
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® Pasados los 15 minutos, solicitar a todos que dejen de dibujar. Comenzar el plenario organizando a los par-
ticipantes en un circulo. Pedir a cada grupo que presente los detalles del dibujo realizado y que cuente el
proceso grupal de produccion.

® Después que todos los grupos hayan explicado sus dibujos abrir la discusion con las siguientes preguntas:
¢Cémo decidieron el aspecto de la persona del dibujo? ;Fue dificil llegar a una imagen? ;De donde vienen
las ideas acerca de la apariencia de estas personas? ¢Sus dibujos trasmiten imagenes positivas o negativas?
¢Cual de las identidades es la mas facil de portar? ;Por qué? ;Qué conclusiones se pueden extraer de este
ejercicio?

Recomendaciones para las/os docentes: en la discusion y el debate que se produzca con los jovenes es importan-
te enfatizar que la imposicion de la heterosexualidad como norma, limita y descalifica otras expresiones de la
sexualidad y de la identidad sexual. Puede resultar interesante mostrarles a los participantes como, en la historia
de la sexualidad, queda en evidencia que las orientaciones sexuales que hoy son consideradas “normales” han
ido variando a través del tiempo.

Virteuos eu uua sociedad heteronoruativa, es dect; que propoue (as identidades heferosexuales
cowo (a worua a segutr: Eu base a este wandaty se dlscriuina y violeuta a Aiario a wiles Ae
joersouas cou ideutidades uo heterosexuales y orieutaciones sexuales Aiversa.

Aunque el/la adolescente o joven pueda reconocer su propia homosexualidad, los modelos sociales a su alcance
son heterosexuales. Como consecuencia de todo ello, el proceso de formacion de la identidad homosexual es es-
pecialmente doloroso y conflictivo, no por razones inherentes a la homosexualidad, sino por la valoracion social
de la homosexualidad. Conviene incidir en algunas ideas falsas que se tiene sobre la homosexualidad: los gays y
las lesbianas no quieren ser del sexo contrario (no confundirlas, por tanto, con las personas transexuales, feno-
meno distinto que se da tanto en heterosexuales como en homosexuales); lo que tienen en comin las personas
homosexuales entre si es que sienten atraccion por personas de su mismo sexo y comparten el ser discriminadas
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socialmente por ello; el varon homosexual se siente y se reconoce como varon y como tal, le atraen otros va-
rones; igualmente ocurre con la mujer homosexual. La orientacion sexual de toda persona ya sea homosexual o
heterosexual no debe pensarse como algo dado desde siempre, fijo € inamovible sino como el relato que hacemos
de nosotras y nosotros mismos.

Materiales: Papelografo para cada grupo, lapices de colores para cada grupo, 5 tarjetas.

6x EL VALOR DE LAS ETIQUETAS

Abordar los estereotipos y prejuicios tomando conciencia de lo que significa la discriminacion de una persona por

ser diferente. Analizar las caracteristicas asignadas a determinados colectivos y reflexionar sobre determinadas
actitudes que tenemos hacia €sos grupos.

Desarrollo:

® Se elaboran etiquetas en las que se escribe un rasgo que va a definir a la persona. Ejemplos:
inmigrante, gay, ladrén, enfermo, negro, viejo, etc.

® Se eligen varios voluntarios que deben pasar al frente poniéndose una de esas etiquetas, ellos
no ven sus etiquetas y el resto no puede decirles lo que dicen.

Luego se simula una situacion donde las demas personas deben actuar y reaccionar en funcion de lo que la eti-
queta dice. Pueden caminar por el lugar, pueden actuar una situacion (simular que asisten a una escuela nueva
0 que van a una entrevista de trabajo por ejemplo).

® El juego termina cuando la persona adivina que etiqueta lleva puesta.

;O 6 % Adaptacion de ejercicio incluido en ¢Y tu que sabes de eso? Manual de educacion sexual para jovenes. Diputacion de Malaga. Disponible en:
http://www.educarenigualdad.org/a-y-ta-qua-sabes-de-eso-manual-de-educacia-n-sexual-para-ja-venes
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® Puesta en comun: jque sintieron cuando los demas los miraban? ;Como se sintieron tratados?
¢Como influye la etiqueta en la percepcion de la persona?

Materiales: tarjetas, marcadores y afiches.
#x ;VERDADERO O FALSO?

Oifeﬁbm

Aclarar conceptos relacionados con la orientacion del deseo sexual. Ampliar conocimientos sobre el tema de la
homosexualidad, transexualidad, resolviendo dudas que puedan plantearse.
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Materiales:

Papelografo o pizarra, marcador para pizarra, hojas de apoyo: ¢{Verdadero o falso? para cada grupo boligrafo para
cada grupo.

Desarvolly:

e Solicitar a los participantes que caminen en todas direcciones dentro del salon.

® Explicar que a determinada sefial deberan formar un circulo con el numero de personas que
se indique. Acordar la sefal a usar: palmas, conteo, frase “pronto listo y ya", etc. Indicaciones:
“formar un circulo de..." - tres personas - de cuatro - de cinco - de seis. Explicar que cada cir-
culo forma un grupo de trabajo. Invitar a que se sienten juntos.

® Entregar a cada grupo una hoja de apoyo: ;Verdadero o falso? indicando que deberan leer las
frases, discutir en grupo y decidir si las afirmaciones que aparecen en la misma son verdaderas
o falsas:

7% Adaptacion de ejercicio incluido en el manual Prevencion de la violencia sexual con varones MANUAL para el trabajo grupal con adolescentes y jovenes. ‘51
Promundo. UNFPA. 2015. Disponible en: http://www.masculinidadesygenero.org/Manual_Terminado_UNFPA_Centro%20Estudios%20Masc_2015.pdf
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Una lesbiana es una mujer que quiere ser un varon.

Todos los gays son afeminados.

A los transexuales les atraen solo las personas del sexo contrario.

Ser hombre es mejor que ser mujer.

Ser homosexual es mejor que ser heterosexual.

Hay gente a la que le molesta ver dos lesbianas caminando de la mano por la calle, por eso es
mejor que en la calle no anden asi.

Los homosexuales son mas sensibles que los heterosexuales.

Es un desperdicio que un varon lindo sea gay.

La identidad de género es lo mismo que la orientacion sexual.

SIS o

©w o N

¢ Cuando todos los grupos terminaron, pedir que elijan un portavoz para exponer las conclusio-
nes.

® Proponer que se sienten en un circulo para comenzar la plenaria. Leer una frase por vez en
voz alta y dirigir la exposicion de las opiniones de todos grupos. Brindar aclaraciones cuando
el grupo maneje conceptos confusos o erroneos. Las preguntas deberan realizarse en funcion
de lo expresado en cada frase. En todos los casos, lo importante es promover la reflexion y la
justificacion de sus planteos: /Por qué crees que eso es asi? ;Como sabes que es asi? ;En qué
se fundamenta tu opinion?

e Cerrar la sesion preguntando qué fue lo que aprendieron con esta actividad.

Recomendaciones para las/os docentes: es importante promover la circulacion de la palabra y que todos los
participantes expresen y justifiquen su opinion. No se debe anticipar conclusiones u opiniones, es necesario
dar tiempo para que todos puedan expresarse y luego trabajar a punto de partida de las expresiones e ideas
que surjan. En la discusion y el debate que se produzca es importante enfatizar que la imposicion de la hetero-

Sl
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CAMTURO

LAS VIOLENCIAS Y LAS RELACIONES DE GENEROS

En todas las sociedades humanas existen diversas formas de
ejercicio del poder. Las relaciones de poder siempre implican
una desigualdad; esa desigualdad puede ser entre dos per-
sonas, entre comunidades y hasta entre paises. También hay
formas de poder que implican considerar a ciertos grupos
como “inferiores” por motivos como la etnia, el género o la
identidad sexual.

Quien o quienes tienen capacidad de ejercer el poder so-
bre otras personas es porque cuentan con mas recursos que
quienes, en esta ecuacion, estaran en el lugar subordinado.
ro, la fuerza fisica, la autoridad, la educacion, la experiencia,
la edad son todos recursos que se utilizan para ejercer poder
(Global Union 2011).

Ejemplos: Patron - Trabajadores/as, Padre - Hijo, Hombres
- Mujeres.

El ejercicio de poder puede convertirse en una relacion de
violencia cuando este implica comportamientos potencial
o realmente dafinos para los cuerpos, las psicologias o las
posibilidades y oportunidades de las personas que la sufren.

Como senala el titulo de este capitulo, debemos hablar de
las violencias en plural ya que sus manifestaciones son mul-
tiples. La clasificacion utilizada por la Organizacion Mundial
de la Salud en el Informe Mundial sobre la Violencia y la
Salud plantea grandes categorias de violencia seguin quién
comete el acto violento.
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Violencia Colectira

Se refiere a la agresion ejercida por grandes conjuntos sociales, como el Esta-
do, grupos politicos organizados, milicias u agrupaciones terroristas.

Violeucia luterpersonal
Se refiere a la violencia ejercida
por un individuo o grupo peque-
fio de individuos. Se divide en
tres subcategorias

Violencia comunitaria: Acontece entre personas que pueden conocerse 0 no,
generalmente fuera del hogar. Incluye los actos violentos ocasionales, las vio-
laciones y las agresiones sexuales por parte de extrafios, y la violencia en
establecimientos como escuelas, lugares de trabajo, prisiones y residencias de
adultos mayores.

Violencia intrafamiliar: Abarca formas como el maltrato a nifios, nifias y ado-
lescentes y contra personas ancianas o con alguna discapacidad.

Violencia en las relaciones afectivo-sexuales: Es la que se produce entre
miembros de la pareja o compaferos/as sentimentales, novios/as actuales o
ex, y puede acontecer en el hogar, aunque no exclusivamente.

Vistoucia huter lufligina

La agresion dirigida contra unofa mismo/a comprende los comportamientos
suicidas y las autolesiones (por ejemplo, la automutilacion).
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Viotencias por wotivos de géuero

La violencia por motivos de género o machista es aquella
que se ejerce sobre mujeres, nifas y sobre personas con
identidades de género feminizadas y/o disidentes. Como ya
sefalamos anteriormente en una sociedad patriarcal esa
violencia se produce en relaciones marcadas por un eviden-
te desequilibrio de poder (social, grupal o individual) en-
tre quien la ejerce (el mundo masculino) y quien la sufre
(el mundo femenino). Se expresa con diferentes grados de
intensidad, desde manifestaciones verbales y simbodlicas de
discriminacion hasta asesinatos.

La violencia contra las mujeres es un tipo especifico de vio-
lencia de género que en Argentina se define como "toda
conducta, accion u omision que, de manera directa o indi-
recta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada
en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o
patrimonial, como asi también su sequridad personal. Que-
dan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus
agentes". *1/

LEY 26.485 DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

TIPOS DE VIOLENCIA

DEFINICION

Fitica

Es aquella ejercida contra el cuerpo de las mujeres, produce dolor, dafio o cualquier
otra forma de maltrato o agresion que afecte su integridad fisica. Incluye, las lesio-
nes graves, y los empujones, pellizcos, tirones de pelo, patadas, etc.

Petcologl

Es aquella que causa dafio emocional y disminucion de la autoestima. Perjudica
y perturba el pleno desarrollo personal y busca degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de las mujeres.

Sexyal

Cualquier accidn (con o sin acceso genital), que implique desobedecer el derecho de
la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva.

4% Definicién incluida en la Ley No 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Pueden consultar el texto

completo en http://www.cnm.gov.ar/Leg-Nacional/Ley_26485 _decreto_1011.pdf
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Econdwica Es aquella que ocasiona la disminucion en los recursos econdmicos de la mujer. Su-
pmoum[ cede cuando el varon se apropia y administra los recursos producidos por la mujer.
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Es aquella que, a través de ciertos estereotipos incorporados en los mensajes, valo-
JMMM res, iconos o signos, transmite y reproduce dominacion, desigualdad y discrimina-
cion en las relaciones sociales.

o2 QuE WITZ RN LUR LT Ae vivtencia exitten?

\ La Ley 26.485 sefiala que segun las formas que se manifieste en los dis-
tintos ambitos las modalidades son:

Y

* Domeéstica: aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del
grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocu-
rra, que dafie la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad
reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entien-
de por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consangui-
nidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas
0 noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo
requisito la convivencia.

AN

e |Institucional: Aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesiona-
les, personal y agentes pertenecientes a cualquier organo, ente o insti-
tucion publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que
las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos



previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las
que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos, or-
ganizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad
civil.

Laboral: aquella que discrimina a las mujeres en los am-
bitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza
su acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad
0 permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre
estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la rea-
lizacion de test de embarazo. Constituye también vio-
lencia contra las mujeres en el ambito laboral quebran-
tar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o
funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento psicoldgico
en forma sistematica sobre una determinada trabajado-
ra con el fin de lograr su exclusion laboral.

Contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el
derecho de las mujeres a decidir libre y responsablemen-
te el numero de embarazos o el intervalo entre los naci-
mientos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacion
del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion
Responsable.

Obsteétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre
el cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres,
expresada en un trato deshumanizado, un abuso de me-
dicalizacion y patologizacion de los procesos naturales,
de conformidad con la Ley 25.929.

Viotencia Ae
lactones afecto-aworosas

Mediatica: aquella publicacion o difusion de mensajes
e imagenes estereotipados a través de cualquier me-
dio masivo de comunicacion, que de manera directa
o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus
imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille
o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi
también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias
en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la
desigualdad de trato o construya patrones sociocultu-
rales reproductores de la desigualdad o generadores de
violencia contra las mujeres.

7 47/

Wenr coutra (as wy

La Organizacion Mundial de la Salud alert6 recientemente
que la violencia de género en la pareja es una de las princi-
pales causas de muerte en las mujeres desde los 15 afios. Se
calcula que una de cada tres mujeres ha sufrido a lo largo de
su vida algun tipo de maltrato por parte de sus compaferos
sentimentales y, en consecuencia, podemos decir que es una
de las principales violaciones a sus derechos.

Nuestro pais no es la excepcion. Como vemos en el cuadro,
las muertes de mujeres en manos de sus parejas crecen afo
a afio y también el porcentaje de chicas adolescentes victi-
mas de femicidio.
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FewdciAlo: Es una de las formas més extremas de violencia de género que implica el asesinato de una mujer,
nifia 0 adolescente (y hoy podriamos agregar a todas las personas con identidades consideradas femeninas) en
manos de un hombre o grupo de hombres. También en algunos paises se utiliza el término feminicidio para definir
el conjunto de femicidios en una situacion de absoluta o patente inactividad o complicidad de los Estados para la
persecucion y prevencion de tales crimenes.
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Adior Cantidad Ae Fewdicidlos Muertes de adotescentes
2014 282 22 (7,8%)

2012 255 20 (7,8)

2014 277 23 (8.3%)

20145 286 39 (13,6%)

2016 290 37 (13%)

Fuente: Observatorio de Femicidios de la Sociedad Civil "Adriana Marisol Zambrano”. Informes
completos disponibles en http://www.lacasadelencuentro.org/ femicidios.htm
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Es muy habitual que se utilicen los términos "violencia familiar”, o "violencia intrafamiliar” o “violencia doméstica”
como sindnimos para hablar de la violencia de género contra las mujeres en las relaciones afectivo-amorosas. Desde
nuestro punto de vista este se presta a algunas confusiones. La [lamada "“violencia familiar” o “intrafamiliar” implica
— a todas aquellas situaciones que se dan entre miembros de un grupo familiar que generalmente conviven en un mis-
mo hogar como el maltrato infanto-juvenil, entre hermanos/as, el maltrato hacia ancianos/a o entre cualquier otro
miembro de la familia. Podriamos incluir a la violencia de género contra la mujer en relaciones afectivo-amorosas
dentro de este grupo, pero creemos que a la mujer no se la maltrata por ser madre o ama de casa, esta concepcion
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subrayaria alguna caracteristica disfuncional de la unidad familiar como el factor desencadenante de la violencia. Si
utilizamos el término violencia familiar borramos la idea de que este tipo de violencia es producto de las desigualdades
de género y se diluye por completo que su origen esta en un sistema social que debe y quiere mantener a las mujeres

en condiciones de inferioridad.

El término "violencia doméstica” si bien esta incorporado a la ley y se asocia al fenomeno del maltrato hacia la mujer
como un hecho social derivado de la desigualdad de género, es confuso porque en el uso comun del lenguaje parece-
ria que hace referencia a las parejas que son convivientes y, en consecuencia, es excluyente de otro tipo de relaciones
como por ejemplo los noviazgos, las relaciones amorosas “cama afuera” o las ex parejas entre otras. El ejercicio de la

violencia no esta limitado por un vinculo formal o legal, ni tampoco por el hecho de compartir o no un hogar.

Como hemos visto en el apartado anterior las adolescentes
y jovenes estan expuestas a sufrir malos tratos en un por-
centaje considerable: algunos estudios (UNICEF/Ministerio
de Justicia de la Nacion 2013) sefialan que ente un 20 y un
30% de ellas sufrid, sufre o sufrira algun tipo de violencia
por parte de sus parejas, novios o ex novios. La gran mayoria
de los estudios con los que contamos describen a la violen-
cia contra las mujeres desde las experiencias de las adultas
que, si bien pueden haber comenzado a sufrirla desde eda-
des tempranas, tienen una vision del problema desde otro
momento del ciclo vital. Y también desde otro contexto en
las relaciones de género.

Antes de avanzar especificamente sobre el tema de la vio-
lencia de género en los noviazgos adolescentes y jovenes
queremos detenernos a pensar un momento sobre como la

transmision de los valores de género incluye muchos de los
aspectos relacionados con el amor y la pareja. Este contexto
cultural y social es el marco que de alguna forma “permite”
la aparicion de los malos tratos hacia las mujeres. El mo-
delo de "amor romantico” tradicional es aquel que hemos
heredado de generacion en generacion y que lleva en su
esencia algunas de las formas mas arraigadas de justificar
la desigualdad entre varones y mujeres en lo mas intimo de
sus relaciones.

EL awor rowantico Ba

Desde la infancia, a través por ejemplo de los cuentos, las
peliculas y las telenovelas recibimos mensajes que nos ha-
blan del amor romantico como un flechazo, una atraccion
irresistible que viene a revolucionar nuestras vidas. Cuando

2 % Texto extraido del cuadernillo “Amor: que da, que no da" de la Serie Pico de Lora editado por la Asociacion Civil Trama. Disponible en: https://docs.google.com/

file/d/OBww7apYTWaqFbFdDaEt1UzVXVzg/edit
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CAPITURLO I

llega “el priucipe azul” o “wedia uaraua”\a heroi-
na romantica acepta que su entrega a ese amor debe ser
total y para siempre, sin contemplaciones.

Pero ¢Por qué tendriamos que relacionar el amor romantico
con los malos tratos? Coral Caro Blanco (2008) nos respon-
de a partir del resultado de sus investigaciones: “encon-
tramos en las chicas esos topicos imposibles y fantasticos
alrededor del amor. Cuando piensan que en algun lugar del
mundo existe alguien con el que se compenetraran hasta el
éxtasis. El simple hecho de pensar que es imprescindible un

d/)‘ereya'denota la escasa confianza en poderse valer por
si mismas".

Por el contrario, el amor roman-
tico nos propone héroes llama-

dos a tomar decisiones, superar
obstaculos y
Otro aporte interesan-
te es el que ofrece la psicologa
Aurora Leal (2005) quien sefala
que algunas chicas cuando em-
piezan una relacion y se enamo-
ran, se "tiran a la pileta" en plena
fase de enamoramiento, entre-
gandose emocionalmente sin
reservas, antes de darse tiempo a
conocer realmente como es €l.

Idealizar el amor y las relaciones romanticas impide tener
una vision real de los vinculos de pareja (este mito puede
atravezar a las parejas del mismo sexo). En el mundo real
el amor, el afecto y la atraccion conviven con situaciones
de conflicto, con desacuerdos y malestares. Cuando surgen
problemas y discusiones en las parejas, especialmente para
las mujeres con modelos muy romanticos, puede aparecer
una sensacion de "fracaso” y miedo a la "ruptura”.

VIOLENCIA Y MALOS TRATOS EN EL NOVIAZGO

A continuacion, intentaremos hacer un analisis del fenome-
no desde la mirada y las experiencias que nos brindan los/
as jovenes que hoy estan viviendo sus primeros noviazgos y
compararemos esta informacion con los aportes que tene-
mos en el campo de la prevencion y asistencia de la violen-
cia contra las mujeres. Para facilitar su comprension hemos
construido un grafico que representa una piramide.

Base de (a pirduiAe: »3
Las inseguridades: celos y control

Hay un consenso entre los/as especialistas que los vinculos
del maltrato en el seno de los noviazgos combinan una serie
de factores sociales (Trama y IADEPP, 2014), familiares y
subjetivos. También se describe que en el inicio de las rela-
ciones generalmente suelen aparecer formas de vinculo que
podriamos Ilamar de "violencia psicoldgica de baja intensi-

3% Esta piramide es una adaptacion de la escala VEC propuesta por Itziar Cantera, lanire Estébanez, Norma Vazquez
(2009) para ponderar las percepciones de |@s jovenes respecto a la violencia de género en las parejas.



dad". Estos malos tratos incluyen fundamentalmente celos
y control.

A PESAR DE QUE EL NOVIAZGO SE ESTABLECE SOBRE UN ACUERDO DE [ZRIZWE[TIN TANTO VARONES COMO MUJERES JUSTIFICAN LOS PLAN-
TEOS CELOSOS Y EL CONTROL PARR EVITAR SER SON HRABITURLES LAS DISCUSIONES Y PELEAS POR ESTE MOTIVO. EN Ei MIS-
MO SENTIDO LOS/AS JOVENES ARGUMENTAN O JUSTIFICAN EL CONTROL SOBRE CELULARES, CASILLAS DE CORREO Y CUENTAS EN LAS REDES
SOCIALES. EN CAST NINGUN CASO IDENTIFICAN ESTAS ACTITUDES COMO MALOS TRATOS O UNR INVASION A LA INTIMIDAD DE SU PAREJA.
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Las conductas descriptas como celos (decirle a la pareja
que coquetea o se comporta en forma provocativa con
otras personas) y control (necesita saber todo lo que hace
su pareja y con quién) pareceria que son ejercidas tanto
por varones como por mujeres, con excepcion de aquellos
aspectos vinculados al control de la forma de vestir que es
exclusivamente masculino.

Nivel interuedio- de la pirducide
Minando la autoestima: descalificaciones, humillaciones e
indiferencia

Conductas habituales o esperables en este uivel

Controla como te arreglas para salir
Controla tu vestimenta

Te cela y controla tus horarios

Te controla el celular y tus redes sociales

Un seqgundo grupo de conductas puede describirse como

malos tratos de baja intensidad pero que ya comprometen Condluctas habituales o esperables e este uivel
en mayor grado la autoestima y la sequridad personal:
descalificacion (criticas, frases despectivas, burlas, ataques
a su autoestima), humillacion (ridiculizaciones en publi-
co, revelar informacion intima, escandalos), indiferencia
afectiva (mostrarse insensible, desatento, ignorar o dejar de
hablarle a la otra persona).

Te dice que no servis para nada

Te hace sentir culpable por todo

Te ridiculiza frente a otros/as

No te habla ni responde tus preguntas
Te insulta, te grita

£
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En estos casos se observa que quienes ejercen este tipo de
conductas son casi exclusivamente los varones y que es un
primer indicador de ciertos valores relacionados con una
masculinidad machista que considera a las mujeres como
MGV Ex e0/o3 casos e wuy lujooriaute cowo
reacctona e entoruo Al grupo Ae pares. SIS
ven que esta siendo objeto de estas descalificaciones, hu-
millaciones y/o indiferencia afectiva recibe apoyo y sostén,
y siente que se condenara a su pareja, puede ser un motivo
para que reaccione y busque poner limites. Si el grupo se
suma al maltrato o es indiferente, le resultara muy costoso
rebelarse frente a él. Aqui también se pondra a prueba su
capacidad para analizar y cuestionar las actitudes y valores
de su pareja o si, por el contrario, va a tolerarlas y justificar-
las por amor o por temor a perder la relacion.

Como vemos la capacidad de identificar y poner limites a
los malos tratos pone en juego los modelos de género, los
valores y la seguridad personal.

Cispide de (a pirdudide

El comienzo del miedo: aislamiento, acoso, manipulacion,
presion y amenazas

Un tercer grupo de conductas puede ser la antesala de un
vinculo violento en el que, ademas de malos tratos psicold-
gicos, pueden aparecer manifestaciones fisicas y/o sexuales:
aislamiento (impedir que tenga vida social, que sélo se re-

lacione con él), acoso (vigilarla, sequirla, esperarla a la sa-
lida de sus actividades, acosarla telefonicamente o por otro
medios), manipulacion emocional (chantaje para conseguir
lo que quiere, trampas, presiones), amenazas (amenaza con
pegarle, quitarle algo, dejarla), presion sexual (imponer re-
laciones sexuales no deseadas, irresponsabilidad sobre los
riesgos, impedirle que use métodos anticonceptivos).

Las parejas que experimentan este tipo de relaciones y con-
ductas estan expuestas a establecer y mantener una relacion
basada en la violencia. En estas instancias se hace evidente
un lugar de sumision y dependencia emocional de las chicas
que les impide imaginarse su vida fuera de esta relacion. En
la medida en que se van verificando estas caracteristicas se
pasa de malos tratos de baja o media intensidad a una vio-
lencia explicita, permanente y cada vez mas grave.

Conductas habituales o esperables en este uivel

e Teencierra

e Te fuerza a mantener relaciones sexuales con-
tra tu voluntad

e Tegolpea

e Te amenaza de muerte

e Te aisla de tus vinculos

e Te prohibe salir a trabajar y/o a estudiar

* No te deja ir a consultas médicas
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Cuando los malos tratos en la pareja adquieren las caracte-
risticas de las instancias mas altas de la piramide, es funda-
mental tener en cuenta las dimensiones que historicamente
han tenido los vinculos violentos por cuestiones de género:
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® [a viwtlencia es cielica: pasa por momentos de ex-

plosion, arrepentimiento, perdon. Cuando se restablece
el vinculo, se vive un tiempo de cierta “tranquilidad” en
la que se vuelve a acumular la tension hasta una nueva
explosion que inicia un nuevo ciclo. Veamos en detalle

Violencia
Fisica y Sexual

Presiones
Amenazas

Acoso sus fases:
T .
AISLAMIENTO N\ ) FASE DE TENSION ACUMULADI: Se caracteriza por una
\ Violencia Emocional escalada gradual de la tension, durante la cual la irrita-
“‘”:b Humillacién bilidad del hombre va en aumento sin motivo compren-

Manipulacion

Descalificacion sible y aparente para la mujer. Ocurren incidentes de

Indiferencia Afectiva agresion menores, que la mujer cree poder manejar de
diferentes formas (calmando al agresor, complaciéndo-
/ DEPENDENCIA \ ' ieti i ié

LU lo, apartandose), con el objetivo de evitar que la tension

Desigualdad de género aumente.

COHW ideologia machista cm )

estereotipos de género B) FASE DE AGRESON: Se caracteriza por una descarga
/ incontrolada de las tensiones que se han ido acumu-
4\ lando, y que Ilevan a que se produzca un incidente agu-
do de agresion. Estalla la violencia y tienen lugar las
base agresiones fisicas, psiquicas y/o sexuales. En esta fase

las mujeres suelen experimentar un estado de colapso
emocional (sintomas de indiferencia, depresion y senti-
miento de impotencia).

&
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C) FASE DE LUNN DE MIEL O HRREP'ENTIHIENTOZ En esta fase, denominada también de luna de miel, desaparece la violencia
y la tension. El agresor utiliza estrategias de manipulacion afectiva y muestra un comportamiento extremadamente cari-
foso (regalos, disculpas, promesas) con el fin de que la mujer permanezca junto a él y no lo abandone, argumentando un
arrepentimiento que puede “parecer” sincero.

La violencia e Ae intensidad creciente: como vimos anteriormente en el grafico de la piramide a medida que se
repiten los ciclos y pasa mas tiempo, la violencia es mas intensa y mas riesgosa para la vida y la salud de quien la padece.

La viotencia Heade a crow}‘imme: la violencia de género en la pareja nunca es un solo episodio, es una forma de
vinculo que se repite una y otra vez.



Todos los estudios sefialan que una vez que la violencia se
instala como una forma permanente de vinculo es cada vez
mas dificil salir de ella sin la intervencion de personas exter-
nas a la relacion con preparacion profesional (los servicios
sociales especializados, los servicios de salud, las fuerzas de
sequridad vy la justicia).

Las consecyencias Ael waltrato

Las consecuencias del maltrato en la salud de las mujeres,
femineidades y colectivo LGBTIR que lo padecen son:

o Muerte (por feuicidly; fravesticiAlo; crimen Ae
odllo; SutciAls; efe.)

® Consecuencias en la salud fisica: lesiones diversas: con-
tusiones, traumatismos, heridas, quemaduras, que pue-
den producir discapacidad. Sintomas fisicos inespecifi-
cos (por ejemplo, cefaleas).

® Consecuencias en la salud mental: ansiedad, depresion,
baja autoestima, verglienza, culpa, sentimientos de in-
defension, sensacion de baja capacidad de control y
miedo. Miedo a la soledad, al abandono, al dafo que
puedan sufrir ellas o su familia y amigos/as por parte del
maltratador (que en ocasiones cumple sus amenazas),
incluso miedo a las consecuencias para €l por la posi-
bilidad de que sea detenido. Algunas mujeres presentan
cuadros de trastornos de estrés postraumatico.

—
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Para peusar...

¢Y para quienes tienen una orientacion sexual no
heterosexual o una identidad de género no binaria?

—
—

El maltrato en relaciones LGTBIQ también es posible
porque al tener internalizada la misma jerarquia

de valores del sistema patriarcal y reproduccion

del mito del amor romantico, se asume bajo ciertas
circunstancias, que la violencia es legitima y que
puede ser ejercida contra la pareja (Tron, 2011).

Ademas, en estas relaciones el abuso ocurre en el
contexto de relaciones muchas veces “no blan-
queadas” por miedo a la homofobia y al sexismo. Es
por eso que estas situaciones de violencia son muy
dificiles de compartir con otras personas porque
implica asumir la propia condicion sexual y a la vez
reconocer una situacion de maltrato. Como vemos,
los roles de género (en este caso el de tener el po-
der en una pareja tradicionalmente asociado a los
varones) no siempre estan determinados por el sexo
bioldgico sino por quiénes los asumen y los ejercen
en sus relaciones.
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® Consecuencias en la salud sexual y reproductiva, por
relaciones sexuales forzadas: pérdida de deseo sexual,
trastornos menstruales, enfermedades de transmision
sexual incluido el VIH/SIDA, dolor pélvico crdnico, in-
feccion urinaria, embarazo no deseados. Por maltrato
durante el embarazo: hemorragia vaginal, amenaza de
aborto, parto prematuro, bajo peso al nacer...

En muchas de las jovenes que consultan a equipos espe-
cializados se ha producido un deterioro importante de las
relaciones sociales, sobre todo si la pareja ha durado mu-
cho tiempo. El control excesivo que caracterizo la relacion
va provocando el progresivo aislamiento de las chicas, que
sienten que se han quedado sin amistades y muchas veces
enfrentadas a sus familias.

El rendimiento académico y laboral (en el caso de las chi-
cas que trabajan) se ven perjudicados. Es frecuente el acoso,
la vigilancia y los incidentes violentos con la irrupcion del
maltratador en el centro de trabajo de las jovenes, lo que las
hace temer que tenga consecuencias sobre la continuidad
de los contratos y a veces provoca que ellas dejen el trabajo
para evitar esas situaciones.

Eutre (os factores wds relevantes que et eu
que (a wuper perwanceca al lado Ae su agresor o
que ineluso regrese cou e tras hater logradr row-
per (a relacivn, se destacan:

La uo percopeisu |La esperauea Ae |La insequridad y
Ael waltrate | que dl cawbie | baja autoestiva
La (ndefension  |EL Seutiumiento de i Gy s
. eutre el deber ser
apreadida fracaso o
y & querer ser
La preoeupacin | ELwiedo a un | EL wiedo a las
joor hijos, hias u | futuro maer/y represalias Ael
oo fawdliares | a (a soleda agresor

La depeadencia
euoclonal

la mﬁe«za y
el seuttudento Ae
culpa

El alslawtento
social

N>




La violeucia 0/6762{0‘0’&{ la escuela

La escuela es un escenario en el que se desarrollan vinculos
sociales y por este motivo la violencia irrumpe de diversas
formas. De acuerdo a la tipologia que utiliza la Ley 26.485
algunas ocurren mas frecuentemente. Veamos algunos
ejemplos:

® Las que se relacionan directamente con el maltrato in-
fantil y el abuso sexual.

® Todas aquellas relacionadas con la violencia de género
en las relaciones afectivo amorosas como por ejemplo
violencia en el noviazgo entre estudiantes y violencia en
parejas adultas (padres, madres, docentes, personal no
docente, personal directivo) tanto heterosexuales como
de grupos de la diversidad.

e También se pueden hacer presentes situaciones de vio-
lencia de género institucional como por ejemplo la dis-
criminacion a mujeres o personas LGBTIQ para el ingreso
a la institucion, realizacion de ciertas tareas, participa-
cion en las decisiones, aplicacion de normativas especi-
ficas para estos grupos, etc.

e Existe un tipo de violencia que puede estar vinculado a
la violencia institucional pero que tiene su propia defi-
nicion y se legisla especificamente: todas aquellas si-
tuaciones que se pueden denominar acoso sexual. Este

implica siempre el "pedido” de “favores” sexuales de al-
guien que ocupa un lugar de poder: maestros/profesores
con alumnos/as, directivos con docentes, docentes y di-
rectivos con empleados/as de menor rango, etc.

® Todas las formas de violencia laboral descriptas ante-
riormente también pueden suceder en el ambito edu-
cativo.

Acoso entre adolescentes

Los/as nifos/as y adolescentes transcurren gran cantidad de
horas entre pares, puede ser en actividades culturales, re-
creativas o deportivas, pero principalmente educativas. De
los diversos ambitos en los que comparten tiempo la es-
cuela toma especial relevancia debido a la periodicidad y
la reqularidad con la que la frecuentan, y en ella los lazos
y relaciones que se entablan. Cuando las relaciones entre
compafieros/as no son percibidas entre las partes como “en-
tre iguales" y cuando las diferencias son usadas como ele-
mentos estigmatizantes. En este caso, en terminos de iden-
tidad de género y orientacion sexual se forma el germen
de relaciones perturbadoras basadas en la persecucion vy el
hostigamiento, por lo general hacia una persona o un grupo
minoritario.
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BULLYING PSICOLOGICO:

Cuando hgy Aenazas Ae
47!'&('601{ permanentes.

BULLYING
FISICO:
Cuando hay wal-

Frato o dadkos sobre el
cuerpo o las pertenencias.




3

W Gulyig |

Si bien el acoso escolar o bullying es un fenomeno que
siempre ha existido, con la difusion masiva del uso de
internet, celulares y redes sociales ha adquirido una visibi-
lidad y una importancia (y crueldad) que no tenia en otros
momentos. A ello se suman otras formas tecnoldgicas de
maltrato y abuso a las que le dedicaremos las proximas
paginas y que también tienen un vinculo directo con los
modelos y relaciones de género.

-———
—
|
=
b
-——
[
—1
S

CIBERBULLYING:
Cuando hay acogo, bur-

/m’ 0 AUeuazas cons-
tantes en redes sociales.

Glosario: Bullying es un tipo de acoso que se da entre pares (estudiantes) en
el ambiente educativo. (...) Es una forma de discriminacion de unos estudian-
tes hacia otro u otros por sus caracteristicas o su forma de vida: orientacion
sexual, identidad de género, nacionalidad, situacion migratoria, etnia, sexo,
condicion socioecondmica, condicion de salud, discapacidad, creencias religio-
sas, opiniones, practicas basadas en estigmas sociales, embarazo, entre otras.

/7 BULLYING SOCIAL:
L

o Cuando se dlfcriumina, alsla
oﬂ/e/'a ae lado de todas las

charlas, juegos, reuniones, etc

Se manifiesta en comportamientos o conductas repetidas R
y abusivas con la intencion de infringir dafio por parte

de una o varias personas hacia otra, que no es capaz de
defenderse a si misma. Es presenciado por observadores o
testigos. (...) El bullying afecta toda la comunidad educati-

BULLYING VERBAL:

Cuando hay usulfos o

va: deteriora la convivencia. Tiene consecuencias negativas
en el bienestar, desarrollo y el ejercicio de los derechos de

COUUCUutarios Am«%“_ nifas, nifos, adolescentes y jovenes estudiantes. Por todo
28 en voz alta lo anterior el bullying es una violacion de los derechos de
las nifas, nifos y adolescentes.
4 x Tal como se aclara en el documento Protocolo de actuacion en situaciones de bullying, al no existir una traduccién exacta del término anglosajon bullying al 71

espafiol, se usa el mismo para hacer referencia a diferentes manifestaciones de violencia en el ambiente educativo: matonismo, acoso escolar, intimidacién y
maltrato entre pares, entre otros (disponible en https://www.unicef.org/costarica/Documento-Protocolo-Bullying.pdf).
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5x El bullying puede ser verbal, fisico, social, de indole sexual,

psicologico o cibernético. En cualquier caso, el acoso es

el resultado de asimetrias de poder que surgen del mismo
proceso de sociabilizacion en el cual se configuran los
estereotipos que influyen en las identidades y los compor-
tamientos "aceptables” o "deseables” para cada quieny
excluyen a quienes se alejan de estos patrones. En muchos
casos esos estereotipos tienen una relacion directa con los
roles y mandatos de género, es decir, con lo propio de lo
femenino y lo propio de lo masculino en una comunidad.
Las personas, que desde la mirada de los/as agresores/as,
no cumplen con esos mandatos son quienes quedaran mas
expuestas a sufrir el acoso escolar.

En todos los casos quien recibe este tipo de hostigamiento

por lo general mantiene su sufrimiento en silencio y adopta
una actitud pasiva, retraida y ensimismada, que lo/a llevan

progresivamente al aislamiento debido al socavamiento de

su autoestima.

El bullying penetra profundamente en la vida de quien lo
padece y por lo tanto sus consecuencias se hacen presentes
mas alla del ambito en que lo sufre. Es habitual el cambio
de conductas y de habitos, el descenso en el rendimiento
académico y la resistencia a asistir a clases, es por €so

que la intervencion de los adultos se vuelve insoslayable

y debe hacerse presente ante la primera sefal de que algo
no anda bien. Es necesario propiciar espacios de dialogo

donde la victima pueda sentirse libre y sequra de contar
su experiencia. Entablar una escucha respetuosa de sus
necesidades y consensuar las medidas con las que se hara
el acompafamiento se vuelve imprescindible, pues actuar
sin conocimiento y sin consentimiento puede llevar a la
victima a una situacion de mayor humillacion aun.

Resulta indispensable el compromiso, tanto por parte de

la familia como por parte de la escuela y los/as docentes,
para establecer entornos con el fin de reflexionar acerca de
las diferencias y similitudes entre las personas y la manera
en que estas se incorporan en las relaciones entre ellas, es-
pacios para pensar formas de entablar vinculos que recha-
cen la discriminacion y la violencia y abracen la empatia y
la diversidad.

Miseos protlewas, auevos entornos

Con la masiva divulgacion de las TIC'S (Tecnologias de

la Informacion y la Comunicacion) los/as nifios/as y ado-
lescentes han comenzado a tener un acceso creciente a
nuevos ambitos de socializacion digitales que expandieron
su esfera de influencia hasta llegar hoy dia a convertirse
en entornos donde se desarrollan vinculos igual de signifi-
cativos que los presenciales, ya que ambos se entrelazan y
complementan mutuamente.

5% Para mas informacion sobre el bullying con perspectiva de género recomendamos consultar el articulo Acoso escolar con perspectiva de género, disponible en:

http://www.generandoigualdad.com/acoso-escolar-con-perspectiva-de-genero/



2 Ciberbullying

A diferencia del acoso producido “cara a cara” el ciber-
bullying habilita algunas modalidades diferentes: excluye
la posibilidad de la agresion fisica a la vez que elimina la
ubicuidad de las agresiones. De esta manera el acoso ya

no puede ser asociado a un espacio concreto, como podria
ser la escuela o el club, sino que traspasa sus limites tanto
espaciales como temporales. De esta manera la victima
puede sufrir el hostigamiento en cualquier momento y
lugar, a toda hora. Ademas, los contenidos publicados en
internet son muy facilmente replicables y por eso la posibi-
lidad de viralizacion y la divulgacion masiva se vuelven una
amenaza latente, reforzada su vez por las posibilidades que
ofrece la web para ocultar la identidad del agresor a partir
de perfiles falsos.

Estas modalidades de agresion virtuales representan un
verdadero desafio para los adultos que, muchas veces,
sienten que se desarrollan en un terreno que les es desco-
nocido, y por lo tanto, inabarcable. Sin embargo, es indis-
pensable que se tomen cartas en el asunto, principalmente
en lo que respecta al desarrollo de las competencias digita-
les de los/as jovenes, que supone no solo la educacion para
mejorar las habilidades instrumentales-operacionales, sino
también informacionales (comprension, categorizacion,
evaluacion) y sociales (comunicacion, privacidad). El pro-
ceso de formacion con perspectiva de género resulta una

6% "Ciberbullying" proviene de la conjuncién entre cyber (relacionado con internet y el
mundo digital) y bullying (acoso y/o agresiones entre compafieros de escuela), tal
como se explica en Si discrimina #No da compartir (disponible en http://inadi.gob.ar/

ocasion inmejorable para discutir sobre las posibilidades
y peligros que ofrece la web y sobre el uso responsable de
la misma, reforzando siempre la importancia del respeto,
la empatia y los buenos tratos, poniendo el eje en la idea
fundamental de no hacer en un ambiente virtual aquello
que no harian cara a cara.

Nuevas practicas

La incorporacion de las TICs a la vida cotidiana habilita
ciertas practicas novedosas a procesos que las preceden.
Asi, por ejemplo, el despertar sexual propio de la adoles-
cencia que involucra la exploracion y el descubrimiento del
propio cuerpo y del otro al verse atravesado por las tec-
nologias digitales da lugar a lo que se ha llamado sexting
(sex+texting=sexo+mensajear, en inglés).

3

Je)n‘my: Consiste en la circulacion de contenidos sexuales a través

de dispositivos moviles (celulares, tabletas), mediante diversas apli-

caciones (WhatsApp, Facebook, Instagram, Twiiter, Snapchat, etc) x 2

El problema es que una vez que se envia una imagen o un
video se deja de tener control sobre ellos y puede terminar
en manos no deseadas o bajos usos no previstos. Hay que
destacar que el hecho de que alguien haya dado el con-
sentimiento para la obtencion de una imagen o la haya
suministrado voluntariamente no significa que apruebe

7% Definicion presente en el articulo Guia de sensibilizacion sobre Convi-
vencia Digital, disponible completo en https://www.unicef.org/argen-
tina/spanish/COM-Guia_ConvivenciaDigital_ABRIL2017.pdf

contenidos-digitales/wp-content/uploads/2016/11/si-discrimina-no-da-compartir.pdf)
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los ambitos de difusion/circulacion en los que el contenido
termina viéndose involucrado.

Hay basicamente tres situaciones diferentes donde el sex-
ting puede convertirse en un problema: las imagenes son
producidas y entregadas voluntariamente a la pareja pero
una vez que la misma se disuelve la parte despechada las
utiliza para exponer y humillar a su ex (esto es conocido
también como porno venganza); la misma situacion que la
anterior pero esta vez sin mala fe de ninguna de las partes
los contenidos llegan a manos de un tercero que las virali-
za (puede pasar, por ejemplo, al extraviarse un celular o al
llevarlo a reparar); las imagenes son obtenidas sin consen-
timiento, por ejemplo, a através del hackeo de la camara
web de una computadora, donde la victima no sabe que
esta siendo grabada.

Esta claro que personas adultas también pueden ser vic-
timas de estas practicas, pero tratandose de adolescentes
es necesario reforzar las medidas de sequridad y estimular
la reflexion sobre las propias practicas pues a menudo son
mas reacios a pensar en los peligros y en las consecuencias
de sus actos.

Clberviolencia: wds alli de las relacioues eutre pares.

Como hemos dicho antes, una de las caracteristicas de
internet es que ofrece la posibilidad de enmascarar facil-
mente quién se encuentra detras de un/a usuario/a. De esta

manera no solo los/as adolescentes pueden crear perfiles
falsos para evitar ser descubiertos en sus hostigamientos

a algun par, sino que personas adultas pueden hacerse
pasar por menores de edad, para poder entablar vinculos de
confianza con ellos/as.

G'rovzawy: accion deliberada de un adulto
de acosar sexualmente a un nifio o nifna me-
diante el uso de Internet.

ooy [

Hay dos tipos de grooming, uno sin fase previa, que im-
plica el hackeo de dispositivos o de las cuentas de los/

as adolescentes y no supone ninguna relacion; y otro con
fase previa, donde se genera un vinculo anterior al acoso
sexual. Esta forma es la mas usual y, a partir de la con-
fianza construida, se busca convencer al nifio/a para que
le envie voluntariamente imagenes de si mismo/a con
contenido erdtico-sexual, para luego utilizarlo a modo de
chantaje, con el fin de obligarlo/la a que le entregue mas
fotos o videos o para concretar un encuentro personal, bajo
la amenaza de difundir por las redes el contenido que ya
obtuvo si no accede a hacerlo.

Como siempre, lo primero que se debe hacer es advertir a
los/as adolescentes sobre estos peligros y hacer hincapié
en la importancia de no aceptar contactos desconocidos y

&#* Definicion presente en la guia Grooming.Guia practica para adultos disponible completa en https://www.unicef.org/argentina/spanish/guiagrooming_2014.pdf



no confiarles informacidn o imagenes de indole personal.
Ademas es fundamental mantener los standares de sequ-
ridad lo mas alto posible (actualizacion de contraseias,
privacidad de los perfiles, etc.).

Una vez detectado un caso de grooming es importante utili-
zar las herramientas de denuncias que proveen los entornos
digitales para intentar que los moderares actuen y bloqueen
el perfil del/la acosador/ra y asi evitar que opere sobre otros/
as adolescentes. Guardar las pruebas (conversaciones, pagi-
nas en las que se “encontraban”, etc.) resulta fundamental a
la hora de hacer la denuncia policial, ya que en nuestro pais
el ciberacoso esta contemplado en la Ley 26.904 y supone
penas de prision de 6 meses a 4 afios.

Estos modos de acoso se agudizan frente a las diversidades
que salen de "la norma" dentro de una sociedad patriarcal.

HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION PARR EQUI-
POS ESCOLARES ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS
0 DE VIOLENCIA

En el afio 2012 la Direccion General de Cultura y Educacion
de la Provincia de Buenos Aires publico con el apoyo de
UNICEF Argentina la "Guia de orientacion para la inter-
vencion en situaciones conflictivas y de vulneracion de
derechos en el escenario escolar” . Esta destinada a los/as
inspectores/as de ensefianza y al equipo de trabajo institu-

cional de los diferentes niveles de ensefianza y modalida-
des de la DGCyE (Direccion General de Cultura y Educacion
de la Provincia de Buenos Aires). Comprender los hechos

o situaciones que irrumpen de modo extraordinario en la
cotidianeidad de las instituciones educativas permite to-
mar las decisiones mas adecuadas para brindar las mejores
respuestas posibles.

En su marco general la Guia sefiala que el abordaje de
situaciones conflictivas obliga a quienes estan en las
escuelas a ligar todos los contextos de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como también las dimensiones de lo ins-
titucional/comunitario. En este sentido, en toda interven-
cidn es necesario reconocer y definir tres cuestiones claves:

o ;Cudl es (a situaciiu couflictiva? Esta preguuta iuplica reco-
woeer y defintr la uaturaloea Ael conflicto: ;€ uu couflicto de
(tereses? ;Surgis por uu factor exteru o interuo Ae (a institu-
clou? ;8¢ relaciona cou (a prictica o la cultura institucional?
i QuE vision Ael protlewa tienen los ivolucrados?;

o ;Cudl e (a red A actores instituciouales y cowunitarios para
Sy abordage;

o ;Cudl es (a propucsta de accirnes a Aesarvollar? Siewpre par-
tieuly del supuesto de que el trabajo eu equioo coustituye uua
VRKIAYA oara recounoeer y perar eu Stuacioues couflictivas
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Citaremos algunos de los temas abordados y que pueden
resultas de utilidad a la hora de analizar o tener que inter-
venir en una situacion escolar cotidiana:

® Violencia en el contexto familiar y maltrato infantoju-
venil por parte de los adultos que incluye: las interven-
ciones ante la situacion de maltrato o presuncion de
abuso sexual de nifas, nifos y adolescentes.

® Presuncion de abuso sexual extra familiar o en el esce-
nario escolar.

® Violencias en el espacio escolar que incluyen: las situa-
ciones de violencias en sentido restringido, presencia
de armas en el espacio escolar, situaciones de violencia
de un/a docente o no docente de la institucion hacia
un/a alumno/a, situaciones de violencia en el espacio
escolar de un padre [ madre [ familiar [ referente u otro
hacia un/a alumno/a, hostigamiento, violencia mani-
fiesta hacia los docentes.

® |ntento de suicidio.

¢ Nifas, nifos y adolescentes con experiencia de vida en
calle.

® Trabajo infantil.

¢ Nifas, nifos y adolescentes extraviados.

e Consumo y venta de sustancias psicoactivas.
* Nifas, nifos y adolescentes en situacion de trata

Para cada una de las modalidades la Guia ofrece un marco
conceptual, un marco legal y recomendaciones para un
adecuado abordaje por este motivo consideramos que es
una herramienta muy util para el equipo escolar que debe-
ria leerse y trabajarse grupalmente en todas las escuelas.
Conocer las leyes y los procedimientos nos tranquiliza y
nos brinda la posibilidad de intervenir en forma correcta,
garantizando los derechos de las personas que han sufrido
alguna situacion traumatica.

ADEMAS, EXISTE UNR LINER GRATUTTA DEL MINISTE-
R10 DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS QUE OPERA

LAS 24 HS. DONDE SE PUEDE CONSULTAR Y PEDIR
ASESORAMIENTO: 0800-222-1717
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ACTIVIDADES Y DINAMICAS PARA SEGUIR TRABAJANDO
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1) ¢QUE HACER CUANDO ME ENOJO?

Oi;'eﬁ'mr:

e Hablar con los/as alumnos/as de la forma en como se reacciona ante el enojo.

e Diferenciar el enojo de la violencia

e Poder identificar las sefiales de enojo y violencia en el propio cuerpo.

® Pensar estrategias de control de la violencia.

e Reflexionar sobre como cualquier persona puede enojarse, pero no todas reaccionan en forma violenta.

Este ejercicio nos permite acercarnos al tema de la violencia de género apelando a las propias vivencias. A la vez
hace visible como existen muchas formas de resolver los conflictos y los enojos, una de las cuales y la menos de-
seable es la violencia. Este tipo de reflexiones no son frecuentes en nuestras comunidades y aun menos entre los
grupos de jovenes por eso resulta muy interesante “poner sobre el tapete” estos temas y nos permiten expresar
qué valores y sentimientos tenemos al respecto.

El enojo es una emocion que todo ser humano puede llegar a experimentar. La violencia, en cambio, es una forma
de expresar el enojo, es decir, es un comportamiento que se puede contener ya que existen muchas otras formas
constructivas y creativas de expresar esta emocion. En la medida que no desarrollamos nuestras habilidades
para expresar lo que nos pasa y nos cuesta aceptar que las otras personas no siempre coinciden con nuestras
opiniones o formas de ver la realidad es mas factible que la respuesta ante el enojo, la frustracion o el conflicto
sea violenta.

Cousigua para el trabapr grupal:

El/la docente comienza la actividad con una pequefa introduccion al tema, por ejemplo, comentando que mu-
chas personas jovenes y adultas confunden el enojo con la violencia, creyendo que es lo mismo.

/]
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Se le entrega a cada estudiante una hoja en blanco y se les pide que hagan un auto retrato; el dibujo puede ser
tan especifico o basico como gusten hacerlo. Después se les pide que en ese dibujo ubiquen las sensaciones en
su cuerpo cuando se enojan; puede resultar de utilidad la indicacion de que recuerden alguna vez que se hayan
enojado. Puede ayudar también colocar la siguiente frase: “Cuando me enojo siento..."

Por ejemplo: “cuando me enojo siento que me duele la panza".

Para el proceso se debe de pedir que en forma escrita en el mismo papel describan brevemente y sin dar mayores
detalles:

e ";Como te sentiste en esa situacion?”, “;como se habran sentido los demas?"

® Recordando aquella situacion: “;como reaccionaste?”, “;qué hiciste con tu enojo?"

En plenario se pide que cada participante hable sobre su experiencia en relacion al enojo. Con esto, se promueve
la habilidad de autoconocimiento, la cual se define como la capacidad de captar mejor nuestro ser, personalidad,
fortalezas, debilidades, actitudes, valores, aficiones... Conocerse no es solo mirar hacia dentro, sino que también
es saber de qué redes sociales se forma parte, con qué recursos personales y sociales contamos para celebrar la
vida y para afrontar los momentos de adversidad.

Cuando la ronda de opiniones haya concluido el/la docente les explica que es lo que le llamaremos Frustracion
Fatal (se puede anotar la definicion en un pizarron o en un pape afiche):

Frustracion fatal: Es el momento en el que mis sensaciones corporales cambian indicandome que estoy a punto
de cometer un acto de violencia.

El/la docente sefialara al grupo que conocer las sefiales que el cuerpo manda cuando se esta en frustracion ayu-
da a detener las violencias. Por lo tanto, cuando se den cuenta de sus sefales, es muy importante salirse de la
situacion, para evitar ser violento/a.




Como actividad opcional es proponerles que experimenten otra forma de evitar las reacciones violentas a traves
de la respiracion. Este ejercicio ayuda a tranquilizar la mente y el cuerpo.

Pida que tomen asiento en su lugar para hacer un proceso de reflexion. Ya sentados/as los se les pide que pongan
sus pies bien en el piso, y bajen todas las cosas que estén cargando. Van a cerrar sus 0jos y a poner su mano
derecha en el pecho y la izquierda en el estdbmago y, notando como ambas manos se mueven, van a tomar una
respiracion profunda, van a inhalar y al exhalar por 5 veces. Ya que concluyeron, en la misma posicion tomaran
otra respiracion profunda pero ahora al inhalar pensaran la palabra "Yo" y al exhalar la palabra "Soy" se repite
esto 5 veces y al concluir se les pide que abran los ojos.

Sefale los puntos que se han revisado: el enojo, la frustracion fatal y la respiracion.
Procesawdento y cierve:

Es importante comentar que el enojo es una emocidn que todo ser humano puede llegar a experimentar. La vio-
lencia, en cambio, es una forma de expresar el enojo, es decir, es un comportamiento que se puede contener ya
que existen muchas otras formas constructivas y creativas de expresar esta emocion.

Se puede preguntar a quien quiera participar, como se siente en ese momento después del proceso de reflexion.

También se puede proponer conversar en plenario a partir de las siguientes preguntas guia:

e /El enojo es una emocion controlable o incontrolable? ;Como expresan los hombres comunmente el enojo?
¢Como expresan las mujeres comunmente el enojo?

e /Frente a una situacion de una posible pelea con otras personas, qué nos puede ayudar a no pasar del enojo
a los golpes?

e /Es posible expresar el enojo sin agredir a las otras personas?

s
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® Se puede pedir al grupo que piense en ejemplos de situaciones o frases que ejemplifiquen la diferencia entre
gritar o usar palabras para agredir, y/o usar palabras que no agredan.

e ;Qué nos ayuda o ayudaria a expresar el enojo sin violencia?

e ;Qué de lo que hemos conversado hoy nos sirve para nuestra vida cotidiana?

2) PROBLEMATIZANDO LA VIOLENCIA

Olf'aﬁ'm:

® Que los/as adolescentes conozcan y puedan diferenciar las distintas formas de violencia a la que estan ex-
puestos/as y sus consecuencias en la vida de quien las padece.

® Que los/as adolescentes identifiquen en qué espacios son mas frecuentes cada forma de violencia.
e Que los/as adolescentes puedan relacionar los tipos de violencia con los roles de género.

® Que los/as adolescentes puedan pensar estrategias de prevencion y cuidado (individuales y grupales) frente
a las distintas formas de violencia.

Este ejercicio se divide en dos etapas. En la primera se trabajara sobre la identificacion de distintos tipos de
violencia y sus caracteristicas. Para cumplir con este objetivo es recomendable que el/la docente pueda tener
cierta informacion que le permita elegir los tipos de violencia que mas frecuentemente estan expuestos/as sus
alumnos/as. Este pequefio “diagnostico” puede surgir de sus propias experiencias y los relatos de sus estudian-
tes, asi como de otras fuentes de informacion a los que pueda acceder. A modo de ejemplo aqui compartiremos
aquellas que son mas habituales en la vida de los/as adolescentes, pero seria bueno poder adaptar la lista a la
realidad local.

Priumera cousigua para & frabago grupal:

El primer paso es conformar grupos integrados por 4 o 5 estudiantes. A cada grupo se le pedira que investigue




como se define y qué caracteristicas tienen ciertas formas de violencia. Dependiendo de la cantidad de grupos,
cada uno investigara una o varias formas. Esta investigacion puede ser pedida por el/la docente con anterioridad
0, si considera que es mejor, podran hacerlo en el momento del trabajo grupal utilizando teléfonos celulares o
computadoras.

Algunas formas a ser investigadas pueden ser:

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO, BULLING, ACOSO CALLEJERO, VIOLENCIA SEXUAL, VIOLENCIA INSTITUCIONAL,
VIOLENCIA ENTRE PARES y ACOSO VIRTUAL.

El resultado de este primer trabajo grupal deberia ser un conjunto de definiciones, caracteristicas de cada unay
sus efectos en la vida de la persona que la padece. Pueden transcribirse a un papeldgrafo o pizarron; lo impor-
tante es que estén visibles para todos los grupos. En plenario se leeran los aportes de cada grupo permitiendo
incorporar aportes de los demas alumnos/as y tratando de relacionar las definiciones con las experiencias de los/
as estudiantes.

Sequudta cousigua Ae trabayo grypal:

En esta segunda etapa sera necesario que el/la docente pueda preparar previamente al desarrollo de la actividad
un mapa (real o creado) del barrio o espacio por donde circulan sus alumnos/as. Ambas opciones son intere-
santes: en un mapa real es posible al finalizar el trabajo identificar zonas o espacios de mayor o menor riesgo
de vivir situaciones de violencia; en un mapa creado es posible separar algunos espacios de la experiencia real y
cotidiana para que aparezcan tipos de violencia que son mas dificiles de compartir si suceden, por ejemplo, en
la propia familia. Siempre hablar de un espacio familiar que no es el propio nos permite generar cierta distancia
para hablar de fendmenos como el maltrato o el abuso infantil sin tener que exponer la propia historia.

En ambos casos deberian estar incluidos al menos: nuestra casa-familia, escuela, boliche- espacio de salida noc-
turna, clubes, calles, plazas y otros considerados importantes por los/as jovenes.
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Para facilitar el trabajo estos espacios pueden transcribirse en pequefios carteles para luego ser ubicados en el
mapa.

A la vez puede ser importante que se haga referencia a los trayectos que se hacen para ir de un lado al otro ya
que en esos traslados pueden ser frecuentes situaciones como el acoso callejero, acoso sexual y peleas callejeras
entre pares 0 grupos.

Este mapa debe construirse o copiarse en un papel afiche que permita trabajar en grupo.

Se pedira a losfas alumnos/as que vuelvan a conformar los grupos iniciales. Cada uno trabajara sobre un mapa
a partir de los siguientes pasos:

Ubicar en el mapa los espacios propuestos anteriormente:

1.

Tomando las definiciones y caracteristicas de las distintas formas de violencias, discutir y ubicar (puede ser
también con cartelitos) donde suceden mas habitualmente. Es importante que quede claro que estamos
hablando de situaciones donde ellos/as como adolescentes y jovenes pueden vivirlas. El/la docente aprove-
chara este momento para recorrer los grupos y aclarar dudas si surgieran. Lo importante es no interferir con
nuestras propias opiniones o experiencias de personas adultas y permitir que surjan aquellas que traen los/
as alumnos/as.

Una vez identificados los espacios y tipos de violencia, se les propondra que marque los trayectos y que tam-
bién que ellos identifiquen formas de violencias que alli puedan aparecer.

Una vez completados los espacios y trayectos en el mapa, se le pedira a cada grupo que presente su trabajo
grupal. Es importante que cada grupo tenga la oportunidad de contar sus opiniones. Una vez finalizada la
ronda de presentaciones, se podra abrir el debate para lograr acuerdos o hacer aportes.

En plenario el/la docente les pedira a los/as alumnos que aporten ideas para generar estrategias de cuidado o
prevencion para cada espacio y tipo de violencia. Es importante registrar estas ideas por escrito en un papel




afiche o en una pizarra. Esta tarea la puede realizar el/la docente o pedir la colaboracion de un/a alumno/a.

A partir de la lectura de las propuestas sera posible hacer un repaso de todo lo trabajado y hacer hincapié en
que todos/as tenemos posibilidad de aportar ideas para evitar o reducir la violencia. También permite poner en
relieve las consecuencias que los distintos tipos de violencia tienen en la vida de las personas y por este motivo
es importante erradicarlas.

3) ¢QUE ONDA CON EL AMOR?

oijeﬂ'vm:

® Que los/as alumnos/as identifiquen las diferentes formas de violencia en las relaciones de pareja y su inten-
sidad.

® Que puedan vincular las distintas formas de malos tratos con sus vivencias cotidianas.

e Construir grupalmente posibles soluciones ante situaciones de malos tratos en las parejas.

Cousigua Ael trabajo grupal
Se recomienda utilizar este trabajo grupal después de realizar los ejercicios de enojo y de violencia.

El/la docente le pedira al grupo que se ubique en semicirculo en sus asientos y se pegara una hoja de papel afiche
donde sea visible para todo el grupo.

Hasta ahora las y los jovenes han identificado la diferencia entre enojo y violencia, ahora se pide que expresen
como se manifiesta la violencia en las relaciones de pareja.

El/la docente anotara los tipos de violencia que identifican situaciones en el papel afiche cuidando que no se
repitan.

Cuando la hoja tenga la mayoria de situaciones posibles, mencione los tipos de violencia para que varones y
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mujeres colaboren en clasificar a qué tipo de violencia pertenece cada situacion y las anoten en una tarjeta o
pedazo de papel. Se puede tomar como referencia las clasificaciones trabajadas en este manual.

En otro papel afiche el/la docente tendra dibujada una piramide del maltrato (similar a la que se trabajo en el
Capitulo 3) en blanco. En la base de la piramide se escribira la palabra AMOR. se pedira que los/as alumnos/as
propongan palabras que representen lo contrario a amor y se anotaran en la cuspide de la piramide.

Retomando las tarjetas con los tipos de violencia, se pedira a los/as alumnos/as que las ubiquen segun su nivel de
intensidad o gravedad. En el proceso de armado de la piramide se suelen dar también interesantes debates sobre
las percepciones de la gravedad. Lo importante es que identifiquen muchas conductas que no son habitualmente
consideradas como malos tratos pero que cuando se ven en situaciones concretas es posible entender que causan
malestar y sufrimiento.

Promama’e«foy clene:

El/la docente guia a las y los jovenes a la reflexion acerca del por qué se producen estas violencias y les invita a
que tomen una postura critica ante ellas. Se explica cada tipo de violencia y las diferentes formas de cometerlas,
y como es que representan una decision y no un instinto o una reaccion “natural”.
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CAPITURO IV

ESCUELA, DOCENTES Y PERSPECTIVA DE GENEROS

En la Introduccion de este cuadernillo deciamos que, junto con otros actores, la escuela es uno de los espacios significativos en
los que nos educamos y socializamos. Siguiendo a Tomé (2004) entendemos por socializacion el proceso por el cual aprende-
mos a ser seres sociales. El hecho de socializar requiere por parte de las personas e instituciones una intencionalidad de ense-
fiar todos aquellos aprendizajes tanto formales como informales, visibles o invisibles, necesarios para aprender a formar parte
de una sociedad. Nos referimos a las formas de hablar, comer, relacionarnos emotivamente, jugar y disfrutar de los momentos
de ocio, relacionarnos sexualmente, emocionarnos, trabajar, vestirnos, mirarnos, celebrar fiestas, etc.

En todas y cada una de las diferentes formas de socializar existen una serie de normas, principios, valores y practicas sociales
que regulan la vida de la sociedad en la que vivimos. Pero las formas de socializar varian con la historia y por lo tanto mutan de
acuerdo con las condiciones sociales, familiares, economicas y culturales en las que tienen lugar los procesos de socializacion.

Las escuelas, las familias, los grupos de iguales, los medios de comunicacion, las asociaciones y entidades sociales son las ins-
tituciones que, en mayor o menor medida, directa o indirectamente crean las condiciones para hacernos y re-conocernos como
personas, de formar parte de una familia, de una escuela, de un grupo de amigos o amigas, de un barrio, de una ciudad, de la
"aldea global" con una serie de derechos y de deberes que nos permiten vivir en estas diversas comunidades.

Aqui nos centraremos en la escuela como ese espacio de socializacion por el que atravesamos las personas en nuestra sociedad.
Porque, como dijimos, en la escuela no solo se adquieren conocimientos, también se desarrollan habilidades, se incorporan nor-
mas y principios, se forman habitos y se adquieren valores. Es decir, se construyen subjetividades. ;Qué significa ello? Que en
la escuela los y las jovenes experimentan situaciones de aprendizaje significativas para su vida en sociedad. Y nos centraremos
en ese espacio, pero en relacion con los temas centrales que fuimos trabajando a lo largo de todo este cuadernillo: la cuestion
de género y el trabajo sobre las violencias, asi como las diversas maneras de vivir las relaciones amorosas y la sexualidad. ¢ Por
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qué? Porque son aspectos fundamentales en nuestras vidas,
tanto en el plano individual como grupal, social y comu-
nitario. Queremos entonces centrarnos en como la escuela
“educa” sobre estas cuestiones.

Sabemos que estos temas plantean profundos interrogantes
para el trabajo en escuelas. Al tratarse de cuestiones tan
imprescindibles como desafiantes —para la institucion, pero
también para los y las docentes vy, por supuesto, para los y
las alumnos/as - nos preguntabamos en la Introduccion de

este cuadernillo: z’Co’mo'/raéa/a}; 7uééacerc0u astor

FOUas gue uo $e [ac(uyea U UUA GULR LUAICrid, Jue uor
estin corrados ui Aefinidos, que uo iuplican solo cou-

feuiddos espectficos, que uo estau eu los Lbrot y que uo
Heue experfos/as?

Aqui comienza el recorrido que les proponemos en este ca-
pitulo: ;QuE agpectos fou fau obvios gue uot pasau

desapercibiAos eu nuestra prictica cotidiana en estas
instituciones, pero que s hora Ae feuerlos eu cueuta?
QU aspectos viuculados con el géuero sou explizitos
y cudles perwanecen lupoliedtos eu los confextos esco-
lares? ;Qué cuestiones debewos wodificar? ;Cudl es
uuestro rot cowo docentes?

Para responder estas preguntas debemos realizar algunas

paradas previas. |/2qu0s.

Repasewos: (a escuela y los glueros

Como dijimos, y aunque no se lo proponga explicitamente,
la escuela transmite significados y valores acerca de qué
es y como debe ser una mujer y qué es 'y como debe ser un
varon. Mas precisamente, como se define lo femenino y

lo masculino. Y en esta transmision escolar se reproducen
valores hegemonicos sobre lo que se espera de unos y de
otras, roles asignados a cada género, la relacion asimétri-
ca entre ellos, omitiendo también la diversidad (Subirats,
2009).

Por lo tanto, la escuela, como actor fundamental dentro
de lo que se denomina educacion formal, se encuentra aun
atravesada por el sexismo. Este mecanismo discrimina a las
mujeres (y silencia la diversidad sexual) dentro de todo el
sistema educativo. Como dijimos antes, el sexismo implici-
tamente esta presente en la escuela en diferentes aspectos
como: en la seleccidn y transmision de contenidos, en las
metodologias, en la organizacion escolar, en los materiales
didacticos y textos elegidos, en la omision de las nifias e
infancias diversas a través del lenguaje, en la interaccion-
gestual en el aula, entre otros ejemplos. En sintesis, la
escuela refleja un problema estructural que es la invisibili-
zacion a lo largo de la historia de las mujeres y poblacion
de la diversidad en los materiales escolares y

en la en la produccion del conoci-

miento. Repensar la edu-
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cacion con perspectiva de género amerita tener presente
que la Ley de educacion sexual integral (ESI) propone que
todos los educandos tienen derecho a recibir educacion
sexual integral en los establecimientos educativos publicos,
de gestion estatal y privada entiéndase como educacion duda implicara una revision de este curriculum oculto y
sexual integral la que articula aspectos bioldgicos, psico- sexista que ha dominado los espacios educativos tradicio-

ldgicos, sociales, afectivos y éticos politicos (Theumer y nalmente (Theumer y Garcia Mufoz, 2011).
Garcia Mufioz, 2011).

s

orientar la sexualidad en el sentido hegemonico, pero al
mismo tiempo prohibe que se la sexualidad de manifieste y
exprese. En el campo educativo la propuesta sostiene que
la inclusion metedrica de estudios criticos de género sin
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3COto w0t dawos cuenta Ae ellor eu (a es- Glozario: El sexismo es un valor social que me-
culla eu la 74,@ ﬁﬁ/ﬂ/ﬂmmi nosprecia y desvaloriza lo que son y lo que hacen

las personas de un sexo supuestamente inferior. Y
se practica, especialmente y con mayor frecuen-
cia, por los varones hacia las mujeres e identida-
des feminizadas. Se visibiliza con mayor fuerza,
por ejemplo, en los dichos populares y creencias,
en la clasificacion de profesiones “femeninas”
y en la definicion estereotipada de las mujeres
como “sexo débil".

Como vimos en capitulos previos, basta recorrer los dife-
rentes espacios de la institucion (aulas, patios, diferentes
salones), observar la celebracion de alguna fecha patria,
presenciar la planificacion y realizacion de alguna clase,
leer los materiales didacticos o analizar las actitudes
de los y las docentes, para comprender de qué
hablamos cuando hablamos de roles y este-
reotipos de género y de las discriminaciones
que éstos generan. Si miramos, leemos y
analizamos todos esos espacios, momentos
y textos con lentes de género, nos dare-

Entonces, el sexismo se manifiesta de diferentes maneras:
en los materiales educativos que se utilizan (textos, carte-
lera, cuentos o leyendas); en los recursos didacticos (juegos,

/ mos .cuenta -de como la escuela reproduce peliculas, publicidades) y, por supuesto, en los contenidos
{ relaciones diferenciales entre los generos. presentes explicitamente en la curricula oficial.
L~ ' Autoras como Morgade y Alonso (2008)

afirman que la escuela construye la para-

También se manifiesta en lo que se denomina como curri-
doja en que se hace todo lo posible para

cula oculta: en la interaccion entre docentes y estudiantes;

A
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en las normas, comportamientos, premios y castigos; en la
distribucion y organizacion de los espacios; en los mate-
riales producidos por docentes y estudiantes; en el uso del
lenguaje, entre otras. La transmision y el refuerzo de roles
y estereotipos de género se expresa principalmente a través
de esta curricula oculta que -de forma implicita- intervie-
ne haciendo aparecer como “natural” y obvias relaciones de
poder inequitativas e injustas.

Pero hay otro elemento a tener en cuenta: la curricula eva-
dida u omitida. Este concepto se refiere a todos aquellos
contenidos que son importantes para la vida de las personas
pero que la institucion escolar los evade. Un caso que se
relaciona directamente con los temas de este cuadernillo,
sobre el que volveremos mas adelante, es como se vive y
experimentan la sexualidad (Morgade, 2016).

Como cualquier otra institucion de nuestra sociedad, la es-
cuela, se ha construido sobre valores que caracterizaron una
€poca y que hoy queremos revisar y problematizar para po-
der desatar procesos de ensefianza aprendizaje dinamicos,
flexibles, inclusivos, diversos y libres de discriminacion de

géneros. Es una invitacion a repensar aquello explicitamente
definido (la curricula oficial); visibilizar aquello que perma-
nece oculto (la curricula oculta) y tomar aquello que ain se
evade (la curricula omitida). Los desafios sin dudas implican
reconocer que no se trata de una mera inclusion en la cu-
rricula de nifias, adolescentes mujeres y femieneidades sino
de la necesidad de incorporar en ella a la poblacion de la
diversidad y a las nuevas masculinidades no hegemanicas.
La propuesta es volver analiticamente con perspectiva de
género sobre la escuela, es decir, sobre si misma. Esto ex-
presa la necesidad de aceptar la importancia de su papel
en la produccion del género y sus estereotipos somatico-
politicos-subjetivos (Theumer y Garcia Mufioz, 2011).

De esto hablamos cuando referimos la necesidad de comen-
zar o profundizar la incorporacion de la perspectiva de gé-
nero de manera transversal en educacion. Se trata ademas
de pensar no solo a la escuela como reproductora de valores
de mandatos de género sino también como espacio para la
transformacion de las inequidades sociales sustentadas
en el sexismo. Porque desde nuestra perspectiva, las insti-
tuciones escolares son moldeadas y construidas social e his-

Glosarto: El curriculum explicito hace referencia a aquellos contenidos y recursos que deliberadamente se encuentran en el
temario escolar. El curriculum oculto hace referencia a aquellos aprendizajes que son incorporados por los y las estudiantes
y que no figuran en la curricula oficial sino que estan latentes o implicitos. Estos contenidos pueden ser -o no- “ensefiados”
con intencion expresa. El curriculum evadido refiere a aquellos contenidos que son relevantes para la vida de las personas, en
particular de las mujeres, y que la escuela no toma (Morgade, 2016).



toricamente dentro del sistema sexo-género. Por lo tanto,
influyen en los procesos sociales, pero también son influidas
por ellos. Esto nos permite considerar cierta autonomia de
las instituciones (como la escuela) y establecer las posibi-
lidades instituyentes, limites y alcances vinculados con la
promocion de nuevas relaciones de género simétricas. Para
comprender mejor esta idea, debemos hacer un poco de his-
toria e investigacion accion desde los enfoques educacio-
nales y el pensamiento feminista para analizar los procesos
de socializacion en educacion dentro del marco de la ley de
Educacion Sexual Integral.

La Ley 26.150 de Educacitu Sexual lutegral (ESI) es  del
afo 2006. Establece la creacion del Programa Nacional de
Educacion Sexual Integral en el ambito del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, con los objetivos de:

® Incorporar la Educacion Sexual Integral en las propues-
tas educativas orientadas a la formacion armonica,
equilibrada y permanente de las personas.

® Asequrar la transmision de conocimientos pertinentes,
precisos, confiables y actualizados sobre los distintos
aspectos involucrados en la Educacion Sexual Integral.

® Promover actitudes responsables ante la sexualidad.

® Prevenir los problemas relacionados con la salud en ge-
neral, la salud sexual y reproductiva en particular.

® Procurarigualdad de trato y oportunidades para varones
y mujeres.

Dicha ley se sustenta en el derecho de los y las estudiantes a
recibir educacion sexual en los establecimientos educativos
publicos, de gestion estatal y privada, de todos los niveles y
modalidades de las diferentes jurisdicciones del pais.
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Modlelr educarive y perspectiva Ae géuerv:

la eyu[a/m/ eu educacivu: ;Sqparacton, uuibu

o dwersidad?

Como sefiala Subirats (2009) alla por el Siglo XVIII la
escuela asumio de forma explicita que debia mantener las
desigualdades entre géneros y que el sistema escolar no
podia ir mas alla de las pautas que marcaba la sociedad de
ese momento. A eso nos referimos cuando hablabamos de
valores de una época socio-histérica marcada por el sexis-
mo tradicional. Asi pues, las diferentes desigualdades se
reflejaban como tal en la escuela, pero no es menos cierto
que la escuela también fue el ambito donde se podia ex-
presar y desarrollar algun tipo de reivindicacion igualitaria.

Log Sistewas educativos eu el wuuds; y eu uuestro

joais, hau coutadr cou fres wodelos de escuela gue

eutiendlen (a relacion Ae géuero Ae forwa difereate:
escuela fradlcional, escuela wixia y la coeducativa

(lustituto Ae la Muper Ae Espada, 2007).
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El primero de ellos seria el modelo tradicional de escuela de roles separados. En €l se imparte una educacion diferenciada
por sexos mediante la separacion fisica y curricular del proceso educativo de ambos grupos. Se parte de la idea de que cada
grupo tiene asignados unos roles en la sociedad (los hombres ocuparian la esfera publica y las mujeres la privada) por lo que
desde este modelo la igualdad entre sexos no es relevante, puesto que, al tener funciones distintas en la sociedad, hombres y
mujeres no tendran que competir por ocupar puestos dentro del sistema economico, politico y social.

El segundo, el modelo de escuela mixta, que en Argentina es el que encarna la Ley 1.420 de Educacion Publica, Laica y
Gratuita. Dominante en nuestro sistema educativo actual, se basa en el principio democratico de igualdad entre todas las
personas defendiendo la educacion conjunta e igualitaria tanto en el ambito curricular como en el pedagogico. Dentro de
este modelo no tienen especial relevancia las politicas de género puesto que parte de la idea de que existe una igualdad
plena entre hombres y mujeres y por tanto niega las diferencias culturales entre grupos. En esta escuela se trata a las y los
alumnos como personas premiando sus méritos y esfuerzos.

Por ultimo, el modelo de escuela coeducativa, parte de la relevancia de las diferencias sociales y sexuales entre grupos por
razon de género, incorporando la diversidad de género como diversidad cultural. Se reconocen valores culturales y practicas
tradicionalmente asociadas a mujeres. Este modelo contempla la escuela como un espacio no neutral en el que transmiten
valores patriarcales asumidos como tradicionales y que contribuye a aumentar las diferencias entre los géneros. La escuela
coeducativa tiene como objetivo la eliminacion de estereotipos y roles, superando las desigualdades sociales y las jerarquias
culturales entre los géneros.

Aunque el término cmmm se utiliza para referirse a la educacion conjunta de dos o0 mas grupos netamente distintos,
que lo pueden ser por cuestion de etnia, clase social, etc., su uso habitual hace referencia a la educacion conjunta de varones
y mujeres. Por tanto, se trata de una propuesta pedagogica en la que la formacion y la educacion se imparten en condiciones
de igualdad y en la que no se pone limites a los aprendizajes a recibir por cada uno de los géneros.

Sin embargo, el concepto de coeducacion ha ido evolucionando en paralelo a los cambios producidos en la sociedad:

e Durante los afios 70-80 el debate se centraba en que las nifias, nifios y adolescentes tuviesen acceso a la
misma educacion sin que se cuestionasen otros aspectos como el aprendizaje formal de conocimientos (la
curricula explicita), las formas y los valores implicitos que transmitian (la curricula implicita).



e Tras este periodo se abre un tiempo de reflexion sobre los efectos reales de la igualdad en el acceso a la in-
formacion y el conocimiento. Se evidencia que la escuela no es terreno neutro, puesto que las desigualdades
en los resultados entre los géneros persisten a pesar de la igualdad en el acceso a la educacion. Se comien-
za a plantear que tanto el conocimiento impartido, como su modelo de transmision son discriminatorios y
construidos desde presupuestos masculinos que dejaban de lado la diversidad sexual, cultural y otro tipo de

valores.

Por tanto, la coeducacton no es un concepto estatico, sino que es dinamico, diverso y flexible. Busca dar respuesta a la
reivindicacion de la igualdad realizada por la teoria feminista, que propone una reformulacion del modelo de transmision del
conocimiento y de las ideas desde una perspectiva de género en los espacios de socializacion destinados a la formacion y el

aprendizaje (Subirats, 1999).

CARACTERTSTICAS DE LOS MODELOS DE ESCUELR DE ACUERDO CON LOS GENEROS:

en los ambitos publi-
co y privado

de los procesos educativos.

SISTEMA CULTURAL VALORES NORMAS LEGITIMACION
Educacion para el rol
7 sexual. Asignacion de Escuelas para mujeres y escuelas Creencia en la supe-
wa;’{g:ﬂ/i/m gznczr(?:.gsrz(:z“szeizlgln para varones con separacion fisica rioridad masculina/

antropocentrismo.

EScuela wita

Educacion igual para
varones y mujeres
como ciudadanos/
as de una sociedad
democratica

Acento en el individualismo sin
distincion por género. Igualdad en
el acceso a los recursos.

Meritocracia. Premio
en funcion de los me-
ritos y rendimientos
individuales dirigidos
a ser valorados desde
el punto de vista pro-
ductivo.
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Educacion dirigida a

sexistas

la eliminacion de los Atencidn especifica de las nece-
. . . , barreras. Y debe ser
Ee e/a estereotipos por razon sidades de cada grupo (curricula, e
cY o . ) una institucion de
. de sexo, situaciones interaccion con docentes, controles .
coeducativa . , e reconocimiento de las
de desigualdad y de género en todos los ambitos del L .
) . ) diversidades, diferen-
jerarquias culturales sistema escolar, etc.)

Equidad. La escuela
no debe ser una ins-
titucion reproductora
de desigualdades-

cias y de apelacion a
una educacion que
garantice procesos de
mayor ciudadania.

De la frausforwacidu curricular y los wodelos
Ae apreudizage cou perspectiva de géuero al
Proyecto Educativo:

¢Qué aspectos se tienen en cuenta para definir el carac-
ter coeducativo de una propuesta, proyecto o programa
educativo?

Teniendo en cuenta las principales dimensiones del con-
cepto de coeducacion se puede deducir que una propuesta,
programa o proyecto tendria caracter coeducativo si cuen-
ta con los siguientes aspectos:

® El marco tedrico en el que se sustenta esta en la tradi-
cion de la teoria feminista.

Fuente: Ayuntamiento de Malaga a partir del texto de Subirats M.(2009).

Se parte de la idea de que el entorno es sexista y no
neutro. La escuela forma parte de este entorno y lo
reproduce.

Se exige una curricula educativa renovada que incluya
educacion en competencias como: igualdad, tolerancia,
dialogo, resolucion pacifica de conflictos y se tienen en
cuenta otros espacios y agentes de socializacion res-
pecto a los que se ha de actuar mas alla de la escuela.

Su objetivo ultimo se orienta hacia una transformacion
de las relaciones entre los géneros, en un marco mas
equitativo superando las jerarquizaciones y, por lo tan-
to, las discriminaciones basadas en el género.



e Seinvita y potencia a la transgresion de roles estereo-
tipados por parte de las mujeres, pero también de los
hombres, para que los roles se crucen y no se cosifi-
quen por sexo.

® |3 resolucidn de los conflictos debe abordarse de for-
ma pacifica y no violenta.

;Qué hacer? ;Cowa Uevar a (a prictica (a
coeducacion eu la escuela transforwando la
curricula y e Proyector Ae Escuela?

Siempre que se formula esta pregunta surge el debate de
la transversalidad, es decir, si la practica coeducativa debe
implementarse a través de una asignatura especifica o si
debe permear todas las materias y los espacios del curricu-
lo explicito. En la practica coeducativa se ha apostado por
desarrollar una estrategia dual en la que se combinen de
forma paralela acciones puntuales como talleres, charlas,
y acciones especificas con acciones que promuevan la
transversalidad de la perspectiva de género, es decir accio-
nes permanentes y cotidianas desarrolladas a diario en el
aula que contribuyan a avanzar en el modelo coeducativo
tanto a nivel curricular como a través de las intervenciones
para la equidad en un Proyecto de Escuela. La educacion
sexual integral debe ser incorporada segun los lineamien-
tos de la ESI en la curricula educativa de forma integral y
cotidiana.

3

¢Como lo sustentamos? Con un enfoque basado en los De-
rechos Humanos, la ley de Educacion Sexual Integral (ESI) y
sus dimensiones socio-historicas, étnicas, culturales, psico-
logicas, afectivas, espirituales, de clase y éticas -politicas.
Para ello es necesario contar con un foco principal desde
donde se coordinen, impulsen y supervisen las propuestas
de actuacion en materia de coeducacion. Las ventajas de
esta estrategia dual garantizan la integralidad de la actua-
cion en todas las areas, actividades, tiempos y espacios vy,

a su vez, permite reforzar los resultados mediante acciones
concretas y puntuales para la transformacion curricular.
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No obstante, para poner en marcha esta estrategia dual
hay que tener en cuenta los siguientes requisitos:

® |a existencia de un Proyecto de Escuela Institucional
en el que la coeducacion esté planificada, coordinada y
tenga en cuenta los recursos disponibles para optar por
la via mas adecuada para su desarrollo.

® Laimplicacion por parte de la escuela, el cuerpo docen-
te que la han de poner en practica, ademas del resto de
agentes de la comunidad educativa.

® la necesidad de cierto conocimiento y competencia en
materia de igualdad de género, por lo que su abordaje
no se puede realizar sin una formacion progresiva y
especifica los/as docentes y los/as responsables de la
educacion como agentes de igualdad.

P
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ar cou la curricula ;Explicita? ;0culta? ;EvadiAa?

Como podemos deducir la curricula (explicita, oculta y evadida-omitida) es el lugar donde hoy se dirime -desde la perspectiva
de género- el debate sobre la coeducacion. A la hora de pensar qué debemos incluir en la curricula explicita y oculta para que
adolescentes y jovenes (en su diversidad) tengan las mismas oportunidades en la escuela es importante tener en cuenta:

e Laperspectiva de género debe ser incluida de manera transversal, es decir de manera cotidiana, en la curricula
de las diferentes materias y recursos didacticos.

* Promover la problematizacion, desnaturalizacion y la reflexion de expectativas de género.
® Promover la igualdad de oportunidades en el campo de las infancias, las adolescencias y las juventudes.

Es necesario establecer entonces un -Plau ¢ W/ﬂ/o- para modificar las pautas sexistas que han aparecido en el analisis
del sistema educativo y crear mecanismos regulares para la intervencion y el cambio de todos aquellos aspectos que aparecen
como explicitos e implicitos en la curricula, contenidos y en las actitudes. Para lograrlo, son deseables las siguientes acciones
(Subirats, 2009):

e Garantizar el acceso de los/as adolescentes a todas las formas de cultura y conocimientos.

* Eliminar los estereotipos de género en la eleccion de los proyectos de vida de adolescentes y jovenes, estimu-
lando sus gustos y preferencias.

e Cuestionar los roles tradicionales en los cuales los varones son creativos, activos, agresivos, fuertes, seguros,
audaces, racionales, exitosos, lideres y las mujeres débiles, pasivas, sumisas, sensibles, emotivas, dependien-
tes, inseguras, temerosas, intuitivas y poco creativas. Ademas, estos estereotipos invisibilizan la diversidad
sexual que comienza a manifestarse en las infancias y adolescencias.

® Analizar los elementos de poder y autoridad, de uso del lenguaje, de uso de los espacios y los tiempos, los
libros de texto, la curricula oculta, las formas del deporte, etc. presentes en los centros educativos y ver hasta
qué punto ocultan la presencia de mujeres e invisibilizan a las nifias y las infancias diversas.
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® Rescatary revalorizar las caracteristicas de las tareas de género que tradicionalmente se consideraron propias
de mujeres y mostrar su interés y su importancia para la sociedad, explicitando el valor educativo que tienen
también para los varones, evitando dividir en hombres y mujeres las tareas productivas y reproductivas.
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® Eliminar toda forma de etiquetas respecto de lo que “es normal” para los chicos o para las chicas, asi como
cualquier juicio de valor respecto de los comportamientos.

® Promover practicas deportivas inclusivas y diversas.

® Reconsiderar toda la cultura escolar a la luz de valores tradicionalmente femeninos, como el respeto a la vida,
la cooperacion, el apoyo a las personas, etc. mostrando su importancia en el mundo educativo. Asimismo,
restarle el valor a la competitividad, la violencia y la agresividad.

e Contribuir a romper el techo de cristal que limita las potencialidades de las mujeres, nifias y adolescentes.
¢De qué manera? Promoviendo proyectos de vida diversos, sin distincion de género ni expectativas sociales
vinculadas con el género.

iY doudle estd el y (a docente? Los/as docen-

fes de cawbir Repasauds ...

Como definimos en el Capitulo 1, se denomina techo
de cristal a la limitacion velada del ascenso laboral o
académico de las mujeres al interior de las organiza-
ciones (Burin, 1996). Se trata de un techo -dificil de
traspasar- que limita sus carreras profesionales y les
impide sequir avanzando. Es invisible porque no exis-
Como quedd claro, desde y en la escuela es posible des- ten leyes o dispositivos establecidos y oficiales que
cribir qué son las relaciones de género, explicar el proceso impongan esta limitacion de manera explicita.

de construccion de las desigualdades de género, cuestionar

Proponer un modelo coeducativo; transformar la curricula;
erradicar la desigualdad de género; prevenir las violencias...
¢Esta en nuestras manos? ;Cuanto podemos hacer para pro-
mover espacios de ensefianza-aprendizaje inclusivos, diver-
sos y libres de toda discriminacion?

4
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los roles, denunciar los estereotipos, repensar las relaciones
amorosas y promover proyectos de vida y apuestas laborales
futuras no discriminatorias con nuestros/as estudiantes. No
todo tiene origen la escuela, pero los y las docentes tienen
un rol protagonico en hacer visibles imposiciones sociales y
culturales que conllevan a desigualdades. Ademas de hacer
visibles, debemos trabajar con adolescentes trayectorias y
proyectos de vida diversos. Es asi que podemos problema-

Trausforuar (a curricula para el “buex frato”

Si bien sostenemos que todo cambio debe ser parte de un
proyecto de escuela en relacion al marco legal de la Edu-
cacion Sexual Integral / Ley 26.150 (ESI) en el cual debe
involucrarse toda la comunidad educativa, un primer punto
de partida es la sensibilizacion y formacion de los/as do-
centes para conseguir un cambio real en las aulas y que se

conviertan en espacios de socializacion, donde se promueva
procesos de ensefianza-aprendizaje no sexista.

tizar: ;Cudutas veces hewos felicitado a una
alutuna por ser buena eu birlrgia, watewdtica o fisica?
Cudintas veces hewos felicitad a uu aluwno por ser
bueno eu lengua y lieratura o eu ackiridades arksi-
cas? ;Cudktas veces hewos sekaladr b bieu que fuega
al fatbol una aluwua? ;Y en lo bieu que pinta o baia
un alutuo?

Saber desde qué marcos ensefiamos y qué marcos nos ava-
lan es fundamental. En ese sentido en nuestro pais, intensos
debates politicos y culturales han favorecido la promulga-
cion de un robusto marco legal que desafié y puso en cues-
tion las desigualdades de género, promoviendo avances sig-
nificativos para la equidad de géneros en todos los ambitos,

. especialmente en el ambito de la escuela.
Por lo tanto, la figura de los y las docentes es central, adop- P

tando un caracter fundamental como productora de espa-

cios instituyentes de subjetividades de género mas dinami-
cas y sin discriminacion. Pero jc0wuo frausforwar
(as practicas educativas para legar a (a equidad
Ae geuero wds allg Ae ciertas practicas voluuta-
ristas? ;Desde doude y couo eupezar?

Hoy en dia, se cuenta con un buen marco legal a nivel na-
cional. La Ley Nacional de Educacion N° 26.206/06, en su
Capitulo Il de Formacion docente hace referencia a Politicas
de Promocion de la Igualdad Educativa que en su articulo 79
dice asi: “El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, fijara y
desarrollard politicas de promocion de la igualdad edu-
cativa, destinadas a enfrentar situaciones de injusticia,
marginacion, estigmatizacion y otras formas de discrimi-

9%



nacion, derivadas de factores socioeconomicos, culturales, §
geogrdficos, étnicos, de género o de cualquier otra indole,
que afecten el ejercicio pleno del derecho a la educacion”.

Asimismo, en la provincia de Buenos Aires, a partir de la
sancion de la Ley de Promocion y Proteccion Integral de los
Derechos de los Nifios N°13.298 y la Ley de Educacion Pro-
vincial N°13.688, se configura una nueva concepcion an-
clada en el paradigma de la proteccion integral que de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la responsa-
bilidad indelegable del Estado para garantizar los mismos.
Estos avances legislativos en el campo de las infancias y
adolescencias plantean condiciones nuevas para generar y

propiciar instituciones y practicas instituyentes (Tarducci dad entre los sexos, la

y Zelarallan, 2016) segun lo promulgado por la Ley Nacio- democratizacion de las

nal N° 26.485 (2009) de Proteccion Integral para Prevenir, relaciones familiares, |a

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en su vigencia de los derechos

eje educativo. Las medidas promulgadas para el logro de la humanos y la deslegitima-

equidad de género seran promovidas desde el ambito del cion de modelos violentos de

Consejo Federal de Educacion, el cual fomentara segun lo resolucion de conflictos.

estipulado por el Ministerio de Educacion de la Nacion lo b) Promover la revision y actualizacion de los

siguiente: libros de texto y materiales didacticos con la
a) Articular en el marco del Consejo Federal de finalidad de eliminar los estereotipos de géne-
Educacién la inclusién en los contenidos mini- ro y los criterios discriminatorios, fomentando
mos curriculares de la perspectiva de género, el la igualdad de derechos, oportunidades y trato
ejercicio de la tolerancia, el respeto y la liber- entre mujeres y varones.

tad en las relaciones interpersonales, la igual-

N
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Conocer para “frausforwar” wuestras
pracheas:

Como docentes, conocer el marco legal nos ayuda no solo
a fundamentar practicas sino especialmente a promover
derechos, a ensefar a ejercitarlos y defenderlos. Se trata
de la fundamentacion valida en términos cientificos, pero
también ético-politicos. En este sentido los derechos se
construyen y cobran sentido en las relaciones sociales e
institucionales y no fuera de ellas.

Sabemos que ha comenzado a incorporarse en la curri-
cula la importancia de la igualdad de los géneros, pero

es necesario profundizar en los mecanismos que posibi-
liten tal igualdad dentro de las instituciones educativas.
Ademas, para transformar nuestras practicas docentes
previamente requerimos no solo revisar los actuales mo-
delos metodologicos de aprendizaje-ensefianza sino rever
y revisar nuestras propias trayectorias de vida dentro del
sistema sexo-género, problematizando el hecho de haber
sido socializados con mayor o menor intensidad por dispo-
sitivos transmisores de estereotipos y prejuicios sociales y
culturales. Es asi que los y las docentes en las escuelas, al
incluir la perspectiva de género en su curricula reflexiones,
debates y proyectos institucionales, llevaran a cabo ac-
ciones basadas en la consideracion de las personas como
titulares de derechos, posibilitando en sus estudiantes el
conocimiento, experimentacion y ejercicio de sus derechos

mediante la habilitacion de espacios de dialogo, escu-
cha, acompafamiento y participacion en los contextos de
aprendizaje.

La ESI, junto con la ley 26.485 de erradicacion de la vio-
lencia, promueven la produccion de subjetividades sin
estereotipos, en un marco de equidad, Esto es lo que se
denomina educacion sexual con perspectiva de géneros,
contemplando orientaciones sexuales diversas. La ESI ade-
mas promueve el cuidado propio y el de las demas perso-
nas, fomenta la equidad de derechos y facilita el desarrollo
de actitudes positivas en torno a la sexualidad. Por ello,
constituye un proceso formativo, dinamico y permanente,
que promueve el desarrollo integral de las personas

® Proponiendo alternativas a la clase tradicional expositi-
va, promoviendo la participacion.

® Rompiendo los limites de las disciplinas y transversali-
zando los contenidos con perspectiva de género.

® Trabajando los contenidos desde un enfoque de dere-
chos, de manera cientifica y cuidadosa, especialmente
desde el enfoque de la ESI.

® Incorporando contenidos como las caracteristicas del



propio cuerpo y de las otras personas, los modos de dis-
frutarlo y cuidarlo, los estereotipos de género, las diver-
sidades sexuales (Morgade, 2016).

® Incorporando las emociones y los afectos a los conte-
nidos. Pudor, temor, placer, serenidad, odio, vergiienza,
amor, deseo, rabia, tristeza, culpa, alegria... emociones
vinculadas a los modos en que se vive, disfruta o padece
la sexualidad.

® Promoviendo diversas maneras de vivirla y disfrutarla, y
el cuidado de siy de las otras personas.

® Abandonando el rol de los y las expertas externas y re-
cuperando el rol del/a docente como facilitador/a de
dialogos, conocimientos y experiencias significativas.

® Habilitando la palabra y la escucha.
® Generando confianza.
® Acompafando.

Trabajar de esta manera en el aula contribuye a la pre-
vencion de diversos tipos de violencias en la escuela y en
los vinculos de los y las estudiantes. Porque esta concep-
cion incluye las emociones y sentimientos que intervienen
en los modos de vivir, cuidar, disfrutar, vincularse con el
otro/a y respetar el propio cuerpo y el cuerpo de otras
personas.

ESTE (IUI\BERNO ES UNR EONST%

A wodlo de cierre y apertura. Una iuvtiacisn
a trabayjar por (2 igualAad.

A pesar de los multiples cambios que vivimos en las ins-
tituciones de nuestra sociedad, el/la docente sigue siendo
un modelo de referencia de adolescentes y jovenes. Como
dijimos a lo largo de este capitulo, el lenguaje, la forma de
relacionarse, la actitud que se toma en las aulas y en los
espacios comunes de la escuela influyen en el comporta-
miento y el vinculo con los/as alumnos/as, ademas de qué
y como se ensefian los contenidos. Las escuelas, a través

de docentes comprometidos/as con la equidad de género y
con la participacion de toda la comunidad educativa, estan
camino a problematizar los mandatos sexistas que aun per-
sisten en cada uno de esos aspectos y a proponer abordajes
novedosos, inclusivos y respetuosos de los derechos de
adolescentes y jovenes. Algo de ello esta ocurriendo en el
Municipio de Pilar, a partir de experiencias innovadoras
de docentes y preceptores/as de diferentes escuelas que
buscan incorporar la perspectiva de género en los conte-
nidos de sus asignaturas, en las actitudes e interacciones
con los y las estudiantes y en las expectativas sociales
puestas en ellos y ellas.
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Con este material educativo buscamos ofrecer herramientas pedagogicas
destinadas a incorporar la perspectiva de genero, la diversidad y |a preven-
cion de las violencias en la escuela. ;Por qué relacionamos la violencia con
el género? ;Por queé para prevenir la violencia debemos incorporar|a pers-
pectiva de género? ;Que otras cuestiones estan implicadas cuando habla-
mos de géneroy violencia? ¢ Por qué trabajar estos temas con adolescentes
y jovenes? ;Por que trabajar en estos temas en y desde la escuela? ;Como
nacerlo?

La violencia y los malos tratos no son elementos innatos en las personas: se
aprenden, se toleran y se justifican en sociedad. Esto es un punto de partida
central para iniciar el recorrido que les proponemos en este material que
fue realizado en un trabajo conjunto de la Asociacion Civil Trama v la
Direccion de Ninez, Genero y Diversidad Sexual del Municipio de Pilar con
el apoyo del Instituto Nacional de la Mujer.
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