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PRESENTACION A
2

Desde el Instituto de la Mujer del Gobierno de q
Extremadura, existe la voluntad de trabajar en la
creacion de las condiciones necesarias para que la
igualdad de oportunidades, entre hombres y mujeres, en el
acceso a todas las formas de ensenanza y a todos los tipos de forma-
cion y empleo, sea una realidad de hecho. Con este horizonte como
meta desde el IV PIOMEX (Plan para la Igualdad de las Mujeres de
Extremadura, 2013-2016) nos marcamos los siguientes objetivos:

OBJETIVO 1

Incrementar la presencia de las mujeres
en el mercado de trabajo, a fravés de po-
liticas de fomento de empleo y medidas
de accidon positiva, destinadas a eliminar
las situaciones de discriminacion.

OBJETIVO 2

Promover la igualdad de condiciones
de hombres y mujeres en el acceso al em-
pleo.




Para conseguir esto objetivos se establecen
como metas:

Impulsar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los dis-
tintos programas y actuaciones que desarrollen acciones formativas
para el empleo. ‘

Fomentar actuaciones para incrementar el nUmero de mujeres que
realicen estudios técnicos y cientificos.

Elaborar y difundir estudios relativos a la aportacion de las mujeres en
el mundo laboral, reconociendo con ello su trabajo fuera del hogar.

Impulsar la elaboracion de estudios sobre acciones innovadoras y ac-
tividades de sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
enfre mujeres y hombres en el dmbito laboral.

Impulsar la puesta en marcha de programas que apoyen la
presencia de mujeres en aguellos sectores econdmicos en
los que se encuentran menos representadas.

Ademds en el IV PIOMEX (2013-2016) se contempla la inclusion
del PRINCIPIO DE IGUALDAD de frato entre mujeres y hombres que
supone la ausencia de cualquier discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo en todos los dmbitos de la vida, y singularmente
en las esferas econdmicas, social, laboral, cultural y educatival. La
igualdad como derecho esta recogida en la Constitucion Espanola
(Arficulo 14.) con el objetivo de alcanzar una sociedad mds demo-
crafica, justa y solidaria.

Desde este punto de vista se considera, como primer paso im-
prescindible para lograr los objetivos marcados, la necesidad de
trabajar para potenciar una orientacion escolar no discriminatoria,
como herramienta para corregir los desequilibrios existentes en las
funciones de hombresy mujeres y en su acceso al mundo labo-
ral. Se pretende diversificar las opciones académicas y profesionales
del alumnado en todas las etapas, y especialmente en la educacion
secundaria, como paso anterior a la eleccion del futuro profesional.

Es necesario potenciar, en las chicas y chicos, la eleccidon no tra-
dicional de carreras y profesiones, ampliando las posibilidades de
eleccion, tanto para ellas como para ellos. Queremos fomentar la
intervencion desde la educacion, para lograr que sus decisiones




sobre el futuro profesional no respondan a este-
reotipos, si NO a sus intereses, aptitudes y posibili-
dades. El alumnado necesita aprender a tomar
decisiones tras un proceso de reflexion y auto-
conocimiento, que les ayude a conocer aqguellos
elementos que estdn condicionando sus intereses,
expectativas, y en definitiva, su eleccion.
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En este cometido, desde | el Instituto de la Mujer de Extre-
madura , se pretende colaborar en los procesos de sensibilizacion
de chicos y chicas, facilitando, al profesorado y personal de orien-
tacion, materiales diddacticos, para la labor de conducir al alum-
nado hacia la foma de conciencia de su propia socializacion de
género, haciéndoles visualizar la influencia de los sesgos sexistas a
la hora de la eleccidn profesional.

Esta Guia pretende ser una herramienta Util, para quienes tienen
la labor de orientar al alumnado, con el propdsito de ayudarles a
realizar una reflexion seria sobre su futuro profesional, y en definitiva,
sobre su proyecto de vida. Debemos esforzarnos en trabajar dia a
dia para conseguir una sociedad donde la igualdad de oportunida-
des sea unarealidad, para ello es fundamental que nuestras y nues-
tros jovenes realicen elecciones que no estén condicionadas por la
socializacion de género.

Confiamos en que esta guia pueda ayudar, a quienes se dedican
ala tarea de la ensenanza, en su importante labor para avanzar en
igualdad desde la educacion.

En la prevencion a través de la Educacion vamos a poner nuestro
éenfasis: respetar las diferencias, evitando que se conviertan en ba-
rreras y fransformdndolas en elementos enriquecedores. Mujeres y
homiores, hombres y mujeres unidos en un comun proyecto.

M®. José Ordoinez Carbajal
Directora General del Instiftuto de la Mujer de Extremadura




INTRODUCCION

La incorporacion de las mujeres al mundo labo- //
ral, ha sido el resultado de la interaccion de diver-
sos factores, entre los que destacan la democratiza-
cion de los sistemas politicos y la clara voluntad de las
mismas por alcanzar su estatuto de plena ciudadania, junto
con el salto cudalitativo de su nivel de instruccion, tras su acceso ma-
sivo a los diferentes niveles de la ensenanza

Sin embargo las estadisticas y el andlisis de la realidad, de muje-
res y hombres en el empleo, muestra que todavia siguen ddndose
bastantes situaciones de desigualdad, estructuradas a partir de la
existencia de discriminaciones indirectas, cada vez mas sutiles y sus-
tentadas en la pervivencia de los roles de género.

Una de estas discriminaciones la constituye la segregacion ocu-
pacional, realidad que muestra coOmo las mujeres se concentran en
las profesiones derivadas de su rol de género (en la ensenanza, en
la salud, los cuidados personales etc.), mientras los hombres los ha-
cen en aquéllas ligadas al rol proveedor y publico (ingenieria, cons-
truccion, fontaneria...)

Modificar esta realidad requiere actuar con la clara intencion de
lograr la diversificacion profesional, ya que siguen estando presentes
barreras basadas en la pervivencia de visiones estereotipadas sobre
el papel social de hombres y mujeres y sobre la capacidad de cada
cual para el desempeno de determinadas actividades.

El andlisis de esta realidad, aconseja llevar a cabo actuaciones
que vayan facilitando la diversificacion profesional, y la eleccidon
profesional no mediatizada por los estereotipos de género.

Se pretende, en sintesis, proponer estrategias y actividades para
la infervencion educativa, en la eleccion del futuro profesional del
alumnado de secundaria, centradas fundamentalmente en favo-
recer el descubrimiento de los sesgos de género que influyen en las
elecciones profesionales, con el fin de lograr que se inicie un proceso
de cambio que permita que nuestros/as jovenes PUEDAN ELEGIR su
futura profesion, en CONDICIONES DE IGUALDAD, sin estar condicio-




nados por todos los factores de socializacion di-
ferencial por género. Con este fin surge esta guia
dirigida al profesorado de Educacion Secunda-
ray alos/as Orientadores/as de los Centros, para
ayudarles en su labor de realizar, con el alumnado,
un proceso de orientacion profesional no discrimina-
toria desde la perspectiva de género.
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Elegir unos estudios, una carrera o una profesion para el futuro, no
es un camino facil para el alumnado, sobre todo porque tenemos
que hacerles reflexionar mas alld de una eleccion basada en la
imagen ideadlizada de una profesion. Por fodo ello se hace necesao-
o, que aprendan a identfificar sus intereses personales y profesiona-
les, sus cualidades y aptitudes para preguntarse en qué es posible
trabajar y en qué desean trabajar.

Para poder prepararse profesionalmente, es imprescindible tener
un objetivo claro al respecto, es decir, el alumnado tiene que definir
un proyecto profesional respondiendo a las siguientes cuestiones:

5COmMo soy yo? sCudles son mis
limitacionese

sQué caracteristicas me
definen¢ sTengo puntos débiles?

sEn qué actividades sQué trabajo quiero?

sobresalgo®? ’ .
sQué estudios y

sCudles son mis formacion exigen?

habilidades? ’
sQué oportunidades

sCudles son mis laborales tiene?
motivaciones personales
y profesionales?




Por ofra parte la orientacion que se propone en
esta guia, parte de una educacidon no sexista que
ofrece, a ambos sexos, las mismas oportunidades,
experiencias e informacion.

No hay que olvidar que, para plantearnos un fra-
bajo de orientacion no discriminatoria, es preciso la
intervencion previa para la sensibilizacion-informacion-
formacion en igualdad de oporfunidades, evidenciando, de
esta maneraq, las diferencias existentes y la incidencia de la variable
sexo en ellas. Ademds es necesaria la revision de actitudes sexistas,
la bUusqueda de modelos diferentes y la actitud critica hacia los es-
tereotipos de género.

El objetivo, de la presente guia, es crear un soporte diddactico que
aporte estrategias para la eleccion profesional no sesgadas por gé-
nero para posibilitar asi el avance hacia la efectiva igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Marisa Rebolledo Deschamps

Coordinadora de Equipo Agora
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El material diddctico que aqui te ofrecemos, se
compone de 3 Unidades Diddcticas dirigidas al alumna-
do de Educaciéon Secundaria con el objetivo prioritario de
orientar hacia la eleccion de una profesidon en igualdad, sin sesgos
de género. Se pretende potenciar el andlisis critico de los modelos
de masculinidad y feminidad existentes y favorecer la bUsqueda de
nuevos referentes.

Los objetivos generales de los que partimos son:

* Andalizar los estereotipos de género masculino/femenino.

Favorecer en el alumnado la construccion de una identidad no sexis-
ta, promoviendo la adquisicion de recursos personales que fomenten
las relaciones igualitarias entre sexos.

Aportar ideas para establecer relaciones igualitarias, fomentando el
respeto, la empatia y la cooperacion entre el alumnado.

Facilitar la deteccidon de las discriminaciones por sexo y favorecer el
trato al otro sexo como a un igual.

Orientar la eleccion de la profesion futura sin sesgos sexistas..

Posibilitar el que el alumnado pueda elegir su futuro enigual-
dad, no viendo coartados sus proyectos de futuro, por la in-
fluencia de los roles de género.

Al tratarse de unidades diddcticas dirigidas a la Educacion secun-
daria hemos programados estas para el desarrollo de las competen-
cias bdsicas. Entendemos aqui las competencias bdsicas no como
contenidos minimos, ni como ftemas fransversales, sino como una
nueva forma de aprender lo imprescindible y de saber resolver ta-
reas complejas en el marco de un contexto real utilizando el pensa-
miento y el sentimiento. Son un nuevo tipo de aprendizgje.

Eso son las competencias: Saber utilizar todo lo que la escuelq,
la calle, la familia y la sociedad nos ensena para resolver situacio-
nes cotidianas de la vida diaria. Y eso se puede aprender y eso se




puede ensenar en la escuela. Las competencias
se aprenden practicando y resolviendo tareas
y situaciones-problema complejas. Implican un
nuevo tipo de aprendizaje, una nueva forma de
aprender y ensenar los saberes imprescindibles.

El alumnado serd competente si sabe aplicar y
usar los conocimientos, tiene habilidades, usa procedi-
mientos, practica unos comportamientos, demuestra unos
valores, cumple unas normasy pone en marcha procesos mentales
complejos y globales.

Las competencias se adquieren a través de la resolucion de ta-
reas. La educacion no se puede desarrollar al margen de los contex-
tos, porlo que el alumnado para poder desarrollar las competencias
bdsicas tendrd que redlizar las tareas en contextos reales que en
este caso les llevard a entender la violencia género como un pro-
blema social, comprendiendo la raiz de sus causas y valorando la
gravedad de sus consecuencias.

El conjunto de las competencias bdsicas permitirdn que un joven
o una joven al finalizar la ensenanza obligatoria pueda lograr su
realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a
la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Al programar las tareas, de estas unidades diddacticas hemos
tenido en cuanta el desarrollo del conjunto de las competencias
bdsicas , pero hemos hecho especial hincapié en la dimensidon ética
de la competencia social y ciudadana que entrana ser consciente
de los valores del entorno, evaluarlos y reconstruirlos afectiva y
racionalmente para crear progresivamente un sistema de valores
propio y comportarse en coherencia con ellos al afrontar una de-
cision o un conflicto.

Las tareas que hemos programado, se asientan en un contexto
real, favorecen la dindmica de grupo, desarrollan la capacidad cri-
ticay permiten el aprender a aprender, tomando conciencia de la
realidad asumiendo valores éticos en defensa de la igualdad.

Mediante las tareas propuestas, el alumnado, poco a poco, va
analizando la realidad y descubriendo los problemas que en ella se
encuentran a través de la accion - reflexion inmediata o accion di-
ferida. Si bien la metodologia propuesta rescata la accion y la par-
ticipacion del alumnado en situaciones reales y concretas para su




aprendizaje, se debe reconocer finalmente que
su fuerza reside en la participacion mds que en la

persuasion. //

Nuestro objetivo es que el alumnado construya
sU aprendizaje, en base a su experiencia personal
y con el apoyo tedrico de base, para ello la meto-
dologia que subyace en las propuestas de actividades
es fundamentalmente activa-participativa, con gran pro-
tagonismo del trabagjo en grupo, como fuente de riqueza para el
desarrollo personal y el avance colectivo.

Mediante las técnicas propuestas se pretende favorecer la rela-
cion interpersonal que posibilita los procesos de aprendizajes signifi-
cativos, facilitando al alumnado ser agente de su propia formacion
y promocion. Se ha tratado de fomentar el aprender a aprender;
de aprender en la experiencia, de aprender mediante |la prdactica,
de hacer aprendizaje por descubrimiento que posibilita la toma de
conciencia y sensibilizacion asi como la interiorizacion de lo apren-
dido.

Hemos utilizado dindmicas de grupo y potenciado una metodolo-
gia, basada en el aprendizaje por descubrimiento que promueve la
participacion activa.

Ahora bien para que la metodologia tenga éxito el profesorado
debe saber moftivar al alumnado para que este tenga una acti-
tud favorable para aprender significativamente, es decir, debe estar
motivado para relacionar lo que aprende con lo que sabe. Cuan-
to mayor sea el grado de significatividad del aprendizaje realizado,
tanto mayor serd su funcionalidad.

Hemos propuesto actividades de aprendizaje por descubrimiento
ya que aprender por descubrimiento es nuestra premisa fundamen-
tal, para conseguir miembros activos, critficos y creativos en nues-
tra sociedad. Este concepto de aprendizaje pone de relieve la ac-
cion constructiva de la persona que aprende. Se revaloriza de este
modo, la actividad mental comprensiva como el punto de partida
para readlizar nuevos aprendizajes y llegar a nuevas conclusiones.

Otro aspecto a destacar cuando aplicamos la perspectiva de
género, es la deconstruccion, entendida como la toma de concien-
cia de los aprendizajes androcéntricos para empezar a construir re-
flexiones y situaciones por un camino distinto, el camino de la igual-
dad. “Derribar, para construir algo nuevo”. Esto puede suponer un




desequilibrio inicial, una desestabilizacion de unos
pilares afianzados concienzudamente. La toma
conciencia de ello requiere una motivacion por
parte del profesorado para alentar al alumnado
para superar ese estado de desequilibrio; éste es el
primer paso del aprendizaje significativo; es preciso
modificar adecuadamente sus esquemas o construir
Ofros NUevos.
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Todo esto se consigue gracias a la interaccion entre el alumnado,
en el frabajo cooperativo, y sobre todo, en la interacciéon profesora-
do/alumnado de manera que éste preste ayuda pedagdgica para
promover la construccion de conocimientos, sin dejar de tener en
cuenta que el verdadero artifice del proceso de aprendizaje del que
depende la construccidon del conocimiento, es el alumnado, siendo
las intervenciones del profesor/a contingentes a las dificultades que
encuentra el alumnado en sus aprendizgjes.

Se pretende partir de lo que los alumnos y alumnas conocen y
piensan, para conectar con sus intereses y necesidades, con su pe-
culiar forma de ver el mundo proponiéndoles de forma atractiva te-
mas de su maximo interés, para que puedan ver en sus aprendizajes
una finalidad y utilidad clara.

Todas las Unidades parten de una base comun (la feoria sexo-
género), desde este contexto ( perspectiva de género) se pre-
tende visualizar la construccion social de los roles de género para
poder analizar posteriormente como estas diferencias genéricas, so-
cialmente construidas, implican desigualdades sociales, discrimina-
ciones, maneras de expresar los sentimientos, percepciones sobre el
propio cuerpo, autoestima... gue constituyen nuestra personalidad
e identidad genérica, condicionando todos los aspecto de nuestra
vida , incluida la eleccion y desempeno de la profesion y de nuestro
desarrollo personal y profesional.

En definitiva, se da prioridad a la experiencia como elemento im-
prescindible para el aprendizaje y se entiende el conocimiento como
una construccion social a fravés de la interaccion e intercambio de
informacion y vivencias, desde donde revisar la propia situacion per-
sonal respecto al tema sobre el que se estd tfrabajando, permitiendo
una re elaboracion o re formulacion de las ideas, de manera que
las concepciones sexistas no influyan en las decisiones y en este
caso en la eleccion profesional.




MARCO TEORICO

En este apartado,queremos hacer un breve de- //
sarrollo de los contenidos tedricos que vamos a tra-
tar con el alumnado, a través de las distintas tareas
programadas en las unidades diddacticas, que estan
destinadas a:

1. Tomar conciencai de las desigualdades de género en el
empleo y la segregacion ocupacional entre hombres y mujeres

2. Conocer el sistema sexo-género y las disciminaciones derivadas
de losroles de género

3. Relacionar y visualizar la influencia de la socializaciobn de gé-
nero en la eleccion de la profesion

4. Ayudar a elegir un opcion profesional sin sesgos de género

El arficulo 14 de |la Constitucion Espanola de 1978 reconoce que
los espanoles (y las espanolas) son iguales ante la ley, sin que pue-
da prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier ofra condicion o circunstancia
personal o social.

Sabemos que las leyes son un requisito imprescindible para go-
rantizar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres aunque la
mayoria de las veces no son suficientes para transformar la realidad
social y necesitamos de una intervencion educativa para conseguir
una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.

“En nuestro pais, la incorporacion de las mujeres al Sistema Educa-
tivo estd aumentando por encima de la de los hombres en la mayo-
ria de las ensenanzas no obligatorias existiendo mayor presencia de
mujeres en Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Superior y en la
Ensenanza Universitaria. Sin embargo, si seguimos investigando (con
la lupa puesta), veras que el tipo de estudios y profesiones por el que
optan chicas y chicos continua siendo bastante diferente. De esta
manera nos encontramos que:

En los Ciclos Formativos, tanfo de Grado Medio como Superior,
las chicas eligen las especialidades fradicionalmente feminizadas y
los chicos masculinizadas. Este es el caso, por ejemplo, de “Imagen
personal”, con una mayoria de chicas, y “Mantenimiento de ve-




hiculos autopropulsados”, con una mayoria de
chicos.

Los Bachilleratos tambien se pueden ver gran-
des diferencias: los chicos eligen en mayor propor-
cion el Bachillerato Tecnologico y las chicas, Huma-
nidades, Salud y Sociedad.
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Como consecuencia de esto Ultimo, en las diferentes
carreras universitarias también encontramos diferencias por
ejemplo, en carreras de ingenieria o enfermeria.”

Guia de Orientacidon Profesional sin sesgo de Género, Ayuntamien-
o de FUENLABRADA, 2011

En la segregacion ocupacional y en la eleccidon de carrera o
profesion contamos con datos, que ponen de manifiesto que aun
existen sectores profesionales feminizados y masculinizados, como
muestran los siguientes graficos.

GRAFICO 1. Matriculaciones de niveles educativos y sexo en Espaia, curso
2012-2013
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de la Mujer y Estadistica de la
Ensenanza en Espana, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.




GRAFICO 2. Matriculaciones en Ciclos Formativos de Grado Medio segun es-
pecialidad y sexo, curso 2010-2011.

0,003,

il
ol
: =

"] |

.::
ramnas
T
=—

]
=
tracion

Samdad

luimica

bra

1.
ciales ala

mimeant o oe
S0

Electricidad v
i
Inmformat

iEin mecanica

Artes Graficas

imagen Per:

W adera L %) [T
Admini

Vidrio y Ceramica

Mambemimientoy

Mlamt
omercio y Marketing

B thvidades WMan Tirmao
Actividades Fisicas y
Hosteleria v Turismo

Falbrica:
TGS

Industrias Al mentanas
Comunic ac ian, |magen
Toax til, Canfass ikbn v Pied

Edificacion y

NHOMBRE W MLUIER

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de la Mujer y Estadistica de la
Ensenanza en Espana, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.




GRAFICO 3. Matriculaciones en Ciclos Formativos de Grado Superior segin
especialidad y sexo.
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;Cual es el origen de estas desigualdades?

EL ORIGEN PARTE DE LA TRADICIONAL DIVISION
SEXUAL DELTRABAJO Y DEL SISTEMA DE SOCIALIZACION
DIFERENCIADA POR GENERO. —

Cuando hablamos de division sexual del trabajo, nos estamos refi-
riendo al reparto de tareas en funcion del sexo.

A partir de la interiorizacion por parte de los hombres y mu-
jeres de la division de tareas en funciéon del sexo, se construyen
los roles de género

El espacio publico y el doméstico estdn directamente relacionados
con la realizacion de tareas y funciones adjudicadas socialmente a
mujeres y a hombres. Por ejemplo, pensemos en personas de una em-
presa de transportes, squé imagen se nNos viene a la mente? y 3si pen-
samos en la cocina de un hogare y aunque los trabajos desarrollados
en ambos lugares son imprescindibles, unos han sido adjudicados a
los hombres (trabajo productivo) y ofros a las mujeres (trabajo repro-
ductivo y doméstico), otorgdndoles, ademds, diferente valor,

Esta division sexual del trabajo se perpetia a través
de lo que llamamos sistema de socializacion diferen-

cial por géneros. —

SOCIALIZACION SOCIALIZACION
Es el proceso de aprendizaje de DIFERENCIADA

la persona desde el momento Proceso en el que aprendemos

en gue nace, repercutiendo a ser hombres o mujeres en fun-
en todos las dimensiones de cién del sexo con el que nace-
su vida personal. mos, a través de los diferen-

tes agentes socializadores.

Este sistema de socializacion diferenciada tiene como causa la
construccion social de lo que llamamos sistema sexo-género.




SISTEMA SEXO-GENERO

La teoria sexo-género distingue claramente
entre los hechos bioldgicos que determinan el
sexo (hombre/ mujer) y entre los hechos socia-
les que construyen el género (masculino/ femenino).
Cada sociedad elabora sus normas de género segun
sus creencias o intereses. Las pautas de género son im-
puestas a mujeres y hombres desde el nacimiento, y en todas
las sociedades conocidas han sido asimétricas y limitadoras para
ambos géneros e inducen a la deseabilidad social.

TEORIA SEXO-GENERO

GENERO
sMasculino o Femenino?

SEXO
;sHombre o Mujer?

Son las caracteristicas fisicas, bio-
|6bgicas y corporales con las que
nacemos, Nos vienen dadas de

forma natural ya que no pode-
mos elegir nuestro sexo. Hombres
y mujeres somos diferentes porque
nuestro cuerpo es distinto.

Diferencia entre lo femenino y lo
masculino. Es el conjunto de ca-
racteristicas psicoldgicas, sociales
y culturales asignadas a las perso-
nas en funcidon de su sexo, No son
naturales sino aprendidas y deter-
minan los comportamientos y
actitudes. Es una construc-

cion social.
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Mediante el proceso de socializacion las per-
sonas hacen suyos los elementos culturales y so-
ciales que garantizan la infegracion y adaptacion
social, es importante mencionar que ese proceso
es diferente para mujeres y hombres y es sobre este
proceso aprendido que se construye las identidades
como mujeres o como hombres: Es lo que se conoce
como las Identidades de Género.
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Cada sociedad tiene sus propias reglas y para poder integrarse y
ser aceptado/a hay que apropiarse de ellas. Romper las mismas im-
plica una penalizacion.

R Y

EJEMPLO
REGLA SOCIAL: Los hombres no lloran.

PENALIZACION: Si ven a un hombre llorar se rien de él, le
llaman homosexual, mujercita, etc.
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SOCIALIZACION
DE GENERO

A través de los principales agentes de socializacion, familia, es-
cuela, medios de comunicacion... se atfribuyen diferentes roles,
valores o actitudes a hombres y mujeres. El resultado de este pro-
ceso lleva alajerarquizacion entre hombres y mujeres en la orga-

nizacion social que se deriva del aprendizaje y no de la biologia.

“Desde el momento mismo del nacimiento, la sociedad asigna a
la persona un género y recibird por ello un trato diferencial segun
esa asignacion sea masculina o femenina. La familia, la
escuela, el entorno social, los medios de comunicacion,

serdn los encargados de fransmitir una serie de valores
relacionados a esa diferenciaciéon.”

AGENTES SOCIALIZADORES DE LOS ROLES DE GENERO
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ROLES DE GENERO

Roles de género: son un conjunto de conductas,
actitudes y valores que la sociedad establece como
apropiadas o inapropiadas para cada género. Se
fransmiten a fravés del proceso de. Comprenden to-
dos los papeles y expectativas diferentes que socialmen-
te se adjudican a hombres y mujeres. Estos contenidos orien-
tan y regulan todos los dmbitos.

El papel y contribucion

. Tareas y actividades
social

Hombre: organizaciony
Hombre: PRODUCCION sustento economico

Mujer: REPRODUCCION Mujer: crianza y sostén
afectivo

Capacidades y actitudes  Prestigio e importancia

Hombre: Inteligencia, Hombre: poder, prestigio
agresividad, mando, etc. social, econémico, etc.

Mujer: Sensibilidad, Mujer: moralidad sexual,
comprension, sacrificio, etc. capacidad de cuidar.

Por otra parte, también influye lo que llamamos el
estereotipo de género.




Hombres y Mujeres son bioldgicamente dife-
rentes, pero esto no termina aqui, el resto de las
caracteristicas que se asignan a cada uno de los
sexos No son Mdas que estereotipos construidos so-
cialmente.

Los estereotipos sociales son ideas anticipadas so-
bre algo o sobre alguien. El Diccionario de la Real Aca-
demia Espanola (RAE) define estereotfipo como “imagen o
idea aceptada comunmente por un grupo o sociedad con cardcter
inmutable”, generalmente son atributos extremos sobre las costum-
bres o caracteristicas de grupos sociales, no se refieren a las personas
de manera particular.

Ejemplos de Estereotipos

Las mujeres feas son irespetuosos

inteligentes "
e Los alcohdlicos son

Los Arabes son terroristas violento

Las personas pobres son
haraganas

Las personas adineradas
son presumidas

Los adolescentes son

R N

Estereotipos de género: conjunto de creencias
que se fundamentan en ideas preconcebidas
sobre como son y deben de comportarse mu-
jeres y hombres, que se imponen como clichés
a las personas a partir de su pertenencia a un
sexo u ofro.
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Ejemplos de Estereotipos de Género

Los ninos no lloran

Los hombres son fuertes

Las rubias son tontas

Las mujeres no saben conducir
Las mujeres son mds sensibles

Las mujeres faltan mads al trabajo

El hecho de que existan estereotipos no quiere decir que no existan
personas que se salen de la norma establecida de o que se supone
que deben hacer segun su rol de género. Es precisamente observan-
do los comportamientos y la variedad y diversidad que encontramos
a nuestro alrededor es cuando nos damos cuenta que son PoCcos
quienes encajan a la perfeccion dentro del estereotipo en todas las
facetas de la vida. Podemos encontrar a nuestra alrededor tanto mu-
jeres como varones que de una u otfra manera no encajan comple-
tamente con el estereotipo que se les ha asignado. Por ejemplo un
hombre que sea mas sensible, 0 una mujer que no tema expresar sus
sentimientos de ira; o bien un hombre con una actitud mads pasiva o
una mujer con una actitud independiente.

Si bien existen personas que en uno O varios aspectos de su perso-
nalidad no encajan en el estereotipo, seguimos creando prejuicios
sobre “codmo son los hombres” o “Ycdmo son las mujeres”, pues Nos
Mmovemos por estos compartimentos estancos creados socialmente
que son el género masculino y el femenino. Ademas, la afirmacion de
estos prejuicios implica una serie de consecuencias para quienes de
alguna u otra forma no cumplen en algun aspecto con lo marcado
por “su género”. Esto es, que nos vemos obligados y obligadas ainten-
tar modificar los aspectos que nos alejan de lo socialmente aceptado
para Nosotros y nosotras, produciendo en muchas ocasiones proble-
mas de identidad y sentimientos de inferioridad al no encajar con lo
que “se nos exige". Esta reaccion es debida a que al ser definidos por
otros, tenemos mads disposicion a encajar en esa definicion, pues es lo

que se espera de nosotros/as.




Veamos los rasgos que definen estereotipos

masculinos y femeninos:

HOMBRES

Estabilidad emocional

Mecanismos de autocontrol

Dinamismo
Agresividad
Tendencia al dominio
Afirmacion del yo

Cualidades y aptitudes
Intelectuales

Aspecto afectivo poco
Definido

Aptitud para las ciencias
Objetividad
Franqueza
Valentia
Eficiencia
Amor al riesgo

Racionalidad

MUJERES

Inestabilidad emocional
Falta de control
Pasividad
Ternura
Sumision
Dependencia

Poco desarrollo
Intelectual

Aspecto afectivo muy
marcado

Intuicion
Subjetividad
Incoherencia

Miedo
Frivolidad
Debilidad

Irracionalidad




Por tanto las cualidades femeninas y masculinas
siempre se establecen como contrapuestas, unas
son la antitesis de la otra, son facetas que se en-
frentan entre si. Si nos paramos a pensar es muy
simple concebir que los seres humanos solo a partir
del sexo que tienen se les pueda definir como que
poseen unas caracteristicas u otras, y nunca una mez-
colanza de lo que aparecen en ambas columnas. Ade-
mMaAs existen muchas otras cualidades que no se ven reflejadas.
Enrealidad esta forma tan simplista y reduccionista de percibir tanto a
mujeres como a hombres no consigue percibir la verdadera compleji-
dad de cada uno de los seres humanos. Como antes habiamos dicho
los estereotipos no atienden a las realidades individuales, donde |os
seres humanos son tan diversos como personas hay en el mundo.
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Cada cual se ve obligado a encajar socialmente en su rol de géne-
ro y presionado para seguirlo, sino que ademads las cualidades de uno
hacen que se ejerza un sometimiento sobre el otro. Es decir, apren-
demos que las dreas, cualidades, etc. asociadas a lo masculino son
mds importantes que las asociadas a lo femenino. Podemos ver un
ejemplo con respecto a cdmo se perciben las dreas de conocimien-
to: las ciencias (relacionadas con lo masculino) son mds valoradas
socialmente que las letras (relacionadas con lo femenino).

También se considera que las mujeres tienen menos capacidad
para actuar o hacer cosas relacionadas con o que No es propio de
sU género (por ejemplo, conducir) y a los hombres igualmente (por
ejemplo, las labores del hogar). De esta forma podemos entender
que no existen cosas femeninas o masculinas, sino que las hemos
construido como tales.




sPARA QUE SIRVE ENTENDER
EL CONCEPTO Y EL
ENFOQUE DE “GENERO”?

Entender el concepto género nos permite
incorporar a nuestra vida y a nuestro traba-
jo una forma nueva de analizar situaciones
que hemos vivido por mucho tiempo. Ahora
las podemos considerar tomando en cuenta

que hombres y mujeres tenemos tratamien-
tos distintos en la sociedad y que los hombres
detectan privilegios injustificados.

El enfoque de género es una herramienta de cambio hacia laigual-
dad de oportunidades entren mujeres y hombres, hacia la equidad
de género.

Porque la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sig-
nifica que ambos puedan participar en diferentes esferas y activida-
des sobre bases de igualdad.

La aplicacion de este enfoque favorece, entre ofros aspectos, la
eliminacion progresiva de estereotipos tfradicionales, la asignacion de
roles y responsabilidades.

Para comprender el alcance y la dimension del enfoque de género
es necesario explicar cémo la division sexual del frabajo y la organiza-
cion social que laregula, afecta a larelacion entre varones y mujeres,




Judith Astelarra afirma que:

“En todas las sociedades mujeres y varones rea-

lizan algunas tareas diferentes, consideradas acti- //
vidades femeninas y masculinas. Aunque esta di-
vision sexual del trabajo no siempre haya sido igual
y varie en cada sociedad... Las ninas y los ninos son
socializados para que aprendan a desempenar estas ta-
reas y para que acepten este orden social como ‘natural’...
La organizacion social del trabajo que se deriva de la existencia de la
division sexual del frabajo que se refiere a los procesos y factores que
regulan y organizan a la sociedad de modo que ambos sexos sean,
actien y se consideren diferentes, al mismo tiempo que determina
cudles tareas sociales serdn de competencia de uno y cudles del
ofro”. (Astelarra, 19995).

Como las mujeres siempre han estado mads en el espacio del hogar
y ejercen una labor activa en la reproduccion de la vida, han esta-
do mas interesadas por temas especificos relacionados con el hogar.
Esto ha traido como consecuencia que las dreas de ocupacion labo-
ral de las mujeres estadn mas relacionadas con el hogar: Trabajo do-
méstico, educacion de los hijos/as, temas de salud y bienestar social.




En el caso de los hombres, es todo lo contrario
realizan su trabajo fuera de casa, ellos se desen-
vuelven mas en el espacio publico, participando
mMAs en: Los negocios, la economia, la industria, la
tecnologia, la politica y los espacios de poder.
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Esta transferencia de ocupaciones relacionadas
con las funciones de la division sexual del tfrabajo, que se
adjudican en el orden social, no es exclusiva de las muijeres,
ocurre lo mismo con los hombres, también ellos acceden a aquellas
ocupaciones para las que han sido orientados por el sistema social
vigente, Todo esto produce, y reproduce, una separacion en la in-
corporacion de mujeres y hombres al mercado de frabajo que se ha
denominado segregacion ocupacional.

Lo que significa que la mayoria de las personas desempeinan ocu-
paciones que se pueden considerar como femeninas o masculinas.

La segregacion ocupacional se da en todos los sectores, las mujeres
suelen ser mayoria en el sector servicios, mientras los homlbres lo son
en el sector industrial o en la construccion, ademds dentro de un mis-
mo sector hay ocupaciones feminizadas y otras masculinizadas, por
ejemplo en una empresa los puestos de secretaria o limpieza estardn
ocupados por mujeres, mientras los puestos conserjes, conductores o
vigilantes los ocupan los hombres.

“La Segregacion Ocupacional por Género
es un problema

e Es una causa de ineficiencia y rigidez en el mercado del trabgjo.

e Provoca exclusion y discriminacion.

e Supone un desaprovechamiento del recurso humano, que por ra-
zon de su género, se excluye de una ocupacion que en algunos
Casos podrd ser ocupada por una persona bien capacitada y
seria la mas adecuada para desempenarla.

» Afecta negativamente a la competitividad infernacional de algu-
nos paises.

* Tienen efectos negativos sobre las futuras generaciones, porque
al momento de escoger una profesion u oficio, elegiran formarse
en aquellas ocupaciones en las que enconfrardan trabagjo, lo que




contribuye a perpetuar las desigualdades en-
fre los hombres y las mujeres tanto en el mer-
cado del frabajo como en sus hogares”. .

Fuente CINTERFOR/ OIT - CINTERFOR. La segregacién
ocupacional en razén del genero: Ineficienciq, rigidez y
Discriminacion.
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Para conseguir la igualdad real es necesario abordar un cambio
profundo en los valores e ideas que son los que provocan la desigual-
dad. Es necesario, ademads, frabajar para romper los estereotipos
de género y la segregacion profesional por género desde una labor
coeducativa, destinada a una orientacion profesional no discrimi-
natoria de nuestro alumnado, entendiendo la orientacién profesional
cComo un proceso de apoyo, a la toma de decisiones individuales,
profesionales y formativas asi como las oportunidades existentes, sin
perder de vista la dimension de género.

Esta guia pretende ser una herramienta que oriente y facilite la labor
del profesorado hacia la consecucion de las metas mencionadas.

Esperamos lograr el objetivo.




UNIDAD DIDACTICA 1

;QUE ENTENDEMOS POR
GENERO?

El sistema sexo-género
y la construccion de los

/ /4
roles de género—_ _

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civiliza-
cion, la igualdad de derechos y oportunidades de todas las per-
sonas, con independencia de su sexo, rechazando cualquier fipo
de discriminacion.

Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de in-
formacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimien-
tos, asi como una preparacion badasica en el campo de las tecno-
logias, especialmente las de la informacidon y la comunicacion.

Comprender y expresar con correccion textos y mensajes com-
plejos, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, valorando
sus posibilidades comunicativas, dada su condicion de lengua co-
muUn de todos los espanoles y de idioma internacional, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
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OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA UNIDAD

. Analizar la construccion cultural de los roles de género.
. Tomar conciencia de las propias actitudes sexistas.

. Tomar una actitud activa en el rechazo y erradicacion de las ac-
titudes sexistas, tanto propias como ajenas.

Comprender la necesidad de romper roles y estereotipos de gé-
nero como una necesidad para unas relaciones de igualdad en-
tre los sexos.

CONTENIDOS

El sistema sexo-género y la construccion de los roles sexista.

La variable género como eje articulador de las identidades
masculinas y femeninas.

El sistema de socializacion diferenciada por géneros
La construccion social de los roles de género
Pautas para detectar el sexismo.

COMPETENCIAS BASICAS QUE
DESARROLLA

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia para aprender a aprender.

. Autonomia e iniciativa personal.
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TAREAS

TAREA 1. ;QUE ES ESO DEL SEXO
Y EL GENERO?

Comenzamos explicando la teoria sexo-genero y la consfruccion
cultural de los roles de género para posteriormente definir la vio-
lencia de género y entender el sexismo como causa de la violencia
hacia las mujeres.

A.LA FOTO DEL BEBE

Dividimos la clase por grupos de 4-5 personas y entfregamos a cada
grupo la misma foto de un bebé (Ficha-Bebé), pero con nombres dis-
tintos (entre los grupos No pueden ver que tienen la misma foto), unos
grupos tendrdn la foto con el nombre de Ana y otros con el nombre
de Pablo. Les pedimos que anoten por 5 adjetivos que les vienen a@
la cabeza al ver la foto, el juguete favorito del bebé y una profesion
para el futuro. Una vez pasados 10 minutos, ponemos en comun las
fichas, descubriendo que hemos calificado al mismo bebé asigndan-
dole sexo diferente. Hacemos una comparativa entre ambos y ve-
mos si hemos marcado diferencias y de qué tipo.

e Puesta en comun, debate y andilisis sobre coOmo tenemos inte-
riorizados los roles de género en la adjudicacion de las disfintas
profesiones y adjetivos a un mismo bebé en la creencia de per-
tenecer a un determinado sexo.
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5 ADJETIVOS

JUGUETE FAVORITO

i{QUE VA A SER DE
MAYOR?
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5 ADJETIVOS

JUGUETE FAVORITO

i{QUE VA A SER DE
MAYOR?




UNIDAD DIDACTICA 1

B. “ACLARANDO CONCEPTOS”

e Con esta tarea, explicamos

la teoria sexo- género poniendo

ejemplos para que el alumnado lo entienda.

SEXO

CARACTERISTICA BIOLOGICA
EN FUNCION DE LOS
ORGANOS SEXUALES

EL TERMINO “SEXQO" SE RESERVA
PARA LA DESCRIPCION DE LOS
ORGANOS Y NO DETERMINA
NECESARIAMENTE LOS
COMPORTAMIENTOS.

GENERO

LO QUE EN CADA SOCIEDAD
SE ATRIBUYE A CADA UNO
DE LOS SEXOS, ES DECIR, LO
QUE COMO CONSTRUCCION
SOCIAL SE CONSIDERA
MASCULINO O FEMENINO.

ES UN CONJUNTO DE NORMAS
DIFERENCIADAS PARA CADA
SEXO QUE SON ELABORADAS
POR LA SOCIEDAD SEGUN SUS
NECESIDADES E IMPUESTAS A
LOS INDIVIDUOS DESDE QUE
NACEN COMO MODELO DE

IDENTIFICACION.

e Pasamos una ficha (Ficha Sexo-Género) para que la tfrabajen por
grupos, se exponen las respuestas en voz alta para comprobar
que los conceptos han quedado claros y para debatir sobre Ia
influencia que cada sociedad ejerce sobre el género.
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FICHA SEXO - GENERO

DISTINGUE SI ESTAS FRASES SE REFIEREN AL SEXO O
AL GENERO

o LAS MUJERES TIENEN PECHO
o LOS HOMBRES LLEVAN EL PELO CORTO
« LAS MUJERES SON CARINOSAS

o ALOS HOMBRES LES CRECE LA BARBA

« LAS MUJERES SE PINTAN LAS UNAS DE
LOS PIES

o LOS HOMBRES SON VALIENTES

RELACIONA LAS SIGUIENTES PALABRAS CON LOS
HOMBRES O CON LAS MUJERES:

« INESTABILIDAD EMOCIONAL
o FORTALEZA

o INDEPENDENCIA

o FRAGILIDAD

o AGRESIVIDAD

o PRUDENCIA

o CAPACIDAD DE SACRIFICIO
COMPETITIVIDAD
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C. ENTENDIENDO EL SIGNIFICADO
DE LAS PALABRAS

A contfinuacion, nombramos varios conceptos: sexismo, machismo,
hembrismo feminismo, sexo, género, rol, estereotipo, sistema de so-
cializacién diferenciada, igualdad de oportunidades, factores de
socializacién vy se pide una lluvia de ideas para intentar definirlos.
Pasamos las definiciones y hacemos un pequeno diccionario con los
términos que necesitamos comprender para tareas posteriores.

SISTEMA SEXO-GENERO

Nacemos machos o hembras, pero poco a poco NOs vamaos convir-
tiendo en *hombres” o “mujeres”, se puede decir, pues, que desde
el nacimiento se nos va condicionando de acuerdo a lo que la so-
ciedad ha determinado que corresponde a nuestro sexo. Si somos
NiNas se nos inculcan actitudes y destrezas “de ninas”, lo mismo se
hace con los ninos. Se les da todo un entrenamiento que garantice
que llegardn a ser “hombres”.

Todo esto significa que la sociedad ha establecido qué es lo “propio
de las mujeres” y qué es lo “propio de los hombres”. Ha establecido
sus propios “modelos” de feminidad y de masculinidad y obli-

ga a todos a agjustarse a esos patrones. Por eso nos moldea

para gque nos parezcamos cada vez mdAs a ese “modelo”,
inventado por cada sociedad, segun sus infereses y nece-
sidades.
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GENERO

Es el conjunto de caracteristicas so-
ciales atribuidas a una persona, segun
su sexo. No es lo mismo el sexo bioldgi-
co que el género, que es la identidad
asignada o adquirida por ese sexo.

ROLES DE GENERO

Es el papel que asigna la sociedad a
las personas en funcidon de su sexo. Di-
ferencia al hombre de la mujer sobre
“como ser”, Ycomo sentir’ o “como
actuar”.

ESTEREOTIPOS
DE GENERO

Conjunto de creencias que se fundamen-
tan en ideas preconcebidas sobre como
son y deben de comportarse mujeres y
hombres, que se imponen como cli-
chés alas personas a partir de su per-
tenencia a un sexo u ofro.
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SOCIALIZACION

Es el proceso de aprendizaje de
la persona desde el momento en
que nace, repercutiendo en todos
las dimensiones de su vida per-
sonal.

SOCIALIZACION
DIFERENCIADA

Proceso en el que aprendemos a
ser hombres o mujeres en funcion del
sexo con el que nacemos, a través
de los diferentes agentes socia-
lizadores.

SOCIALIZACION DE GENERO
(AGENTES DE SOCIALIZACION)

A través de los principales agentes de socializacion, familia, es-
cuela, medios de comunicacion... se atfribuyen diferentes roles,
valores o actitudes a hombres y mujeres. El resultado de este pro-
ceso lleva ala jerarquizacion entre hombres y mujeres en la orga-
nizacion social que se deriva del aprendizaje y no de la biologia.

“Desde el momento mismo del nacimiento, la sociedad asigna a
la persona un género y recibird por ello un trato diferencial segun
esa asignacion sea masculina o femenina. La familia, la
escuela, el entorno social, los medios de comunicacion,

serdn los encargados de fransmitir una serie de valores
relacionados a esa diferenciacion.”




UNIDAD DIDACTICA 1

DISCRIMINACION

Trato diferenciado dado a unas
personas en base a su pertenen-
cia a un grupo concreto, al mar-
gen de sus capacidades perso-
nales.

DIVISION SEXUAL
DEL TRABAJO

Division que se efectua del trabajo en fun-
cion del sexo de la persona que la desa-
rrolla, esta division se fransmite a través
de la socializacion y conlleva la genera-
cion de expectativas diferente sobre

el trabajo de hombres y mujeres.

IGUALDAD DE GENERO

Situacién en que todos los seres humanos son
libres de desarrollar sus capacidades perso-
nales y de tomar decisiones, sin las limita-
ciones impuestas por los roles tradicionales, y
en la que se tienen en cuentq, valoran y po-
tencian por igual las distintas conductas, as-
piraciones y necesidades de las mujeres y

de los hombres.
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IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
MU]JERES Y HOMBRES

Ausencia de toda barrera sexista para
la participacion econdmica, politi-
cay social.

IGUALDAD DE TRATO
ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

Ausencia de discriminacion, directa o
indirecta, por razones de sexo.

SEXISMO

El sexismo representa una actitud
consciente que propicia la domi-
nacion y subordinacidon del sexo
femenino con respecto al mas-
culino.
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MACHISMO

Es la creencia en la superioridad
del hombre frente a la mujer.

HEMBRISMO

Es el concepto anténimo del machismo, es de-
cir, la creencia en la inferioridad del hombre
frente ala mujer. A menudo es confundida con
el feminismo que persigue la igualdad entre los
sexos como una razén de justicia social y que
no supone superioridad alguna en ninguno de
los dos sexos.

FEMINISMO

Doctrina social que defiende la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
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TAREA 2. “FACTORES DE
SOCIALIZACION”

Una vez claros los conceptos bdsicos, pasamos a analizar los facto-
res de socializacion a tfravés de los cudles vamos formando nuestro
papel o rol de género. Lo haremos a través de unas fichas repartidas
por grupos. Cada grupo analizard un factor de socializacion, a tfra-
vés de la reflexion sobre el cuestionario contenido en su ficha.
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FICHA N° 1
LENGUAJE

1. 3Pensdis que el
lenguaje que
utilizamos refleja
una forma de pensare 30 es algo que utilizo-
Mos sin plantearnos nada mds?e

. En nuestra lengua, scudl es el género que se
utiliza mayoritariomente para nombrar lo fe-
menino y lo masculino? 3Qué te parece?

. sPensdis que utilizar un genérico para referir-
nos a dos grupos puede invisibilizar a la parte
gue no se nombra? 3Puede crear confusion?
Poned algunos ejemplos.

. Si os pidiésemos que dibujaseis la siguiente
frase: el hombre inventd el fuego”. 5Creéis
que alguien dibujaria a una mujer realizando
el invento? Si la respuesta es negativa, squé
relacion encontrdis con el uso del masculino
COMO geneérico?

. Resolver los siguiente acertijos:
A) Pérez tenia un hermano,

El hermano de Pérez murid, sin embargo, el
hombre que murid nunca fuvo un hermano.
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B) Un padre y su hijo tienen un accidente en ca-
rreterq,

El padre muere vy el hijo es llevado al hospital.
Deciden operarlo de urgencias.

Cuando el jefe de cirugia llega, exclama:

No puedo operar a este chico jjes mi hijol!!

6. 5Creéis que el lenguagije influye en como per-
cibimos las cosas? De forma inconsciente,
selaboramos unos estereotipos, unas ideas,
un pensamiento?

7. sPensdis que utilizdis un lenguaije sexista?

8. Comentar las siguientes definiciones:

('O
(-0
=
('Q

ZORRO ZORRA
VERDULERO VERDULERA
COCINERO COCINERA
ESPOSOS ESPOSAS
HEROE HEROINA
SUEGRO SUEGRA
COJONUDO CONAZO

9. 5Qué tienen en comun
ciones?

las anteriores defini-
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FICHA N° 2
EL JUEGO Y EL JUGUETE

1. 3Pensdis  que
hoy en dia los
NniNnos y las ninas
juegan con los
mismos  jugue-
tese

. Los anuncios de juguetes que aparecen en
la TV o en cualquier catdlogo de las grandes
superficies. 5Creéis que utilizan diferentes co-
lores segun los articulos vayan dirigidos a ninos
o a ninas? 3O los dirigen al publico infantil en
general, sin diferencia de colores?

. Analizar cobmo es la musica y las voces que se
utilizan en TV en los anuncios donde los pro-
tagonistas son ninos. Y cudndo la protagonis-
ta es una nina, zhay diferencias?, sComo es
la musica vy las voces utilizadas para llegar a
ellase

. Pensad por un momento en el patio de un
colegio, zlas ninas y los niNos juegan juntose
sJuegan alos mismos juegos?
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. Qué capacidades desarrolla una persona
que juega con lo siguiente:

Maquillaje, abalorios, espejos,... (Set de bellezq)
Balon

Cocina, escoba, fregona, lavadora, plan-
cha... (set de trabajo doméstico)

Pistolas, punos de boxeo, esposas de policia,
cuchillos...

Munecos/as, banera, biberdn, ropa de bebé,
cochecito...

. 8Qué consecuencias para la vida adulta pue-
de tener jugar a unos determinados juegos o
juguetes?

. sPensdis que es importante que cada nino/a
pueda elegir libremente el juguete o juego
con el que jugar?

. Si pensdis que existen diferencias y discrimi-
naciones tanto para los ninos como para las
ninas, 3como podriamos solucionarlo a nivel
general? 3Y a nivel personal?
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FICHA N° 3
FAMILIA

1.

Si en mi casa solo
hay un coche,
squién lo condu-
ce en el fiempo
libre, por ejemplo,
los fines de sema-
nae

. Si en mi casa hay dos coches, generalmen-

te 3quién conduce el coche mads grande: mi
padre o mi madre?

. 6Qué miembro de mi familia realiza a diario

labores como: tender, hacer la compra, lim-
piar el bano...2

. En mi familia, squién cuida mayoritariaomente

de las personas mayores o de los/as ninos/as?
(Acompanarles al médico, cuidarles si estan
en el hospital, comprary llevar el control de |la
medicacion, ir a las reuniones del colegio...)

. En el buzdn de mi casa, en las cartas que vie-

nen del banco, en las tarjetas de visita, en las
invitaciones a una boda, en el listin telefonico
2QUEé nombre aparece primero?
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. sPensdis que los padres y las madres hablan
de sexo de la misma forma con un hijo que
con una hija? 3A qué le dan mds importancia
cuando hablan con la chicae 3Y en el caso
del chico?

. 3Porlo general, los chicos tienen el mismo ho-
rario para llegar a casa por la noche que las
chicas? En caso negativo, gpor qué pensdis
que se da esa diferencia?

. sCOmo distribuyen el tiempo libre los miem-
bros de tu familia?

. Dedican el tiempo a los demads

« Readlizan actividades con amigos/as

« Tienen hobbies

. 3Pensdis, a nivel general, que en las familias
existen este tipo de discriminaciones cotidia-
nas¢ sSe practican de forma consciente o
inconsciente?¢ 3Son el resultfado de una cues-
tion bioldgica o de una fransmision culturale
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Existe un sexismo soterrado que funciona sutimente de
manera habitual en situaciones cotidianas, frecuentes
y “normalizadas”, que se hacen costumbre y como
normales se convierten en invisibles siendo muy dificil
detectarlas. A estas sutiles discriminaciones coftidianas
normalizadas, en las relaciones entre hombres y mu-
jeres, son las que ha venido a denominar Luis Bonino
como micromachismos.

Estos micromachismos sustentan condiciones de des-
igualdad prdcticamente imperceptibles que con el
paso continuado de los anos tienen consecuencias
para la salud psicoldgica de las mujeres que los sopor-
tan, como es una baja autoestima, insatisfaccion per-
sonal, depresion, etc...
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FICHA N° 4
LOS CUENTOS

1. 3Pensdis que se siguen con-
tando los mismos cuentos a
los ninos/as de ahora que
los que os contaban a vo-
sotros/ase

. Analizad los personajes de

los cuentos (caracteristicas

fisicas, valores o capacidades que se valoran,
actitudes ante la vida, son pasivos/as, acti-
vos/as, etc):

Protagonista femenina
Protagonista masculino
Personajes ancianos femeninos
Personajes ancianos masculinos
Oftros personagijes:

. 2Qué frabagjos se asignan a las mujerese 3Y a
los hombres?




UNIDAD DIDACTICA 1

. 8COmo son las historias de amor que apa-
recen en la mayoria de los cuentos?e 3El
amor es una parte importante del cuen-
to? gPuede servir como modelo a imitar
por los/as Ninos/as?

. En los cuentos ftradicionales, jzexiste
enemistad entre los personajes?e 3sEn-
tre cudlese 3Cudl es la causa de dicha
enemistad?

. sConocéis cuentos nuevos que no frans-
mitan modelos sexistase Justificar la res-
puesta.
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REFLEXIONAMOS

Los cuentos son muy importantes, por-
que fransmiten mensajes de superacion
de dificultades, pero también fransmi-
ten valores diferenciados. Esos valores
los tfransmiten los y las protagonistas de
los cuentos, siendo los personajes feme-
ninos pasivos y delicados y los masculi-
nos fuertes y valientes.

En los cuentos, el dmbito doméstico
sigue siendo asignado en exclusiva
a las mujeres. La realidad nos mues-
tfra, que aunqgue tradicionalmen-
te esto ha sido asi, también existen
mujeres emprendedoras, profesio-
nales, infuitivas, independientes,
activas, solidarias, comprometidas
y asi podriamos seguir con una lar-
ga lista de cdalificativos, que saben
distinguir el mundo laboral y el mun-
do familiar, y sobre todo que saben,
por propia experiencia, compatibili-
zar ambos mundos sin tener que re-
chazar ninguno.
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Personajes masculinos y femeninos

MASCULINO FEMENINO

Reyes poderosos Esposas de Reyes
Principes valientes Princesas pacientes
Guerreros audaces Brujas malvadas
Ogros feroces Madrastras perversas
Astronautas del ano 2000 Princesas galdacticas

Policias justicieros Ninas miedosas

Los objetos que utilizan son significativos

ELLOS ELLAS

Cetros Pistolas Varitas Coronas

, mdagicas ,
Espadas Dinero Peines y

Escobas espejos
Escudos Capas e

Veneno Husos y

Naves ruecas

Adornos

Caballos y joyas Hilos y agujas
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Las actitudes que presentan

ELLOS ELLAS

\ellels Pasividad
Intrepidez Sumision
Agresividad Timidez
Dominacion Coqueteria
Aventura Docilidad
Protagonismo Laboriosidad

Inteligencia Mezquindad
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DEBATE

Tras la realizacion de la ficha y la re-
flexion sobre el cuento, generamos un
debate sobre la transmision del sexismo
a través de losroles que representan los
personajes masculinos y femeninos de
los cuentos tradicionales. Para ello po-
demos apoyarnos en el siguiente texto
de andlisis de los cuentos:

“Los cuentos de hadas o cuentos de tradicion popular, Suele ser el
primer contfacto de la infancia con la literatura, sin embargo, este
primer contacto no es tan inocente como pudiera parecer. Las in-
vestigaciones nos muestran el marcado cardcter sexista de sus con-
tenidos y de los valores que transmite. Es facil de observar a simple
vista. El cuento de hadas estd estereotipado en los atributos de per-
sonajes femeninos y masculinos, las acciones, los rasgos emociona-
les que se les atribuye, por ejemplo:

. Ellas siempre esperan, cosen, limpian, lloran...
. Ellos siempre luchan, salvan, rescatan, vigjan...

. Elpoder del personaje femenino magico (el hada) radica precisa-
mente en su magia otorgada por algo o alguien.

. El poder del personaje masculino magico (el mago) radica en su
sabiduria.
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. La maldad del personaje femenino radica en los celos y fealdad.

. La maldad del personaje masculino radica en su poder o en la
avaricia (ladron).

. Finales que representan la forma mas perfecta de existencia de-
seada: casarse con el principe o princesa y convertirse en rey o
reina.

. Las ninas y mujeres se describen como bonitas, dulces, delicadas,
pobres, ingenuas, intelectualmente torpes, intuitivas, volubles...

. Los varones en general se describen por su valentia o cobardia,
astucia, agresividad, eficacia y por sus trabajos o por sus situacio-
nes de poder. Y asi un largo etcétera...”

(Ramos Lépez, Cristina. “Vivir los cuentos”. Guia para contar cuentos.
Publicacion: Sevilla, Junta de Andalucia, Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social, Instituto Andaluz de la Mujer, 2006)

Casi todos los cuentos tradicionales estdn cargados de estereotipos
sexistas que ensenan a los ninos y ninas la manera de comportarse
mas adecuada con su sexo. Los cuentos tradicionales, plagados de
magia son divertidos y encantan a ninos y ninAs y su carga sexista
suele pasar desapercibida a madres, padres y profesorado, ya que
solo se observa el mundo magico que representan y su capacidad
de “encantar a las criaturas”. El mundo de desigualdades que re-
presentan sus personajes sumamente estereotipados y con evidentes
sesgos sexistas, pasa desapercibido porque no es mdas que un reflejo
la realidad desigual que nos rodea y que tenemos asumida como
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algo normal, producto de nuestra cultura sexista. Este mundo de des-
igualdades entre los sexos se refleja en los cuentos donde las brujas
aparecen como figuras malvadas y los magos como seres inteligen-
tes y buenos, los principes valientes salvan a las princesas sumisas, y
la maldad aparece representada por figuras femeninas (la madras-
tra), mientras que la violencia y la agresividad fienen rostro masculino
(ogros, dragones, lobos feroces) ademds los ninos siempre fienen que
ser valientes, emprendedores, héroes temerarios y defensores de prin-
cesas bonitas, temerosas, obedientes, simples y sumisas.

. . “La [y ualdad se c:onstruHe
Para tfomar conviencia los roles educando, no es asunto de magja®

sexistas de los cuentos tfradiciona-
les, es necesario que el alumna-
do observe y reflexione sobre las
caracteristicas de sus personaqgjes,
de los objetos que se les atribuye
y sobre todo de las actitudes que
presentan. Todos estos elementos
van a influir en la construccion de
su idenfidad de género, que
de manera inconsciente van
asimilando desde la infancia.
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“Tal como indica la Guia “Vivir los cuentos” es necesario revisar estos
modelos y lo que transmiten:

. 3Que modelos de existencia se estan ofreciendo cuando se con-
templan solo princesas hermosas, principes valientes, brujas mal-
vadas y héroes, que lo son porque las destruyen?

. sVandestinados a ninas que desobedecen y son castigadas como
Caperucita o a ninos que, en cambio, se arriesgan y se convierten
en hombres como Pulgarcitoe

. sEs ser bella lo mas importante para una chicae sGracias a ello,
tendrd el éxito en la vida asegurado?

. sEl amor siempre se da a primera vista y fermina en matrimonioe

. sEnlas relaciones de amor, ellas tienen que ser siempre pasivas y
ellos acftivose

. sLos personajes masculinos solo pueden conseguirlo fodo con el
uso de la fuerzae

. sLos ogros, dragones, seres malvados, lobos feroces siempre son
ellose

. 2Con cudles de estos personajes se identifican las ninase sY los
NINOS?¢

. sQue eslo que ellosy ellas mas valorang”

(Ramos Lopez, Cristina. “Vivir los cuentos”. Guia para contar cuentos.
Publicacion: Sevilla, Junta de Andalucia, Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social, Instituto Andaluz de la Mujer, 2006)
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TAREA 3. ESTEREOTIPOS DE GENERO:
DIFERENCIAS EN LA PERCEPCION DE
LO MASCULINO Y LO FEMENINO

Analizamos coémo la construccion social de género nos hace perci-
bir a una mujer o a un hombre de manera distinta, aunque tengan la
misma actitud (por ejemplo: una actitud prudente se considera co-
barde en un hombre y precavida e inteligente en una mujer), para
ello podemos pasar al siguiente recuadro y analizarlo.
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SI UNA PERSONA SE
COMPORTA DE FORMA:

ACTIVA
INSISTENTE
DESENVUELTA
DESINHIBIDA
TEMPERAMENTAL
ARRIESGADA
LISTA
EXTROVERTIDA
S| SE DEFIENDE
SI SE SOMETE
SI NO SE SOMETE
S| QUIERE SUPERARSE

S| CAMBIA DE OPINION
SI LEE MUCHO
SENSIBLE
OBEDIENTE
EMOTIVA
INOCENTE

PRUDENTE

SI ES UN HOMBRE, SE

SI ES UNA MUJER SE

DICE QUE ES: DICE QUE ES:
Inquieto Nerviosa
Tenaz Terca
Vivaz, seguro de si mismo Facil
Espontdneo Desvergonzada
Exaltado Histérica
Muy hombre Marimacho
Inteligente Preguntona, curiosa
Comunicativo Chismosa
Firme, muy hombre Agresiva

Arrastrado

Fiel, se entrega

Fuerte, in doblegable

Dominante, altiva

Ambicioso, se supera

Caprichosa, abusiva

Reconoce sus errores

Veletq, voluble

Tiene porvenir

Pierde su tiempo

Pusilanime, ‘poco hombre’

Delicada, femenina

Sensiblero, débil

Docil, sumisa

Lloron Sentimental
Lelo Ingenua
Cobarde Juiciosa, cauta
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TAREA 4.
REFLEXION Y CONCLUSION

En esta tareq, el alumnado, con ayuda de todas las actividades
anteriores, deberd reflexionar sobre la construccion de los roles de
género y de los aspectos implicados en la misma, para por Ultimo,
realizar su propia conclusion a cerca de dicho proceso, para ello
podemos apoyarnos en la lectura del siguiente texto

LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL MODELO DE GENERO

Es una tarea largq, lenta pero muy efectiva porque se inicia en la
familia, sigue en la educacion formal, se acentia constantemente
en los medios de comunicacion social: la radio, los periddicos, las
revistas, la television los anuncios, etc.

Es todo un conjunto de situaciones pretendidamente “formativas”,
que logran convencernos de que, para ser felices, tenemos que ser
de una manera determinada.

A los varones se les exige virilidad y fortaleza, se les inculca la repre-
sion de cualquier sentimiento de ternura que es entendido como for-
ma de debilidad, tienen que demostrara constantemente su hom-
bria y estdn bien visto que sean rudos e incluso “violentos”, mientras
que a las mujeres se les deja expresar libremente sus sentimientos y
se les inculca la delicadeza y la ternura como virtudes esenciales,
ademds de la sumision y la belleza como principales cualidades de
lo femenino.
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El género social es un conjunto de nor-
mas diferenciadas para cada sexo que
son elaboradas por la sociedad segun
sus necesidades e impuestas a los indi-
viduos desde que nacen como modelo
de identificacion.

La mujer en todas las sociedades ha desarrollado un género social
relacionado con su funcidon reproductora, reproduce la vida y man-
tiene el ciclo vital en su: crianza de los hijos e hijas, cuidado de per-
sonas enfermas, preparacion de alimentos y atencion - proteccion
a quienes componen la familia.

Del mismo modo el vardon desarrolla una identidad de género vin-
culada a la conquista de la naturaleza, las guerras, la organizacion
social y politica, y el trabajo fuera del hogar.

La adquisicion de los roles de género se inicia desde el nacimiento
y se lleva a cabo mediante un complejo proceso de socializacion
diferencial en el que aprenden, imitan e interiorizan Ias normas, que
son la expresion de lo que se espera de las personas y marcan las
expectativas de comportamientos que una sociedad tiene en rela-
cion a lo que es y debe ser lo masculino y lo femenino.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civiliza-
cion, la igualdad de derechos y oportunidades de todas las per-
sonas, con independencia de su sexo, rechazando cualquier fipo
de discriminacion.

Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de in-
formacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimien-
tos, asi como una preparacion bdsica en el campo de las tecno-
logias, especialmente las de la informacidn y la comunicacion.

Comprender y expresar con correccion textos y mensajes com-
plejos, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, valorando
sus posibilidades comunicativas, dada su condicion de lengua co-
mun de todos los espanoles y de idioma internacional, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA UNIDAD

Reconocer estereotipos sociales de género.

Eliminar los estereotipos profesionales basados en condicionao-
mientos de sexo.

Favorecer la observacion y reflexion sobre el papel que juegan
hombres y mujeres en el desempeno de diferentes tareas.
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. Andlizar la influencia que tiene la asignacion de las tareas en fun-

cion del género, en la eleccion de una profesion.

Presentar factores que han podido influir en la division sexual del
trabajo.

CONTENIDOS

Desigualdad en factores socializadores: cuento, juego vy juguete,
publicidad vy libro de texto.

Influencia de las desigualdades en los factores sociales en la elec-
cion de una profesion.

Desempeno de hombres y mujeres en diferentes profesiones.

Division sexual del trabajo.

COMPETENCIAS BASICAS QUE
DESARROLLA

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo
fisico.

. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia para aprender a aprender.

. Autonomia e iniciativa personal.
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TAREAS

TAREA 1. NOS INFORMAMOS
A. BUSQUEDA DE INFORMACION

En esta tarea, el alumnado tendrd que en pequenos grupos bus-
car informacidn en Internet sobre los siguientes aspectos, todos
ellos relacionados con la eleccion de estudios superiores y el cam-
po laboral:

Carreras feminizadas
Carreras masculinizadas

Presencia de hombres y mujeres en determinadas
profesiones: bomberos, policia, educadores infanti-
les, enfermeria, asistencia a domicilio, etc.

sQuién desempena los empleos de mayor “presti-
gio’'e

sEl empleo parcial se da en mayor medida
en hombres o en mujerese /

B. EXPOSICION EN GRAN GRUPO

Después de la busgueda el alumnado expondrd los resultados de
sSU grupo y luego analizaremos los siguientes datos sacando con-
clusiones.
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C. COMENTANDO LAS NOTICIAS

En gran grupo fras la lectura individual de la siguiente noticia se
procederd a un debate y se explicard el concepto de segrega-
cion ocupacional entre hombres y mujeres que ocupan campos
profesionales muy distintos segun el sexo y cuya eleccion estd de-
terminada por la socializacion diferenciada por géneros.

SEGREGACION
OCUPACIONAL

Concentracion de mujeres y de hombres en ti-
pos Yy niveles diferentes de actividad y de em-
pleo, donde las mujeres se ven confinadas a
una gama mas estrecha de ocupaciones que
los hombres (segregacion horizontal), y «a
puestos de trabajo inferiores (segregacion
vertical).
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NOTICIA PARA COMENTAR

Paula Dominguez Gallego
1° Periodismo

15/11/2013
Fuente: Mirada 21.es

LA PRESENCIA UNIVERSITARIA FEMENINA
ES MAYORITARIA FRENTE A LA MASCULINA

El Ministerio de Educacion y
Cultura publica unas estadisti-
cas diferenciando a los univer-
sitarios espanoles por sexos.

En la estadistica destaca una
mayor presencia femenina
en la universidad y una me-
jor nota media.

En contraposicion con el
pasado, en el que el pa-
pel femenino en el plano
académico y universitario
era minimo o inexistente,
actualmente los datos del
sector femenino presentan
un aumento continuo y en
muchas ocasiones superan
al género masculino.

Segun el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura la presen-
cia universitaria femenina
es mayoritaria frente a la mas-
culina, ya que el 54,3% de los
universitarios son chicas. Ade-
mas, el Sistema Universitario
Espafol destaca que las muje-
res obtienen una mejor nota
media a lo largo de su trayec-

toria universitaria con un 7,04
de media frente al 6,94 de los
hombres.

La disciplina con nota media
mas alta es Artes y Humanida-

des, grado mas frecuente entre
las mujeres, con 7,28 y la mds
baja Ingenieria y Arquitectura
con nota media de 6,59, carrera
mas frecuentada por varones.

La Federacion de Asociaciones
de Periodistas de Espana afir-

ma que el Periodismo destaca
entre una de las carreras mas
demandadas por las universi-
tarias espanolas, ya que el 70%
del alumnado son mujeres. El
Informe de Sistema Universita-
rio Espanol cita las carreras
preferentes en el sector fe-
menino, encabezadas por
Ciencias de la Salud con el
70,5% de estudiantes fe-
meninas y seguidas por
Artes y Humanidades lle-
gando al 61,7% y Ciencias
Sociales y Juridicas alcan-
zando el 61% y mas carre-
ras de la rama de ciencias
conun 53,6%.

En cambio, los jovenes uni-
versitarios sienten predi-
leccion por la arquitectura
e ingenierias al constituir el
73,6% del alumnado. Resul-
tados similares encontramos
en las estadisticas en cuanto a
masteres oficiales, en el que el
54,6% son chicas y se inclinan
hacia las mismas disciplinas
que las carreras universitarias.
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REFLEXION FINAL Y CONCLUSIONES

sPor qué creéis que existen estas diferencias entre los chicos y las
chicas?

sEs cuestion de preferencias?

s A qué crees que se debe que los chicos no eligen carreras lla-
madas femeninas y las chicas carreras llamadas masculinas?e

Pocas mujeres ocupan empleos de alta responsabilidad y de di-
reccion, 3por qué crees que ocurre esto?

sPiensas que aun se hace una diferencia entre trabajos mascu-
linos y femeninos?

sPensdis que en esa eleccidn fiene algo que ver lo que vimos en
la Unidad anterior (sexo-género, socializacion)?
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TAREA 2.

En esta tarea el alumnado analizard algunos de los factores que
estan presentes desde nuestra mads fierna infancia y que nos pue-
den condicionar, entre otros aspectos, a la hora de elegir nuestra
profesion:

INFLUENCIA DEL CUENTO

:COMO INFLUYE EN LA
ELECCION DE NUESTRA PROFESION EN UN FUTURO?

La literatura de cada época obedece a la ideologia dominan-
te de la misma.

Los cuentos tradicionales que hoy conocemos como infantiles:
Bella Durmiente, Caperucita Roja, Cenicienta, etc. Antes de ser
escritos, formaban parte de la literatura oral.

Los Hermanos Grimm recogen de forma escrita la tradicion
oral con historias destinadas al adoctrinamiento moral de los/
as jovenes.

. Todas estas historias tienen una alta carga moralizante, como
corresponde a la cultura calvinista en la que surgen. Donde |os
papeles asignados a mujeres y hombres estaban muy determi-
nados por la ideologia patriarcal y sexista dominante.
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. En el S. XX, estos cuentos pasan a ser versionados para el pU-
blico infantil y a tener su réplica en el cine (Disney) quedando
sUs personajes impregnados de los roles sexistas que desempe-
naban en su version original. Perpetuando asi una transmision
cultural de la ideologia sexista y de |los roles de género.

. Sirviendo para gque ninos/as visualicen desde pequenos/as
cudles deben ser sus papeles en la sociedad cuando sean
adultos/as.

Comoejemplo, loschicos
y chicas analizaran las
historias de Pulgarcito y
Caperucita Roja.

NOTA: Es importante que observen
como en ambos cuentos el mensaje
es diferente para chicos y para chi-
cas y que se les inculca a través de
su moraleja que deben desempenar
papales sociales diferenciados y por
lo tanto trabajos asignados a lo pri-
vado o a lo publico segun su sexo.

NOTA: Ya observamos como los
cuentos tradicionales han contribui-

do en la construccion de nuestro rol
de género, vemos ahora, en el anali-
sis de estos dos cuento, si ello ha te-
nido alguna influencia en nuestras
expectativas profesionales y en las
tareas a las que nos pensamos dedi-
car en un futuro.




UNIDAD DIDACTICA 2

Pulgarcito es un nifio tan pequefio que
puede pasar desapercibido ocultdndose en
cualquier sitio, circunstancia que aprovecha a
menudo para escuchar a escondidas las conver-
saciones de sus padres. En una de éstas, los pa-
dres deciden con tristeza abandonar a sus hijos
(Pulgarcito tiene 6 hermanos) en el bosque, ya
que son muy pobres y no pueden alimentarlos.
Pulgarcito lo escucha todo escondido tras las
faldas de su madre.

A la mafana siguiente, los padres se enca-
minan al bosque con sus hijos y Pulgarcito va
marcando el camino recorrido con piedrecitas
para no desorientarse. Cuando los padres des-
aparecen, Pulgarcito conduce a sus hermanos
de regreso a casa sanos y salvos. Los padres los
reciben bien porque se sentian culpables de
haberlos abandonado y,ademads, tienen algo de
comida que compartir con los pequefos, pero
a la mafnana siguiente, vuelven a abandonar-
los sin que Pulgarcito lo hubiera previsto y se
hubiera preparado para ello. “No importa” —se
dice-.Y va echando trocitos del pan que le han
dado para marcar el camino como antes hiciera
con las piedras. Sin embargo, al intentar volver,
los péjaros se han comido el pan y los nifios
quedan definitivamente perdidos.

Cuando cae la noche, empiezan a sentir mie-
do y Pulgarcito se sube a un arbol muy alto, des-
de cuya copa divisa una casa iluminada, de cuya
chimenea sale abundante humo. Se dirigen alli
a pedir refugio y comida.

Sale a recibirles una mujer, que les advierte
que su marido es un ogro y les devorard si se
entera de que estan alli, pero aun asi los nifos
prefieren quedarse. La buena sefora les da de
comery les acuesta en una habitacién contigua
a la de sus hijas, las siete ogritas.Cuando el ogro

PULGARCITO

T W =

regresa a su casa, su fino olfato le hace percibir,
que alli huele a carne humana y descubre a los
nifnos durmiendo. Ordena a su mujer que no los
deje salir de la casa y que, al dia siguiente, se los
cocine en pepitoria.

Pero Pulgarcito, que no ha perdido su aficion
por el espionaje nocturno, se entera de todo y
escapa con sus hermanos por la ventana, des-
pués de haber cambiado las siete coronas de
oro que llevaban las ogritas, por los siete gorros
que llevaban él y sus hermanos.

El ogro despierta y mata a sus hijas por error,
pero lo que més lamenta es la posibilidad de co-
mer a los nifios en pepitoria. Se calza las botas
de siete leguas y se lanza a la captura de los an-
gelitos, pero no consigue encontrarlos en toda
la mafiana. Caza y devora a algunas docenas de
animalitos y queda tan saturado que tiene que
echarse a continuacién una buena siesta.

Pulgarcito, que habia estado espiando, consi-
gue robarle las botas al ogro mientras duerme y
los siete nifos regresan felizmente a casa, Gra-
cias a las botas del ogro, Pulgarcito se convierte
en el cartero mas rapido y mejor pagado de la
comarca, ayudando a sus padres a sostener su
menguada economia. Se nos dice que mas tar-
de” se caso y fue feliz hasta el fin de sus dias.
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CAPERUCITA ROJA

Erase una vez una graciosa muchachita a la
que con sélo mirarla todos la querian, pero a
la que su abuela queria mas que a nadie, hasta
el punto de no saber ya que podia darle. Una
vez le regald una caperuza de terciopelo rojo
y, como le quedara tan bien y ella no quisiera
quitarsela a cambio de ninguna otra cosa, en
adelante sélo la llamaron Caperucita Roja. Un
dia su madre le dijo:

-Ven, Caperucita. Aqui tienes un bizcocho y
una botella de vino; llévaselos a tu abuela, que
estd enferma y débil, para que reanime. Ve an-
tes de que haga calor, y al caminar, portate muy
bien y no te apartes del sendero, porque po-
drias caerte y se romperia la botella y la abue-
la se quedaria sin nada.Y cuando entres en su
habitacion no te olvides de decir “buenos dias’,
y no te pongas antes a husmear por todos los
rincones”.

-Lo haré todo bien —dijo Caperucita a su ma-
dre,y le apreté la mano.

La abuela vivia en el bosque, fuera de la al-
dea, a una media hora de camino. Apenas en-
tré en el bosque, Caperucita se encontro con el
lobo, pero como no sabia qué malvada fiera era,
no le tuvo miedo.

-Buenos dias, Caperucita —dijo él.
-Muchas gracias, lobo.

-;Addnde vas tan temprano?

-A ver a la abuela.

-;Y que llevas bajo el delantal?

—Vino y bizcocho que hicimos ayer para que
la abuela, que esta enferma y débil, recobre las
fuerzas.

-;Donde vive tu abuela, Caperucita?

-A un buen cuarto de hora de camino por el
bosque.Alli, bajo los tres grandes robles esta su
casa, rodeada de unos setos de avellanos. Pero
tu ya debes saberlo.

El lobo se dijo para sus adentros: “Esta nifa,
tierna y joven, vaya rico bocado; serd todavia
mas sabrosa que la vieja. Tienes que proceder
con astucia, para zampartelas a las dos.” Cami-
no, pues, un rato junto a Caperucita y entonces
dijo:

-Caperucita, mira las lindas flores que crecen
en los bordes. ;Por qué no miras a tu alrededor?
Me parece que ni siquiera oyes cuan amoro-
samente cantan los pajaritos, y caminas tiesa,
como si fueras al colegio.Todo es tan placente-
ro aqui en el bosque....

Caperucita levanto los ojos, y viendo que los
rayos de sol bailaban aqui'y alla a través de los
arboles y que todo estaba lleno de hermosas
flores, pensd:“Si le llevo a la abuela un ramo de
flores frescas, también eso la pondra contenta;
es tan temprano todavia llegaré a buena hora”
Y brincando fuera del camino, se adentré en el
bosque para buscar flores. Pero cuando habia
cogido una, le parecia que mas alld habia otra
mas bella, y asi corriendo en su busca, penetré
cada vez mas en el bosque. El lobo, por su parte
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fue directamente a casa de la abuela y llamé a
la puerta.

-;Quién esta ahi?

-Caperucita, que te trae bizcocho y vino;
abreme.

-Solo tienes que hacer girar el pomo —dijo la
abuela-; yo estoy demasiado débil y no puedo
levantarme.

El lobo hizo girar el pomo, se abrid la puerta
y, sin decir palabra, fue derecho a la cama don-
de estaba la abuela, y se la zampd. Entonces
se puso sus vestidos, se encasquetd su cofia y,
echandose en la cama, corrié las cortinas.

Entretanto, Caperucita habia estado corrien-
do de flor en flor y cuando tuvo tantas que ya
no pudo cargar mas, se acordd de la abuela y
se encaming a su casa. Le sorprendio ver que la
puerta estaba abierta y al entrar todo le pareci6
tan raro, que penso:“!Ay, Dios mio! jPor qué hoy
me inquieto tanto, si siempre me ha gustado
venir a visitar a la abuela?”

-iBuenos dias! —~Llamé, pero no obtuvo nin-
guna respuesta.

Entonces se acerco a la cama y abrié las cor-
tinas: ahi estaba la abuela, con la cofia echada
sobre la cara y con un aspecto muy extrafo.

-jAy, abuela, que grandes orejas tienes!
-Para oirte mejor.

-jAy, abuela, que grandes ojos tienes!
-Para verte mejor.

-jAy, abuela, que grandes manos tienes!
-Para agarrarte mejor.

-Pero, abuela, jque enormes y terribles fau-
ces tienes!

-Para devorarte mejor.

Y apenas hubo dicho esto, el lobo dio un
brinco desde la cama y se tragé a la pobre Ca-
perucita.

Cuando el lobo hubo saciado su voracidad, se
acosto de nuevo, se quedd dormido y se puso a
roncar estruendosamente, El cazador que pasa-
ba cerca de la casa pens6:“ICdmo ronca la viejal
Mejor serd echarle una mirada, por si le pasa
algo”Entrd en la habitacion y al llegar a la cama
vio que el lobo yacia en ella.

-jAsi que aqui te encuentro, viejo pecador! —
exclamé-. Hace mucho tiempo que te andaba
buscando.

Cuando estaba ya apuntandole con su fusil
se le ocurrié que el lobo bien podria haber de-
vorado a la abuela y que aun podria ser salva-
da, asi que en vez de disparar fue en busca de
unas tijeras y empezd a abrir la panza de la fiera
dormida. Apenas habia hecho un par de cortes,
cuando vio relucir la caperuza roja; un par de
cortes mas y la nina salté fuera.

-jAy que susto he pasado! —exclamé-.Y que
oscuro esta la barriga del lobo!

Al final también sali6 la abuela, que apenas
podia respirar. Caperucita partié de inmediato
en busca de grandes piedras, con las cuales re-
llenaron la barriga del lobo. Al despertar, éste
quiso huir, pero las piedras eran tan pesadas
que se desplom¢ al instante muerto. Entonces
los tres se regocijaron; el cazador arrancd la piel
al lobo y se la llevo a casa; la abuela, tras comer
el bizcocho y beber el vino que Caperucita le
habia traido, cobré nuevas fuerzas, y por su par-
te Caperucita se dijo: “Cuando vayas sola, en tu
vida volverds a apartarte del camino y a meterte
en el bosque, si tu madre te lo ha prohibido”
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ANALIZAMOS LOS MENSAJES:
;COMO ES PULGARCITO?

Para comenzar con el andlisis de la historia, el alumnado tendrd
que realizar una lista de adjetivos que definan al protagonista de
la misma.

LA LISTA PROBABLEMENTE COINCIDA CON ESTE ESQUEMA

Pulgarcito es

Pequeno Trabajador
Atrevido Auténomo
Estratega Bondadoso
Valiente Ladrén
Inteligente

Lider

Es feliz

Protector

Curioso
Astuto
Decidido
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;QUE HACE PULGARCITO?

En esta ocasion, habrd que senalar las acciones que desempena
Pulgarcito.

Pulgarcito hace

Curiosea Roba
Planifica Hplelelple
Protege Dirige
Cuida Nel\7e
Se enfrenta Lidera
Piensa Trabaja

Resuelve Se casa
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COMO ES CAPERUCITA

Igual que con el protagonista anterior, deberdn realizar una lista de
adjetivos que definan a Caperucita.

Caperucita es

Bonita Sensible
Docil lgnorante
Amable Inconsciente
Desobediente Intuitiva
Cuidadora

Inocente

Ingenua

Tierna
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sQUE HACE CAPERUCITA?

Deberdn enumerar, las acciones que la protagonista desempena a
lo largo de la historia.

Caperucita hace

Obedece a su Se deja seducir

madre
Va de flor en flor

Cuida a su

abuela Intuye

Se adentra en =jNel\Yelele

el bosque Es reprendida

Es enganada Aprende la

Escucha leccion
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COMPARAMOS A LOS DOS PERSONAJES EN CUALIDADES Y
ACCIONES Y OBSERVAMOS LAS DIFERENCIAS

Pulgarcito Caperucita
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Pulgarcito

Caperucita
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ANALIZAMOS EL CONTEXTO DONDE SE DESARROLLAN
AMBAS HISTORIAS: EL BOSQUE

En ambas historias, el Bosque tiene un papel importante, pero, 3sig-
nifica lo mismo para Pulgarcito que para Caperucita?e Reflexiona
sobre lo que significo ese lugar para cada uno de los protagonistas.

El bosque para Pulgarcito es

UN LUGAR DE AVENTURA Y APRENDIZAJE

NOTA: Observa que Pulgarcito aprende en su aven-
tura el bosque a desempenar una profesion, la de
cartero, que le permitird en un futuro sacara ade-
lante a su familia.
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El bosque para Caperucita es

UN LUGAR PROHIBIDO EN EL QUE ES PELIGROSO
ADENTRARSE, PORQUE LE AGUARDAN
MALVADAS FIERAS QUE INTENTARAN

SEDUCIRLA Y LA LLEVARAN A LA PERDICION
DEL HONOR DE SU FAMILIA

NOTA: Observa que Caperucita aprende en su in-
cursion prohibida el bosque que no debe estar en
lugares prohibidos y que es mejor estar en casa al
cuidado de su familia.

REFLEXIONA:

iQué opinas sobre las ensefanzas o moralejas de es-
tosdos cuentos?

iLos mensajes son diferentes segun el sexo de su pro-
tagonista?

A través de la moraleja del cuento ;se ensefian los mis-
mos papeles y roles a nifos y ninas?

iInfluirdn estos modelos aprendidos de manera in-
consciente en la infancia, en nuestras expectativas y
en la eleccién de nuestro futuro profesional?
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ASAMBLEA Y DEBATE SOBRE

El Cuento de Hadas ayuda a comprenderse y alienta el desarrollo
de la personalidad. Pero tal y como corresponde a la época en la
que surgen y ala que se han ido adaptando, los cuentos de hadas
desde la perspectiva de género, vuelven a plasmar las diferentes
actitudes, valores y modelos.

Se presentan a las ninas o personajes femeninos subordinadas a
los ninos o personajes masculinos. Para comprobarlo, el alumnado
realizard en grupo un breve andlisis y poste-
rior reflexion de otros cuentos tradicionales:

BLANCANIEVES, LA CENICIENTA Y LA BELLA
DURMIENTE (A modo de ejemplo).

Se analizardn como son las princesas (gua-
pas, lo arriesgan tfodo por amor, dociles,
frdgiles, adoran las tareas del hogar, han
de ser obedientes y si no lo son tendrdn un
castigo- pincharte en un dedo y hechizar-
te, morder la manzana y envenenarte....-,
son pacientes,...) y los principes de estos
cuentos (aventu-
rero, fuerte, gua-
po, valiente, en
definitiva la gran
esperanza de las
princesas para ser
salvadas).
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Ademds, el alumnado puede hacer una comparacion de los obje-
tos que identifican a los principes y princesas de los cuentos.

Actualmente, podemos apreciar la aparicion de nuevas historias
en las que el papel de las princesas y principes no se corresponde
con el que acabamos de ver, sino que se ofrecen modelos de prin-
cesas valientes, aventureras, en igualdad con los principes y que se
corresponden con la mujer de la sociedad actual (Tiana y el sapo,
Brave, etc.)

INFLUENCIA DE LOS JUEGOS Y JUGUETES

LOS JUGUETES Y SU PUBLICIDAD CONDICIONAN EL FUTURO
PROFESIONAL

“Asi lo refleja un estudio de la Universidad de Granada (UGR), cuyo
principal objetivo ha sido analizar la influencia de los juguetes ana-
lizando los valores de género que transmiten, llegando a la conclu-
sion de que los juguetes pueden modelar y determinar la preferen-
cia del nino por una profesion u otra”.

Nota de prensa. Enero 2006. Fuente: www.aprendemas.com
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Cuando observamos el juego en la infancia, nos damos cuen-
ta de que los ninos y las ninas “eligen” diferentes juguetes:

Ellos prefieren:

* Videojuegos.

e Construcciones y juegos de montaje.
e Soldados y los munecos-héroes.

Ellas prefieren:
Los de profesiones.
Imitacion al hogar.
Munecas y accesorios.
Disfraces.
Juguetes de belleza y adornos personales.

A través de estos juguetes, las ninas y los ninos reducen su universo
en funcion del tipo de objetos con el que juegan y acaban imitan-
do patrones y comportamientos observados en su entorno familiar,
en la television, en el colegio, en la calle, y los reproducen fielmente.

Pero... jes realmente esto algo bioldégico?

Cuando los ninos vy las ninas fienen iguales oportunidades de
acceso a los diferentes juegos vy juguetes, y no existen a su
alrededor criterios y acciones de las personas adultas, prohi-
biendo o permitiendo uno u ofro fipo de juegos, se observa
que hembras y varones seleccionan generalmente los mismos
juguetes en las edades mds tempranas, y que sélo a partir de
la edad preescolar, cuando empiezan a estar influidos

por otros mensajes, comienzan a observarse mayores
diferencias.
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Podemos concluir que es evidente que existen diferencias entre ni-
Nos y ninas, estas diferencias de tipo bioldgico (diferencia sexual en-
tre el macho y la hembra) se potencian y se desarrollan mediante
el juego diferenciado. Si utilizan juguetes que invitan al dinamismo,
serdn mas dindmicos. y potenciamos juegos franquilos serdn mas
tranquilos.

En general los juegos que se potencian, estan sesgados por genero
y se utilizan indistinfamente por ninos y ninas, debido al sistema de
socializacion diferenciada:

TIPO DE JUEGO DE LOS NINOS:

Mas brusco.

Con mayor contacto fisico.

Menos verbalizacion.

Con escasas reglas, y en caso de haberlas las infringen con
mas frecuencia que las ninas.

Grupos mas grandes.

Desde aproximadamente los tres anos los ninos suelen lide-
rar los juegos en los espacios exteriores y los defienden del
infrusismo de las ninas.

Intentan solucionar sus afrentas por si solos.
Mayor tendencia a recurrir a la violencia.
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TIPO DE JUEGO DE LAS NINAS:

Mds cenfrado en reglas y sugerencias.

De mayor contacto verbal.

Utilizan espacios mas reducidos en sus juegos que [os NiNnos.
Grupos que no sobrepasan los cuatro miembros.

Se comprometen con mayor intensidad emocional que los
NINOS.

Brindan mayor apoyo y calor en el grupo.

No suelen defenderse y piden mds ayuda.

En las ultimas investigaciones realizadas, se ha llegado a la
conclusion de que dichas diferencias no pueden explicarse a
través de argumentos bioldgicos, sino que se deben a:

Factores culturales.

Factores educativos.

El peso de los convencionalismos.

La influencia del distinto trato de la familia.

Los modelos estereotipados que se reflejan en:
Los medios de comunicacion, los libros de texto,
los cuentos etc.

EN DEFINITIVA:

LOS JUGUETES SON OTRA FORMA MAS DE IMPONER Y PERPE-
TUAR LA DESIGUALDAD EN EL REPARTO DE FUNCIONES SEGUN
EL SEXO, COLABORANDO CON ELLO ALA MANTENIMIENTO DEL

SEXISMO. Y
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“;COMO ASOCIAMOS UN JUEGO O JUGUETE A LO FEMENINO, A LO
MASCULINO O ALO NEUTRO?

Martinez Reina, explica que los juegos atribuidos a las ninas ape-
nas han evolucionado en las Ultimas décadas. De hecho, todavia
siguen prevaleciendo los relacionados con tareas de limpieza o
cuidado del hogar como las cocinitas, los carritos de limpieza, los
munecos bebé, los juegos de cocina. Sin embargo, los juguetes
asociados a lo masculino han evolucionado y cada vez fienden
mas a lo neutro, de forma que la mayoria de ellos tambien pueden
ser compartidos por las chicas.

Con los resultados obtenidos “se demuestra que el genero de los ju-
guetes depende de la relacion y educacion que el nino recibe de
su entorno, en la escuela, en su familia y sobre todo a través de los
medios de comunicacion, puesto que ejercen una fuerte influen-
cia en el nino y en sus actitudes sobre los estereotipos de género”.

Ademas se ha hecho un andlisis de la presencia de estudiantes fe-
meninas y masculinos en distintas titulaciones Universitarias, fanto
en la UGR como en otras a nivel nacional, corroborando que en las
carreras de ciencia hay una presencia mayoritariamente masculi-
na, mientras que en las de lefras predominan las mujeres, algo que
puede estar relacionado con esa seleccion de juguetes que desde
pequenos les ensenaron a formarse su rol en la sociedad”.

(Extracto de FORMULAS PARA LA IGUALDAD N° 3. Elabora: Fundacién Mujeres.
Edita: Mancomunidad de municipios Valle del Guadiato. Proyecto NEMESIS.
Iniciativa Comunitaria EQUAL).

COMENTA Y DEBATE ESTE TEXTO: OPINA SOBRE
EL USO SEXISTA DEL JUGUETE Y SU INFLUENCIA EN
LOS ROLES DE GENERO S—
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FICHA N° 1
HACEMOS MEMORIA

En esta actividad, el alumnado deberd hacer
memoria y realizar una lista donde aparezcan
los juegos vy juguetes de su infancia.

A contfinuacion, se realizard una puesta en co-
mun, prestando especial interés en las posibles
diferencias que puedan surgir entre el listado
de las alumnas con el de los alumnos.
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FICHA N° 2
ECHAMOS UN VISTAZO

Es hora de que el alumnado investigue. En pe-
quenos grupos, realizaran un pequeno estudio
de los catdlogos de juguetes, para ello, podrdn
utilizar los ya impresos o utilizar los catdlogos on-
line. Para el estudio, deberdn tener en cuenta,
entre otros aspectos:

. 5Cudles prefieren los ninos?2, gCudles las ni-
nase
El color de los juguetes que van dirigidos a
las ninas.

El color de los juguetes que van dirigidos a
los NiNos.

2Qué habilidades desarrolla cada jugue-
tee 3Son las mismas en los juguetes catalo-
gados de ninos que en los catalogados de
NINAs?

En definitiva, gqué fomentan los juguetes?e
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FICHA Ne° 3
HACEMOS NUESTRO
PROPIO CATALOGO

Utilizamos los juegos y juguetes de mane-
ra sexista, cuando facilitamos juguetes que
afianzan el aprendizaje de los roles asignados
segun el sexo bioldgico y obstaculizamos el
uso de los otros.

Los ninos y ninas imitaran los roles que les
asignemos fomentando la perpetuacion de
los roles tradicionales.

Impediremos que chicos y chicas desarrollen
el 100% de las capacidades que potencial-
mente podrian aprender.

Limitando también la eleccidon libre de una
profesion.

Por ello, proponemos que los chicos y chicas
en pequenos grupos, creen su propio catad-
logo de juguetes teniendo en cuenta las ca-
pacidades que desarrollan los juguetes y no
si van dirigidos a ninos o a ninas.
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OBSERVAMOS PRESENTE Y FUTURO
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REFLEXION Y DEBATE:

o Después de observar las imagenes.
;Influyen los juegos y juguetes en
la eleccion de nuestra profesion?
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INFLUENCIAS DE LA PUBLICIDAD Y LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

El sexismo es una de las constantes mas visibles en la publicidad,
aunque siempre se pretenda encubrirla sobre la base de una falsa
idealizacion.

Los aprendizajes ocultos que se producen a partir de las propuestas
imaginarias y simbdlicas de los medios de comunicacion estdn teni-
dos de un sesgo sexista que se concreta fundamentalmente en o
construccion de personajes femeninos siempre asociados a papeles
subsidiarios, a funciones de cuidado de los demds o como objetos
de deseo.

En la publicidad se sigue enunciando situaciones en las que lo mas-
culino va asociado a inteligenciaq, fuerza, valor, independenciaq, ca-
pacidad econémica, pasidon por el dominio y expansién, mientras
qgue lo femenino se asocia a dependencia, seduccion, debilidad,
delicadeza, ausencia de autonomia econdmica, aceptacion del
dominio...

La publicidad manipula los comportamientos, asignando el género a
cada sexo. Los/as consumidores/as mas jovenes, van recibiendo men-
sajes para reafirmar el papel que van a desarrollar en la sociedad.
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{QUE SABEMOS DE...?

sQué medios de comunicacion usas habitualmente?

sPiensas que los medios de comunicacion tfransmiten valo-
res, ideologias, actitudes,...?

sDe qué manera se ven reflejadas las profesiones en la pu-
blicidad y en los medios de comunicacion?

sLo hacen de una manera igualitariae

sQuién anuncia las cosas importantes? /

VIENDO LA TELE

El alumnado, deberd buscar anuncios donde hombres y mujeres
desempenen roles estereotipados.

ALGUNOS ENLACES PARA ELLO

hitp://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=Z5ghcA-1JFY
hitp://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=_Pp-ak2c-Z4
hitp://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=JeuUXX6Vvij4

http://www.youtube.com/watch?feature=player_
detailpage&v=Z3ZQ9H8Mu4dk

hitp://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=f7UFDfoHCnk
hitp://www.youtube.com/watch?v=9c3BmkC2Mys

http://www.youvutube.com/watch?feature=player_
detailpage&v=Z3ZQ9H8Mu4dk
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http://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=ehqP7-qs4Pk

http://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=5_nMD-
5w7laM

(on Bancaja,
ten la seguridad
de dejar todo
organizado

para el manana.
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PUESTA EN COMUN

El alumnado deberd realizar una puesta en comun del andlisis de 1os
anuncios de la actividad anterior:

s A qué publico va dirigido el anuncio?

Descripcion de los personajes del anuncio: actitud, comporta-
miento,...

sComo se comportan hombres y mujeres en estas imagenese
sPiensas que es un reflejo de la sociedad actual?

2Crees que los anuncios nos muestran modelos sociales igualita-
ros o estereotipados?

A modo de conclusion, 3Pensdis que en la publicidad todo estd
calculado para conseguir un objetivo: colores, musica, imagenes,
etc.22 3Tras este andlisis creéis que la publicidad puede llegar a
transmitir valores, formas de entender la vida, de ver a los hombres
y a las mujeres, etc....e

DALE LA VUELTA

Chicos y chicas, deberdn proponer anuncios alternativos a los vistos
en actividades anteriores. Deben dejar a un lado los estereotipos vy
realizar una propuesta donde se refleje la igualdad entre hombres y
mujeres.

http://www.youtube.com/watch?feature=player_
detailpage&v=GjHvQIOHQ_k
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INFLUENCIA DE LOS LIBROS DE TEXTO

Actualmente, se puede observar que en los libros de textos apare-
cenimdagenes, cada vez mds frecuentes, sin contenido sexista, pero
aun podemos observar, mirando con detenimiento cierta presencia
de contenidos e imagenes donde los roles de género se perpetuan.

Observa las siguientes imagenes que pertenecen al estudio “EL
SEXISMO ICONOGRAFICO EN LOS LIBROS DE TEXTO” C.O.E.N.S, MUR-
CIA, 1992.
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SENALA Y DEBATE EL SEXISMO PRESENTE EN
ESTAS IMAGENES S
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ACTIVIDAD

Aungue han pasado dos décadas desde que se hizo este estudio,
este tipo de imagenes aun no han desaparecido del todo y son mas
frecuentes de lo que pensamos. Para descubrirlo proponemos al
alumnado:

1. Observar en sus libros de textos y en otros de niveles inferiores, si
aparecen imagenes y textos donde se reproduzcan estereotipos
sexistas. Conseguimos libros usados nuestro de hace unos cursos
o actuales de nuestros hermanos y hermanos, escaneamos ima-
genes y preparamos un power point con ellas, en un trabagjo en
grupo. Exponemos nuestros trabqjos y extraemos conclusiones

2. Entrar en la siguiente direccion web, observary comentarimdge-
nes y contenidos.

(EJEMPLOS DE SEXISMO EN LOS LIBROS DE TEXTO)

http://fanibealavura.blogspot.com.es/2011/03/ejemplos-de-sexis-
mo-en-los-libros-de_10.himl

3. Después de los observado Sacar conclusiones y hacer un debate
y reflexion final, respondiendo al siguiente cuestionario

Los libros de texto, son instrumentos para la transmision de
conocimientos pero, stambién de modelos y valores?
sPensdis que en los libros de textos hay diferencias en los
modelos de personas adultas (hombres y mujeres) que nos
presentan?

Las imdagenes y textos que habéis observado, 5son sexis-
tase spor quée?

sFavorecen la idea de que los chicos y chicas son

den llegar a seriguales entre
otras cosas, en la eleccidn
de las profesionese




UNIDAD DIDACTICA 2

TAREA 3.

En esta tarea el alumnado analizard algunos de los factores que
estan presentes desde nuestra mads fierna infancia y que nos pue-
den condicionar, entre otros aspectos, a la hora de elegir nuestra

profesion:

VIDEOFORUM

Visionado vy videoforum de las siguientes peliculas:

BILLY ELLIOT (QUIERO BAILAR)
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FICHA TECNICA FICHA ARTISTICA

Titulo original: Billy Elliot -Jamie Bell Billy Elliot
Nacionalidad: Gran Bretana

Afo de produccién: 2000 -Julie Walters Sra. Wilkinson
Género: Drama
Direccion: Stephen Daldry
Guién: Lee Hall -Jamie Draven Tony Elliot
Productor: Greg Brenmam y

Jonathan Finn -JeanHeywood Abuela

Editor: John Wilson

Fotografia: Brian Tufano -Stuart Wells
Coreogrdfia: Peter Darling
Sonido: Marck Holding
Vestuario: Stewart Meacham
Magquillaje: Ivana Primorac
Duracién: 112 minutos -BillyFane Mr.Braithaker

-Gary Lewis

-Mike Elliot George Wilson

-NicolaBlackwell Debbie

LA HISTORIA

La vida en el norte de Inglaterra a principios de la década de 1980
estd cruda por culpa de la huelga minerq, los enfrentamientos entre
piquetes y policia no cesan. Billy Elliot vive con su familia en el Con-
dado de Durham. Es un chico de once anos que sufre ante la pérdi-
da reciente de su madre y se hace cargo del cuidado de su abuela
enferma de alzheimer.
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Su padre y hermano mayor sdlo piensan en secundar las manifesta-
ciones mineras de 1984. Pero la vida de Billy dard un vuelco cuando
en el gimnasio donde acude a clases de boxeo observa fascinado
a unas chicas de su edad aprendiendo ballet. Decide cambiar sus
guantes de boxeo por las zapatillas de baile, entfregdndose en cuer-
po Yy alma.

Con ayuda de la senora Wilkinson se sumergerd en ese mundo ar-
tistico, a pesar de la rotunda oposicion de su familia. Billy sélo siente
el apoyo de su mejor amigo Michael y de su profesora de ballet, |a
senora Wilkinson, que ve en él un gran potencial y una futura estre-
lla de la danza. Este nuevo rumbo de Billy provoca la desaproba-
cion de su padre y hermano que lo perciben como “algo propio
de chicas” y someten a nuestro protagonista a confinuos encierros
y represalias en el hogar con el dnimo de descartar tal idea. Ante
este panorama, Billy seguird apostando por el baile hasta ver cum-
plido su mejor sueno: debutar en un teatro del West End londinense.
llusion hecha realidad quince anos después en una espectacular
coreografia donde demostrard su valioso talante innato (Andrade y
Pereira, 2003).
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QUIERO SER COMO BECKHAM

B s By By oyt e b b e o - et B e e o

)
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FICHA TECNICA

TITULO ORIGINAL: Bend It Like Beckam
DURACION: 113 min

DIRECTOR: Gurinder Chadha

MUSICA: Craig Pruess

PRODUCTORA: Coproduccion GB-USA-Alemania

REPARTO: Parminder Nagra, Keira Knigthley, Jonathan Rhys-
Meyers, Anupam Kher, Archie Panjabi, Shaznay Lewis, Frank
Harper, Juliet Stevenson
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GENERO Y CRITICA: Comedia / “Propuesta inteligente para pasar
un rato amable” (M. Torreiro: Diario El Pais)

“Una pelicula que provoca emocion e invita a la reflexion, la
tolerancia y la celebracion del mestizaje. Y con su imaginatfivo,
intfeligente y cdlido instinto, Gurinder Chadha aborda con humor
y emocion las expectativas culturales fomentadas hoy hacia la
mujer en los dmbitos de la feminidad, el éxito y la familia” (Beatrice
Sartori: Diario El Mundo)

ANO: 2002

PAIS: Reino Unido

GUION: Gurinder Chadha, Paul Mayeda Berges, Gulijt Bindra
FOTOGRAFIA: Jong Lin

LA HISTORIA

Jess -Parminder Nagra- fiene 18 anos y su padre y madre quieren
gue sea una encantadora y convencional chica india. Pero ella so-
lamente quiere jugar al futbol como su héroe, David Beckham, la
estrella del Manchester United. Para Jess, eso significa darle pata-
das a un baldn en el parque con sus amigos y amigas, hasta que la
descubre Jules -Keira Knightley-, una joven que la invita a unirse al
equipo de futbol femenino local. Las chicas tienen la misma edad y
comparten los mismos suenos. Al tiempo que se va consolidando su
amistad, el equipo empieza a vigjar para jugar en otras ciudades.
Pero la madre y el padre de Jess no entienden por qué no se cal-
ma, estudia derecho y aprende a cocinar. No entienden por qué no
puede parecerse a su hermana mayor, Pinky -Archie Panjabi-, que
estd prometida con el hombre adecuado. Jules suena con jugar en
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la liga femenina de futbol de Estados Unidos, pero lo que desea su
madre es que sea un poco Mas femenina. 3Como va a encontrar
novio si ni siquiera se pone un vestido?e Pero Jules y Jess se sienten
atraidas por el mismo hombre, el Unico en el que no pueden fijarse,
Joe -Jonathan Rhys Meyers-, su entrenador.

CUESTIONES PARA EL DEBATE

Tanto Billy Elliot como la protagonista de quiero ser como Bec-
kham tienen dificultades para dedicarse a lo que mas les gus-
ta, los roles de género les condicionan para poder hacer lo
“que no es propio de su sexo” y ambos ven coartada su liber-
tad por la imposicion de los condicionamientos de género.
Reflexiona sobre las dificultades de romper las normas esta-
blecidas por el sistema de socializacion diferenciada y como
la sociedad vy el propio entorno pone dificultades para sal-
tarse las reglas de lo que es considerado como propio

de lo masculino o femenino, coartando la libertad y

produciendo sufrimiento.




UNIDAD DIDACTICA 3

ELIGIENDO EN IGUALDAD
TU OPCION PROFESIONAL

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civiliza-
cion, la igualdad de derechos y oportunidades de todas las per-
sonas, con independencia de su sexo, rechazando cualquier fipo
de discriminacion.

Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de in-
formacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimien-
tos, asi como una preparacion bdsica en el campo de las tecno-
logias, especialmente las de la informacidn y la comunicacion.

Comprender y expresar con correccion textos y mensajes com-
plejos, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, valorando
sus posibilidades comunicativas, dada su condicion de lengua co-
mun de todos los espanoles y de idioma internacional, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA UNIDAD

Elegir liboremente una profesion.

Favorecer el autoconocimiento a fravés del andilisis y reflexion de
los comportamientos cofidianos.

Explorar y valorar los propios intereses, aptitudes y valores, asi,
como el de los demdads.
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Detectar preferencias relacionadas con diferentes actividades
profesionales.

Reflexionar sobre aspiraciones personales.

CONTENIDOS

Profesiones en igualdad.
Conocimiento personal.
Division sexual del trabajo.

lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS BASICAS
QUE DESARROLLA

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo
fisico.

. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia para aprender a aprender.

. Autonomia e iniciativa personal.
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TAREAS

TAREA 1. CONOCIENDO
LAS PROFESIONES

A. REFLEXIONA

VISIONADO DE UN CORTO. Tras el visionado del corto, el alumnado
deberd reflexionar sobre la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres a la hora de acceder al mercado laboral

hitp://www.youtube.com/watch?v=VGDTpOBv3EQ&feature=related

B. CONOCEMOS EXPERIENCIAS
PROFESIONALES

Se frata de invitar a personas concretas
para que transmitan su experiencia pro-
fesional.

El profesorado con la ayuda del
alumnado, buscardn a las personas
adecuadas. Conviene presentar
mujeres y homibres que estén desarro-
lando tareas “no tradicionalmen-
te” femeninas o masculinas” que
estén en profesiones innovado-

VALENTINA , TERESHKOVE , ASTRONAUTA SOVIETICA
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ras, de modo que las alumnas y alumnos puedan identificarse con
nuevos modelos.

Se establecerd un coloquio informal, aunque los aspectos a tratar
han de prepararse.

Previomente, para ello se podria elaborar un guidn con preguntas
por parte del alumnado, el guidn que seguiremos puede inspirarse
en el siguiente modelo.

Propuesta de guion, que podria contener:

 Nombre de la ocupacion
e Descripcion de funciones y tareas generales
e Herramientas/instrumentos de trabajo

Condiciones/entorno laboral:

e Horarios mdas comunes
e Salarios mas frecuentes
e Condiciones fisicas

e Exigencias

e Formacién necesaria

e Experiencia

e Perfil profesional

Una vez recogida la informacion sobre las ocupaciones conviene
elaborar un power point, trabajando pequeno grupo, cada gru-
po una profesion, recogiendo un informe-resumen de cada expe-
riencia y de la informacidn recibida. Finalmente se proyectan las
diapositivas y se genera debate sobre las experiencias que hemos
conocido.
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TAREA 2. DEFINE TUS CAPACIDADES
E INTERESES ANTES DE HACER TU
ELECCION PROFESIONAL

El alumnado a la hora de elegir una carrera profesional (estudios uni-
versitarios, grados medios o superiores,..), se encuentra ante una de
las primeras decisiones, de esas que podemos denominar “importan-
tes”, ya que su futuro dependerd en gran medida de la decision que
tome en este momento.

Dada laimportancia de este paso, el alumnado ha de tener en cuen-
ta como principales factores a la hora de decantarse por una activi-
dad profesional, sus propias capacidades, gustos,... y dejar a un lado,
lo que tradicionalmente la sociedad nos ha presentado como “pro-
fesiones masculinas” y “profesiones femeninas”, atendiendo de este
modo sdlo a sus preferencias y aptitudes y dejando a un lado lo que
la sociedad ha impuesto como lo correcto para hombre y mujeres.

El objetivo es favorecer el autoconocimiento a través de la explo-
racion y el andlisis de los comportamientos cotidianos. Imaginar, in-
dagar y definir lo que les gustaria ser, reduciendo, en la medida de
lo posible, el peso de las elecciones estereotipadas, para perfilar las
aspiraciones de futuro.

Se frata de descubrir la propia identidad poniendo de manifiesto el
papel que juega la interiorizacion de valores, la influencia que ejerce
sobre las elecciones y trayectorias profesionales (segun las expectati-
vas de cada persona) el dmbito familiar y la socializacion diferencial
por género, inferrogdndose sobre como ha podido influir ésta nutida
en su proyecto profesional de futuro.
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A. CONOCIENDO EL SIGNIFICADO
DE LAS PALABRAS

Antes de investigar sobre sus potencialidades e intfereses a la hora
de elegir profesion, el alumnado ha de saber el significado de cier-
tas palabras, para ello, en primer, lugar ellos y ellas realizardn las
definiciones y posteriormente las comparardn con las definiciones
que aparecen en el Diccionario de la Real Academia de la Len-
gua. Definir:

g & =
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VOCACION

CAPACIDAD

B. ASI SOY YO

Una vez que el alumnado tiene claro los conceptos de
la actividad anterior, es hora de que chicos y chicas
realicen una lista donde se reflejen sus gustos e intereses
y donde se recojan sus cualidades y caracteristicas:
sMe gusta la musica?
sLos deportese
sMe interesa el medio ambiente?
sMe gustan las nuevas tecnologias?

En cuanto a las cualidades y caracteristicas, a modo de ejemplo,
se presenta el siguiente cuadro:




Dinamica

Responsable

Comunicativa

Organizada

Lenta

Competitiva

Honesta

Creativa

Productiva

Introvertida
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ME CONSIDERO UNA PERSONA...

Alegre

Educada

Razonable

Rapida

Independiente

Optimista

Fuerte

Empatica

Perezosa

Autonoma

Tranquila

Divertida

Paciente

Introvertida

Constante

Persuasiva

Eficiente

Colaboradora

Impulsiva

Sincera

Extrovertida

Altruista

Perfeccionista

Servicial

Agresiva

Generosa

Inteligente

Lider

Ingeniosa

Nerviosa

Completa
otras
cualidades
aqui:

(Cuadro extraido de “La Guia de Orientacion Profesional sin sesgo de Género’.
Ayuntamiento de Fuenlabrada. Concejalia de Igualdad)
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C. SE ME DA BIEN...

En esta actividad el alumnado realizard un listado de las cosas que
se les da bien. A modo de ejemplo, presentamos el siguiente cuadro:

ME CONSIDERO UNA PERSONA HABIL

HACIENDO LAS SIGUIENTES TAREAS:

Estudiar Manejar maquinas Cor.n.pleta otras’
habilidades aqui:

Trabajar en equipo Aconsejar y ayudar a

las demas personas
Hacer deporte P

Hacer las tareas del Hacer “chapuzas
hogar Organizar grupos de

Relacionarme con gente trabajo

Investigar Hablar en publico

Arreglar aparatos
9 P Resolver problemas o

estropeados desafios

Expresarme por medio -
Hacer tareas mecanicas

del arte (danza, teatro, .
Memorizar

musica, etc.)

Mantener la atencion

(Cuadro extraido de “La Guia de Orientacion Profesional sin sesgo de Género’.
Ayuntamiento de Fuenlabrada. Concejalia de Igualdad)




UNIDAD DIDACTICA 3

D. MIS CAPACIDADES

Los chicos y las chicas han de ser conscientes que a veces los gus-
tos e intereses, no son correspondidos con nuestras capacidades o
habilidades.

Segiun http://emplea.universia.es/informacion/seleccion/dinami-
ca_grupo/habilidades_actitudes_valoradas/ las habilidades mds
valoradas son:

HABILIDADES
SOCIALES

Empatia, liderazgo, interrelo-
cion con ofros, escucha activa,
persuasion, capacidad de
comunicacion.

HABILIDADES
PROFESIONALES

Trabajo en equipo, liderazgo, nego- _ .
ciacién. Control del estrés, racionaliza- Respefo,  sinceridad,
cion, capacidad analitica, capacidad calmay elegancia.

de sintesis, argumentacion, innova-

cion y creatividad, iniciativa.

ACTITUDES

PERSONALES
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se redlizard en parejas y cada alumno/a realizard un listado con
las capacidades que cada uno y cada una cree que posee (se
puede usar el listado que resulte de |la actividad anterior), a conti-
nuacion se realizard un listado con las habilidades que aprecia en
su companero/a de actividad.

Una vezrealizadas las dos listas, se comparardn, y el alumnado po-
drd tomar consciencia de las habilidades que lo definen.

TAREA 3. CONOCIENDO Y ELIGIENDO
MI PROFESION

A. CONOCER PARA ELEGIR

En el ANEXO guia sobre las profesiones tene-
mos informacion disponible sobre las diver-
sas ocupaciones. El alumnado consultando-
lo podrd identificar sus campos de interés,
en caso de no encontrar en el listado la pro-
fesion que le interese, pueden buscar en in-
ternet “su profesion” extrayendo informa-
cion sobre los mismos datos que se reflejan
en el anexo (campo profesional, estudios a
realizar, habilidades y aptitudes necesariasy  ilustracion deklara Viskova
salida profesional).
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El alumnado ha de plantearse las siguientes cuestiones:

(En qué sectores te gustaria
trabajar?

:{Qué profesion elegirias?)

:Qué salida laboral tiene tu
eleccion?

A partir de la informacion de la que disponemos realizamos las
siguientes actividades:

MI PROFESION IDEAL

Para Identificar valores, aspectos, dmbitos y condiciones que al
alumnado les gustaria que tuviese su profesion ideal, distinguir los
perfiles profesionales que le interesan y elabora un informe sobre |la
idoneidad de su eleccidon en relacion a sus capacidades, estudios
necesarios y salida profesional. Se eligen varias profesiones, de 3
a 5 opciones, se clasifican por idoneidad con |las caracteristicas
anteriores y se hace una lista por orden de idoneidad con el perfil
personal y los intereses de cada cual.
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Para eso nos preguntamos sobre las profesiones que nos
interesan

:{Qué se hace?

Cuestiones referidas o relacionadas con la naturaleza de la profe-
sion: contenidos de la actividad, funciones, tareas, las condiciones
de trabagjo, vias de acceso...

:{Qué exige?

Requisitos: formacidon bdsica, conocimientos, técnicas, habilida-
des, destrezas, cualidades que requieren...

;{Qué aporta?

Remuneracion, perspectivas de empleo, promocion

El analisis podra centrarse en:
Mi profesiones favoritas son....y se
relacionan con....

De esas profesiones me gustaria
saber....

Estan relacionada con mis
preferencias...

Para ejercerlas debo estudiar...

Sus salidas profesionales son...
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ELIJO
Mi
PROFESION

Luego procedemos a confeccionar un mural con las profesiones ele-
gidas, subrayando la que se considera nuestra profesion mads idonea.
Cada alumna o alumno tendrd una cartulina colgada en la pared con
sU nombre vy sus elecciones, se comparten luego los murales y todos/
as debatimos y opinamos sobre la eleccion de los/as companeros /as.
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CONCLUYENDO

El ultimo paso es sacar conclusiones personales e ir perfilando
nuestra futura profesion

Todos los pasos que hemos dado
hasta aqui son importantes para
la orienta-cidon profesional, perso-
nal y la planificacion.

PARA HACERTU ELECCION ES IMPORTANTE VALORAR LA
IMPORTANCIA DE:

Aprender a conocer cuales son tus gustos y
preferencias.

Valorar tus cualidades y experiencia.

Tener presente el reparto equitativo de tareas
y responsabilidades en tu vida personal.

No dejarse condicionar por los roles de género.

Elegir en igualdad

Reflexionar sobre los pasos a seguir para
conseguir tus objetivos profesionales y
personales.
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Si sigues estos pasos habras aprendido a auto-orientarte y a elegir
sin condicionamientos sexistas
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B. DEBATE

CONTODO LO QUE HEMOS APRENDIDO REFLEXIONAMOS Y
SACAMOS CONCLUSIONES: CONTESTA AL CUESTIONARIO

¢Se puede decir que las profesiones tienen sexo?
(Por qué consideran que ocurre esto?

(Eras consciente de la asignacion de sexo a las
profesiones?

:{Qué implicaciones tiene este hecho, cuales son las
consecuencias de esta division sexual?

:{Qué tienen en comun las profesiones asignadas a las
mujeres?

{Qué tienen en comun las profesiones asignadas a los
hombres?

:La socializacion diferenciada por género nos
condiciona a la hora de elegir?

SITIENES CLARO TODO, ESTO YA ESTAS PREPARADO/A PARA ELEGIR
EN IGUALDAD Y EJERCER LA PROFESION QUE TE GUSTE, SIN QUE
TU SEXO SEA UN IMPEDIMENTO
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OBJETIVO

Con esta actividad se pretende que identifiquen que el mundo la-
boral estd estructurado en funcion del sistema sexo-género dando
como resultado la division sexual del frabajo. El concepto género
que es el que explica que las profesiones tengan “sexo’”, el origen
de la division sexual del trabajo y la segregacion del mundo la-
boral. Se debe aclarar que las diferencias bioldgicas enfre muje-
res y hombres no justifican la existencia de profesiones femeninas y
masculinas, insistiendo en el hecho de que es la sociedad la que
asigna sexo a las ocupaciones independientemente de las capa-
cidades individuales.

w0 ESTAN BECHAE BARA ALGIHAS
FROFESIONES
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GLOSARIO DE TERMINOS

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL: In-
troduccion de sistemas de permiso por razones familiares y de per-
miso parental, de atencion a la infancia y a personas de edad
avanzada, y creacion de una estructura y organizacion del entor-
no laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion del
trabajo y de las responsabilidades familiares y hogarenas

CORRESPONSABILIDAD: Es el reparto justo y equitativo de respon-
sabilidades familiares, sociales y profesionales entre mujeres y
hom~—bres de una misma unidad de convivencia o familiar. En la
corresponsabilidad no hay ta-reas que se consideren “femeninas”
como el cuidado de las personas o la limpieza y man—tenimiento
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del hogar, ni ofras que se conside-ren “masculinas” como el ingre-
sO econdmico, los viagjes o las reuniones. A través de esta formula
se pretende que todas estas tareas se repartan entre los miemlbros
de la unidad indistinfamente.

DISCRIMINACION DIRECTA (EN FUNCION DEL SEXO): Situacién en
la que se frata a una persona menos favorablemente en razén de
SU Sexo.

DISCRIMINACION INDIRECTA (EN FUNCION DEL SEXO): Situacion en
la que una ley, un reglamento, una politica o una prdactica, apa-
rentemente neutrales, fienen un impacto desproporcionadamen-
te adverso sobre los miembros de uno u otro sexo, a menos que la
diferencia de trato pueda justificarse por factores objetivos

DISCRIMINACION: Trato diferenciado dado a unas personas en
base a su pertenencia a un grupo concreto, al margen de sus co-
pacidades personales.

DIVERSIFICACION PROFESIONAL NO SEXISTA: Hace referencia
a la capacidad de una persona de elegir liboremente su futuro
profesional, con independencia de que sea varon o muijer. La
diver-sificacion profesional no sexista pretende eliminar la con-
centracion de hombres y mujeres en determinadas profesiones
que se consideran “masculinas” o “femeninas”, permitiendo a
cada persona desarrollar lioremente sus capacidades. Ademads,
pretende fomentar la corresponsa-bilidad entre varones y mujeres
en las tareas y responsabilidades familiares.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO: Divisidn que se efectia del trabajo
en funcion del sexo de la persona que la desarrolla.
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DOBLE JORNADA: Se denomina asi a la sobrecarga de frabajo que
realizan las mujeres como consecuencia del desigual reparto de
tareas entre sexos. Esto les lleva a tener que realizar el trabajo do-
meéstico, fras acabar con las responsabilidades que se derivan del
trabajo remunerado, lo que hace que tengan una doble jornada,
e incluso, a veces, friple.

ESPACIO DOMESTICO: Es aquel espacio feminizado invisible de
cuidados que sostienen tanto el espacio publico como el pri-
vado, suponiendo la asuncidon de la educacion vy la reproduc-
cion social que ademds exige una disponibilidad total, aunque
estd desprestigiada socialmente. También supone la asuncion
de la economia y la administracion familiar respecto a las ne-
cesidades bdsicas

ESPACIO PUBLICO: Espacio visible, reconocido y prestigiado que
permite participar en la toma de decisiones a nivel politico, eco-
ndmico y social, por lo fanto, es un espacio de poder, que posibili-
tan alcanzar independencia, asi como negociar y ajustar las con-
diciones espacio-temporales y econdmicas, siendo considerado
el espacio de produccion por excelencia.

ESTEREOTIPO: Juicio que se fundamenta en una idea preconce-
bida, estableciendo determinados roles en estrecha vinculacion
con el prejuicio. Es la creencia exagerada asociada a una cate-
goria, y su funcidn es justificar (racionalizar) nuestra conducta en
relacion la categoria. Los estereotipos de género son creencias
erroneas emanadas del modelo androcéntrico y de la cultura pa-
triarcal gue enjuician la conducta de hombres y mujeres.

FEMINISMO: Doctrina social que defiende la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres.
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GENERO: Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, po-
liticas, psicoldgicas, juridicas, econdmicas asignadas a las perso-
nas en forma diferenciada de acuerdo al sexo .Refiere diferencias
y desigualdades entre hombres y mujeres por razones sociales y
culturales. Estas diferencias se manifiestan por los roles (reproduc-
tivo, productivo y de gestion comunitaria), que cada uno desem-
pena en la sociedad, las responsabilidades, conocimiento local,
necesidades, prioridades relacionadas con el acceso, manejo,
Uso y confrol de los recursos. Las caracteristicas de género son
coonstrucciones socioculturales que varian a fravés de la historia
y se refieren a los rasgos psicoldgicos y culturales que la sociedad
atribuye, a cada uno, de lo que considera “masculino” o “feme-
Nnino”.

IGUALDAD DE GENERO: Situacidn en que todos los seres humanos
son libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar
decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradiciona-
les, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual
las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de las muje-
resy de los hombres.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Ausen-
cia de toda barrera sexista para la partficipacion econdmica, po-
litica y social.

IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Ausencia de dis-
criminacion, directa o indirecta, por razones de sexo.

IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS: Situacion en que todos los seres hu-
manos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de
tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles fra-
dicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian
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por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de
hombres y mujeres.

ROL: Papel social gue desempena una persona en un grupo social.
Conjunto de normas establecidas socialmente para cada sexo.

ROLES DE GENERO: Comportamientos aprendidos que condicio-
nan actividades, tareas y responsabilidades mostrados en una so-
ciedad dada como “masculina” o “femenina”.

SEGREGACION EN EL TRABAJO/EN EL EMPLEO: Concentracion de
mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad
y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama
mMas estrecha de ocupaciones que los hombres (segregacion ho-
rizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacion vertical).

. SEXISMO: Actitudes basadas en la diferenciacion por razon de

sexo, dando como resultado la desigualdad vy la jerarquizacion
entre mujeres y hombres.

SEXO (EN SENTIDO BIOLOGICO): Caracteristicas bioldgicas que
distinguen al macho de la hembra.

SISTEMA DE GENEROS: Conjunto de estructuras socioeconémi-
cas y politicas que mantiene y perpetiua los roles tradicionales
masculino y femenino, asi como lo cldsicamente atribuido a
hombres y a mujeres.

. TRABAJO PRODUCTIVO: Tan sélo una cuarta parte del trabajo que
se readliza en el mundo recibe este nombre. Se refiere a todo aquel
trabajo, principalmente la produccidon de bienes y servicios, que
pasa por el mercado, es decir, que se infercambia por dinero y se
cuantifica a tfravés del PIB (Producto Interior Bruto).
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TRABAJO REPRODUCTIVO: Tres cuartas partes del total del trabajo
que se realiza en el mundo recibe este nombre. Las tareas que se
definen como trabajo reproductivo son, principalmente, las que
se realizan en el hogar, pero no sélo. Hay tareas que se realizan
fuera pero tienen que ver con el hogar: intermediacion entre la
familia y alguna institucion (escolar, médica, de ocio), o bien ges-
tiones bu-rocrdticas diversas.
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ANEXO:

GUIA DE
OPCIONES
PROFESIONALES
PARA HACER TU
ELECCION




INVESTIGACION CIENTIFICA

ANTROPOLOGA/O, ARQUEOLOGA/O, BIOLOGA/O, CARTOGRAFA/O, FiSICA/O,
GEOGRAFA/O, GEOLOGA/O, MATEMATICA/O, QUIMICA/O, TECNICA/O DE
LABORATORIO




INVESTIGACION CIENTIFICA
ANTROPOLOGA/O

Descripcion:

Estudia los fendmenos culturales de los distintos grupos humanos, tanto
rurales como urbanos para, posteriormente, proponer alternativas de
solucién viables y difundirlas a través de diversos medios.Analiza la
diversidad de culturas, etnias y lenguajes asi como el modo de vida de las
distintas variedades sociales que habitan el planeta.

Antropologia puede ademas ser un buen complemento para otras

profesiones relacionadas con el ambito social y cultural.

Formacion necesaria:
Estudios Universitarios:

* Grado en Antropologia Social
* Grado en Antropologia Social y Cultural.

Actitudes necesarias:

- Capacidad de observacion y analisis.

- Capacidad de razonamiento y reflexion.

- Gusto por la lectura y el estudio.

- Predisposicion a viajar.

- Capacidad de relacién social y comunicacion.

Salidas laborales:

- Centros de investigacion publicos y privados.

- Gestién de museos.

- Centros socioculturales.

- Centros de ensefanza.

- Participante en proyectos de desarrollo territorial y cooperacion
internacional.

- Gestor/a de diversidad cultural y relaciones interculturales.

Algunas sub-especialidades:

- Antropdlogalo fisico: antropologia forense o paleoantropologia.
- Antropdloga/o social y cultural: etnologia.

- Arqueologia.

- Antropologia de género

- Antropologia del parentesco




INVESTIGACION CIENTIFICA
ARQUEOLOGA/O

Descripcion:

Intenta descubrir y estudiar las civilizaciones pasadas gracias a los
vestigios, ruinas y objetos hallados o enterrados en su original
emplazamiento. Para ello, realiza excavaciones en lugares previamente
determinados. La disposicion de los restos, el material con que estan
fabricados y la profundidad a que se encuentran le proporcionan valiosas
indicaciones historicas.

Formacion necesaria:
Estudios Universitarios:

e Grado en Arqueologia.
* Grado en Historia
* Grado en Antropologia Social y Cultural.

Actitudes necesarias

- Capacidad de observacion

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Disponibilidad para viajar.

- Habilidad manual.

- Inclinacion a la lectura y el estudio.

- Capacidad de razonamiento y reflexion.

Salidas laborales:

- Laboratorios de investigacion y desarrollo

- Laboratorios cientificos

- Centros de investigacion publicos y privados
- Excavaciones arqueolégicas

Algunas sub-especialidades:

- Arqueologia marina.
- Etnoarqueologia.

- Zooarqueologia.

- Paleoetnobotanica.




INVESTIGACION CIENTIFICA
BIOLOGA/O

Descripcion:

Cientifica/o que, no soélo estudia y define los seres vivos en todas sus
formas y aspectos, considerandolos desde un punto de vista morfoldgico y
fisiologico, sino que, de igual manera, analiza las células segun la forma
en que cooperan entre si para constituir organismos muy complejos, como
el ser humano

Formacion necesaria:
Estudios Universitarios:

* Grado en Biologia

* Grado en Biologia Ambiental

* Grado en Biologia Humana

e Grado en Biologia Sanitaria

* Grado en Ciencias del Mar (Biologia marina).
* Grado en Microbiologia

Actitudes necesarias

- Capacidad de observacion

- Inclinacion a la lectura y el estudio.

- Capacidad numérica

- Amor por la naturaleza y animales

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.

Salidas laborales:

- Laboratorios de investigacion y desarrollo
- Laboratorios cientificos

- Centros de investigacion

- Fundaciones cientificas

- Empresas relacionadas

Algunas sub-especialidades:

- Biologia marina.
- Genética

- Biomedicina

- Inmunologia

- Botanica




INVESTIGACION CIENTIFICA
CARTOGRAFA/O

Descripcion:

Elabora mapas que representan fielmente las caracteristicas de un territorio
y que serviran para conocer la geografia fisica, econdmica e histérica de un
pais. Segun lo que desee representar, dibujara: montanas, rios, capas
geoldgicas del subsuelo, estadisticas de produccion o de consumo,
etcétera.

Formacion necesaria:

Estudios Universitarios:

* Grado en Ingenieria en Geodesia y Cartografia.

Actitudes necesarias

- Capacidad de observacion

- Inclinacion a la lectura y el estudio.

- Capacidad numérica

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de razonamiento y reflexion.

- Disponibilidad para viajar.

Salidas laborales:

- Organismos estatales
- Centros de servicios geologicos
- Institutos geoldgicos y mineros: IGME

Algunas sub-especialidades:

- Topografia
- Fotogrametria




INVESTIGACION CIENTIFICA
FiSICA/O

Descripcion:

Aquellas personas que estudian y observan los fendmenos naturales y las
propiedades de la materia y de la energia, con el objetivo de descubrir las
leyes que los rigen. Su campo de investigacién comprende industrias
quimicas, nucleares y electrénicas.

Formacion necesaria:
Estudios Universitarios:

¢ Grado en Fisica.

Actitudes necesarias

- Capacidad de observacion

- Inclinacion a la lectura y el estudio.

- Capacidad numérica

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de razonamiento y reflexion.

Salidas laborales:

- Laboratorios de investigacion y desarrollo
- Laboratorios de Universidades
- Centros de investigacion publicos y privados

Algunas sub-especialidades:

- Fisica tedrica.

- Fisica experimental.

- Astrofisica

- Fisica atdbmica y molecular
- Biofisica




INVESTIGACION CIENTIFICA
GEOGRAFA/O

Descripcion:

Especialista en mecanismos de organizacion y planificacién del territorio,
actla sobre el mismo para introducir en él cambios y/o soluciones. Estudia
la relacion existente entre las personas y la naturaleza, asi como los
cambios que sufre el medio ambiente a manos de la sociedad.

Formacion necesaria:
Estudios Universitarios:

e Grado en Geografia y Orgenacion del Territorio
e Grado en Geografia

e Grado en Geografia e Historia

e Grado en Geografia y Medio Ambiente

Actitudes necesarias

- Capacidad de observacion

- Inclinacion a la lectura y el estudio.

- Capacidad numérica

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de razonamiento y reflexion.

Salidas laborales:

- Organismos publicos

- Centros geograficos

- Docencia media o superior
- Centros de investigacion

Algunas sub-especialidades:

- Biogeografia

- Climatologia

- Geomorfologia

- Hidrografia

- Geografia de la poblacién
- Geografia social

- Geografia rural y urbana
- Geografia cultural

- Geografia histérica




INVESTIGACION CIENTIFICA
GEOLOGA/O

Descripcion:

Profesional que, ayudado por diversos métodos cientificos, intenta explicar la
estructura y orden de la tierra, asi como los sucesivos cambios en el paisaje y en
las formas vivas que se han producido a lo largo de la historia.

Formacion necesaria:
Estudios Universitarios:

* Grado en Geologia.

Actitudes necesarias

- Amor por la naturaleza

- Capacidad de observacion

- Inclinacion a la lectura y el estudio.

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de razonamiento y reflexion.

Salidas laborales:

- Colegios oficiales de gedlogos

- Docencia en colegios, institutos y universidades
- Centros de investigacion

- Centros de Investigacion mas Desarrollo (i+D)

Algunas sub-especialidades:

- Gemologia

- Sedimentalogia
- Mineralogia

- Espeleologia

- Geomorfologia
- Sismologia

- Vulcanologia




INVESTIGACION CIENTIFICA
MATEMATICA/O

Descripcion:

Profesional del campo de la ciencia con especializacién en el estudio de las
propiedades relativas a los entes abstractos (como numeros, figuras
geométricas o simbolos) y de las relaciones que dichos entes experimentan
entre sf.

Formacion necesaria:
Estudios Universitarios:

e Grado en Matematicas

e Grado en Matematicas y Estadistica

e Grado en Matematica Computacional
e Grado en Matematicas e Informatica

Actitudes necesarias

- Inclinacion a la lectura y el estudio.

Capacidad numérica

Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
Capacidad de razonamiento y reflexion.

Salidas laborales:

- Docencia en colegios, institutos y universidades
- Investigaciéon

Algunas sub-especialidades:

- Matematica aplicada: estadistica
- Matematica computacional
- Matematicas puras




INVESTIGACION CIENTIFICA
QUIMICA/O

Descripcion:

Estudia las sustancias, su estructura (tipos y disposicion atémica), sus
propiedades y las reacciones que las transforman en otras sustancias.
Analiza los procesos quimicos desde diversas perspectivas tales como: la
bioquimica, la biologia molecular o la ingenieria genética.

Formacion necesaria:
Estudios Universitarios:

e Grado en Ingenieria Quimica

* Grado en Bioquimica

* Grado en Bioquimica y biologia molecular

e Grado en Bioquimica y ciencias biomédicas

* Grado en Quimica

* Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Actitudes necesarias

Salidas laborales:

- Laboratorios de investigacion y desarrollo

- Laboratorios cientificos

- Centros de investigacion publicos y privados

- Plantas quimicas

- Empresas especializadas en inspeccién quimica

Algunas sub-especialidades:

- Quimica inorganica
- Quimica organica

- Bioquimica

- Quimica industrial
- Quimica analitica

- Geoquimica




INVESTIGACION CIENTIFICA
TECNICA/O DE LABORATORIO

Descripcion:
Prepara muestras y realiza ensayos fisicos, quimicos, pruebas
microbiolégicas, etcétera, siguiendo los procedimientos y métodos analiticos

establecidos y respetando, en todo momento, las normas de seguridad
medioambientales prescritas.

Formacion necesaria:
Formacion Profesional de Grado Medio:

* Operaciones de Laboratorio
* Operaciones en planta quimica
* Operaciones de fabricacion de productos farmacéuticos.

Formacioén Profesional de Grado Superior:
e Laboratorio de andlisis y control de calidad.
¢ Quimica ambiental
*  Quimica industrial

Otros:

e Curso de técnico especialista de laboratorio

Actitudes necesarias

Capacidad de observacion

- Habilidad manual

Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
Capacidad de trabajar en equipo

Salidas laborales:

- Laboratorios quimicos
- Laboratorios de centros hospitalarios
- Laboratorios de investigacion
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INVESTIGACION TECNICA

ARQUITECTA/O, DELINEANTE O DISENADOR/A TECNICO, ELECTRONICA/O,
INFORMATICA/O, INGENIERA/O AERONAUTICA/O, INGENIERA/O DE OBRAS
PUBLICAS




INVESTIGACION TECNICA

Se encarga de elaborar y proyectar los planos necesarios para la
construccion de edificios que, estructura en funcion de las necesidades
fisicas y materiales de quien lo demande respetando las reglas de
urbanizacién establecidas. Dirige la ejecucion de sus creaciones, aportando
en todo momento sus gustos personales y artisticos.

Estudios Universitarios:

* Grado en Arquitectura
* Grado en Arquitectura Técnica

- Habilidad manual

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de trabajar en equipo

- Capacidad numérica

- Creatividad, dotes artisticas.

- Capacidad de razonamiento y reflexién

- Empresas de ingenieria y arquitectura

- Empresas nacionales o internacionales de consultoria sobre
- proyectos, obras o instalaciones

- Empresas dedicadas a la construccion

- Promotoras inmobiliarias




INVESTIGACION TECNICA

Actia como intermediaria/o entre aquella persona dedicada a la ingenieria
y aquella dedicada al mundo obrero. Traduce y en ocasiones elabora los
proyectos elaborados por profesionales en ingenieria y arquitectura en
dibujos lineales precisos y complejos, ayudandose de croquis y notas
explicativas.

Formacion Profesional de Grado Superior

* Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccion.
* Proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.

* Desarrollo de productos de carpinteria y mueble.

* Construcciones metalicas.

Estudios Universitarios
* Grado en Ingenieria de Disefio Industrial
Otros

e Curso de delineante
e Curso de delineante de la construccion
* Curso de delineante de carpinteria y ebanista

- Habilidad manual

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de trabajar en equipo

- Capacidad numérica

- Creatividad, dotes artisticas.

- Capacidad de razonamiento y reflexién

- Industria de la construccién
- Obras publicas
- Industrias mecanicas y eléctricas




TECNICA APLICADA

Una persona especialista en electronica se ocupa de los sistemas de
equipamientos electronicos industriales. A raiz de la innovacion
tecnoldgica, el uso de elementos electronicos y automatizados es cada
vez mayor. La ingenieria electronica es clave en las nuevas tecnologias de
la informacién y de las comunicaciones.

Formacion Profesional de Grado Superior
Estudios Universitarios

* Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos
* Grado en Ingenieria Electrénica

* Grado en Ingenieria Eléctrica y Electrdnica

* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

* Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica

* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

- Habilidad numérica

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de trabajar en equipo

- Disponibilidad para viajar

- Capacidad de observacion

- Investigacion e innovacidn de elementos electrénicos
- Montador/a de centros de produccién

- Centros de transformacién

- Fabricacién de equipos electréonicos

- Instalaciones automatizadas, domoticas

- Control de equipos e instalaciones electrotécnicas

- Empresas de [+D (Investigacién mas Desarrollo)

- Fabricas e industrias




INVESTIGACION TECNICA

Se sirve de los medios electrénicos (concretamente de los ordenadores)
para tratar la informacién. Analiza las necesidades de la empresa en la que
trabaja y determina qué programas y qué sistemas son los mas adecuados
para solventarlas. Su trabajo abarca desde configurar complejos programas
informaticos, hasta reparar pequefios conflictos de los ordenadores.

Formacién Profesional de Grado Medio:
* Explotacion de sistemas informaticos
Formacion Profesional de Grado Superior

* Administracién de sistemas informaticos
* Desarrollo de aplicaciones informaticas

Estudios Universitarios:

* Grado en Ingenieria Informatica
* Grado en Ingenieria Informatica de Sistemas
* Grado en Ingenieria Informatica de Gestion

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina
- Habilidad numérica
- Capacidad de razonamiento y reflexién

- Técnica/o en mantenimiento de sistemas y de servicios de Internet
- Técnicalo en ventas de TIC para sectores industriales

- Departamento informatico en pequefias y medianas empresas

- Analista programador

- Administrador/a de redes de area local

- Técnica/o en informacién y asesoramiento en sistemas

-y aplicaciones informaticas

- Programador/a

- Gestor/a de proyectos

- Ingenieria de Computadores

- Ingenieria de Software.

- Tecnologia Informaticas.

- Gestién y Sistemas de Informacion.




INVESTIGACION TECNICA

Profesional con total competencia en todos los campos de la aeronautica y
del espacio, sin ningun tipo de limitacion para ejercer la ingenieria
aeroespacial. Puede trabajar en todos los ambitos relacionados con las
aeronaves Yy los vehiculos espaciales, tanto en el disefio, proyecto,
fabricacion, reparacion, mantenimiento y revision, como en la infraestructura
de los mismos.

Estudios Universitarios:

* Grado en Ingenieria de la Aeronavegacion

- Habilidad numérica

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de trabajar en equipo

- Capacidad de razonamiento

- Disefo y proyecto de construccion y manto. de aeronaves

- Realizacién de vehiculos espaciales

- Direccion de infraestructuras y servicios aeronauticos

-y aeroportuarios

- Director/a o técnico/a de proyectos de terminales de aeropuertos

- Direccion de investigacion en el disefio de aviones

- ¥y helicopteros

- Instituciones oficiales responsables de las inspecciones

-y certificaciones

- Instituciones publicas y privadas responsables del medio ambiente




INVESTIGACION TECNICA

Aquella persona encargada de concebir, planificar, disefiar, construir, operar
y mantener obras estructurales y de infraestructura, destinadas a
aprovechar y a transformar los recursos naturales, en beneficio de la
satisfaccion eficiente, segura, justa, econdmica y sustentable de las
necesidades materiales de la sociedad.

Estudios Universitarios:

* Grado en Ingenieria de Obras Publicas

* Grado en Ingenieria Civil

* Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Construcciones Civiles

* Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Hidrologia

* Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Transportes y Servicios
Urbanos

- Habilidad numérica

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de trabajar en equipo

- Capacidad de razonamiento

- Empresas de construcciéon

- Empresas consultoras

- Administracion Central del Estado
- Centros de investigacion




INVESTIGACION TECNICA

Estudia los detalles especificos de un territorio concreto y los representa a
través de detallados croquis. Utiliza instrumentos de medida extremadamente
precisos como el edéometro o el teodolito. Para que su trabajo tenga toda la
precisién necesaria, efecttia calculos trigonométricos y logaritmicos muy
complejos. Una vez estudiado el terreno y realizados los calculos, establece el
trazado y dimensiones de los cursos del agua, de las carreteras, de las vias
férreas, etcétera.

Formacion Profesional de Grado Superior
* Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas
Estudios Universitarios:

* Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia

- Habilidad numérica

- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
- Capacidad de trabajar en equipo

- Disponibilidad para viajar

- Capacidad de observacion

- Ingeniera/o topdgrafa/o

- Ayudante de topografia

- Empresas de ejecuciones de obra civil, edificacién y construcciéon
industrial




TECNICA APLICADA

BOTANICA/O, CARPINTERA/O, ELECTRICISTA, FONTANERA/O, MECANICA/O,
TECNICA/O DE ELECTRICIDAD, TECNICA/O DE RIESGOS LABORALES




TECNICA APLICADA

BOTANICA/O

Descripcidén

Especialista en el estudio de las plantas y de los vegetales. Segun su
campo de investigacién, podemos hablar, entre otras, de profesionales
especializados en la fititaxia (identifica, clasifica y describe las plantas), la

fitogeografia (estudia su distribucidon) o a la citologia vegetal (analiza los
fendmenos vitales de la vida celular).

Formacion necesaria
Formacioén Profesional de Grado Superior
Estudios Universitarios

e Grado en Ciencias Ambientales
* Grado en Biologia

Actitudes necesarias

- Interés por los animales y la naturaleza
- Capacidad de observacion
- Inclinacion a la lectura y al estudio

Salidas laborales

- Invernaderos
- Laboratorios de investigacion
- Jardines botanicos




TECNICA APLICADA

CARPINTERA/O

Descripcidén

Persona experta en el tratamiento de la madera que se sirve de ésta para
realizar toda clase de obras en los interiores y exteriores de cualquier edificio
(puertas, ventanas, armarios, zo6calos, etcétera) asi como cualquier tipo de
mueble que adorne dichas construcciones (sillas, mesas, estanterias, etcétera).
Segun su especialidad podemos distinguir entre carpinteras/os de: obras,
muebles, reparaciones...

Formacion necesaria
Formacion Profesional de Grado Medio

* Desarrollo de productos en carpinteria y mueble

* Fabricaciéon industrial de carpinteria y mueble

* Fabricacién a medida e instalac. de carpinteria y mueble
* Transformacién de maderay corcho

Formacioén Profesional de Grado Superior

* Desarrollo de productos en carpinteria y mueble
*  Produccién de maderay mueble

Otros:

*  Curso de Carpinteria y Ebanisteria
*  Curso de Carpinteria Metalica
* Talleres de Aprendizaje

Actitudes necesarias

- Habilidad manual
- Buen estado fisico

Salidas laborales

- Artesana/o de la madera

- Barnizador/a, lacador/a

- Tapicera/o industrial

- Montador/a de muebles

- Técnica/o en acabado industrial de madera y mueble
- Dibujante proyectista de muebles

Algunas sub-especialidades

- Ebanista
- Lacador/a




TECNICA APLICADA

ELECTRICISTA

Descripcion

Persona encargada de realizar, supervisar y reparar toda clase de instalaciones
eléctricas internas o externas. Planifica los esquemas eléctricos de los edificios
y los estructura en funcién de las necesidades de los mismos. Segtin su grado de

especializacidn, puede ampliar su campo de trabajo a diversos sectores como:
domotica, automatismos, etcétera.

Formacioén necesaria
Formacioén Profesional de Grado Medio

* Equipos e instalaciones electrotécnicas
Formacioén Profesional de Grado Superior

* Desarrollo de productos electrotécnicos

* Instalaciones electrotécnicas

* Sistemas de regulacién y control de automaticos

Otros:

* Instalador/a electricista

Actitudes necesarias

- Habilidad manual
- Buen estado fisico

Salidas laborales

- Electricista general

- Montador/a de centros de produccién

- Centros de transformacién

- Instalaciones eléctricas para viviendas y edificios
- Instalaciones automatizadas, domoticas

- Control de equipos e instalaciones electrotécnicas




TECNICA APLICADA

FONTANERA/O

Descripcidén

Se encarga del abastecimiento de agua en las instalaciones domésticas e
industriales (incluidos los sistemas de riego). Puede instalar desde la
calefaccidn en cualquier vivienda o edificacion, hasta las tuberias centrales de
los edificios, bafios o lavabos. De igual manera monta, repara y mantiene
instalaciones de agua fria y caliente, redes de desagiie y montaje de aparatos
sanitarios, siempre con los adecuados niveles de seguridad y calidad, segun la
normativa vigente.

Formacion necesaria
Otros
e Curso de fontaneria
* Curso de fontaneria y electricista fontanera/o

* Curso de instalador/a de fontaneria
¢ Curso de ayudante de fontaneria

Actitudes necesarias

- Habilidad manual
- Buen estado fisico

Salidas laborales

- Empresas privadas de fontaneria
- Trabajador/a auténomo/a a domicilio




TECNICA APLICADA

MECANICA/O

Descripcidén

Corrobora el perfecto funcionamiento de coches y motocicletas que llegan a un
taller y arregla desperfectos y averias.

Formacion necesaria
Formacién Profesional de Grado Medio
e Automocién
e Electromecanica de vehiculos
* Técnica/o en carroceria

Formacion Profesional de Grado Superior

e Automocién
e Electromecanica de vehiculos

Otros:

* Mecénica/o de coches. Automociéon

Actitudes necesarias

- Habilidad manual
- Buen estado fisico

Salidas laborales

- Mecanica/o de automdviles y motocicletas
- Mecanica/o de vehiculos pesados

- Electricista de automoviles

- Electricista de vehiculos pesados

- Reparador/a de vehiculos

- Mecanica/o técnico en organismos publicos




TECNICA APLICADA

TECNICA/O EN ELECTRONICA

Descripcidén

Segun su grado de especializacion, hace funcionar desde aparatos eléctricos
equipados con tubos o circuitos electrdnicos, destinados al publico (radios,
televisores, etcétera) hasta equipos profesionales (radares, ordenadores).
Debido al rapido avance de la ciencia, debe perfeccionar constantemente sus
conocimientos.

Formacion necesaria

Formacion Profesional de Grado Medio

* Equipos electrénicos de consumo
* Equipos e instalaciones electrotécnicas

Formacioén Profesional de Grado Superior
* Desarrollo de productos electrotécnicos
* Instalaciones electrotécnicas

* Sistemas de regulacién de control y automaticos
e Sistemas de telecomunicacion e informaticos

Actitudes necesarias

- Habilidad numérica
- Habilidad manual

Salidas laborales

- Tiendas de electronica
- Fabricacién de equipos electréonicos
- Reparacién de equipos electrénicos




TECNICA APLICADA

TECNICA/O EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Descripcidén

La persona dedicada a esta profesién desempeifia las tareas especificas en
cuanto a deteccién y evaluacién de los posibles riesgos en el trabajo. Debe
aplicar las técnicas y medidas preventivas necesarias para evitar que se
produzcan accidentes laborales o para minimizar sus consecuencias, ya que
segun establece la ley, todas las empresas espafiolas, de cualquier tamafio o
actividad, deben garantizar la seguridad y salud de sus trabajadoras/es.

Formacién necesaria
Formacioén Profesional de Grado Superior

* Prevencion de riesgos laborales

Actitudes necesarias

- Habilidad numérica
- Habilidad manual

Salidas laborales

- Empresas, fabricas o instituciones

- Asesor/a o consultor/a en seguridad

- Empresas de ejecuciones de obra civil, edificacién y construcciéon
industrial




SANIDAD

ODONTOLOGA/O, DIETISTA, ENFERMERA/O, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICA/O,
FISIOTERAPEUTA, HIGIENISTA DENTAL, MEDICA/O, OPTICA/O, PODOLOGA/O,
PROTESICA/O DENTAL, PSIQUIATRA, VETERINARIA/O.




SANIDAD

ODONTOLOGA/O

Especialista dedicada/o exclusivamente al estudio, cura, tratamiento e
intervencion de las piezas dentales. Ademas esta legalmente autorizada/o para
el diagnéstico y tratamiento de las/os pacientes que presentan enfermedades
estomatoldgicas.

Estudios Universitarios

* Grado en Odontologia

- Habilidad manual
- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina

- Consultas médicas privadas (auténomos)
- Centros hospitalarios
- Clinicas privadas




SANIDAD

DIETISTA

Forma parte de los equipos sanitarios de hospitales, centros de atencion
primaria, geriatricos, consultorios, etcétera. Es responsable, una vez realizado
el diagnéstico, de conocer el estado nutricional de sus pacientes y establecer las
caracteristicas de la alimentacién adecuada a su patologia, teniendo en cuenta
los habitos alimentarios asi como sus posibilidades o restricciones.

Formacion Profesional de Grado Superior
* Dietética
Estudios Universitarios

* Grado en Nutricion Humana y Dietética

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina
- Capacidad de observacion

- Hospitales

- Dietista geriatrico

- Centros de investigacion e innovacién relacionados con la alimentacién
- Balnearios y centros de estética.




SANIDAD

ENFERMERA/O

Profesional del campo de la medicina que se dedica al cuidado de personas
enfermas aplicindoles los tratamientos aconsejados o prescritos de antemano
por un médico. Segin su nivel educativo, podrd realizar desde curas de
emergencia a heridas/os o accidentadas/os hasta tareas médico-
administrativas como controles, exdmenes preventivos, vacunaciones, etcétera.

Formacion Profesional de Grado Medio
e Cuidados auxiliares de enfermeria
Estudios Universitarios

e Grado en Enfermeria

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.

- Capacidad para reaccionar en situaciones extremas
- Capacidad de observacion

- Buena forma fisica

- Paciencia, calma.

- Centros hospitalarios
- Clinicas privadas
- Asistencia a domicilio




SANIDAD

FARMACEUTICA/O

Aquella persona dedicada a realizar operaciones de elaboracién, dispensacidn,
venta y distribucién de productos de farmacia. En caso de poseer el titulo
universitario, podra administrar, bajo su responsabilidad, medicamentos a los
clientes (generalmente prescritos por profesionales de la medicina) asi como
realizar analisis a los mismos.

Formacion Profesional de Grado Medio
* Técnica/o en farmacia
Estudios Universitarios

e Grado en Farmacia

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina
- Habilidad numérica

- Oficinas en farmacias

- Almacenes de medicamentos

- Farmacias de centros hospitalarios

- Parafarmacias

- Industria farmacéutica (investigacién, produccion,

- control de calidad...)

- Servicios sanitarios (Departamentos Hospitalarios de Farmacia,
Cuerpo de Sanidad Nacional, Inspector/a de Salud...).

- Empresas del sector de la nutricién y la bromatologia




SANIDAD

FISIOTERAPEUTA

Profesional en el campo de la salud, que se sirve de diversos métodos y
ejercicios corporales (masajes, gimnasia de recuperacidn, etcétera) para
mantener la fuerza, la movilidad y las funciones corporales de sus pacientes o
intentar restablecerlas en caso de accidente.

Estudios Universitarios

* Grado en Fisioterapia

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Habilidad manual

- Capacidad de observacion

- Buena forma fisica

- Paciencia, calma.

- Centros hospitalarios
- Centros de fisioterapia
- Clinicas

- Masajista




SANIDAD

HIGIENISTA DENTAL

Realiza cuidados para la salud bucodental de sus pacientes. Se encargan de
mantener la boca de las personas en un buen estado de higiene. Entre sus
labores, destaca el educar y ensefnar técnicas adecuadas para el correcto
cuidado de los dientes (técnicas de cepillado, uso de seda dental, etcétera).

Formacion Profesional de Grado Superior

* Higiene bucodental
* Protesis dentales

Otros

*  Curso de higienista dental

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Habilidad manual

- Clinicas dentales

- Centros de salud

- Centros hospitalarios

- Educador/a sanitario/a




SANIDAD

LOGOPEDA

Terapeuta responsable de la prevencion, diagnéstico, tratamiento, evaluacion y
estudio de la comunicacién humana y de sus posibles trastornos en el habla y
en la comunicacion a través del lenguaje oral y/o gestual.

Estudios Universitarios

- Grado en Logopedia

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Capacidad de observacion

- Consultas privadas

- Centros médicos publicos
- Centros médicos privados
- Colegios

- Centros sociales.




SANIDAD

MEDICA/O

Se encuentran entre las/os profesionales mas preparados en el area de las
ciencias de la salud. Tienen una amplia gama de conocimientos médicos de las
diferentes especialidades clinicas no quirurgicas, que con sus eficaces pautas
diagnoésticas y terapéuticas, devuelven la salud a las/os enfermas/os. La/el
médica/o debe desempefiar una doble funcién: comprender al paciente y
comprender su enfermedad. Y debe desempefiarla en un contexto que viene
determinado por los diversos motivos de consulta, por el poco tiempo del que
se dispone, por las diferentes probabilidades de enfermedad y por la gran
accesibilidad y la continuidad de la atencién unidas a responsabilidades
asistenciales especificas. Se les conoce también con el nombre de “médico de
familia” o “de cabecera”.

Estudios Universitarios

e Grado en Medicina

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.

- Capacidad para reaccionar en situaciones extremas
- Capacidad de observacion

- Buena forma fisica

- Paciencia, calma.

- Capacidad de razonamiento y reflexién

- Medicina general en centros hospitalarios
- Medicina general en clinicas y consultas privadas
- Medicina a domicilio

- Ginecologia
- Oftalmologia
- Oncologia




SANIDAD

NUTRICIONISTA

Profesional de la medicina especializada/o en el campo de la alimentacion.
Estudia los componentes de los alimentos. Realiza pruebas y examenes a sus
pacientes para poder aconsejarles sobre las propiedades y cantidades diarias
de substancias alimenticias que su organismo debe ingerir.

Estudios Universitarios

® Grado en Nutricion Humana y Dietética

® Grado en Ciencia y Tecnologia de los alimentos

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Capacidad de observacion

- Hospitales

- Clinicas

- Centros especializados en nutricién
- Consultas privadas




SANIDAD

OFTALMOLOGA/O

Trata las enfermedades de los ojos estudiando su anatomia y fisiologia. La
persona dedicada a este campo debe poseer amplios conocimientos en
medicina, asi como en dioptria (andlisis de la refraccién de la luz) y catéptrica
(estudio de la reflexidn de la luz) para poder efectuar una exploracion directa y
subjetiva de los mismos.

Estudios Universitarios

* Grado en Oftalmologia
* Grado en Medicina

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Capacidad de observacion

- Consultas privadas
- Hospitales

- Centros de salud

- Clinicas




SANIDAD

OPTICA/O U OPTOMETRISTA

Las/los Opticas/os-Optometristas desarrollan las actividades dirigidas a la
deteccién de los defectos de la retractacién ocular a través de su medida
instrumental, a la utilizacién de técnicas de reeducacion, prevencién e higiene
visual, y a la adaptacidn, verificaciéon y control de las ayudas épticas.

Estudios Universitarios

+ Grado en Optica y Optometria

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Capacidad de observacion

- Opticas

- Laboratorios de fabricaciéon de material dptico
- (lentes, monturas, etcétera)

- Hospitales y clinicas




SANIDAD

PODOLOGA/O

Especialista en el estudio y tratamiento de los pies de las personas. Analiza las
irregularidades, los defectos y deformidades de los mismos con el propésito de
subsanarlos mediante tratamientos especificos. En ocasiones, puede realizar
pequenas operaciones de cirugia.

Estudios Universitarios

- Grado en Podologia

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Habilidad manual

- Consultas privadas
- Centros hospitalarios
- Clinicas




SANIDAD

PROTESICA/O DENTAL

Persona especializada en el tratamiento bucal que repara o confecciona
aparatos ideados por dentistas para sustituir los dientes que sus pacientes
poseen en mal estado o corregir su implantacidon. El progreso de la técnica y el
empleo de nuevos materiales le obligan a perfeccionar constantemente sus
conocimientos.

Formacion Profesional de Grado Superior

* Técnica/o superior en Proétesis Dentales

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Habilidad manual
- Capacidad de observacion

- Técnica/o en ortodoncia

- Técnica/o de prétesis fijas

- Técnica/o de protesis removibles
- Técnica/o protésico dental




SANIDAD

PSIQUIATRA

Especialista médica/o en el tratamiento de las enfermedades mentales de las
personas y que contribuye al estudio de la conducta humana utilizando, entre
otros métodos, el psicoandlisis. Evalia tanto los comportamientos normales
como los anormales que presentan sus pacientes.

Estudios Universitarios

* Grado en Medicina (especialidad en Psiquiatria)

- Capacidad de comunicacioén, habilidad social.
- Capacidad de observacion
- Paciencia, templanza.

- Centros psiquiatricos
- Hospitales




SANIDAD

VETERINARIA/O

Especialista en el tratamiento de las patologias de los animales, estudia todo lo
concerniente a la vida de la fauna: su estado de salud, enfermedades,
condiciones higiénico-sanitarias, alimentos que ingieren, etcétera. Su labor
principal es preservar y mejorar la calidad de vida de las distintas especies
animales que existen.

Estudios Universitarios

e Grado en Veterinaria

- Capacidad de observacion

- Buena forma fisica

- Amor por la naturaleza y animales
- Paciencia y tranquilidad.

- Consultas privadas

- Clinicas veterinarias

- Hospitales clinicos veterinarios

- Empresas relacionadas con la cria de animales.




ECONOMIA Y EMPRESA

ADMINISTRADOR/A DE FINCAS, ADMINISTRATIVA/O COMERCIAL,
ADMINISTRATIVA/O DE GESTION DE PERSONAL, BANQUERA/O, AGENTE DE
SEGUROS, ANALISTA DE MERCADOS, ASESOR/A DE EMPRESAS, CONSULTOR/A,
CONTABLE, ECONOMISTA, ESTADISTICA/O, GERENTE DE EMPRESAS,
SECRETARIA/O.




ECONOMIA Y EMPRESA

ADMINISTRADOR/A DE FINCAS

Descripcidén

Realiza todas las funciones dedicadas conservar los bienes publicos o privados,
a obtener el rendimiento adecuado de los mismos y asesorarlos. Esta
capacitada/o para realizar cuantos actos de administraciéon y gestiéon sean
necesarios, cumpliendo siempre las normas legales aplicables, sin otras
limitaciones que las recibidas del propietario de los bienes.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios
e Grado en Derecho

Otros
® Escuelas y Colegios Oficiales de Administradores de Fincas

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Habilidad numérica

- Organizacién y rigurosidad

- Capacidad de negociacion y persuasion

Salidas laborales

- Sector inmobiliario

- Empresas dedicadas administracién de cooperativas

- deviviendas y comunidades de propietarios, de centros

- comerciales, campos, puertos deportivos, urbanizaciones, etc.

- Entidades colaboradoras de la gestién urbanistica

- Empresas dedicadas a la administracién de bienes inmuebles

- Colegios territoriales de administradores de fincas

- (endistintas comunidades: Valencia, Extremadura, etcétera) Sector
inmobiliario

- Empresas dedicadas administracién de cooperativas

- deviviendas y comunidades de propietarios, de centros

- comerciales, campos, puertos deportivos, urbanizaciones, etc.

- Entidades colaboradoras de la gestion urbanistica

- Empresas dedicadas a la administracién de bienes inmuebles

- Colegios territoriales de administradores de fincas

- (endistintas comunidades: Valencia, Extremadura, etcétera)




ECONOMIA Y EMPRESA

ADMINISTRATIVA/O COMERCIAL

Descripcidén
Debe disefiar y evaluar las tareas propias de control, coordinacién y ejecucion

administrativa comercial en todo tipo de organizaciones. Se ocupa de captar,
fidelizar y mantener contacto con las/os clientas/es de la empresa.

Formacion necesaria
Formacion Profesional de Grado Medio
* Técnical/o en Gestion Administrativa
Formacioén Profesional de Grado Superior
* Técnicalo superior en Administracion y Finanzas.
Otros

¢ Curso de Administrador/a Comercial

Actitudes necesarias

Capacidad de comunicacioén, habilidad social.
Capacidad de negociacién y persuasion

- Habilidad numérica

- Dinamismo, entusiasmo

Salidas laborales

- Empresas privadas: sectores de finanzas, comercializacién, recursos
humanos, etc.

- Especialista en formular estrategias competitivas, manejar proyectos
innovadores, armar planes de negocios, planificar el cambio en todas
las dimensiones de una organizacién e implementarlo.

- Administracién publica




ECONOMIA Y EMPRESA

ADMINISTRATIVA/O DE GESTION
DE PERSONAL

Descripcidén

Especialista en la gestién de las politicas de personal de una empresa. Su
ambito de responsabilidad incluye todo lo relacionado con la plantilla de la
organizacion: desde la seleccidon de candidatas/os para los diferentes puestos
de trabajo hasta la gestién administrativa de sus contratos y néminas. Realiza
tareas de gestion administrativa y apoyo en el proceso de reclutamiento y

seleccion como asi también planes de formacién y desarrollo de las/os
trabajadoras/es.

Formacion necesaria
Formacion Profesional de Grado Medio
* Técnical/o en Gestion Administrativa
Formacioén Profesional de Grado Superior
* Técnicalo superior en Administracion y Finanzas.
Estudios Universitarios

¢ Grado en Relaciones Laborales
e Grado en Gestion y Administracion Publica

Otros

Actitudes necesarias

Capacidad de comunicacién, habilidad social.
Capacidad de negociacién y persuasion
Capacidad de observacion

Capacidad para trabajar en grupo

Salidas laborales

- Empresas privadas: recursos humanos

- Bancos privados y publicos

- Cajas de ahorro

- Corporaciones de crédito y financiacién

- Seguros

- Otros servicios financieros prestados a las empresas
- Administracién publica




ECONOMIA Y EMPRESA

AGENTE DE BOLSA

Descripcidén

Profesional que cuenta con conocimientos y autorizacién para negociar en la
bolsa de valores segun la ley de la oferta y la demanda. Es la tinica persona
habilitada para comercializar con valores publicos cotizables. Es imprescindible
que mantenga siempre un contacto directo con su clientela, a los que
mantendra informados en todo momento sobre el valor de sus acciones.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

* Grado en Economia y Finanzas
e Grado en Economia y Negocios Internacionales
e Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Habilidad numérica

- Capacidad de negociacion y persuasion

- Reflejos rapidos, intuicion, vivacidad.

- Emprendedor/a, iniciativa

- Capacidad de analisis y reflexion

Salidas laborales

- Inversor/a
- Accionista
- Analista de mercados




ECONOMIA Y EMPRESA

AGENTE DE SEGUROS

Descripcidén

Persona que estd vinculada a una compafiia de seguros mediante un contrato
de agencia y cuya labor o actividad radica en la mediacién de seguros. Entre sus
obligaciones principales se destacan: asesorar en caso de siniestro, informar a
las/os aseguradas/os de las condiciones contractuales, informacién comercial,
etc.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

* Grado en Administracion y Direccion de Empresas
* Grado en Economia

* Grado en Economia y Gestion

* Grado en Derecho

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Capacidad de negociacion y persuasion
- Entusiasmo, dinamismo.

Salidas laborales

- Compaiiias de seguros
- Agente comercial de seguros
- Agente de bancos y entidades financieras




ECONOMIA Y EMPRESA

ANALISTA DE MERCADOS

Descripcidén

Se encarga de analizar la situacién de los mercados financieros, de las
cotizaciones, de las bolsas de valores, etcétera, con el fin Ultimo de intentar
predecir su evolucién futura y respecto a ello, poder tomar decisiones de
inversion acertadas.

Formacion necesaria

Formacion Profesional de Grado Superior
* Administracion y Finanzas

Estudios Universitarios

* Grado en Economia y Finanzas

e Grado en Economia y Negocios Internacionales

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas
e Grado en Estadistica

e Grado en Estadistica empresarial

* Grado en Marketing

Otros

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Habilidad numérica

- Capacidad de negociacion y persuasion

- Organizacién y rigurosidad

- Capacidad de reflexion y analisis

- Reflejos rapidos, intuicion, vivacidad.

Salidas laborales

- Entidades financieras

- Sociedades y bolsas de inversién
- Cajas de ahorro

- Analista de riesgos

- Analista de inversiones




ECONOMIA Y EMPRESA

ASESOR/A DE EMPRESAS

Descripcidén

Desempena funciones en el area econémico-administrativa de la empresa y en
el entorno socio-econémico en que ésta se desenvuelve. De igual manera,
aborda y coordina las areas juridicas que mas incidencia tienen en la vida de la
organizacion.

Formacion necesaria

Estudios Universitarios

e Grado en Economia
e Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacién, habilidad social.
- Habilidad numérica

- Capacidad de negociacion y persuasion

- Organizacién y rigurosidad

- Capacidad de reflexion y analisis

- Capacidad de observacion

- Capacidad para trabajar en grupo

Salidas laborales

- Asesorias
- Compaiiias de seguros
- Empresas de consultoria.




ECONOMIA Y EMPRESA

BANQUERA/O

Descripcidén

Profesional del mundo de las finanzas encargada/o de realizar
operaciones mercantiles sobre dinero o valores. Controla y gestiona el
patrimonio de la entidad financiera donde trabaja asi como el de las/os
clientas/es afiliadas/os a la misma. Entre otras funciones se dedica a:
informar y gestionar operaciones sobre ahorro, inversiones, préstamos y
otros productos financieros.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

e Grado en Economia
e Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Actitudes necesarias

Capacidad de comunicacién, habilidad social.
- Habilidad numérica

Capacidad de negociacién y persuasion

- Honestidad, integridad.

Salidas laborales

- Cajas de ahorros
- Bancos publicos y privados




ECONOMIA Y EMPRESA

CONSULTOR/A

Descripcidén

Dictamina y asesora sobre temas de tipo econdémico, financiero, empresarial, de
gestion, etcétera, ateniéndose siempre a las normas y principios técnicos y
tedricos de su profesiéon o especialidad sin permitir que el interés de su
clientela influya en las recomendaciones, informes o conclusiones. Se ha de
adaptar a los principios de justicia, honestidad profesionalidad y lealtad en sus
relaciones con clientes, colaboradoras/es y subalternas/os.

Formacion necesaria

Formacioén Profesional de Grado Superior
* Administracion y Finanzas

Estudios Universitarios

* Grado en Administracién y Direccién de Empresas
* Grado en Economia

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Habilidad numérica

- Capacidad de negociacion y persuasion

- Capacidad de reflexion y analisis

- Rigurosidad y organizacion

- Capacidad de observacion

Salidas laborales

- Consultoras
- Asesorias
- Trabajador/a auténomo/a




ECONOMIA Y EMPRESA

CONTABLE

Descripcidén

Supervisa y controla las operaciones econdémicas de una empresa. Debe
conocer en todo momento la situacién financiera de la organizacién donde
trabaja, asegurarse los pagos y anotar las entradas en caja. Elabora y presenta
balances que reflejen la situacién de la empresa. En ocasiones, establece los
precios de coste y los balances econdmicos.

Formacion necesaria

Formacioén Profesional de Grado Superior
* Administracion y Finanzas

Estudios Universitarios

*  Grado en Administracién y Direccién de Empresas
* Grado en Economia

* Grado en Administracién y Gestion Publica

Actitudes necesarias

- Habilidad numérica

- Capacidad de negociacion y persuasion
- Honestidad, integridad.

- Rigurosidad y organizacion

Salidas laborales

- Bancos privados y publicos

- Cajas de ahorro

- Corporaciones e instituciones de crédito y finanzas

- Compaiiias de seguros

- Actividades de informacion sobre solvencia de personas y empresas, y
gestion de cobros

- Asesoria juridica, fiscal

- Servicio de auditoria contable, econdmica y financiera

- Asesoramiento e informacién organizacional de la empresa, gestiéon y
control empresarial

- Administrativa/o de oficina o despacho profesional




ECONOMIA Y EMPRESA

ECONOMISTA

Descripcidén

Ha de saber controlar la situacién econémica de una empresa aplicando
métodos e instrumentos de andlisis econémico en sus diversos contextos. Debe
estar capacitada/o para poder definir los objetivos socio-econdmicos de
cualquier organizacién, asi como para disefiar, dirigir, ejecutar y controlar
planes, programas y proyectos, y realizar investigaciones cientificas sobre la
realidad econémica, social, mundial y nacional.

Formacion necesaria

Estudios Universitarios

e Grado en Economia
e Grado en Economia y Negocios Internacionales
* Grado en Economia y Finanza

Actitudes necesarias

- Habilidad numérica

- Capacidad de negociacion y persuasion
- Capacidad de reflexion y analisis

- Rigurosidad y organizacion

- Capacidad de observacion

Salidas laborales

- Centros de investigacion

- Administracién Publica

- Analista en temas econémicos nacionales o internacionales
- Colegios de economistas




ECONOMIA Y EMPRESA

ESTADISTICA/O

Descripcidén

Persona dedicada a elaborar el censo de la poblacidn, el recuento de los
recursos naturales e industriales, del trafico o de cualquier otra manifestacion
de un Estado, provincia, pueblo, clase, etcétera. También puede proyectar sus
métodos a diferentes ciencias tales como: sociologia (divorcios, viviendas,...)
economia (investigacion de mercados..) o pedagogia (coeficientes
intelectuales...).

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

¢ Grado en Estadistica
¢ Grado en Matematicas
e Grado en Economia

Otros

Actitudes necesarias

- Habilidad numérica

- Capacidad de negociacion y persuasion
- Capacidad de reflexion y analisis

- Rigurosidad y organizacion

- Capacidad de observacion

Salidas laborales

- Docencia en el campo de las matematicas
- Contable
- Institutos de estadistica: INE




ECONOMIA Y EMPRESA

GERENTE DE EMPRESAS

Descripcidén

Segun su especialidad, esta/e profesional puede ocupar puestos de mandos en
multitud de empresas. Su funcién principal es poder formular y evaluar las
decisiones que permitiran a la organizacion alcanza sus objetivos.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

* Grado en Administracién y Direccién de Empresas
* Grado en Economia

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacion, habilidad social.
- Capacidad de negociacion y persuasion

- Organizacién y rigurosidad

- Capacidad de reflexion y analisis

- Capacidad para trabajar en grupo

Salidas laborales

- Administracién publicas (entidades financieras, etcétera)

- Todo tipo de empresas privadas

- Trabajador/a autbnomo/a Administracién publicas (entidades financiera
- Todo tipo de empresas privadas

- Trabajador/a auténomo/a




ECONOMIA Y EMPRESA

SECRETARIA/O

Descripcion

Facilita el trabajo de sus superioras/es ayudandoles con la correspondencia, las
llamadas telefénicas, reuniones, control de la agenda, reservas de viajes,
etcétera. Deberd poseer conocimientos de ofimatica y de idiomas, ademas de

capacidad de redaccion y elevadas cualidades humanas tales como
organizacion, asertividad y fiabilidad.

Formacion necesaria
Formacion Profesional de Grado Medio
*  Gestion Administrativa
Formacioén Profesional de Grado Superior

* Secretariado
* Administracion y Finanzas

Otros

¢ Garantia social “Auxiliar de oficina”.

Actitudes necesarias

Capacidad de comunicacién, habilidad social.
Capacidad para trabajar en grupo

- Organizacioén, rigurosidad.

- Dinamismo, estusiasmo

Salidas laborales

- Cualquier departamento o drea de una empresa publica
- Empresas privadas (oficinas, gabinetes de abogacia, asesorias,
periddicos, etcétera).




HUMANIDADES Y LETRAS

ARCHIVERA/O, BIBLIOTECARIA/O, DOCUMENTALISTA, FILOLOGA/O, FILOSOFA/O,
HISTORIADOR/A, SOCIOLOGA/O, TRADUCTOR/A.




HUMANIDADES Y LETRAS

ARCHIVERA/O

Descripcidén

Persona encargada de registrar, organizar, clasificar y custodiar toda la
documentacion generada por una empresa privada u organismo publico a lo
largo de todo su ciclo de vida, desde su produccién en las dependencias
administrativas hasta su llegada al archivo. Dicha informacion debera ser
puesta a disposicion del personal de la empresa cuando este lo requiera por
motivos de trabajo.

Formacién necesaria
Formacién Profesional de Grado Superior

e Técnica/o especialista en biblioteconomia, archivistica y
documentacion

Estudios Universitarios
* Grado en Biblioteconomia y Documentacion
Otros

* Graduado superior en archivistica y gestion de documentos (no
oficial)

Actitudes necesarias

- Capacidad de observacion

- Rigurosidad, organizacion.

- Tendencia a la lectura y al estudio
- Honestidad

Salidas laborales

- Archivos de la administracion publica

- Instituciones y entidades publicas

- Archivos de empresas privadas

- Centros de documentacion

- Consultor/a especializado/a en archivistica

- Consultorias de servicios archivisticos y empresas de custodia de
documentos




HUMANIDADES Y LETRAS

BIBLIOTECARIA/O

Descripcion

Amante de los libros, se encarga de registrar, organizar, gestionar, clasificar
y controlar todos los documentos (monografias, revistas, estudios, obras de
referencia, etcétera) almacenados en una biblioteca, poniéndolos a
disposicion del/la usuario/a con la intencidon de satisfacer sus posibles

demandas de lectura. En ocasiones, tiene la responsabilidad de custodiar
manuscritos de importante valor.

Formacién necesaria
Formacién Profesional de Grado Superior

e Técnica/o especialista en biblioteconomia, archivistica y
documentacion

Estudios Universitarios
* Grado en Biblioteconomia y Documentacion
Otros

e Curso de bibliotecario y documentalista
¢ Curso de biblioteconomia

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacién y relacion social
- Organizacién y rigurosidad
- Tendencia a la lectura y al estudio

Salidas laborales

- Bibliotecas publicas
- Bibliotecas privadas
- Bibliotecas en centros educativos




HUMANIDADES Y LETRAS

DOCUMENTALISTA

Descripcidén

Persona que tiene como oficio la busqueda, preparacién y elaboracién de
toda clase de datos bibliograficos, informes, noticias, etcétera sobre una
determinada materia. Dichos datos son puestos a disposicion de la/el

usuaria/o (empresa, organizacién, particular) para satisfacer sus
necesidades de informacion.

Formacién necesaria
Formacioén Profesional de Grado Superior

e Técnica/o especialista en biblioteconomia, archivistica y
documentacion

Estudios Universitarios
* Grado en Biblioteconomia y Documentacion
Otros

e Graduado superior en archivistica y gestion de documentos (no
oficial)

Actitudes necesarias

- Capacidad de observacion
- Rigurosidad, organizacion.
- Tendencia a la lectura y al estudio

Salidas laborales

- Instituciones y entidades publicas

- Centros de documentacion

- Empresas privadas

- Asociaciones de documentalistas (por ejemplo: CEDIC, ANABAD)
- Bibliotecas publicas y privadas




HUMANIDADES Y LETRAS

FILOLOGA/O

Descripcidén

Persona que se dedica al estudio del lenguaje humano y al andlisis de como
se manifiesta una cultura en su lengua y en su literatura, principalmente a
través de los textos escritos. Esta especializado en reconstruir, fijar e
interpretar textos en lenguas antiguas.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

® Licenciatura en Filologia (todas las especialidades)

Actitudes necesarias

Capacidad de comunicacion y relacion social
- Habilidad para los idiomas

Capacidad de razonamiento y reflexion

- Tendencia a la lectura y al estudio

Salidas laborales

- Traductor/a de libros

- Intérprete

- Transcriptor/a de textos antiguos

- Docencia en centros publicos o privados
- Escritor/a




HUMANIDADES Y LETRAS

FILOSOFA/O

Descripcidén
La/el verdadera/o fil6sofa/o no es el que sabe todas las cosas, sino el que busca

la verdad y la sabiduria. Se dedica al pensamiento y al razonamiento acerca de
la persona, las cosas y su relacién con el mundo.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

¢ Grado en Filosofia

Actitudes necesarias
- Capacidad de razonamiento y reflexion

- Tendencia a la lectura y al estudio
- Capacidad de observacion

Salidas laborales

- Personal docente en centros educativos escolares y/o universitarios
- Escritor/a de libros basados en el campo filoséfico




HUMANIDADES Y LETRAS

HISTORIADOR/A

Descripcidén

Aquella persona dedicada a investigar periodos pasados sobre la vida humana.
Esta profesidon requiere conocimientos de geografia, paleontologia, economia,
paleografia, etcétera. Ha de ser capaz de proporcionar datos, informaciones y
observaciones que, sin su intervencién, hubieran resultado desconocidos para
la sociedad.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

* Licenciatura en Historia
e Licenciatura en Historia del Arte

Actitudes necesarias

- Capacidad de razonamiento y reflexion
- Tendencia a la lectura y al estudio

Salidas laborales

- Trabajador/a en la Administracién Publica

- Centros de gestion y conservacion del patrimonio puiblico
- Docencia

- Museos, archivos y bibliotecas




HUMANIDADES Y LETRAS

TRADUCTOR/A

Descripcidén

Tiene como finalidad transcribir de manera fiel un texto, discurso, informe,
etcétera a otro idioma distinto de aquél en el que esta escrito. Puede
traducir sus trabajos literalmente o, en ocasiones concretas, adaptarlos
segun su interpretacion personal. Debe poseer un perfecto conocimiento no
so6lo del idioma a transcribir, sino del suyo propio.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

e Grado en Filologia
e Grado en Traduccion e interpretacion

Actitudes necesarias

- Inclinacion a la lectura y al estudio
- Capacidad de comunicacién
- Facilidad de aprendizaje y uso de idiomas

Salidas laborales

- Transcriptor/a de libros, documentos cientificos, informes, etc.
- Intérprete
- Ensefanza de idiomas.




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

ABOGADA/O, BOMBERA/O, FISCAL, GUARDIA DE SEGURIDAD, JUEZ/A, MILITAR,
NOTARIA/O, POLICIA, PROCURADOR/A, SOCORRISTA.




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

ABOGADA/O

Descripcidén

Profesional del funcionamiento legislativo y juridico que tiene como funcién
defender, representar y aconsejar a aquellas personas que deben enfrentarse
con algin problema de tipo judicial. Segin su grado de especializacién,
podemos hablar de: abogado/a consultor/a, abogado/a defensor/a, abogada/o
laborista, etcétera.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

e Grado en Derecho

Actitudes necesarias

- Capacidad de negociacion y persuasion
- Capacidad de observacion

- Honestidad

- Tendencia a la lectura y el estudio

- Capacidad de razonamiento y reflexion
- Autoridad

Salidas laborales

- Gabinetes de abogadas/os

- Administracién de Justicia (juez/a, fiscal)
- Abogada/o de empresas privadas

- Funcién publica




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

BOMBERA/O

Descripcidén

Aquella persona que se encarga de velar por la seguridad ciudadana en
determinadas situaciones de riesgo. Su principal funcién es el salvamento de
personas y bienes que se ven afectadas por incendios, accidentes u otro tipo de
incidentes ya sean naturales o provocados por la accidn humana.

Formacion necesaria
Formacion Profesional de Grado Medio

* Técnica/o en trabajos forestales y conservacion del medio natural

Otros

* Escuelas / Academias de bombera/o

Actitudes necesarias

- Capacidad para reaccionar en situaciones limite
- Buena

Salidas laborales

- Cuerpo Nacional de Bomberas/os

- Bomberas/os dependientes de los ayuntamientos
- Bomberas/os dependientes de las regiones

- Bomberas/os Voluntarias/os

- Bombera/o forestal




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

FISCAL

Descripcidén

Responsable de la direccidn de una investigacién criminal. Es quien acusa en un
proceso penal, es quien presenta las pruebas de los delitos cometidos al/la
juez/a.

Formacioén necesaria

Formacion Universitaria

e Grado en Derecho

Actitudes necesarias

- Capacidad para reaccionar en situaciones extremas
- Capacidad de organizacion y rigurosidad

- Capacidad de razonamiento y reflexion

- Autoridad

- Honestidad, integridad

Salidas laborales

- Instituciones publicas.




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

GUARDIA DE SEGURIDAD

Descripcidén

Responsable del orden publico, seguridad y vigilancia en centros publicos y/o
privados. Estas personas han sido entrenadas con el fin de ser capaz de actuar
correctamente ante posibles disputas en los diversos actos en los que es
contratado su servicio.

Formacion necesaria
Otros

* Modulos de formacién de vigilantes de seguridad
*  Cursos de vigilante jurado

Actitudes necesarias

- Capacidad para reaccionar en situaciones extremas
- Buena forma fisica

- Autoridad

- Paciencia

- Honestidad, integridad

- Reflejos rapidos, intuicion, vivacidad.

Salidas laborales

- Locales privados

- Empresas de seguridad y vigilancia

- Centros publicos

- Eventos culturales, festivos, etc de caracter publico o privado
- Actos politicos




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

JUEZ/A

Descripcidén

Persona que dispone de autoridad y potestad suficientes para sentenciar y
administrar justicia tanto en litigios civiles como en causas penales. Conoce en
primera instancia las leyes y cuida de que sean cumplidas. Es representante del
poder soberano del Estado. Ha de reunir las garantias suficientes de
competencia e imparcialidad con el fin de conseguir el respeto y la confianza de
la ciudadania.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

e Grado en Derecho

Actitudes necesarias

- Capacidad de observacion

- Honestidad

- Tendencia a la lectura y el estudio

- Capacidad de razonamiento y reflexion
- Autoridad

- Paciencia, calma

Salidas laborales

- Tribunales de Justicia de competencia estatal




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

MILITAR

Descripcidén

Profesional de las fuerzas de seguridad pertenecientes al Estado Espafiol.
Integrado en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire, tienen como
misiéon la designada a las Fuerzas Armadas: garantizar la soberania e
independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento
constitucional.

Formacion necesaria
Otros

* Academia General del Aire

*  Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional
* Escuela de Ingenieria Militar

* Academia General Militar

* Escuela Naval Militar

¢ Escuela Militar de Estudios Juridicos

* Escuela Militar de Intervencion

* Escuela Militar de Sanidad

* Otras academias y escuelas militares.

Actitudes necesarias

- Capacidad para reaccionar en situaciones extremas
- Buena forma fisica

- Capacidad para trabajar en grupo

- Paciencia

- Honestidad, integridad

- Rigurosidad, organizacion.

- Reflejos rapidos, intuicion, vivacidad.

Salidas laborales

- Profesional de las Fuerzas Armadas del Estado
- endiversos cuerpos y escalas.




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

NOTARIA/O

Descripcidén

Tiene potestad para autentificar, mediante su firma, las actas y contratos
(testamentos, actas de donacion, actos mercantiles, etcétera) que llegan hasta
su despacho. Posee grandes conocimientos de legislacion, lo que le permite
asesorar a sus clientas/es sobre sus derechos.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

e Grado en Derecho

Actitudes necesarias

- Capacidad de razonamiento y reflexion
- Honestidad
- Tendencia a la lectura y el estudio

Salidas laborales

- Administracion Publica
- Auténoma/o




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

PROCURADOR/A

Descripcidén

Aquella persona entendida de leyes cuya labor primordial es aconsejar a las/os
querellantas/es y representarlas/os ante ciertos tribunales. Si su clientela se
decide a presentar acciones judiciales, debera exponerle siempre las posibles

consecuencias. Por norma general, intentara llegar a un arreglo amistoso antes
que a un procedimiento judicial.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

e Grado en Derecho

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Humildad
- Capacidad de reflexion y analisis

Salidas laborales

- Representaciones judiciales
- Tramitacion procesos en todas las disciplinas juridicas: civiles,
comerciales, laborales, administrativas, penales, etc.




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

POLICIA

Descripcidén

Profesional que forma parte de los Cuerpos de Seguridad del Estado. Su
actividad se centra tanto en el ambito nacional como en el autonémico o
municipal y tiene como deber mantener y asegurar el orden publico y la
seguridad de la sociedad, procurando conseguir en sus areas de competencia el
pleno cumplimiento de la normativa vigente de su pafs.

Formacion necesaria
Otros

* Academias de policias

Actitudes necesarias

- Capacidad para reaccionar en situaciones extremas
- Buena forma fisica

- Autoridad

- Paciencia

- Honestidad, integridad

- Reflejos rapidos, intuicion, vivacidad.

- Capacidad para trabajar en grupo

- Organizacién, rigurosidad

Salidas laborales

- Cuerpo Nacional de Policia

- Cuerpo de Policia Municipal

- Cuerpo de la Policia Cientifica
- Policfas autonémicas.




DERECHO, JUSTICIA Y
SEGURIDAD

SOCORRISTA

Descripcidén

Entrenada en el campo profesional referido a seguridad ciudadana, la persona
dedicada a este tipo de trabajos debe de recibir las lecciones oportunas de
salvamento y primeros auxilios para saber actuar de manera correcta ante
baifiistas que sufran cualquier tipo de accidente (corte de digestion, calambres,
etcétera) dentro del agua.

Formacion necesaria
Formacion Universitaria

* Grado en Educacion Fisica
Otros

*  Curso de socorrismo

* Socorrista acuatico profesional

* Socorrista en primeros auxilios y soporte vital basico
* Socorrismo subacuatico y con moto acuatica

* Entrenador/a de salvamento

* Profesor/a de salvamento

* Entrenador/a superior de salvamento y socorrismo

* Monitor/a de RCP

* Monitor/a de nataci6on

Actitudes necesarias

- Capacidad para reaccionar en situaciones extremas
- Buena forma fisica

- Autoridad

- Capacidad de comunicacidn y relacion social

- Reflejos rapidos, intuicion, vivacidad.

Salidas laborales

- Vigilancia en playas y piscinas

- Monitor/a de cursos de salvamento y primeros auxilios

- enlugares acuéticos.

- Vigilancia en lugares especiales (pantanos, rios y lagos)

- Socorrismo en embarcaciones de rescate (SASEMAR)

- Monitor/a de cursos de salvamento y primeros auxilios en lugares
acuaticos

- Socorrista de rescate en helicopteros




AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, AGENTE DE IGUALDAD DE GENERO, AUXILIAR DE
VISITA A DOMICILIO, EDUCADOR/A SOCIAL, MAESTRA/O, PEDAGOGA/O,
PROFESORJ/A, PSICOLOGA/O, SOCIOLOGA/O, TRABAJADOR/A SOCIAL



AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Se les ensefla a programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos de
intervenciéon social que susciten la participacién de cualquier persona o
colectivo, y a la vez, ayuden a su insercion laboral. Para desarrollar su trabajo,
utilizan técnicas de dindmica de grupo y recursos culturales, de ocio y tiempo
libre.

Formacion Profesional de Grado Superior
* Animacién sociocultural
Otros

* Curso de animador/a sociocultural

* Escuela publica de animadoras/es y educadoras/es en el tiempo libre
infantil y juvenil

* Curso de monitor/a de tiempo libre

* Curso de coordinador/a de tiempo libre y educacién especializada

- Capacidad para trabajar en grupo.

- Capacidad de comunicacidn y relacion social
- Dinamismo y entusiasmo

- Iniciativa, capacidad de emprendimiento

- Creatividad, imaginacion

- Monitor/a de actividades culturales

- Monitor/a de actividades relacionadas con el ocio (campamentos,
cursos de verano, excursiones, fiestas, etc.)

- Animador/a en organismos publicos

- Animador/a acompaiiante turistico

- Colaborador/a de una ONG




AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Esta profesion consiste en tener un conocimiento profundo sobre como se
establecen las desigualdades de género, los roles y las relaciones en
funcion de ello. Un/a agente igualdad se encargara de fomentar la creacion
de alternativas que supongan cambios sociales para una mejora de la las
relaciones de género y eliminar estereotipos, prejuicios y conductas que
fomentan la desigualdad.

Estudios Universitarios
* Grado en Igualdad de Género
Otros

* Cursos sobre Igualdad de Género
* Agente de Igualdad

* Estudios de las Mujeres y Géneros
* Especializacion en masculinidades

- Capacidad de razonamiento y reflexién

- Capacidad de comunicacidn y relaciones sociales
- Dinamismo, entusiasmo

- Creatividad, imaginacion

- Centros educativos, asociaciones

- Organismos publicos

- Empresas € iniciativas privadas

- Formacioén a otros profesionales

- Elaboracion de Planes de Igualdad

- Atencion a victimas de violencia de género

- Concienciacion ciudadana sobre la desigualdad de género

- Elaboracion de proyectos y programas en la busqueda de una
mayor igualdad de género

- Trabajo con hombres en el desarrollo y cuestionamiento de las
masculinidades

- Prevencion de la desigualdad de género.



AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Se traslada a casas particulares para ayudar a aquellas personas con problemas
de salud fisica y/o mental (mayores, convalecientes, personas con discapacidad
6 enfermedades croénicas, etcétera) aplicando los métodos y estrategias mas
adecuados para cada caso como pueden ser: ejercicios de autoayuda,
rehabilitacion, programas deinsercion social, etcétera.

Formacion Profesional de Grado Medio

* Atencién socio sanitaria
Formacion Profesional de Grado Superior
Estudios Universitarios

* Grado en Enfermeria
* Grado en Terapia Ocupacional

*  Curso de auxiliar de ayuda a domicilio
* Curso de auxiliar de ayuda a domicilio y residencias de mayores

- Capacidad de comunicacién y relacion social

- Buena forma fisica

- Paciencia

- Capacidad para reaccionar en situaciones limite
- Reflejos rapidos, intuicion, vivacidad.

- Clinicas

- Centros hospitalarios

- Asociaciones no gubernamentales
- Centros de rehabilitacion




AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Esta profesion se encarga de trabajar dentro del area educativa mejorando
la situacion social de las personas a las que atiende (juventud, inmigracion,
infancia, personas adultas) a través del aprendizaje y la ensefianza. Atiende
sobre todo a personas en riesgo de discriminacion social, pero también
puede encargarse de trabajar esta area con otras personas, como puede
ser en la concienciacion de las desigualdades para propiciar una mejora en
la ciudadania.

Estudios Universitarios

e Grado en Educacion Social

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Entusiasmo, vivacidad

- Honestidad

- Paciencia, serenidad

- Instituciones Locales y Autondmicas
- Centro de Dia

- Asociaciones

- Empresas o negocios privados

- Centros civicos

- ONG’s




AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

La persona dedicada a este campo ha de ser capaz de crear programas de
atencion y aplicarlos como métodos de ensefianza o aprendizaje que favorezcan
el desarrollo auténomo de nifias y nifios. Tiene la responsabilidad de
acompaiiar a la infancia en su desarrollo y ayudarle a ser sociable, formarse con
buenos hébitos y consolidar su identidad de manera equilibrada. Ademas se
encargard de desarrollar habilidades y competencias basicas necesarias
durante este periodo en cada una de las areas de aprendizaje. Debe saber
programar y disefar proyectos educativos y ponerlos en practica.

Formacion Profesional de Grado Superior
* Educacion Infantil
Estudios Universitarios

* Grado en Magisterio

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Capacidad de observacion

- Dinamismo, entusiasmo

- Paciencia

- Autoridad

- Creatividad, imaginacion

- Emprendimiento

- Educacio6n de nifias y nifios
- Animacién infantil




AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Trabaja en todo aquello relacionado con el ambito educativo. Debe intentar
desarrollar las facultades de toda persona que estd inmersa en un proceso
educativo, desde la infancia hasta la vejez. Sus tareas abarcan: la elaboracién de
planes y programas de estudio, el disefio de material didactico, la creacién de
talleres de trabajo, la atencién De personas con problemas de aprendizaje, la
orientacidn vocacional, la pedagogia social, la elaboracién de proyectos y planes
educativos, etc. También se encarga de desarrollar nuevas metodologias
educativas para mejorar la ensefianza.

Estudios Universitarios

* Grado en Pedagogia

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Tendencia a la lectura y al estudio

- Capacidad de observacion

- Creatividad, imaginacion

- Capacidad de reflexiéon y analisis

- Colegios publicos y privados
- Centros de ensefianza educativa media o superior
- Organizaciones no gubernamentales

- Investigaciéon
- Negocios privados

- Asociaciones



AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Persona dedicada a la docencia, cuyo deber consiste en educar y ensefiar a sus
alumnas y alumnos los conocimientos que posee sobre una o varias materias
especificas, con el fin de que dichas nociones sirvan a la juventud para formarse
humana, cultural y laboralmente.

Estudios Universitarios
* Grado (casi todas las especialidades)
Otros

* Para desarrollar la docencia en centros de secundaria hace falta
realizar un Master en Educaciéon Secundaria tras haber estudiado
un Grado universitario.

» Para la docencia Universitaria hay que realizar estudios de
doctorado.

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Tendencia a la lectura y al estudio

- Capacidad de observacion

- Creatividad, imaginacion

- Capacidad de reflexiéon y analisis

- Centros de ensefianza privados
- Centros de ensefianza publicos



AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Estudia el comportamiento de los seres humanos. Tiene como objetivo
primordial ayudar, a través de actividades de diagnoéstico, rehabilitaciéon o
tratamiento, a personas con problemas psicolégicos que, por cualquier motivo,
presenten anomalias y / o trastornos en su conducta.

Estudios Universitarios

* Grado en Psicologia

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Tendencia a la lectura y al estudio

- Capacidad de observacion

- Creatividad, imaginacion

- Capacidad de reflexiéon y analisis

- Paciencia

- Centros de salud privados

- Centros de salud publicos

- Docencia en centros universitarios
- Centros de autoayuda

- Consultas psicolégicas

- Asociaciones




AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Aquella persona especializada en las relaciones sociales y en la estructura de la
sociedad. Se dedica a estudiar y analizar las transformaciones que se producen
en la sociedad y en el ser humano y como dichas transformaciones afectan y
transforman a la ciudadania en su comportamiento, en su forma de comprender
la vida, sus principios éticos, necesidades, preocupaciones, etcétera.

Estudios Universitarios

* Grado en Sociologia

- Capacidad de observacion
- Capacidad de razonamiento y reflexién
- Tendencia a la lectura y al estudio

- Areas dedicadas a la salud, trabajo, educacidn, vivienda y
- politica social

- Administracién Nacional, Provincial

- Organizaciones no gubernamentales

- Centros de investigacion




AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Profesional de la accién social que se ocupa de fomentar el bienestar social del
ser humano y la prevencidn y atencién de dificultades y/o carencias sociales de
las personas, familias, grupos y del medio social en el que viven. Proporciona
informacion, orientacién y ayuda psicosocial a personas con cualquier tipo de
problema. Fomenta la integracién social de personas marginadas, inmigrantes,
personas con disminucién psiquica o fisica, etcétera.

Formacion Profesional de Grado Superior
* Integracién social
Estudios Universitarios

* Grado en Trabajo Social

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Capacidad de observacion

- Creatividad, imaginacion

- Capacidad de reflexiéon y analisis

- Paciencia

- Administracién autonémica y local
- ONG

- Empresas privadas

- Trabajador/a auténomo/a




ARTES

ACTRIZ/ACTOR, BAILARIN/A, CAMARA, CANTANTECOMPOSITOR/A,
COREOGRAFA/O, DECORADOR/A, DIRECTOR/A DE CINE, DIRECTOR/A DE
ORQUESTA, DISENADOR/A GRAFICO/A, DISENADOR/A DE MODA,
ESCRITOR/A, ESCENOGRAFA/O, ESCULTOR/A, FOTOGRAFA/O, GUIONISTA,
ILUSTRADOR/A, MUSICO/A, PINTOR/A ARTISTICO/A, RESTAURADOR/A




ARTES

Profesional en el mundo del espectaculo y la interpretacién cuya labor principal
consiste en ser capaz de representar sobre un escenario, platé de cine,
television o teatro, papeles de personajes, generalmente ficticios, consiguiendo
que la audiencia los perciba como reales.

Otros

e Escuelas de arte dramatico
e Instituto del cine

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Creatividad, imaginacion

- Disposicion a viajar

- Capacidad para trabajar en grupo

- Dinamismo, entusiasmo

- Capacidad de improvisacién

- Productoras de cine y/o television
- Publicidad audiovisual y radiofénica.
- Compaiiias de teatro




ARTES

Artista del baile dedicado a la interpretacion de obras musicales y
coreografias. Utiliza su cuerpo para manifestarse a través de movimientos
ejecutados segun el ritmo de la musica interpretada. Existen varias
categorias: bailarinas/es de musica clasica, moderna, flamenca, etcétera.

Estudios Universitarios

Otros

Grado Superior de Danza, especialidad coreografia y técnicas de
interpretacion de la danza
Conservatorios de Danza

Academias de baile

Capacidad para trabajar en grupo
Disponibilidad para viajar
Organizacion, rigurosidad
Imaginacion, creatividad
Habilidad musical, buen oido
Capacidad de superacién
Dinamismo, entusiasmo

Representaciones musicales en teatros

Productoras musicales, cinematograficas o televisivas

Profesoras/es de baile, coredgrafa/o

Bailarinas/es profesionales (bailaor/a flamenco, bailarin/a de musica
clasica, etcétera)




ARTES

Profesional del mundo de la imagen y la comunicacién que capta a través
del objetivo de una camara de video o cine imagenes de interés.
Generalmente suele trabajar en compafia de periodistas que necesitan
aportar documentos graficos a sus reportajes o en equipos de cine. Debe de
poseer conocimientos técnicos sobre el tratamiento de las imagenes.

Formacion Profesional de Grado Medio

* Imagen
*  Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos
* Realizacidn de Audiovisuales y Espectaculos

Formacion Profesional de Grado Superior

* Imagen

- Capacidad de observacion
- Capacidad para trabajar en grupo
- Imaginacién, creatividad

- Grupos de television

- Agencias de comunicacion

- Empresas de produccion televisiva
- Productoras cinematograficas




ARTES

Utiliza la voz como instrumento musical. Compone sus propios temas
(cantautor) o interpreta los creados por otra persona acompafiado de
composiciones. El contacto y cercania con el publico son esenciales para lograr
el éxito en este tipo de trabajo, puesto que su carrera profesional dependera de
la aceptacion que tenga de ellos.

Estudios Universitarios

e Conservatorios de Musica

- Capacidad de superacion

- Capacidad de improvisacién

- Dinamismo, vivacidad, entusiasmo
- Creatividad, imaginacion

- Capacidad comunicativa

- Compaiiias musicales
- Solista
- Grupos musicales




ARTES

Profesional del mundo de la musica dotado para combinar sonidos y crear
obras musicales (sinfonias, conciertos, déperas, canciones, etcétera) que,
posteriormente, son interpretadas por musicas/os, cantantes o bailarinas/es.
Debe de poseer una sélida cultura musical y ser capaz de tocar uno o varios
instrumentos. La dindmica, armonia, composicién y el ritmo han de ser algunas
de sus facultades mas destacadas.

Estudios Universitarios

e Conservatorios de Musica

- Creatividad, imaginacion

- Capacidad de superacion

- Habilidades musicales, ritmo
- Paciencia

- Composicion, trascripcion, adaptabilidad y ejecucién de musica.

- Realizacidén y supervision de arreglos orquestales y corales.

- Programacién, conducciéon y evaluacién de proyectos relacionados con
la composicién musical.

- Realizaciéon de estudios, investigaciones y asesoramientos en el rea de
la composicién musical.




ARTES

Crea, disefla, monta, dirige y coordina bailes y danzas que posteriormente seran
presentados por bailarinas y bailarines profesionales en espectaculos
musicales. Debe de tener presentes el espacio y tiempo de la danza y ha de
organizar el cuerpo de baile segtin estos elementos. Su objetivo es crear un
espectaculo musical capaz de maravillar al publico.

Otros

* Escuelas (conservatorios) Superiores de Coreografia

- Capacidad de improvisacién

- Sensibilidad musical, ritmo

- Capacidad para trabajar en grupo
- Creatividad, imaginacion

- Autoridad

- Coredgrafa/o en producciones musicales
- Profesor/a de danza




ARTES

Persona dotada de gran creatividad orientada a la decoraciéon. Segun su
especialidad se dedica a disenar el interior de diferentes espacios: desde
escenarios, que posteriormente serviran de fondo para producciones
televisivas, cinematograficas o teatrales, hasta interiores de grandes
edificios (casas, oficinas, etcétera) con el propésito de hacerlos funcionales
y estéticamente bellos.

Formacion Profesional de Grado Superior
* Proyectos de direccién de obras de decoracién
Estudios Universitarios

e Grado en Bellas Artes

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Capacidad de improvisacién

- Habilidad manual

- Creatividad, imaginacion

- Decorador/a de escenarios cinematograficos, televisivos, etc.
- Disenador/a de interiores
- Estudios de decoracién




ARTES

Responsable y principal persona encargada de la correcta realizacién de una
obra o pelicula. Escoge y dirige a las actrices y actores que participaran en el
proyecto, busca los escenarios y ordena el disefio de los decorados. Una vez
previsto el plan de rodaje, supervisa la filmacién en las diferentes tomas y el
montaje final.

Estudios Universitarios

* Grado en Comunicacién Audiovisual

* Grado en Periodismo

*  Titulo Sup. en Creacién y Produccién de Cine y Television
*  Escuela Superior de Arte Dramatico

* Instituto del cine
* Escuela oficial de cinematografia

- Capacidad de improvisacién

- Creatividad, imaginacion

- Capacidad de observacion

- Capacidad para trabajar en grupo

- Capacidad de comunicacidn y habilidad social
- Emprendimiento, vivacidad

- Productoras de cine y/o television
- Director/a de producciones cinematograficas



ARTES

Profesional del mundo de la musica capaz de organizar y dirigir una orquesta
de tal modo que el conjunto de musicas/os que la componen interpreten obras
de compositoras/es. Para realizar su labor se sirve de una batuta que guia a
las/os musicas/os durante su actuacion. Sabe leer la musica en todas las claves
de tonalidad.

Otros

* Conservatorios Superiores de Musica, Direccién Orquestal

- Capacidad para trabajar en grupo
- Disponibilidad para viajar

- Organizacién, rigurosidad

- Imaginacién, creatividad

- Habilidad musical, buen oido

- Direccién de bandas de musica

- Direccidén de épera

- Direccidn de orquestas sinfénicas

- Profesor/a en conservatorios de musica




ARTES

Programa, proyecta, coordina, selecciona y organiza una serie de
elementos para producir objetos visuales destinados a comunicar mensajes
especificos a grupos determinados. Su funcién principal consiste en
transmitir una informacion determinada por medio de composiciones
graficas, que se hacen llegar al publico destinatario a través de diferentes
soportes, como folletos, carteles, tripticos, etc.

Formacion Profesional de Grado Superior

* Fotografia artistica
* llustracion

* Disefio gréfico
Estudios Universitarios

* Escuela de artes plasticas y disefio

- Capacidad de improvisacién
- Creatividad, imaginacion

- Editoriales

- Publicaciones Periddicas (revistas y diarios)

- Disefio de paginas web

- Agencias de publicidad, comunicacion y marketing




ARTES

Imagina, ejecuta y confecciona prendas de ropa exclusivas para la venta.
En algunos casos estos disefios seran exhibidos en diferentes pases de
modelos. Para crear sus propuestas se sirve de bocetos iniciales.

Formacion Profesional de Grado Medio
* Confeccion
Formacion Profesional de Grado Superior
* Disefio de moda
Estudios Universitarios
* Escuela de Arte y Disefio
Otros
- Curso de disefiador de moda

- Curso de corte y confeccion
Curso de patronaje industrial y transformaciones

- Capacidad de improvisacion
- Creatividad, imaginacion
- Habilidad manual

- Disenador/a en empresas de confeccion
- Empresaria/o modista



ARTES

Realiza decorados, elementos y objetos que serviran como adorno en todo tipo
de representaciones escénicas. De su buen hacer como profesional de este
mundo dependera el realismo escénico de la obra que se vaya a realizar. Debe
leer los guiones, imaginarse los lugares donde son vividas las situaciones y
crearlos.

Otros

* Escenografiay arquitectura del espectaculo
* Escuelas superiores de escenografia
* Instituto del cine de Madrid

- Capacidad de improvisacion
- Habilidad manual
- Creatividad, imaginacion

- Productoras de cine y/o televisiéon
- Producciones cinematograficas
- Compaiiias teatrales




ARTES

Persona que representa sus ideas a través del lenguaje escrito. Crea y
redacta sus propias obras escritas o impresas en cualquier tipo de
documento (libros, revistas, periddicos o incluso via Internet) pudiendo ser
éstas ficticias o reales.

Estudios Universitarios

* Grado en Periodismo
* Grado en Filologia Hispanica

- Organizacién y rigurosidad

- Creatividad, imaginacion

- Tendencia a la lectura y al estudio

- Capacidad de razonamiento y analisis
- Capacidad de superacion

- Autor/a de libros

- Periodista

- Critica/o de prensa, cine, etcétera
- Guionista




ARTES

Talla y moldea la materia en las tres dimensiones espaciales. En ocasiones,
utiliza la maza, la gradina y el buril como instrumentos de trabajo, lo que
requiere de cierta fuerza fisica. Ha de conocer las técnicas de reproduccion
de modelos, los materiales y las herramientas necesarias para realizar
adecuadamente sus creaciones.

Formacion Profesional de Grado Superior

* Artes aplicadas a la escultura
* Ceramica artistica
* Conservacion y restauracion de escultura

Estudios Universitarios

* Grado en Bellas Artes
* Escuelas de Arte
* Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

- Habilidad manual
- Creatividad, imaginacion

- Talleres de escultura
- Escultor/a (trabajador/a autbnomo/a) de obras de arte
- Escultura decorativa




ARTES

Persona que, utilizando la luz y el objetivo de una camara fotografica, es
capaz de capturar imagenes tanto de personas, objetos y paisajes como de
acontecimientos, circunstancias o escenas, consiguiendo transformar la
realidad en arte.

Formacion Profesional de Grado Medio
* Laboratorio de imagen
Formacion Profesional de Grado Superior
* Imagen
* Fotografia artistica
* Produccién de audiovisuales, radio y espectaculos
* Realizacion de audiovisuales y espectaculos

Estudios Universitarios

e Grado en Comunicacion Audiovisual
e Grado en Bellas Artes

- Capacidad de observacion
- Capacidad de improvisacién
- Creatividad, imaginacion

- Agencias de noticias

- Medios de comunicacion (periddicos, revistas, television)
- Estudios fotograficos

- Producciones cinematogréaficas

- Agencias publicitarias

- Agencias de modelos



ARTES

Especialista cuya labor principal consiste en realizar el detalle escrito (guion)
de todo el desarrollo de una pelicula, serie de televisién, programa de
entretenimiento, etcétera. Crea los textos a partir de una idea propia o de la
adaptacidon de una obra teatral o novela. Ademas de poseer aptitudes para la
redacciéon y la escritura, debe conocer a la perfecciéon las exigencias del
mercado.

Estudios Universitarios

e Grado en Comunicacion Audiovisual
e Grado en Periodismo

Otros

e Escuela de Cine

- Capacidad de analisis y reflexion

- Creatividad, imaginacion

- Tendencia a la lectura y al estudio

- Capacidad de improvisacién

- Capacidad comunicativa y de dialogo

- Productoras de cine y/o television
- Producciones cinematograficas
- Compaiiias teatrales




ARTES

Profesional cuya especializaciéon consiste en comunicar a través de
imagenes. Sus dibujos muestran un segundo lenguaje mas preciso vy
concreto que ayuda a entender el texto. Ciertos libros y comics se basan
principalmente en la ilustracion, en ellos el texto es tan solo un lazo de unién
entre las imagenes.

Formacion Profesional de Grado Superior

* llustracién
* Grafica publicitaria

Estudios Universitarios
e Grado en Bellas Artes
Otros

* Escuelas de dibujo profesional

*  Curso superior en dibujo e ilustracién personal

* Curso superior de técnica/o especialista en ilustracion y disefo
grafico

- Habilidad manual
- Creatividad, imaginacion

- Agencias de publicidad

- Editoriales

- Publicaciones periddicas (revistas y diarios)
- Estudios de disefio




ARTES

Artista que posee conocimientos especificos sobre la musica y que tiene
como tarea fundamental ejecutar piezas y/o composiciones musicales.

Dichas composiciones (propias o creadas por otra persona)
interpretadas posteriormente para el publico.

Estudios Universitarios

e Conservatorios de Musica

- Capacidad para trabajar en grupo
- Disponibilidad para viajar

- Organizacién, rigurosidad

- Imaginacién, creatividad

- Habilidad musical, buen oido

- Capacidad de superacion

- Composicion, trascripcién, adaptabilidad y ejecucion de musica.

- Bandas de musica
- Compainias musicales

son




ARTES

Artista que mediante el arte de la pintura, representa objetos, paisajes,
retratos de personas, etcétera sobre un lienzo y utilizando como
herramientas principales de trabajo un pincel y una paleta de colores.
Plasma sus creaciones conforme a su estilo artistico personal. A través de
su arte, la historia ha podido delinear los diferentes movimientos estéticos
que han marcado la historia universal.

Estudios Universitarios

* Grado en Bellas Artes
* Escuelas de Arte profesional

- Habilidad manual
- Creatividad, imaginacion

- Talleres de pintura

- Pintor/a (trabajador/a auténomo)
- Retratista

- Dibujante

- Pintura decorativa




ARTES

Especialista en reparar, restaurar y reconstruir cuadros antiguos vy
modernos, objetos artisticos y muebles valiosos. Segun su especialidad
deberan dominar un campo profesional u otro, por ejemplo: para restaurar
cuadros se ha de tener conocimiento de pintura, para tapices de tapiceria,
para muebles de ebanisteria, etcétera.

Estudios Universitarios

* Conservacion y Restauracidon de Arqueologia.

* Conservacion y Restauracidn de Pintura.

* Conservacion y Restauracion de Escultura.

* Conservacion y Restauracidon del Documento Grafico.
* Conservacion y Restauracion de Textiles.

e Grado en Bellas Artes

e Escuelas de restauracion
e Escuelas de arte

- Capacidad de observacion
- Habilidad manual

- Paciencia, templanza

- Disponibilidad para viajar

- Museos
- Archivos
- Centros de restauracion




COMUNICACION

LOCUTOR/A, PERIODISTA, PUBLICITARIA/O, REDACTOR/A, TECNICA/O DE SONIDO




COMUNICACION

LOCUTOR/A

Descripcidén

La animacién en programas radiofénicos o televisivos, los textos narrados
de fondo en reportajes o noticias, los comentarios futbolisticos, etcétera,
todos necesitan de la voz de una locutora o un locutor. Su labor es ayudar a
la audiencia a comprender mejor el desarrollo de lo que, en ese momento,
se esta retransmitiendo por el medio.

Formacion necesaria

Estudios Universitarios

¢ Grado en Periodismo
¢ Grado en Comunicaciéon Audiovisual

Otros

e Curso de doblaje y locucion cine y TV

e Curso de locucidn y presentacién en radio
e Curso de locucién y presentacién en radio
* Curso de locucién y foniatria

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacioén, habilidad social
- Habilidad musical, buen oido.
- Dinamismo, entusiasmo

Salidas laborales

- Locutor/a en medios de comunicacion publicos y privados
- (radio, television, prensa)
- Doblaje televisivo o cinematografico

Comentarista




COMUNICACION

PERIODISTA

Descripcidén

Profesional de la informacién cuya labor principal consiste en dar a conocer, de
manera objetiva, aquellas noticias que considera de interés para la sociedad.
Para transmitir dicha informacién se sirve de los medios de comunicacion:
graficos, radiales, audiovisuales e Internet utilizando los distintos géneros
periodisticos: la noticia, el reportaje, la crénica, la resefia, etcétera.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

e Grado en Periodismo
e Grado en Comunicacion Audiovisual

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacioén, habilidad social
- Tendencia a la lectura

- Capacidad de reflexion y analisis

- Capacidad de observacion

- Capacidad para trabajar en grupo

- Dinamismo, entusiasmo

Salidas laborales

- Medios de comunicacién publicos y privados (radio, television, prensa
grafica)

- Publicaciones periddicas (revistas de sociedad, de economia, etcétera)

- Gabinetes de prensa

- Agencias de noticias

- Editoriales




COMUNICACION

PUBLICITARIA/O

Descripcidén

Profesional especialista en la creaciéon y gestién de publicidad. A través de
distintos medios, su objetivo es captar la atencién de la sociedad y provocar en
ella reacciones necesarias para conseguir la realizacidn del acto pretendido.

Formacion necesaria
Estudios Universitarios

* Grado en Publicidad y Relaciones Ptublicas

Actitudes necesarias

- Capacidad de comunicacién y habilidad social
- Creatividad e imaginacion

- Dinamismo, entusiasmo

- Capacidad para trabajar en grupo

- Capacidad de observacion

- Emprendimiento

Salidas laborales

- Agencias de publicidad
- Empresas de marketing
- Departamentos de Marketing en empresas privadas




COMUNICACION

TECNICA/O DE SONIDO

Descripcidén
Se encarga del registro, difusion, doblaje, postproduccién y montaje del sonido,
utilizando para ello las técnicas necesarias, y adaptandose a la empresa en la

que se realiza su trabajo. Su campo de actuacién abarca producciones
radiofdnicas, audiovisuales o musicales.

Formacién necesaria
Formacién Profesional de Grado Superior
e Sonido
Estudios Universitarios
e Grado en Ingeniera/o de Telecomunicacion, especialidad en Sonido
e Imagen
e Grado en Comunicacion Audiovisual

Otros

* Instituto del cine
Actitudes necesarias

- Capacidad musical, buen oido
Salidas laborales

- Técnicalo de sonido en televisién, cine, teatro y radio
- Técnicalo de sonido en estudios musicales

- Técnicalo de sonido en espectaculos

- Técnicalo de sonido en postproduccion

- Editor/a montador/a de sonido




ESTETICA Y DEPORTE

ATLETA/DEPORTISTA, ENTRENADOR/A DEPORTIVO, ESTETICISTA, PELUQUERA/O,
MAQUILLADOR/A, MODELO.




ESTETICA Y DEPORTE

Esta/e profesional no sélo vive el deporte como hobby sino como medio de
vida. Las practicas y los entrenamientos conforman parte de la disciplina diaria
necesarias para alcanzar el nivel necesario que exige la profesionalizacién en el
deporte. Debido a la gran variedad de especializaciones en este campo, se
pueden encontrar profesionales de las mas variadas disciplinas.

Otros

* Escuelas deportivas
. Centros de entrenamiento

- Capacidad de superacion

- Buena forma fisica

- Vivacidad, entusiasmo

- Capacidad para trabajar en grupo
- Disponibilidad para viajar

- Profesiones relacionadas con el mundo del deporte (atleta, tenista,
futbolista, jugador/a de baloncesto, esquiador/a, etc.)

- Profesor/a de gimnasia en centros escolares

- Entrenador/a

- Monitor/a en gimnasios

- Coordinador/a de actividades polideportivas




ESTETICA Y DEPORTE

Profesional del mundo del deporte que posee conocimientos necesarios
para preparar programas que ayuden al desarrollo y funcionamiento de las
cualidades fisicas basicas: velocidad, fuerza, resistencia, flexibilidad y
coordinacion. Trabaja con personas que desean mantener una vida mas
sana y saludable a través del ejercicio fisico, como asi también preparan
fisicamente a deportistas de élite para competencias de alto rendimiento.

Estudios Universitarios
e Grado en Educacién Fisica
Otros

* Escuelas deportivas
. Centros de entrenamiento

- Capacidad de superacion

- Buena forma fisica

- Vivacidad, entusiasmo

- Capacidad para trabajar en grupo
- Autoridad

- Gimnasios

- Centros de entrenamiento deportivo

- Centros deportivos de rehabilitacion

- Institutos de educacion de todos los niveles




ESTETICA Y DEPORTE

Potencia la imagen fisica de sus clientas/es, evaluando sus necesidades
estéticas y aplicando los tratamientos de belleza y los cuidados faciales y
corporales mas adecuados en cada caso. Ha de respetar unas normas minimas
de higiene y cuidado para evitar posibles infecciones cutdneas ya que trabaja
partes del cuerpo muy delicadas.

Formacion Profesional de Grado Medio

*  Estética personal
* (Caracterizacion

Formacion Profesional de Grado Superior

* Asesoria de imagen personal
* Estética

Otros

e Curso de esteticista

- Capacidad de observacion
- Creatividad, imaginacion
- Habilidad manual

- Salones de estética
- Institutos de belleza




ESTETICA Y DEPORTE

Participan en las pasarelas de moda, sesiones fotograficas o rodajes
presentando a la sociedad colecciones y creaciones de moda, o prestando
su imagen a otros productos. Con caracter general, ha de cumplir unos
patrones basicos de belleza, poseer unas medidas determinadas y una
considerable estatura. Al trabajar siempre delante de las camaras, ha de
mostrarse en todo momento segura/o de si misma/o.

Otros

* Institutos, escuelas y academias de modelos

- Capacidad de superacion

- Disponibilidad para viajar

- Buena forma fisica

- Rigurosidad, organizacién

- Capacidad de comunicacién, habilidades sociales

- Modelos de pasarelas de moda
- Modelos fotograficos
- Modelos publicitarios




ESTETICA Y DEPORTE

Especialista en la estética del cabello humano, se encarga de transformar
los peinados de su clientela. Corta, peina, cuida, moldea, tinta y retoca el
cabello en funcién de los gustos de las personas que deciden contratar sus
servicios, asesorandoles e intentando mejorar su apariencia fisica.

Formacion Profesional de Grado Medio
* Peluqueria
Otros

* Academias de peluqueria privadas
* Curso de peluqueria

- Habilidad manual
- Creatividad, imaginacion

- Salones de belleza
- Peluquerias
- Academias de peluqueras/os




ESTETICA Y DEPORTE

Especialista en el mundo de la estética, aplica toda clase de cremas, pinturas,
postizos, etcétera a su clientela teniendo siempre en cuenta sus rasgos fisicos y
las caracteristicas de su piel. No solo su trabajo se aplica al cambio estético de
sus clientas/es sino que puede obtener caracterizaciones a través del
maquillaje.

Formacion Profesional de Grado Medio
e (Caracterizacion
Formacion Profesional de Grado Superior

* Estética
* Asesoria de imagen personal

*  Curso de maquillaje de TV, fotografia, publicidad y moda
*  Curso de maquillaje profesional

* Vestuario, maquillaje y peluqueria

* Magquillaje y caracterizaciéon

* Maquillador/a peluquero/a

- Habilidad manual
- Creatividad, imaginacion

- Salones de belleza
- Centros de estéticas
- Magquilladoras/es en medios de comunicacién
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