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LA COEDUCACION EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 Y DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENBLE 4 Y 5

El sistema educativo es el recurso de socializacion con mayor viabilidad
para materializar los objetivos 4 y 5 de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 que tienen como propdsito garantizar una educacion in-
clusiva, equitativa y la consecucién de una calidad en la vida de las
personas. La transversalidad de género constituye una herramienta
imprescindible a la hora de fomentar la organizacién, participacion y
construccion de proyectos encaminados a fortalecer las relaciones
sociales, al mismo tiempo, que establece otra via para la trasmision
de conocimientos multidisciplinares relacionados con los valores de la
igualdad y la dignidad humanas.

Sin duda alguna, la participacion de los centros educativos es reco-
mendable para materializar los objetivos 4 y 5 coherentemente con la
perspectiva de género y el ecofeminismo, integrando toda experiencia
en pos de la desaparicién progresiva de los mecanismos discriminato-
rios, no sélo en la estructura formal de la escuela, sino también en la
incidencia de habitos cotidianos existentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. De otro lado, el andlisis de género es una herramienta
imprescindiblepara explicar el fenémeno de la disparidad entre hom-
bres y mujeres y garantizar la intervencién educativa, en primer lugar,
propiciando la reflexion, en torno, a las diversas practicas sexistas que
desfavorecen el camino hacia la igualdad y, en segundo término, traba-
jando aunadamente con los gobiernos, el sector privado y la sociedad
civil en pos de la elaboracién de estrategias necesarias a la hora de
afrontar los desafios globales.

Para tal efecto, la coeducacion posibilita en este momento entender la
educacion conjunta y en igualdad de condiciones entre nifias y nifios
para promover la participacion inclusiva, partiendo de la perspectiva de

INTRODUCCION

género y la pedagogia del feminismo en todos los ambitos de la vida.
Los centros educativos, por lo tanto, son una pieza clave para formar
al equipo docente en las distintas areas del saber y situar la vida en el
centro de la experiencia y el conocimiento, sensibilizar hacia la transfor-
macion de la realidad y la consecucion del bienestar social. Por supues-
to que dichas dificultades también deberan ser tratadas paralelamente
en los curriculos y en todas las etapas de la formacién integral de
valores, capacidades intelectuales, afectivas y sociales del alumnado.

Pese a los avances en materia de igualdad, todavia hoy en dia hay que
incorporar en la capacitacién docente la perspectiva de género, como

instrumento del el conocimiento de las técnicas y herramientas adecua-
das para abordar la desigualdad entre mujeres y hombres que a su vez,
permiten identificar y contrarrestar practicas discriminatorias en el aula,
en el patio escolar, en los libros de texto, en la familia, en los medios de
comunicacion y en la publicidad, y por supuesto prestar especial aten-
cién a las consecuencias directas de la desigualdad, para prevenir las

diversas expresiones violentas hacia las nifias y las mujeres. El proyecto
ODS para una Educacion Global, Inclusiva y en Equidad consecuente-
mente con esta realidad por una parte, proporciona la apertura de
espacios para la reflexion y la praxis encaminada a la formacion de do-
centes, como principales facilitadores de la innovacién para el cambio,
al mismo tiempo, que incorpora el principio coeducativo, como modelo
capaz de generar conciencia, teniendo en cuenta las diversas identida-
des que configuran a las personas y su reconocimiento como parte de
las problematicas existentes.
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MORCO TEORICO

La Resolucion de la Asamblea General de Naciones Unidas del 25 de
septiembre de 2015 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible representa un importante avance al incorporar
la transversalidad de género tanto como objetivo y como parte de la
solucion. La Agenda demuestra una importante fundamentacion en tér-
minos de Derechos Humanos para garantizar la equidad de género y la
no discriminacion. De forma especifica el llamamiento de la Asamblea
exhorta a los Estados firmantes a cumplir con los diecisiete Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) exigencia a cumplir durante los préximos
quince afios, para lograr la transformacion de las relaciones de poder
entre mujeres y hombres para el ejercicio de una igualdad efectiva y
real.

El objetivo 4 y las metas que lo acompafian, prevén asegurar la
educacion equitativa para nifias desde los niveles de primaria y se-
cundaria, la atencién y desarrollo en la primera infancia y preescolar,
la eliminacién de las disparidades de género para asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesio-
nal, técnica y universitaria. Igualmente este objetivo aborda la diversi-
dad funcional y las diferencias de orientacién e identidades sexuales a
través del aprendizaje inclusivo, seguro y no violento.

El objetivo 5, a través de seis metas aborda la igualdad de género
y el empoderamiento, como resultado de la eliminacion en el dmbito
publico y privado de toda forma de discriminacién, violencia y practicas
lesivas hacia las mujeres y las nifias. En este contexto, se enfatiza el
trafico y explotacion sexual, el matrimonio precoz y forzado y la mutila-
cién genital femenina.

El marco de actuacion coeducativo indiscutiblemente, facilita la
oportunidad de trabajar los objetivos 4 y 5, entendiendo la problemati-
ca ambiental como fendmeno social y educativo vinculado estrictamente

al bienestar humano y a las desigualdades generadas por el uso irres-
ponsable de los recursos naturales. En este contexto, resulta prioritario
visibilizar la contribucion de las experiencias y saberes de las mujeres
desde el feminismo y el ecologismo, que ademds de abrir un horizonte
esperanzador, permite por una parte, evidenciar la afinidad entre el
género y el medioambiente en pos de la salvaguardia de la salud, el
territorio, los cuidados y la supervivencia, y por otra, estos saberes se
suman al compromiso del desarrollo humano y sostenible del planeta
que representa tanto a mujeres como hombres.

Entender esta realidad exige rigor a la hora de crear espacios efecti-
vos para analizar las causas, consecuencias y estrategias que desde
los diferentes proyectos politicos estatales, universos culturales e in-
tereses sociales contribuyen con sus acciones a garantizar un entorno
sostenible y equitativo. Pero antes es de obligada coherencia brindar
la formacién con perspectiva de género para dimensionar la educacién
inclusiva, el aprendizaje permanente, el aprovechamiento de todos los
recursos humanos y materiales disponibles en cada comunidad que
conduzcan a la planificacién de acciones locales con el propésito de
reconsiderar los aspectos de género e impulsar una mayor igualdad.

Asi el gran reto de la Agenda 2030, sera lograr el cumplimiento de sus
objetivos por parte de los gobiernos implicados con el proposito de
intencionalidad de llevar a cabo, una educacién centrada en la acep-
tacion y valoracién de la diversidad libre de toda discriminacién. En
el territorio espafiol es posible afianzar el compromiso partiendo del
principio de igualdad para entender la coeducacion como marco de
actuacion de la coexistencia entre la igualdad de trato y de oportuni-
dades para mujeres y hombres.
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Convencion sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW son sus siglas en inglés), aprobada por
Naciones Unidas en 19749

La Convencion exige a los Estados Partes no sélo que no discriminen,
declarando su articulo 15 que todo contrato o instrumento que limite la
capacidad juridica de la mujer “se considerara nulo”, sino que modifiquen
el papel tradicional de hombres y mujeres en la sociedad y en la familia
y tomen constantemente medidas para eliminar la discriminacién, incluso
con acciones positivas, que el articulo 4 define como “medidas especiales
de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad”, que se consi-
deraran discriminacién hasta alcanzar los objetivos de igualdad real entre
hombres y mujeres.

Ogenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Es un plan de accion mundial a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
que tiene por objeto asegurar el progreso social y econdmico sosteni-
ble en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concep-
to mas amplio de la libertad.

La Agenda 2030 a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) busca poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo,
combatir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos, construir
sociedades pacificas, justas e inclusivas, proteger los derechos huma-
nos y promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias, y garantizar una proteccion duradera del
planeta y sus recursos naturales.

En la presente guia se hara énfasis en los Objetivos 4 y 5, educacion
de calidad e igualdad de género y empoderamiento de mujeres y nifias.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Espariola:

La Carta Magna de 1978 recoge entre sus principios los siguientes
articulos relacionados con la igualdad: El articulo 9.2 sefiala: “Corres-
ponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social”.

El articulo 14 precisa: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Ley Orgdnica /2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género:

Tiene como finalidad dar un tratamiento integral al problema enfoca-
do a la violencia contra la mujer y la defensa de la victima, no sélo en
las medidas estrictamente penales y ampliando la cobertura penal,
sino también de sensibilizacién, prevencién y deteccion, asistencia
social y juridica, el cumplimiento del principio de igualdad efectiva y
no discriminacién de su poblacion, tanto en su ordenamiento como
en la creacién y aplicacion de medidas que impulsen dicha igualdad
en sus diferentes politicas puablicas y actuaciones cotidianas. El de-
recho a la igualdad es un derecho humano (principio fundamental
que permite a todo el ordenamiento juridico), que hace referencia al
reconocimiento de los Estados.
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Ley Orgdnica 3/2007, de A2 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres:

La Ley a través del Capitulo Il Accién administrativa para la igualdad
hace hincapié en lo que respecta a la labor del sistema educativo a
la hora de incluir entre sus fines la educacion basada en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres “El sistema educativo in-
cluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obs-
taculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros” (CAPITULO II.
Accion administrativa para la igualdad. Articulo 23. La educacion para
la igualdad de mujeres y hombres).

Un breve repaso por este Capitulo permite destacar, entre otras ac-
ciones, el Articulo 24 numeral b, que prioriza “La eliminacion y el
rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial
consideracién a ello en los libros de texto y materiales educativos.”
Y por otra parte, el numeral ¢, destaca “La integracion del estudio y
aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacién inicial y permanente del profesorado”.

Plan Director de Coeducacion de la Comunidad Valenciana
A018-2022:

Impulsado por la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte de la Comunidad Valenciana se dirige al sistema educativo,
desde la educacion infantil al bachillerato y formacion profesional, asi
como a las ensefianzas superiores de régimen especial o la educacion
de personas adultas. Sus objetivos aspiran a equilibrar las carencias
con las que el alumnado llega a la escuela debido al sexismo que
impregna la realidad y cuenta con la participacion y la implicacién de
toda la comunidad educativa, especialmente del profesorado, para
fortalecer el modelo de escuela mixta y coeducativa libre de discrimi-
nacion por razén de género y violencia de género.

Para ello propone lineas de actuacion prioritarias que determinan las
acciones y medidas a desarrollar encaminadas a la aplicacion, el sequi-
miento y la evaluacion del Plan a través de siete ejes: 1. La formacion
inicial del profesorado para favorecer la integracion de criterios transver-
sales coeducativos, 2. La formacién permanente del profesorado, 3. La
revision del curriculo escolar actual para transformarlo en un curriculo
coeducativo, 4. La adecuacion de los materiales curriculares a los crite-
rios coeducativos, 5. La promocion de valores culturales de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en los érganos de toma de
decision de los centros educativos, 6. La implicacion de la comunidad
educativa en la defensa y practica de valores democraticos y entendien-
do que la discriminacién de género es una vulneracién de los derechos
humanos y 7. El fomento de la transversalidad para mantener activas
las lineas de colaboracion con el resto de las administraciones publicas,
agentes sociales y medios de comunicacion.

Espiritu de la presente gula:

Es el resultado de la contribucion entre la institucion universitaria y las
organizaciones no gubernamentales, en la apuesta por la innovacion,
las buenas practicas en materia de igualdad y la prevencion de las di-
versas manifestaciones de la violencia de género. Contiene las metodo-
logias y actividades desarrolladas durante la formacién complementaria
en la que participaron 190 estudiantes de los Masteres Universitarios
de Psicopedagogia y Profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas de la
Universidad Jaume | de Castellon (UJI).

Q quién va dirigida esta gula:

El principal receptor de esta guia es el profesorado y alumnado de los
centros educativos que prevean contribuir a la practica docente por medio
de la sensibilizacion y formacion y opten por la creacién e innovacion de
proyectos comunitarios y en el aula, para contribuir a la transformacion
social en clave de género.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Proporcionar herramientas metodoldgicas para la transversalizacion
de la perspectiva de género en la praxis coeducativa.

Objetivo Especificos:

Formular razonamientos tedricos y practicos para transmitir valo-
res igualitarios a mujeres y hombres, en diferentes contextos sociales,
educativos y culturales.

Conocery aplicar la perspectiva de género en la practica profesional
en materia de igualdad y el alcance de los objetivos 4 y 5 de los ODS.

Saber comunicar principios y practicas no sexistas en la propuesta
de proyectos, asi como el reconocimiento de la aportacion de las muje-
res al mundo del conocimiento.

Emplear las herramientas adecuadas para promocionar la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y prevenir la violencia de género.

Desarrollar la perspectiva de género desde las buenas practicas en
el dmbito cultural, social y educativo.
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La metodologfa esta basada en la participacion accion de forma pre-
sencial durante el desarrollo de las diferentes actividades encaminadas
al conocimiento, ampliacion de las capacidades y herramientas metodo-
l6gicas para enriquecer las habilidades y estrategias coeducativas, que
coadyuvan al desempefio docente del campo de la psicopedagogia
y la educacion secundaria en la implementacion de la perspectiva de
género propuesta en los ODS.

Durante el desarrollo se utilizan recursos audiovisuales que recogen
los diferentes momentos, con el objetivo que dicha recopilacion sirva
para la creacion de las propuestas de sensibilizacion para la igualdad
y la prevencion de la violencia de género, realizadas por el alumnado
asistente de los masteres participantes.

Esta estrategia, proporciona la sistematizacion de los resultados del
proyecto y visualiza la implicacién de la comunidad universitaria en una
sociedad global y con formacién en valores. La produccion de dichos
materiales una vez editada y con previa autorizacion de uso de image-
nes podra ser difundida en redes sociales de PyD (Twitter, Facebook y

METODOLOGIO

canales de YouTube y Vimeo) y podra ser utilizada en institutos, centros
de jovenes, etc, como herramienta para identificar los primeros indicios
de la violencia de género y diferenciar las relaciones toxicas, cémo ac-
tuar para romper los mitos del amor romantico, los modelos y prejuicios
sexistas, y estereotipos en torno a la violencia.

Con el fin de obtener un diagnéstico que posibilite situar los conocimien-
tos y las experiencias del alumnado participante respecto a los ODS y a
la coeducacion y previo al inicio de los seminarios creativos para la for-
macion en transversalidad de género y coeducacion, se aplica un cues-
tionario al inicio y al final que permiten medir el proceso de aprendizaje.

Por Ultimo se cuenta con una persona encargada de la relatoria que
contiene el desarrollo de las diferentes actividades del proyecto.
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Oplicacion de diagnéstico inicial:

Previo al inicio de los seminarios, en conjunto con la coordinacién de los
Masteres respectivos, se aplic un cuestionario inicial al alumnado, tanto
fisica como virtualmente. Esto con el fin de obtener un diagnéstico inicial
para situar los conocimientos y las experiencias del alumnado partici-
pante respecto a la perspectiva de género, los ODS y la coeducacion. El
resultado del diagnéstico final, conformard las conclusiones acerca de los
conocimientos adquiridos por el grupo participante una vez finalizado el
proceso de formacién, y que estardn expuestas al final de la gufa.

Como parte esencial de los talleres, se analiza a través de un cuestio-
nario, los conocimientos y expectativas iniciales del alumnado. En primer
lugar, es importante sefialar la muestra desde donde se toman los resul-
tados, el cuestionario inicial fue respondido por 164 alumnos y alumnas
de los diferentes masteres. El cuestionario cuenta con cinco preguntas
clave, explicitadas en la siguiente Tabla.

DESORROLLO DE LOS FOSES

Estas preguntas relacionan en términos generales los conocimientos so-
bre la transversalidad de género y los ODS en la educacién. El objetivo
es poder utilizar estos indicadores al final de los talleres para evaluar el
progreso del alumnado, respecto a estas tematicas.

Al ser preguntas abiertas, se realiza una adaptacion diferenciada segtn
el grado de generalidad desde el que se pueda abordar cada pregunta.
Asi se pueden distinguir respuestas acertadas generales respecto a si se
tiene conocimientos previos sobre cierta tematica o no. Frente a esto se
sefialan también respuestas especificas que puedan evidenciar a grandes
rasgos la realidad del alumnado con respecto a las preguntas sefialadas
anteriormente.

¢Qué entiendes por transversalidad de género? ¢Has desarrollado alguna préctica durante tu pro-
ceso formativo o profesional? En caso afirmativo describela

LLonoces alguna meta v objetivo formulado por la agenda mundial 2030 por los Objetivos de De-
sarrolo Sostenible (0DS)? 2Cudl? Por favor describelo.

LHas tenido la oportunidad de abordar alguna practica desde el enfoque coeducativo durante tu
proceso formativo o profesional? En caso afirmativo describela

lonsideras que para alcanzar la igualdad de oportunidades efectiva entre mujeres y hombres, se
requiere de herramientas adecuadas para su promocion? LPor qué? Explica al menos una razon

Llrees que existe una relacion directa entre la desigualdad y la violencia de género? LPor qué?
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Para iniciar, en relacién a la pregunta No. 1, podemos visibilizar de
acuerdo al siguiente grafico que el 87% de personas no tienen un
acercamiento sobre la definicion de transversalidad de género y su
aplicacion en practicas educativas. Llama la atencion, dentro de las
respuestas, la recurrente confusion entre el término transversalidad
y el término transgénero, encontramos como ejemplo respuestas que
expresan esta confusion:

“Entiendo por transversalidad de género aquella persona que
nace con un sexo pero no se ve reflejado en ese sexo, ya que Sexo
4 género no Tienen porque coincidir”.

“Que una persona siga del sexe que siga, es sent idenfificat
amb el genere oposat”

Esto evidencia que nos enfrentamos a un alto desconocimiento sobre
cémo se debe incorporar el andlisis de género en todos los &mbitos de
desarrollo educativo.

Los resultados arrojados respecto al grado de conocimiento del alum-
nado sobre los ODS, la relacién de estos con la educacion y su rol de
futuros formadores y agentes de cambio, revelan la imperiosa necesi-
dad de concientizar al alumnado sobre su papel como corresponsables
de la consecucion de los ODS, especificamente el ODS 4 Y 5; ya que al
indagar sobre si conocen o no los Objetivos de Desarrollo Sostenible
0 alguna meta de la Agenda 2030, sélo el 16% respondié que si los
conocian, como refleja el Grafico 2, a continuacion.

Asimismo de acuerdo a las respuestas otorgadas por el alumnado,
aunque se tiene una idea general se evidencia una falta de educacion
especifica referente a este tema:

“Supongo que el desarrollo sostenible procura la profeccion del
medio ambiente en su relacion con el ser humano”

“Los he sabido cuando nos dan la explicacion en la presentacion
del seminario, antes de eso no sabfa nada”

| £Qué entiendes por transversalidad de género?

I -Resultados positivos

=Resultados negafivos

Il £Conoces alguna meta v objetivo formulado por la agenda mundial
2030 por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)?

B -Resultados positivos

=Resulfados negativos
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Asimismo, el 87% del alumnado encuestado no ha tenido la oportu-
nidad de abordar practicas desde el enfoque coeducativo durante su
proceso formativo o profesional. Sin embargo, es importante destacar
que algunas personas desde las practicas de grado han logrado im-
plementar acciones con perspectiva de género, tal como se expone a
continuacién con respuestas del alumnado.

“La he llevado a cabo en proyectos educafivos con nifios de infan-
fil de edades entre 3-6 afios mediante falleres de teafro frabajando
cuentos tradicionales”

“Realicé el TFG sobre el andiisis de materiales en las aulas de infanfil
desde un punto de vista coeducafivo. Me di cuenta que se ufiliza mucho el
genérico plural masculino para referirse a nifios y nifias, que los colores
condccionan el desfinatario a quien van dirigidos asi como las etiquetas de
los productos, ya que aquellos juguetes destinados a nifios tienen image-
nes donde predomina la figura masculina, y lo mismo ocurre con aquellos
destinados a nifias. Todo ello crea y forfalece las etiquetas sociales que se
han impuesto para cada sexo”

Si bien el alumnado en su mayoria, indica no tener acercamiento a la
transversalidad de género, ni conocer qué son los ODS, el 96% del
alumnado encuestado, coincide en que se requiere herramientas ade-
cuadas para la promocién y consecucion de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Las personas que piensan que no son necesarias,
abogan que ya existe una igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres. De esta manera lo expresa el estudiantado:

‘Desde la educacion se debe promover para consequir una so-
ciedad justa en la que fodos seamos iguales, sin esfereofipos ni
efiquetas que deferminen a un género, educando a los nifos a de-
fender y aplicar la igualdad”.

“Considero que ya se encuentran en igualdad de oportunidades en
ambitos formativos. En el mundo laboral las desigualdades se encuentran
en algunas empresas y poco o nada les importa o que les digan los demds”

Il ZHas tenido la oportunidad de abordar alguna practica desde el
enfoque coeducativo durante tu proceso formativo o profesional?

B -Resultados positivos

=Resultados negativos

IV. 2Consideras que para alcanzar la igualdad de oportunidades
efectiva entre mujeres y hombres, se requiere de herramientas ade-
cuadas para su promocion?

B -Resultados positivos

=Resulfados negativos
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Por Ultimo, respecto a si ven una relacién entre desigualdad y violen-
cia de género, tal como lo muestra el gréfico 5, el 88% del alumnado
cree que esta afirmacion es real, sin embargo, es necesario sefialar
que existe todavia un 12% de personas que no estan de acuerdo con
esta afirmacion. En lo que refiere a la desigualdad, algunas personas
consideran que debido a que las leyes ya estipulan una igualdad entre
las personas, esto no trasciende a otros ambitos y no tiene relacién
alguna con la violencia de género presente en cualquier ambito social,
de clase, de nacionalidad.

© "No, la desigualdad en el ambito legal en nuestro pais no existe
Ya que si se diese el caso, se podria denunciar por discriminacion”

© “UDesigualdad en qué términos? Si se refiere al ambito legal, no se

confempla clase alguna de desigualdad (al menos en Esparia) La des-
iqualdad o discriminacion por cuestion de sexo es ilegal en nuestro pais”

V. L0rees que existe una relacion directa entre la desigualdad
y la violencia de género?

B -Resultados positivos
______ " =Resulfados negativos

LSigrifica lo mismo sexo y género?
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FORMOCION DE LOS SEMINORIOS CREQTIVOS PORQ
L0 TRONSVERSOLIDAOD DE GENERO Y COEDUCOCION

En esta fase del proyecto en forma de taller con una duracién de dos
horas se aborda la reflexion para generar el andlisis critico con el fin
de abordar la perspectiva de género y el cambio hacia la igualdad real
entre mujeres y hombres, la eliminacion estereotipos y la prevencion de
la violencia de género en todas sus dimensiones.

Entender la transversalidad y la perspectiva de género

La perspectiva de género se configura a partir de la ética, parte de la
aceptacion de la diversidad y de su aporte a la construccion de una so-
ciedad mas justa, equitativa, democratica y participativa, en donde no
exista la opresion, violencia o discriminacién de ninguno de los géneros.
La transversalidad de la perspectiva de género es el instrumento
global encaminado a promover e integrar la igualdad de género en
todas las areas sociales, culturales y econémicas a través de practicas
participativas e igualitarias.

Conceptos bdsicos y descripcion de los factores que promueven la
desigualdad entre mujeres y hombres

En la construccién de nuestras identidades influye tanto la naturaleza
como la cultura o sociedad en la que vivimos. La naturaleza porque
determina el sexo de las personas; nacemos hombres o mujeres. Y en
funcion del sexo, la sociedad y la cultura influyen en las personas atri-
buyendo a unas lo femenino y a otros lo masculino. De esta manera
cada cultura, y cada sociedad, y en cada momento histérico se define
lo masculino y lo femenino de manera diferente.

La teorfa del sexo/género facilita la distincién entre los hechos bio-
l6gicos y los hechos sociales para reflexionar en torno a la igualdad
entre mujeres y hombres.

Las diferencias fisicas y fisioldgicas que distinguen a hombres y a
mujeres, son de cardcter universal. Esta no ha cambiado a lo largo de
la historia de la humanidad ni esta relacionada con el hecho cultural
de una sociedad.

Es el conjunto de valores, sentimientos, actitudes, comportamientos,
capacidades y roles asignados culturalmente a una persona por el he-
cho de nacer de un sexo u otro en funcion de lo que en cada sociedad
y en cada momento histdrico se considere que debe ser y hacer una
mujer o un hombre.

El género hace referencia a las diferencias sociales entre mujeres y
hombres, que han sido aprendidas e interiorizadas a lo largo de los
afios. Se aprenden y pueden cambiarse.

LO DESIGUOLDOD POR ROZON DE SEX0/GENERO

Ciertamente la desigualdad es el producto de una construccién socio-
cultural que basada en las diferencias bioldgicas, establece estereotipos
y roles de género distintamente para mujeres y hombres, que se han
traducido histéricamente en desigualdades de indole social, politica y eco-
nomica, etc., siendo las mujeres las mas desfavorecidas en este proceso.
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LOS ESTEREQTIPOS

Los estereotipos de género son ideas, imagenes mentales, creencias o
juicios muy simplificados arraigados en la sociedad y que conllevan a la
discriminacién de alguno de los sexos.

Los roles de género son los relacionados inherentemente con las ta-
reas, funciones y conductas que tradicionalmente se ha atribuido a un
sexo como propio, y se aprenden e interiorizan a través de las institu-
ciones y mecanismos que operan en el proceso de socializacion.

El término «sexismo» se utiliza desde las ciencias sociales para de-
signar aquellas actitudes que introducen la desigualdad y la jerar-
quizacion en el trato que reciben los individuos, sobre la base de la
diferenciacion de sexo, estableciendo y manteniendo asi el orden y la
estructura patriarcal.

Factores de la desigualdad

La forma en cdmo aprendemos de acuerdo con el sexo al que perte-
necemos no es Unica, sino que son multiples y variados los canales a
través de los que se transmite. La familia, la escuela, los medios de
comunicacion, el lenguaje, la literatura infantil, son algunos de los agen-
tes que presentan papeles muy diferentes y desiguales segun el sexo.

LO FOMLIO

En este dmbito se han instalado practicas androcéntricas basadas en los
estereotipos y roles de género los cuales son transmitidos y aprendidos,
determinando de esta forma el punto de partida del aprendizaje con claros
sesgos de género, desde la mas temprana edad y posterior socializacion.
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Las tareas y las responsabilidades en el hogar tradicionalmente han
sido delegadas a las mujeres, la igualdad propone la distribucion de
las mismas tanto a hombres como a mujeres. La corresponsabilidad
desde el ndcleo familiar incorpora un cambio de actitud que pasa de
“ayudar” a “compartir”. Igualmente es adecuado en este contexto citar
la reflexion con respecto al trabajo de las mujeres como trabajadoras
del hogar y responsables de los cuidados, sin reconocimiento histérico,
social y econdmico hasta hoy dia.

Papi Mamg

LO ESCUELO

El dmbito educativo reproduce pautas de comportamiento discrimi-
natorias. A través de las conductas y las normas de comportamiento
con respecto a su grupo de pertenencia acorde al sistema hegeméni-
co. Por otro lado, la institucién educativa suele valorar una serie de
aspectos y materias que siempre han estado mas ligadas al mundo

masculino y excluir conocimientos y destrezas mas cercanas a las
nifias y al mundo femenino en general: saber coser, cuidar a un recién
nacido, cocinar, etc. Asimismo la representacion dentro de los textos
educativos responden a un modelo androcéntrico, donde priman las
referencias masculinas sobre las femeninas.

Los medios de comunicacion, redes sociales y lenguaje sexista.

Durante los ultimos veinte afios, las aportaciones de los movimientos
feministas, el activismo y los estudios feministas han abordado el papel
que cumplen los medios de comunicacién como transmisores de opi-
nién e influyendo en las pautas de conducta y comportamiento de todos
los individuos, especialmente en lo que respecta al uso mediético de la
imagen de la mujer. Esta realidad ha generado politicamente el rechazo
al tratamiento diferenciador y sexista de la television, la prensa, la
radio y las redes sociales.
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Por otra parte la publicidad reproduce estereotipos que correspon-
den a patrones tradicionales y cuya finalidad es, en Gltima instancia,
naturalizar una vision conservadora del espacio privado, del que no
deberian haber salido las mujeres, o perpetuar la imagen con un valor
sustentado en la belleza fisica sometida a canones que no representan
a la totalidad de las mujeres.

Los Videojuegos pueden fomentar ciertos roles atribuidos a cada gé-
nero desde la més tierna infancia. Emiten el mensaje sobre las profe-
siones y funciones especificas de las mujeres.

En cuanto a la imagen y el rol de la mujer, los modelos corporales
tienden a la exageracion con idealizaciones de personajes sacados del
comic o hasta del cine porno. Su vestimenta no responde a las nece-
sidades del momento, de la historia, del trabajo o de la accién que se
realiza en el videojuego, sino a mostrarse “insinuante” o “seductora”

‘Q las mujeres ni todo
el amor, ni todo el dinero”

De la mala mujer
no te gufes, y de la buena

hacia los hombres. Con este tipo de videojuegos las chicas aprenden la
dependencia y los chicos la dominacién.

Las redes sociales van modulando las formas de comunicacién y re-
lacién entre la juventud de manera importante. Esta realidad virtual
genera sus propias reglas convirtiéndose en un universo paralelo, sin
limites, donde las caracteristicas de la realidad se recrean, se magnifi-
can, se deforman, se reinventan. Los contenidos audiovisuales que se
encuentran en la red propagan estereotipos y formas fijas de entender
a las y los jovenes, las violencias sexuales especificas contra las chicas
y a las violencias simbdlicas sobre el cuerpo de las mujeres.

Por dltimo el lenguaje sexista, hace referencia al uso androcéntrico del
lenguaje y su contribucion a la invisibilizacion de las mujeres y nifias, y
la perpetuacion de las desigualdades de género.

‘Dos mujeres,
juntas ni difuntas”

‘Las mujeres como
las escopetas: cargadas y

\
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“Llora como una mujer
lo que no ha sabido
defender como un hombre’
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Esta problemédtica estructural es fruto la desigualdad histérica en las
relaciones de poder, de dominio y de discriminacién ejercida por algu-
nos hombres contra las mujeres en el dmbito de las relaciones de pa-
reja. La lucha contra la violencia de género radica en la sensibilizacién,
la prevencion, deteccion e intervencion a tiempo, con el fin de eliminar
las diversas formas de violencia que sufren las nifias y las mujeres, asi
como a los hijos e hijas de estas Ultimas, por ser también victimas indi-
rectas, del entorno en el que se produce, o directas, al ser asesinadas,
junto con sus madres.

Para eliminar la violencia de género es urgente el fortalecimiento de
la ciudadania hacia una cultura educativa de la no violencia, la partici-
pacién de los hombres desde el enfoque de las nuevas masculinidades
y el consecuente empoderamiento de las mujeres. Igualmente resulta
primordial reconocer que existen otras variedades de violencias que
van desde la sexual, la verbal, la psicoldgica, la econémica, el acoso
tanto sexual y/o laboral, el trafico y trata con fines de explotacion se-
xual, hasta el ciberacoso cada vez mas presente en las redes sociales
y nuevas tecnologias.

Prevenir en el dmbito educativo.

Uno de los principales escenarios para prevenir la violencia hacia las
jovenes es el centro educativo, como espacio de socializacion para
identificar las diferentes manifestaciones de violencia de género. Para
ello es necesario educar en unos modelos de masculinidad desprovis-
tos de violencia y alejados de la masculinidad hegemonica y sensibili-
zar en torno al modelo amoroso tradicional, el reconocimiento de mi-
tos que alimentan fantasias romanticas y que normalizan las actitudes
cargadas de emotividad y sentimientos, las cuales suelen contribuir
a ciertas manifestaciones resistentes al cambio y al razonamiento.

VIOLENCIOQ DE GENERO

El amor romdntico.

Esta vision del vinculo amoroso ha servido de justificacion para agre-
siones en la pareja y la concepcion distorsionada del amor al servicio
de relaciones desigualitarias y violentas. Mientras coexista la vincula-
cién histérica y cultural de la masculinidad como simbolo de violencia,
agresividad y dominio, la socializacién de las mujeres y las nifias con-
tinuard incorporando los roles que refuerzan la pasividad, la sumision,
la dependencia y el cuidado, actitudes que las hacen mas vulnerables
al padecimiento de comportamientos violentos y a la asuncion del rol
de victimas.

Las actitudes de control en la pareja son un factor de riesgo para el
origen de la violencia de género, la cual también se ve reflejada en
parejas jovenes.
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Sale con su pareja Oparecen celos, peleas, \

e intenta conquistarla insuftos, gritos y humillaciones ‘\\\% >
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OGRESION VIOLENTO

Omenaza, lanza obejetos,
desata su furia La violencia se
transforma en fisica

Consiente a su pareja, en ', ‘/ &

ORREPENTIMIENTO Y PROMESOS v
El agresor reconoce su accionar, pide \ \\\§
disculpas, dice que ha cambiado y \\\&\\\\\\\\\\\\\\\

promete que no lo volverd a hacer

un intento por mostrar cambios.
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DECONSTRUYOMOS EL POTRIOGRCADO: LA PROXIS COEDUCATIVO

Este apartado contiene practicas coeducativas desarrolladas en los se-
minarios creativos, en el marco del proyecto ODS para une educacién
global, inclusiva y en equidad, relacionados con la transversalidad de
género y coeducacion en el marco de la Agenda 2030.

Para este efecto, se aborda la metodologia grupal con el objetivo de
socializar el aprendizaje del grupo participante a la hora de abordar
la igualdad, la diversidad y la prevencién de las diversas formas de
expresion violenta hacia las nifias y las mujeres.

L0omo realizar en el avla y fuera de ella actividades de sensibiliza-
cion en igualdad y la prevencion de la violencia de género?

Es el punto de partida para la reflexion y la creacion de las estrategias
grupales aplicadas a la psicopedagogia, la educacién secundaria obli-
gatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de idiomas
teniendo al menos estos referentes coeducativos:

© Fomento del los valores y las actitudes necesarias para llevar a
cabo experiencias que promuevan la equidad entre jévenes y las mas-
culinidades igualitarias.

© Desarrollo de la perspectiva de género educacion en igualdad te-
niendo en funcion de la diversidad sexual y familiar, la identidad vy
orientacion de género y la corresponsabilidad familiar.

© Realizacién de propuestas de sensibilizacion con el alumnado acer-
ca de los mitos relacionados con el amor romantico, el respeto a la
orientacion sexual y a la diversidad por razones de sexo, origen, reli-
gion, orientacion sexual y clase social.

© Fortalecimiento del uso del lenguaje no sexista en todas sus
dimensiones.

© Visibilizacién de las aportaciones de las mujeres, en los diferentes
ambitos del conocimiento, con especial énfasis en los libros de texto
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PROCTICOS LOCOLES: EL OPRENDIZOJE SERVICIO Y TUTORIOS

Proyectos de Qprendizaje con perspectiva de género a través del arte.

Desde el Master de Psicopedagogia se trabajan las competencias pro-
fesionales transversales a partir de proyectos de Aprendizaje Servicio.
Esto supone llevar a cabo una propuesta de mejora en equipo en el
marco de un contexto real (escuela, asociacion,...), abordando con-
tenidos y competencias relacionados con la inclusion y la intercultura-
lidad, la evaluacién psicopedagogica y la orientacion educativa como
ambitos de intervencion psicopedagogica. En el curso 2019, esta pro-
puesta se ha llevado a cabo en el Barrio de San Lorenzo de la ciudad
de Castellon de la Plana, Espafia, ofreciendo el Servicio de intervencion
psicopedagogica con perspectiva de género a tres entidades del barrio:
El centro social “La llar”, el Taller Ocupacional de Jardinerfa y la Escuela
de Infantil y Primaria. La mirada de la equidad y la igualdad de genero
se ha desarrollado a partir de los siguientes objetivos generales:

Evaluar de manera colaborativa un drea concreta de un servicio,
practica docente, institucion, programa etc. relacionado desde una
perspectiva de género, identificando debilidades y fortalezas.

Proponer una accién de mejora concreta, a partir del andlisis de la
informacién analizada, como servicio a la entidad.

Desarrollar el servicio, una vez planificada y consensuada la inter-
vencion psicopedagdgica basada en el arte.

Presentar mediante el cuaderno de equipo y una exposicién oral
los principales resultados y conclusiones del proyecto accesible a todos
los participantes en el mismo. Presentamos a continuacion tres de los
proyectos desarrollados entre septiembre y novembre de 2018 por el
alumnado del Master Universitario en Psicopedagogia.

Unidades Diddcticas con perspectiva de genero para la Tutoria
en Educacion Secundaria.

La tarea educativa del profesorado de Educacion Secundaria no es
transmitir contenidos curriculares preestablecidos, sino educar en va-
lores y actitudes a todo el alumnado, reconociendo y valorando su di-
versidad y siendo sensible a los Objetivos de Desarrollo Sostenible que
atraviesan transversalmente el curriculum de Secundaria.

Con el objetivo de ofrecer una propuesta didactica articulada para las
tutorfas, el alumnado del Master de Profesorado de Secundaria traba-
ja en grupos colaborativos a partir de casos reales, situaciones que
afrontar desde las aulas para dar respuesta desde la perspectiva de
genero a la violencia machista, el mito del amor romantico, el acoso se-
xual, la discriminacion laboral o las expectativas de futuro, entre otras.

El objetivo consiste en aprender a programar didacticamente al tiempo
que se asume la accién tutorial como fundamental para la formacion
integral de una ciudadania critica y activa. El perfil docente se entiende
asi como reflexivo y transformador a partir de metodologias activas,
cooperativas y de comunicacion persuasiva que forman valores y acti-
tudes de forma dinamica, participativa y democratica.

Presentamos a continuacion tres de las unidades didacticas realizadas
entre novembre y diciembre de 2018 por el alumnado del Master de
Profesorado de Secundaria.
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UN, DOS, TRES, RESULTODOS PORG VER

A continuacion se relacionan algunos de los ejercicios practicos resul-
tados del acuerdo grupal entre el alumnado participante de los semi-
narios creativos. A
A\ N

N\

 PROCTICOS EN EL OMBITO
O
N

AN

SENSIBILIZOR 0 LOS JOVENES OCERCO
DE LOS ESTEREQTIPOS DEL BORRIO.

La metodologia es participativa a través de una obra de teatro ba-
sada en las versiones estereotipadas de la sociedad e interpretada
por los/las habitantes del barrio. Al finalizar la sesion se realizard
una tertulia con la finalidad de construir un pensamiento critico.

Duracion sesion: 50 min

COMPORNOS GENEROCIONGLES CONTRO
LQ VIOLENCIG DE GENERO EN EL BORRIO.

Comprenden dos beneficiarios, los primeros son nifios y nifias
escolarizados, con el eslogan “Cambia el final del cuento”, se
realiza con la lectura de cuentos clasicos que seran adaptados
a la version coeducativa relacionada con la ruptura de estereo-
tipos y roles de género.

La segunda campaiia esté dirigida a adolescentes con quienes
se trabaja las canciones clasificadas como sexistas, con el obje-
tivo analizar los contenidos y a partir de alli, transformarlas en
temas con lenguaje inclusivo. La Ultima campafia de sensibiliza-

TOLLERES DE CORRESPONSOBILIDGD:
TOLLERES LG COCING DIVERTIDO

Actividad con metodologia grupal mediante que tiene el obje-

tivo normalizar la cocina como un espacio para ambos sexos,
y reflexionar acerca del reparto de las tareas domésticas sin
sesgo de género.

cion ;Qué le dirias? se desarrolla con mujeres de mayor edad y
gira en torno a la propuesta imagina que tu hija estuviese en una
situacion de violencia de género. Campafia de concienciacion.
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Autores/integrantes: Descripcion del servicio

GRUPOencamin ART

Entidad donde se presta: Taller de Jardneria (Centro ocupacional),

Isabel Andreu Heredia del barrio San Lorenzo, Castelon

Miriam Brach Torres LA quién 0 quiénes se dirige? Adolescentes de enfre 16-21 afios

Paula Fabregat Mas Duracion prevista: Este proyecto ha sido levado a cabo durante un mes

Maria lgualada Ferndndez 4Qué se pretende obtener? Sensbilzar a los personas acerca de la igualdad de

Aida Jovani Moros género a través del arte.

Mar Ronchera Urquizu Namero de participantes: Los 12 adolescentes mafriculados en el Taller de Jardine-
ria, las 7 dumnas del grupo EncaminART del Master de Psicopedagogia y la docente
del faler, Rosa

Objeftivos

Desarrolar précticas inclusivas con un colectivo en riesgo de exclusion
Disefiar la intervencién hacia las necesidades e infereses del colectivo.
Promover la aufonomia del alumnado y su libre expresion

Faciitar acciones que conduzean a la reflexion personal

Crear sifuaciones en que cada adumno exprese su visibn acerca del género.

Procedimiento

Las técnicas que hemos escogido para recoger informacion en el Taller de Jardinerfa son: el grupo de discusion y la bola de nieve.
Consideramos de gran imporfancia la aplicacién de ambas dado que, como bien nos dijo Rosa, la docente de la enfidad, la comunicacion
entre esfos alumnos/-as es k clave para el éxifo. Ademds, €l hecho de hacerles sentir valorades/-as y ofrecerles oportunidades
respecto a la toma de decisiones, resulfa un aspecto positivo para favorecer la cohesion de grupo

En cuanto al grupo de discusion, la “caja pandora” fue el elemento clave que nos permitio observar la vision que estos jovenes tienen
acerca del género. La actividad fue muy dindmica en la que todos los miembros aportaron su opinion libremente, ademds, el resto de
comparieros pudo debatir también acerca de esas opiniones aportando las suyas

A partir de estos materiales, los dumnos/-as aportaron una serie de ideas y opiniones. Todas ellas compar tian muchas similitudes,
puesfo que todos tenian presente que la igualdad entre hombres y mujeres es un derecho fundamental Estas aportaciones fueron
muy-enriquecedoras, ya que esfaban concienciados de las injusticias de género que existen en la sociedad, asf como los estereofipos y
etiquetas que se les atribuye a hombres y mujeres.




Tras la realzacion del proyecto, hemos sido conscientes de la gran desigualdad de género que contintia existiendo hoy en dia en la
sociedad, y, sobre Todo, entre los jovenes. No obstante, hemos defectado que en algo estamos avanzando a nivel educafivo y social El
colectivo con el que hemos trabajado, exponia de forma clara y precisa los pensamientos que, a nivel pablico, fodos consideramos
como adecuados Y correctos, pero, sin embargo, no era capaz de levarlo a la prdctica en términos personales sobre fodo en el
dmbito fomilar, entre ofros

Por ofro lado, hemos aprendido que los estereatipos que poseemos pueden legar a condicionar € incluso per judicar nuestra prdctica
docente. Asi pues, es necesario realizar un trabajo persondl en cuanto a diversos factores tales como: cambio de expresiones hacia
un discur so inclusivo, reformulacion de debates evitando el condcionamiento persondl, respeto hacia la diversidad de opiniones,
flexiblidad de organizacion y planificacion de acuerdo con los intereses y necesidades del alumnado, etc. Tambign hemos aprenddo a
cuidar nuestras expresiones, asl como la manera de drigirnos al grupo, con €l fin de no dafiar sus senfimientos, dado que muchos de
ellos/-as provienen de contextos complicados y dficiles

Finalmente, hemos tenido la opor funidad de abordar este proyecto desde ofra perspectiva diferente a la de docencia, a la cual hemos
esfado siempre vinculadas. Nuestra farea ha estado enfocada a orientar Yy encaminar en el proceso, es decir, hemos ejercido el rol
de orientadoras tanto a nivel académico como personal

Conclusiones Agradecimienfos
Una vez elaborado el prouecto y haciendo una mirada retrospectiva, Auxiladora Sales Ciges, Alicia Benet Gil, Gloria
analizamos las posibles dificulfades que nos han ido surgiendo y los Jové, Joaquin, Lorena Zorrila Sivestre, Maria
problemas encontrados en el proceso, realizacion y apleacion de Odef Moliner, Nubia Forero, Paoma Pdlau, Taller
dcha farea Asi pues, nos enconframos de forma cronologica con: Jardneria del Barrio San Lorenzo (Castelon)

Limites de frabajo en cuanto al fema fratado y la técnica empleada
(género y arte)

Variabilidad de respuestas Para una misma cuestion se obtienen
respuestas diferentes dependiendo del docente al cual nos drigimos
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: PROCTICOS EN
EL OMBITO DE EDUCACION Q

SECUNDORIDL s\

LO PREVENCION Y DETECCION
DEL OMOR ROMANTICO: VIDEO FORO.

Taller dirigido a adolescentes en el mundo de las redes sociales
y de cémo se manejan los celos. Reflexionar sobre la vigilancia
de los me gusta, la prohibicion de seguir a alguien, de revisar los
mensajes Y fotos. Esto complementado con el andlisis del len-
guaje sexista en las canciones, con el objetivo de cuestionar las
relaciones toxicas.

COMPONOS DE SENSBILIZOCION
PORQ VISBLLIZOR L0 VIOLENCIO DE GENERO.

Realizar pésters con frases machistas, sexistas que son violentas
y pensamos que son normales. Atrés la fecha en que la mujer
murié por causa de la violencia machista.

La violencia de género esta mas cerca de lo que pensamos.

Por ejemplo: En el fondo me quiere. Cuando te giras dice Laura
asesinada a los 27 afios. “No deberia llevar esa falda”. “Olvidé
avisar a qué hora llegaba”.

CREOCION COLECTIVO: SOBRE IGUOLDOD Y PREVENCION

DE LQ VIOLENCIG HOCIO LOS MUJERES

Realizar una actividad fisica como danza donde tanto chicos y
chicas cooperen de forma solidaria. Y que realicen juntos un es-
pectéculo para mostrar algo igualitario.

Teatro: una obra tipica hecha y luego cambiar el rol y luego otro
grupo donde no interviniera el género de hombre o mujer.

TOLLERES DE CORRESPONSOBILIDOD
DE LO VIDO FGMILIOR.

Traer al aula listado de tareas que se hacen en casa como usar
la lavadora, limpiar, hacer la compra, hacer arreglos de casa. Con
la lista indicar la cara de la madre, del padre y los hijos e hijas y
que identifiquen quién hace cada tarea.

Después ensefiar tareas con una lavadora, escoba, a ambos se-
x0s porque en la casa se dividen y se hace costumbre. Y que
cualquier persona puede hacerlo.

Desmantelar la territorialidad en el ambito privado. También de-
bemos aprender que las tareas que socialmente las hacen los
hombres, luego se crean carreras generizadas.

CONCURSOS QUE PROMUEVON LQ BUSQUEDO DE LOS
MUJERES INVISBILIZADAOS EN L HISTORIO.

Proponer en la tutoria 4 nombres de mujeres representadas en
distintas areas por ejemplo Federica Montseny, anarquista, Simo-
ne de beauvoir y googlear sobre estas mujeres, que sean ricas,
blancas, negras, pobres y a partir de ahi investigar sobre mas
mujeres dentro de estos apartados.

77, s | .
MWWWWWWW



LA COEDUCACION EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 Y DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENBLE 4 ¥ 5

ACTIVIDODES DE TUTORIQ CON PERSPECTIVQ

DE GENERO PORO LG EDUCOCION SECUNDORIO

Outoras: Beatriz Leis Hurtado, Lucia Franch Masia,
Nuria Martinez Carreras, Olivia Cermefio Kiinster
Tamara Zagarin, Teresa Aguilar Avila

WIX: https://luciaadf.wixsite.com/website-4

I 1
, Outores: Aida De La Rubia Rodrigo-al205538@alumail.ujies
Edmond Samuel Dumitru - al389211@uji.es :
David Cabedo Cabanes - al080292@uiji.es I
José Manuel Boix Torres - al101530@uji.es 1
Teodora Stoyanova Lyubenova - stoyanov@uji.es :
1

1

1

1
i+ Outores: Emilio Troncho Jordan, Rocio Cesteros Andrés

1 Inés Reula Blasco, Ana Andreu Moliner
Ana Belén Garcia, Ruth Alberich Pablo
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En relacion al proceso de formacion del alumnado de los masteres
de Psicopedagogia y Educacién Secundaria, en el marco del proyecto
ODS para una educacién global, inclusiva y en equidad, a través de la
aplicacion de la encuesta final, podemos concluir que respecto a la
transversalidad de género, a diferencia de la situacién inicial donde las
personas no tenian conocimiento pleno de su definicién y su aplicacion,
el alumnado reconoce la importancia desde su actividad profesional
y/o investigadora y en su mayoria plantea significativamente practicas
reales que permitan luchar por una equidad efectiva entre géneros y
prevenir la violencia de género.

En relacién con los ODS y su aplicacién en el ambito profesional e inves-
tigativo, cabe recalcar que el alumnado, resalta, en un gran porcentaje,
cémo los ejercicios de buenas practicas realizados en los talleres pre-
vios pueden ser aprovechados posteriormente en su actividad docente.

Asimismo, es importante destacar, que durante este proceso, a dife-
rencia de la situacion inicial, el alumnado comprende la relacién entre
desigualdad y violencia de género, y logra adecuar su labor como futuro
docente en vistas de una prevencién y concienciacion sobre esta pro-
blematica real y vigente.

En ese sentido, es de gran importancia la articulacién entre las or-
ganizaciones no gubernamentales y los centros de educacién formal,
como colegios, institutos y universidades para el fortalecimiento de la
formacion en valores, educacién para el desarrollo humano y sosteni-
ble de las y los individuos como parte fundamental de la construccion
de una ciudadania critica y transformadora. Resulta prioritario para la
implementacion de la perspectiva de género a través de la coeducacion
ademas del compromiso de los centros educativos, sumar esfuerzos

con las plataformas, movimientos y las organizaciones no gubernamen-
tales de mujeres y hombres por la igualdad para la erradicacion de la
violencia machista.

Todavia queda por sistematizar los estudios relacionados con la pro-
duccion de conocimiento de las mujeres para que sea reflejado en los
textos escolares, asi como profundizar en las estrategias del sistema
educativo para lograr transversalmente, una mayor implicacion del es-
tamento educativo por medio del disefio de planes de igualdad y la
presencia de la figura de coordinadores/as de igualdad en los centros
educativos espafioles, que articulen el inicio de un verdadero cambio
hacia la construccién de una sociedad igualitaria para todas y todos.

Para que la igualdad se continte trabajando desde la participacion
de la sociedad civil es necesario visibilizar y reconocer la labor que
vienen desarrollando las asociaciones y grupos de mujeres y hombres
y dotarles de recursos econémicos para continuar con el fomento de
buenas practicas igualitarias e incidencia en la prevencion de la violen-
cia de género como consecuencia de la desigualdad.

Por ultimo, destacar que las aportaciones de las teorfas y movimientos
feministas continian siendo el puente para la transmision del saber y,
el respaldo para sequir enfrentando el reto que plantea una mayor
concienciacion ciudadana y asi poder disfrutar de una mayor autonomia
y libertad tanto individual como colectiva. En ese sentido, la presencia
de mujeres feministas, tedricas y activistas resulta fundamental a la
hora de construir propuestas politicas de justicia social y global, asf
como de implementar acciones de cara a la consecucion de las metas y
objetivos en el marco de la Agenda 2030.
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