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Myjeres Jovenes
#participamesjunias

Dedicado a todas las activistas feministas que con su
ferviente militancia y poderio han elevado el movimiento
feminista a la Cuarta Ola.
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Myjeres Jovenes
H#participamesfuntas
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Federacién Mujeres Jévenes (FMJ) es
un espacio creado por y para mujeres jovenes
feministas, conscientes de las desigualdades y
las violencias que sufrimos diariamente por el
hecho de ser mujeres y jévenes, que trabajamos
para la proteccion y la defensa de nuestros
derechos.

FMJ nace en 1986 como la primera asociacién
juvenil feminista de Europa, con el fin de mejorar
la calidad de vida de las mujeres jévenes, atender
a sus necesidades y erradicar las barreras con
las que se encuentran en diferentes dmbitos
de su vida cotidiana. Para ello, fomentamos
su participacién social creando espacios de
reflexiéon, investigacién, incidencia politica,
apoyo y formacién.

En el afio 2020 hemos puesto en marcha el
programa “Andlisis de la participacién de las
mujeres jovenes en organizaciones feministas
y que trabajan por la igualdad de género”,
financiado por el Ministerio de Sanidad,
Consumo vy Bienestar Social, que nace con
la finalidad de conocer cuales son las formas
de participacién de las que hacen uso las
mujeres jovenes en la cuarta ola del movimiento
feminista, y entender asi las preferencias de las
jévenes de cara a la accién colectiva.

Durante afios las organizaciones feministas
mas tradicionales se han preguntado ddnde
estdbamos las jovenes y cudles eran los
motivos por los que no nos sentiamos atraidas
por el feminismo. Sin embargo, el 8 de marzo
de 2018 evidencié que las mujeres jovenes
éramos participes y que, ademas, éramos parte
fundamental de la Cuarta Ola del movimiento
feminista.
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Por tanto, solo queda una pregunta por responder: jcodmo participamos
las mujeres jovenes? A nadie se le puede escapar que la mayoria de las
jévenes no estan participando en las organizaciones tradicionales. Quizas
sea ese el error, pretender que sean las jovenes las que se adapten y no
la forma de participar.

El diagndstico que aqui presentamos es la primera fase de un proyecto
mas amplio de investigacidn-accién feminista participativa, que nos
posibilitara en una segunda fase, el trabajo practico y conjunto con
todos los agentes implicados en propuestas de accién concretas, para
la promocién de la participacién de las jovenes feministas en el tejido
asociativo feminista.

Ada Santana Aguilera
Presidenta Federacion Mujeres Jévenes
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—— @@ ® ;CUALES SON LOS OBJETIVOS DE ESTE ESTUDIO?

General:

- Ampliar el conocimiento sobre las
actuales formas de participacion de
las mujeres jévenes en la cuarta ola del
movimiento feminista.

Especificos:

- Obtener informacién acerca del
distanciamiento entre las jévenes
activistas y las organizaciones de
mujeres y feministas mas tradicionales.

- Conocer cudles son las formas de
participacion mayormente elegidas por
las mujeres jovenes en la cuarta ola
feminista y por qué.

- Explorar los cédigos organizativos que
las mujeres jévenes estdn manejando
dentro del movimiento feminista.

- lIdentificar las estructuras y formas
de militancia que favorecen la
participacion colectiva de las jovenes
feministas y aquellas que generan
mayores reticencias.

<> 0BJETIVOS
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Hace diez afios, el movimiento feminista era percibido
por la gran mayoria de las mujeres jévenes como algo
ajeno; hoy en dia, podemos afirmar que estamos ante
un momento de apogeo Yy vivacidad del movimiento, el
cual ha llegado a la conciencia de las mujeres jévenes.
El 8 de marzo de 2018, el desborde de la huelga y las
manifestaciones feministas convocadas con ocasién
del Dia Internacional de las Mujeres situd a la sociedad
espafola en la vanguardia del movimiento feminista
global, el cual ha logrado crear una narrativa que ha
cambiado la percepcion social en torno al movimiento y
actla como paraguas para agrupar a miles de mujeres,
en su gran mayoria jovenes, bajo la misma consigna.

Desde Federacion Mujeres Jdvenes, organizacion
juvenil y feminista, estamos observando cémo las
mujeres jévenes tienden a movilizarse masivamente
en torno a movimientos concretos que proliferan
con gran fuerza —como el #MeToo, #Cuéntalo,
#YoSiTeCreo, #VivasNosQueremos, #NiUnaMenos,
#MiPrimerAcoso—, detectando que tienden al activismo
en redes sociales, unas herramientas que son de gran
utilidad para la sensibilizacion y concienciacion en temas
centrales para el feminismo como la violencia sexual,
que han sabido llamar a la participacion de las mujeres
joévenes feministas y a identificarse como tales, pero que
en cierta medida las distancia de una participacion en
las organizaciones feministas mas tradicionales. Las
plataformas digitales han supuesto grandes alianzas
para el movimiento feminista, que ha sabido usar
especialmente bien esta via de comunicaciéon, pero han
traido al mismo tiempo nuevas formas de militancia que
alejan a las mujeres jévenes de la accién organizada
propia de las clésicas organizaciones feministas y de
mujeres. Blogs, perfiles sociales, paginas e incluso
medios de comunicacién son utilizados como principal
plataforma de debate, convirtiéndose Twitter en el mejor
medio de hacer presion, el WhatsApp en la red perfecta
de propagacion de carteles y llamamientos a la accidn,
e Instagram en la plataforma més adecuada para crear,
ampliar y fidelizar a la comunidad. Pero qué pasa con la
participacion en las organizaciones?

@®

POR QUE




En esta cuarta
ola feminista, Las
mujeres jovenes

parecen moverse
de otra manera,
tienen otra forma de
organizarse Yy actian
de manera mas
fluida.

P9

Las redes sociales son una gran
herramienta para el feminismo
por su capacidad de movilizacidn,
concienciacién y  consolidacién
de un discurso feminista con gran
capacidad de incidencia politica,
pero tienen como efecto el
agudizamiento de la brecha entre
las que militan en el movimiento,
en el sentido mas clasico de la
palabra, y todas aquellas que se han
convertido en agentes feministas
que se mueven por libre a través de
las redes sociales, o acuden como
«frente popular»?> , en palabras
de Mari Luz Esteban (2019), a las
manifestaciones y concentraciones.
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lgualmente, en esta cuarta
ola feminista, las mujeres
jovenes parecen moverse
de otra manera, tienen otra
forma de organizarse y actian
de manera mas fluida, menos
estructurada y mas informal.
Estamos ante un movimiento

feminista plural donde

organizaciones y colectivos Las redes sociales son

presentan estructuras ,
N - una gran herramienta

organizativas distintas, donde .,

unas parecen llamar més a para el feminismo

la participacion de mujeres por sw capactdad

jévenes que otras, siendo de wmovilizacton,

los colectivos el cddigo
organizativo preferente. Una
forma de agrupacién que no
es nueva pero que si parece
tomar protagonismo en esta
cuarta ola feminista y, junto
con las redes sociales, ha
sido una importante fuerza
impulsora del movimiento.

conctenclactén Y
consolidactén

Es realmente interesante que las mujeres puedan participar sin necesidad
de asociarse o formar parte de ninguna organizacién feminista si asi lo
desean, pero como organizacion juvenil y feminista nos cabe la duda de
si las organizaciones no estamos sabiendo llegar a las mujeres jovenes
como nos gustaria. Ante tal panorama, desde Federacién Mujeres
Jévenes hemos realizado un andlisis de la situacion actual en torno a la
participacion de las mujeres jévenes feministas en las organizaciones,
dando respuesta a cuestiones como sde qué manera se esta articulando
esta cuarta ola feminista y como estd afectando esto a la participacion
de las mujeres jovenes en la organizaciones?, scuales son las preferencias
en cuanto a participacion de las mujeres jévenes feministas?, ;por qué se
estd dando este distanciamiento con las organizaciones de mujeres?, ¢por
qué ante la cuarta ola feminista la participacion de las mujeres jévenes
en las organizaciones feministas no es proporcional a las manifestaciones
multitudinarias y a su participacion en redes sociales?, sse han quedado
obsoletas ciertas estructuras organizacionales que no favorecen la
participacion de las mujeres jovenes?

Con estos interrogantes, hemos elaborado un diagndstico de situacion a
partir de la participacion de diferentes activistas feministas del Estado
espafiolque nos ha permitido ahondar en cuestiones como qué conduce a las




mujeres jévenes a no participar en
las organizaciones tradicionales en
igual medida que en otros espacios
feministas menos formales, cual es
el modus operandi predominante
en las organizaciones y colectivos,
cuales son los aspectos
organizativos que pueden generar
polémicas y conflictos en el
activismo feminista y juvenil, y
afectar asi a la participacion de
las mujeres jovenes, y qué retos y
compromisos deben adquirir las
organizaciones para contar con
una mayor participacion de las
mujeres jovenes.

Las pautas y modos de
organizacion de uno u otro tipo no
son, a priori, un punto de partida
sino el resultado de un proceso
de construccion social por lo que,
con este diagnostico, pretendemos
ayudar a las organizaciones a
repensarse y reconstruirse si lo
consideran necesario.

Desde Federacién Mujeres Jévenes, como organizacion juvenil y feminista,
estamos interesadas en promocionar y dinamizar la participacion, puesto que
dichas organizaciones son fundamentales para el disefio de los futuros marcos
de politicas locales, regionales y nacionales sobre igualdad de género, y todo
ello no cobraria sentido sin la implicacion de las ciudadanas. La democracia
sustantiva ha de garantizar que las jévenes sean sujetas activas de pactos
y no simplemente objeto de politicas publicas. Asi, aprovechando la cuarta
ola feminista, momento histérico de movilizacidon social, queremos sacar
grandes frutos y optimizar la participacion de las jdvenes en organizaciones
feministas. Es imposible pensar en una ciudadania propia de un Estado
democratico sin que al menos una proporcidén significativa de las jovenes la
ejerzan efectivamente de manera vital, colectiva y organizada. No podemos
olvidar que el movimiento feminista en el Estado espafiol cuenta con una
heterogeneidad importante de colectivos, estructuras y espacios donde las
mujeres jovenes pueden participar y organizarse. Asi, tenemos un contexto
privilegiado para crear una ciudadania activa, favoreciendo que las mujeres
jévenes participen en la formulacion de politicas publicas, pues solo con su
implicacion real podemos elaborar politicas asentadas en su experiencia y
necesidades.
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;QUE TECNICAS Y METODOS DE RECOGIDA DE INFORMACION @ ®@ ®

HEMOS EMPLEADO?

El diagndstico que aqui presentamos es la primera fase
de un proyecto mds amplio de investigacidon-accién
feminista participativa (IAFP) que nos posibilitard, en una
segunda fase, el trabajo practico y conjunto con todos los
agentes implicados en propuestas de accidon concretas
(con un Plan de Accidén Integral - PAl), para la promocién
de la participacion de las jovenes feministas en el tejido
asociativo feminista.

Asi, en este primer afio de estudio nos hemos centrado en
la recogida de informacién mediante el empleo de técnicas
participativas, que nos han permitido acercarnos al objeto
de estudio a partir de la experiencia de activistas jévenes
feministas, y del conocimiento de informantes clave. Las
técnicas empleadas en esta primera fase han sido de dos
tipos:

e Entrevistasainformantes clave: se han realizado cuatro
entrevistas individuales en profundidad a personas
clave del Movimiento Feminista, organizaciones
juveniles y consejos estatales de participacion
por su conocimiento y experiencia en materia de
participacion, militancia feminista y asociacionismo
juvenil:

- Responsable del area de Feminismos, LGTBI+
y discapacidad del Consejo de la Juventud de
Espafia (CJE).

- Coordinadora General de la Federacion INJUCAM
de Asociaciones para la Promocidn de la Infancia y
la Juventud de la Comunidad de Madrid.

- Presidenta de Organizacion feminista y juvenil.
Federacion Mujeres Jévenes (FMJ) y Vocal en el
Consejo de Participacion de la Mujer (CPM).

- Presidenta de la Coordinadora de Organizaciones
de Mujeres para la Participacion y la Igualdad
(COMPI).
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e Grupos triangulares: se han realizado cuatro grupos triangulares con
mujeres jévenes feministas que comparten la experiencia del activismo
en el movimiento feminista a partir de diversos modos de participacion:
activistas enredes sociales, en colectivos feministas auténomos, en grupos
feministas autoorganizados y asociadas a organizaciones feministas.

La muestra de mujeres jovenes fue dividida por tramos de edad (de 14 a
21 afios, de 22 a 35 afios y mayores de 35 afios) puesto que la poblacién
joven comprende entre los 14 y los 35 afios, siendo un tramo muy amplio
donde podian darse diferencias en los estilos de vida que pueden afectar
directamente en la participacion social y politica. Asimismo, contamos con
activistas mayores de 35 afios, con una larga trayectoria en el movimiento
feminista, para poder obtener informacién sobre cdmo han evolucionado las
formas de participacion de las mujeres en el movimiento feminista con respecto
a tiempos pasados y tener en cuenta las relaciones intergeneracionales
en el activismo a través de su mirada. También contamos con activistas
feministas afrodescendientes y latinoamericanas, teniendo asi en cuenta
la particularidad de sus experiencias dentro del activismo feminista. Por
ultimo, hemos contado con activistas que participan en colectivos, grupos
autoorganizados y asociaciones feministas presentes en ciudades y pueblos
de diferentes comunidades auténomas (Comunidad de Madrid, Cataluia,
Pais Vasco, Comunidad Valenciana, Extremadura, Canarias y Principado de
Asturias), cuyo ambito de actuacion es variado (local, provincial, autonémico,
nacional e internacional).

La técnica de los grupos triangulares persigue profundizar en experiencias
personales, susceptibles de ser refrendadas o rebatidas por el resto de las
participantes (no mds de cuatro). Por tanto, se trata de una dindmica que
procura un acercamiento que explora la frontera entre lo individual/personal
y lo grupal/social.

Tanto las entrevistas como los grupos triangulares fueron grabados en audio
y posteriormente transcritos para poder llevar a cabo el analisis del discurso
y posterior informe, que es ilustrado con fragmentos literales de los mismos.

Se realizaron los siguientes grupos triangulares con las siguientes
caracteristicas:




GRUPO 1

Mujeres entre
22y 35 aiios
activistas en
colectivos
y grupos
organizados

GRUPO 2

Muijeres entre
22y 35 afios

asociadas a una
organizacion

COMO PARTICIPAN

Exasociada de la
Asociacion
Afrodescendiente
Kwanza

Activista en Comando
Antipatriarcal

Activista en Comunidad
Radijaputa de WhatsApp

Activista en grupo rural
de mujeres organizadas

DESCRIPCION

Asociacion de
estudiantes
afrodescendientes
antirracista y
feminista. Espacio
mixto

Colectivo feminista
antifascista. Espacio
no mixto

Espacio feminista
organizado por
grupos de debate,
trabajo, por paises y
provincias del Estado
espafol. Espacio no
mixto

Grupo feminista
de autoconciencia.
Espacio no mixto
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AMBITO DE A
CTUACION

Local (Universidad
Complutense de
Madrid)

Provincial (Madrid)

Internacional y
Provincial (Malaga)

Local (Vilches)

CC.AA

Comunidad de
Madrid

Comunidad de

Madrid

Andalucia

Andalucia

COMO PARTICIPAN

Activista asociada a

Associacié Dones Joves

i Feministes del Pais
Valencia

Activista asociada a Aso-
ciacion Mujeres Jovenes

Extremadura

Activista asociada a
Asociacién Mujeres
Jovenes Asturias -
MUJOAS

DESCRIPCION

Asociacion feminista
de mujeres jévenes,
perteneciente a
Federaciéon Mujeres
Jovenes. Espacio no
mixto

Asociacién feminista
de mujeres jévenes,
perteneciente a
Federacion Mujeres
Jovenes. Espacio no
mixto

Asociacion feminista
de mujeres jévenes,
perteneciente a
Federacion Mujeres
Jovenes. Espacio no
mixto

AMBITO DE A
CTUACION

Autonémico
(Valencia)

Autonémico
(Extremadura)

Autonémico
(Asturias)

Comunidad
Valenciana

Extremadura

Principado de
Asturias
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GRUPO 3

Mujeres entre
14y 21 afios
asociadas a una

organizacion
y activistas en
colectivos

COMO PARTICIPAN

Activista asociada a
Asociacién Mujeres
Joévenes de Gran Canaria
- Agora Violeta

Activista asociada a
Asociacién Jévenas
Marcela Lagarde

Activista en colectivo
Dones Lliures
Matadepera

DESCRIPCION

Asociacion feminista
de mujeres jévenes,
perteneciente a
Federacion Mujeres
Jévenes. Espacio no
mixto

Grupo feminista

de jovenes de la
Asociacion de
Mujeres Feministas
Marcela Lagarde.
Espacio mixto

Colectivo feminista
de jovenes. Espacio
mixto

AMBITO DE A
CTUACION

Autonémico
(Gran Canaria)

Local (San Fernando
de Henares)

Local (Matadepera)

Canarias

Comunidad de
Madrid

Catalufia




GRUPO 4

Mujeres mayores
de 35 afios
asociadas a una
organizacion,
y activistas en
colectivos

COMO PARTICIPAN

Presidenta de la
Asociacién de
Investigacion y
Especializacion
sobre Temas
Iberoamericanos
(AIETI), activista en
Asamblea Feminista
de Madrid y

en el colectivo
Feminismos Prospe

Presidenta y
Fundadora

de Asociacion
Malen Etxeay
activista en Grupo
Coordinador de

la Red de Mujeres
Latinoamericanas y
del Caribe

Expresidenta de

la Coordinadora

de Organizaciones
de Mujeres para

la Participacion

y la lgualdad;
expresidenta del
Consejo de la Mujer
de la Comunidad de
Madrid; fundadora
del Férum de
Politica Feminista;
coordinadora

del Grupo de
lgualdad de Género
de Desarrollo
Sostenible; activista
en Plataforma
CEDAW Sombra,
en Feministas por el
Cambio Social 'y en
Plataforma Impacto
de Género Ya
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DESCRIPCION

AIETI: Asociacién de Investigacion
y Especializacién sobre Temas
Iberoamericanos (AIETI). Espacio
Mixto.

Asamblea Feminista de Madrid.
Asociacién feminista. Espacio no
mixto.

Colectivo Feminismos Prospe.
Espacio no mixto.

Asociacién Malen Etxea de mujeres
inmigrantes feministas. Espacio

no mixto de mujeres inmigrantes
feministas. Espacio no mixto

Red de asociaciones y mujeres
Latinoamericanas y del Caribe,
migrantes en Espafia. Espacio no
mixto

Organizaciones de Mujeres para la
Participacion y la Igualdad (COMPI).
Plataforma de organizaciones
feministas

Consejo de la Mujer de la Comunidad

de Madrid. Organo de participacion

de las Asociaciones de Mujeres de la

Comunidad de Madrid

Férum de Politica Feminista:
Asociacién feminista. Espacio no
mixto

Grupo de Igualdad de Género de

Desarrollo Sostenible. Plataforma de

organizaciones

Plataforma CEDAW Sombra. Plata-
forma de organizaciones feministas

Feministas por el Cambio Social.
Asociacion feminista. Espacio no
mixto

Plataforma Impacto de Género
Ya. Plataforma de organizaciones
feministas

AMBITO DE A
CTUACION

Internacional

Autondmico

Local

Autondmico

Estatal

Estatal

Autondmico

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

CC.AA

Madrid

Madrid

Madrid

Pais Vasco

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid




‘ ‘ La participacion social Y politica es poder compartir con diferentes
personas un proyecto comin, pasando de La propia veivindicacion
undividual Y atslada, a wna aceldon concreta Y covxjuwta. ,,
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ALGUNOS APUNTES SOBRE LA ACTUAL PARTICIPACION SOCIAL Y
POLITICA DE LAS MUJERES JOVENES

1. Marco normativo de la participacién social y politica
de las mujeres

El reconocimiento de los derechos de las mujeres ha hecho
posible un cambio en el paradigma del ejercicio del poder y
de la participacion social y politica. La participaciéon de las
mujeres en practicamente todos los ambitos del quehacer
humano es una realidad ineludible e impostergable, por
lo que aporta para que las sociedades se desarrollen de
una manera mas equitativa y justa. En ese sentido, se han
impulsado cambios en las normas y leyes internacionales y
nacionales con el fin de asegurar la participacion social y
politica de las mujeres, lo cual es un derecho humano.

Veremos a continuacién un recorrido por algunas de las
normativas y leyes que lo han hecho posible (Instituto
Navarro Para la lgualdad, 2019):

e La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion Contra las Mujeres (CEDAW, en sus
siglas en inglés), en vigencia desde 1981 y ratificada
por Espafia en 1984, obliga a los Estados a adoptar
medidas concretas para eliminar la discriminacion
contra las mujeres. Los Estados que ratificaron la
Convencidon consagraron el principio de igualdad en
sus constituciones nacionales y otras leyes, adoptando
medidas legislativas. En su articulo 7 se indica que
todos los Estados parte deben «tomar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminaciéon contra la
mujer en la vida politica y publica» y en particular, en el
apartado c) sefiala que deben garantizar a las mujeres el
derecho a «participar en organizaciones y asociaciones
no gubernamentales que se ocupen de la vida publicay
politica del pais».
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En las cuatro Conferencias Mundiales de la Mujer (Méjico 1975,
Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Beijing 1995), y en concreto en
la IV Conferencia, donde se constituye la Declaracién y Plataforma
de Accidon de Beijing, se establecen las doce esferas de especial
atencién para la eliminacién de la discriminacion y la remocién
de los obstaculos que impiden la igualdad de mujeres y hombres,
entre los que se encuentra la referida a la participacion politica y
social de las mujeres.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena, en 1993,
vino a consagrar los Derechos de las Mujeres como Derechos
Humanos, por lo que el derecho de las mujeres a la participacion
social y politica es uno de ellos. Y en su Art.40, sefiala que los
oérganos de vigilancia creados en virtud de tratados deben difundir
la informacidn necesaria para que las mujeres puedan hacer un uso
mas eficaz de los procedimientos para reforzar el cumplimiento de
los compromisos a favor de la igualdad y los derechos humanos de
las mujeres.

El Consejo de Europa, en la Estrategia de Igualdad de Género 2018-
2023, establece el Objetivo Estratégico 4, referido a conseguir una
participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la
toma de decisiones, tanto politicas como publicas. Se asume que
la participacion equilibrada de las mujeres y hombres en la toma de
decisiones tanto politicas como publicas es esencial para el buen
funcionamiento de cualquier democracia y que el logro de la plena
participacion exige cambios fundamentales, politicas, medidas y
acciones especificas para eliminar los obstaculos tanto sociales
como estructurales.

En 2001 la UE aprobd el libro Blanco de la Gobernanza Europea
al reconocerse que la ciudadania tenfa cada vez menos confianza
e incluso interés en las instituciones y en la clase politica. Asi, se
proponen cinco principios que constituirian la base de una buena
gobernanza: apertura, participacién, responsabilidad, eficacia y
coherencia. Estos principios se convierten de este modo en la base
de la democracia y el Estado de derecho y deben ser aplicados a
todos los niveles de gobierno: mundial, europeo, nacional, regional
y local.

Por otro lado, la Agenda 2030 de la ONU para el Desarrollo
Sostenible plantea 17 objetivos, entre los cuales se encuentra el
Objetivo 5 referido a la «igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y niflas», que hace alusién en el apartado 5.5
a la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios de la
vida politica, econdmica y publica.




e A nivel nacional, la Constitucion expresa en su art. 9.2 que es de
obligado cumplimiento la intervencion por parte de los poderes
publicos para acabar con los obstaculos que impidan la igualdad real,
facilitando la participacion en la vida politica, econdmica, cultural y
social.

e Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres sefiala las consecuencias del
sistema patriarcal en la sociedad y expone que hay que trabajar para
erradicar los obstaculos que dicho sistema genera en la promocion y
participacion social y politica de las mujeres.

La participacion social y politica de las mujeres es esencial, ya que no solo
es una cuestion de justicia social, y por supuesto un hecho imprescindible
para alcanzar una igualdad real y efectiva, sino también una cuestién de
Derechos Humanos.
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ha supuesto un espacio
determinante para esta
participacion social Y politica
haciendo que las mujeres
se empooleren individual y

poLE’c’wa mente

2. La participacion social y politica de las mujeres jévenes, un hecho
de empoderamiento

Para alcanzar una democracia real en la que la ciudadania en su
conjunto pueda desarrollar su mayor potencial y contribuir en beneficio
de su comunidad, son necesarias varias cosas: la primera, salir de la
invisibilidad e infravaloracion en la que las mujeres y sus aportaciones han
sido mantenidas histéricamente para, sabiendo de ddnde se parte, lograr
alcanzar una participacion sociopolitica activa. La segunda, reivindicar
los espacios de participacion social y politica, no solo estratégicos sino
también feministas, y en los que se trabaje y aporte desde la perspectiva
de género. La tercera, participar activamente desde dentro, desarrollando
otras formas de hacer politica, sin ser cuestionadas por ello y sfi
reconocidas, siendo asi protagonistas del propio discurso. Y la cuarta, la
formacién y el empoderamiento personal y social de las mujeres, al que
también contribuye la presencia de estas en los procesos de participacion
y en los que pueden introducir sus intereses, ejercicio de derechos y
reivindicaciones (Instituto Navarro Para la Igualdad, 2019).

El movimiento feminista se considera una herramienta para todo ello y
los distintas formas de participacion politica y social son espacios donde
las mujeres se forman, se informan, comparten inquietudes, demandas,
potencialidades, proyectos y herramientas comunes de trabajo, y de esta
manera van creando no solo una sociedad mas justa y equitativa sino
también una ciudadania mas activa, critica y proactiva.

Como sefiala Marcela Lagarde, la politica feminista de las mujeres abarca
dos grandes esferas: la vida cotidiana y la vida politica publica. Y al
afirmarse las mujeres en ambas esferas, han imaginado cambios, los han
puesto en practica, los han resistido y han trascendido al satisfacer las
necesidades, al reparar los dafios, al exigir justicia y trasladar todo eso al
ambito juridico de transformacion del contrato social. Al crear derechos
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para las mujeres, estas han creado poderes vitales no opresivos de los que
gozan millones de mujeres y con ello han renovado nuestras sociedades, el
horizonte politico y el contenido de la democracia. Han configurado, por
tanto, una tendencia politica estable al mantenerse y crecer en influencia
en distintos paises y regiones, en sociedades y culturas diversas y al
haber logrado democratizar la modernidad y transformar el mundo con la
participacion de las mujeres y el conjunto de procesos derivados de dicha
participacion (Lagarde, 2014).

El movimiento feminista ha supuesto un espacio determinante para esta
participacion social y politica haciendo que las mujeres se empoderen
individual y politicamente, potenciando la autoridad de su discurso y
concretando acuerdos imprescindibles para lograr cambios, defender
posiciones o consolidar, en la sociedad y en el Estado, cambios sociales,
econdmicos, legislativos, judiciales y culturales imprescindibles desde
una perspectiva de género. Asi, en este sentido, la politica contiene la
cualidad de ser una via al empoderamiento personal y colectivo de las
mujeres, al empoderamiento de quienes hacen politica y a la ampliacién de
poderes de mujeres poderosas. Construir la fuerza politica de género de
las mujeres en la esfera de lo politico es un hecho de empoderamiento y se
convierte no sélo en un medio, sino en una alternativa transformadora de
las relaciones de poder de género y de sus mecanismos de reproduccion
en un ambito de visibilidad publica (Lagarde, 2014).

3. La cuarta ola feminista, un escenario de participacién juvenil

En los ultimos afios el movimiento feminista ha sido protagonista de
las mayores movilizaciones de su historia. Es un fenémeno global
que, en concreto en nuestro pais, se traduce en episodios de protesta
multitudinariosconunfuertecomponenteintergeneracional. Movilizaciones
que sucesivamente y desde hace tiempo estédn desbordando todas las
previsiones, dando cuenta de un movimiento social activo y rejuvenecido
como pocos. Esto contrasta con el hecho de que, no mucho tiempo
atrés, la media de edad de las mujeres en las organizaciones feministas
en el Estado espafiol superaba los 50 afios y, en consecuencia, el relevo
generacional era una preocupacidon muy presente entre sus militantes
(Galdon, 2018). Hoy en dia esta preocupacién ha pasado a la historia
gracias a una ferviente y multitudinaria participacion de mujeres jévenes.

Los origenes de esta renovacion y ensanchamiento de los margenes del
movimiento feminista hay que buscarlos en gran medida en los hitos que
veremos a continuacion:
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15M - Comisién Feminismos Sol, 2011

El 15M se define de manera simbdlica como el despertar de la ciudadania,
donde el movimiento feminista tuvo un papel fundamental en la visién y
vivencia de la revolucién ciudadana surgida en ese mayo del 2011.

Una de las principales caracteristicas del 15M fue su forma de hacer
politica en las calles, lo cual llamd la atencidn de multitud de jévenes que
se reunian en las asambleas para expresar, pensar, debatir y construir
pensamiento colectivo bajo el lema «La revolucidén sera feminista o no sera».
La Comisién de Feminismos Sol supondrd un espacio de participacién para
muchas jévenes feministas, donde aprenderan modelos de participacion
asamblearia que llegan hasta nuestros dias, con una gran proliferacion de
colectivos feministas a nivel estatal cuyos cddigos de funcionamiento son
heredados del 15M. Asi, como sefala Carmen Galddn, en la actualidad
estamos ante un feminismo heredero en sus formas de organizacion del
15M, que maneja la horizontalidad quincemayista y que, por consiguiente,
rechaza liderazgos cerrados y jerarquicos, sin tratar de eliminarlos, sino
intentando que fluyan y dando la oportunidad de que sean muchas las
personas que los ejerzan y ninguna que los acapare. Se trata, pues, de una
falta de estructura jerarquica que no debe confundirse, por otro lado, con
una carencia de organizacion. Por el contrario, el despliegue organizativo
fue elemento caracteristico de las acampadas. Las comisiones, los
grupos de trabajo, las asambleas, la web Tomalaplaza.net, donde se iban
poniendo a disposicion de todo el mundo lo que se iba generando, fueron
buena muestra de ello (Galdén, 2018).

La dindmica integradora y asamblearia que se instald en las plazas provenia
en gran medida y estaba muy influenciada por la ldgica red del espacio
virtual; por una forma de funcionar propia de una juventud nativa digital,
acostumbrada a los intercambios en las redes sociales. Una manera de
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hacer abierta, distribuida y horizontal; ideada para facilitar la expansion
y que ponia en ese momento en practica, en el espacio fisico, lo que
llevaba tiempo experimentado en el virtual (Mufioz, 2011; Colectivo
Madrilonia, 2012).

Estas formas de participacién dentro del movimiento feministas han
llegado hasta nuestros dias, materializdndose en el incremento de
colectivos feministas conformados por mujeres jovenes, en los que
la horizontalidad es la principal caracteristica de sus estructuras y
funcionamiento.

El tren de la libertad, 2014 ~
Tras el 15M, el movimiento feminista adquiere un caracter rejuvenecido e

intergeneracional, que seguiréd creciendo cuando una multitud de mujeres
llegadas de todo el Estado espafiol y otros paises europeos ocupan
Madrid para protestar contra la reforma de la Ley del aborto y defender
los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres: es «el tren de la
libertad», una movilizacién impulsada desde Asturias por la Tertulia de
Les Comadres y la organizacién Mujeres por la Igualdad de Barredos, a
la que se sumaron organizaciones de mujeres, organizaciones feministas y
entidades implicadas en la lucha por los derechos sexuales y reproductivos,
y que fue secundada por partidos politicos de la oposicion y sindicatos.
También se convocaron manifestaciones de apoyo en varias capitales
europeas (Edimburgo, Roma, Paris, Luxemburgo) y latinoamericanas
(Buenos Aires).
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Multitud de mujeres jévenes feministas herederas del 15M secundaron el
tren de la libertad para luchar junto a sus predecesoras, a pesar de que
una mayoria no se sentirén interpeladas por el modo en cémo se habia
organizado la movilizacién, en tanto en cuanto hubo una alta presencia de
partidos politicos y sindicatos que no gusté a las jovenes quincemayistas.
Tampoco ayudaba a su adhesion el hecho de que fuera una convocatoria
a la que existia la posibilidad de sumarse, pero que no daba la opcién
de participar en el proceso; en definitiva, no permitia apropiarse de ella
segun los parametros quincemayistas (Galddn, 2018). A pesar de estas
discrepancias, las jévenes feministas y sus predecesoras salieron juntas
a las calles consiguiendo una movilizacidn intergeneracional nunca vista
hasta ese momento en el Estado espafiol.

7N Marcha Estatal Contra las Violencias Machistas, 2015

El 28 de febrero de 2015, multitud de mujeres, pertenecientes a 332
organizaciones feministas, con el apoyo de 222 entidades entre partidos,
sindicatos y organizaciones feministas nacionales e internacionales
y de 135 ayuntamientos, organizaron una movilizacidon ciudadana
multitudinaria para exigir la aplicacion de medidas especificas que
abordaran las violencias machistas de manera integral y como una
cuestion de Estado.

Fue la manifestaciéon mas numerosa
de la historia del feminismo en el
Estado espafiol hasta la fecha,
que destaca por la gran presencia
de mujeres jovenes ya que, como
sefala Carmen Galdon, se sentiran
mas comodas en esta convocatoria
gracias a unas féormulas
organizativas mas horizontales,
documentos mas consensuados
y una presencia no protagonista
de partidos y sindicatos (Galddn,
2018).

Entre tanto, crecen en masividad
las convocatorias del 8M y 25N
y las de respuesta a asesinatos y
actos machistas, cuando las calles
se llenaran de jovenes activistas
con ganas de alzar su voz.

MARCHA ESiZ

iAL
CONTRA LAS VIOLENCIAS

MACHISTAS

#7N - #TerrorismoMaghista = #CuestioiEstado
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Movimiento #MeToo, 2017

La lucha contra la violencia
sexual ha calado hondo entre las
mujeres de todas las edades, pero
especialmente entre las mujeres
jévenes a quienes les afecta de
una forma desproporcionada. El
movimiento #MeToo surge en el
afio 2017 a nivel internacional,
pero en el Estado espafiol surge
antes, con la marcha del 7N de
2015. No se le habia llamado
#MeToo a esta corriente pero si
que habia comenzado a crecer
una gigantesca ola feminista
que tenia el mismo objetivo:
rechazar el patriarcado en todas
sus manifestaciones, siendo las
violencias contra las mujeres su
mayor exponente. Y si se tiene en
cuenta que 332 organizaciones
feministas de todo el Estado
espafiol se unieron en la Marcha
7N para gritar en contra de estas
violencias, queda claro que este
fendmeno social ya estaba en
plena ebullicién.

8M-Paro Internacional de
Mujeres, 2018

La Comisién 8M decide apostar
por la convocatoria de una
Huelga Feminista que se llevaria
a cabo el 8 de marzo de 2018 y
que empieza a cuajar desde 2017
con una importante presencia de
colectivos feministas y mujeres
joévenes, y donde hay una clara
tendencia de cddigo abierto!




| Basta ya

de justicia patriarcal !

EsAbusolisVielacion
#Contral.asManadas

(Galén, 2018). Se estimd que la participacién fue superior a las 30.000
personas y fue considerada en ese momento la mayor manifestacion
feminista de la historia de Espafia (desde 2015).

Manifestaciones y concentraciones por el caso de «La Manada», 2018-2019

Rosa Cobo sefiala que el cuerpo vindicativo de la cuarta ola feminista
es, sin duda, la violencia sexual, un problema crénico y global de las
mujeres que padecen a nivel mundial (Cobo, 2019), y especialmente
las mujeres jovenes. Asi, la lucha contra la violencia sexual tiene una
particular relevancia para las jovenes feministas en todos los rincones
del planeta, cuestién que quedd corroborada en el Estado espafiol con el
caso de La Manada, cuando multitud de mujeres jévenes participaron en
las concentraciones y manifestaciones convocadas por todo el Estado y a
través de las redes sociales, que jugaron un papel fundamental en el poder
de convocatoria. Asimismo, el caso de La Manada impulsd la proliferacién
de nuevos colectivos feministas y juveniles y la suma de muchas mujeres
jévenes a organizaciones feministas ya existentes.

A través de estos hitos, el movimiento feminista se ha ido fortaleciendo y
rejuvenecimiento a los largo de la segunda década del siglo XXI, con una
mayor participacion social y politica de las mujeres jévenes, lo cual ha
asegurado la construccion de una fuerza politica de género en la esfera
de lo politico que no solo empodera a las mujeres jévenes, sino que las
convierte en una alternativa transformadora de las relaciones de poder de
género y de sus mecanismos de reproduccion en un ambito de visibilidad
publica.

Las formas de activismo son diversas, suponiendo esta cuarta ola un
espacio para las distintas formas de participacion social y politica, con
diversos grados de cohesion: asociaciones formalmente constituidas,
colectivos auténomos, comisiones especificas en organizaciones de
caracter mas amplio, grupos de interés, y grupos de autoayuda, entre
otras muchas manifestaciones, todas ellas agentes de cambio social y
politico con capacidades de transformacién.
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GLOSARIO DE TERMINOS

A lo largo de la investigacion hemos hecho uso de los
siguientes términos que definen algunas de las formas en
las que se agrupan las activistas feministas para hacer
efectiva su participacion social y politica:

Organizaciones oenegizadas

Organizaciones independientes que no forman parte de
las estructuras del Estado y que actidan sin éanimo de
lucro en un ambito local, nacional o internacional. Dan
a conocer las preocupaciones y demandas ciudadanas
al gobierno, supervisan las politicas y apoyan la
participaciéon politica a nivel de comunidad. Pueden
obtener financiacién de las instituciones, de otras
ONG (como Fundaciones), o de personas o empresas
particulares. Algunas organizaciones, con el fin de
mantener autonomia de gestidon e imparcialidad, evitan
la financiacion oficial y trabajan a través de voluntariado.
Juridicamente, adoptan diferentes estatus, tales como
asociacion, fundacidn, corporacién y cooperativa, entre
otras formas.

Las ONG feministas cumplen las caracteristicas clasicas
de cualquier ONG, pero se centran en el feminismo.

Asociaciones

La asociacién es una de las formas juridicas que puede
adoptar una ONG. Es un concepto que si estd definido
juridicamente, mientras que ONG es un concepto de
elaboracién social, en el que puedan encuadrarse
diferentes  personalidades juridicas (fundaciones,
asociaciones...), siempre que cumplan con el requisito
de no depender directa o indirectamente de un ente
gubernamental.

Una asociacién se guia por los Estatutos y Objetivos
registrados en su Acta Fundacional y sus d&rganos
fundamentales son la Asamblea General de socias y socios
(integrada por todas las personas asociadas con derecho
a voto, adopta sus acuerdos por mayoria y debe reunirse
al menos una vez al afio) y la Junta Directiva (el érgano
colegiado que dirige la asociacion cuando la Asamblea no
estd reunida, quien coordina el funcionamiento ordinario
de la entidad y es elegida por esta segun los criterios
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marcados por los Estatutos), la cual estd compuesta por una Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalia. En general, el periodo de
mandato se suele establecer entre los dos y cuatro afios.

Las asociaciones feministas cumplen las caracteristicas cldsicas de
cualquier asociacion pero se centran en el feminismo.

Colectivos informales

Un colectivo social es un grupo de personas que se organizan alrededor
de un objetivo politico comun. Estas comunidades tienen una forma
de organizacién y autonomia propia, muchas veces horizontales y
autogestionadas. No forman parte de lo institucional (por ejemplo, de
partidos politicos o del Estado) y de las formas mds cldsicas de burocracia
y organizacién. Se diferencian de las asociaciones en su funcionamiento y
estructura y no tienen ni Estatutos ni érganos como la Junta Directiva o la
Asamblea General de socias y socios.

Los colectivos feministas cumplen las caracteristicas cldsicas de cualquier
colectivo social pero se centran en el feminismo.

Ciberactivismo

Es el activismo en medios digitales que promueve la participacion politica
o social, por la cual se organizan foros de discusidon, actividades que
van hacia lo fisico, el traslado de informacidn para hacer conciencia y la
exposicion de temas para proponer soluciones, entre otros.

Losmediosenlosquesellevaacaboelciberactivismosonfundamentalmente
las redes sociales como Facebook, Instagram, YouTube y Twitter,
plataformas de intercambio de informacién ideales y libres para que esta
circule. Otras plataformas que complementan la accién del ciberactivismo
son los podcast, asi como el correo electrénico y las grabaciones en vivo.
Originalmente, en las acciones del ciberactivismo es normal que primero
sean promovidas a titulo individual y no por una organizacién.
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ANALISIS DE ENTREVISTAS Y GRUPOS TRIANGULARES

CAMBIOS EN LA PARTICIPACION SOCIAL Y
POLITICA DE LAS MUJERES JOVENES EN LA
CUARTA OLA FEMINISTA

El movimiento feminista propio de esta cuarta ola esta
siendo protagonizado por las mujeres jévenes y se esta
fortaleciendo mediante el empleo de canales diferentes
a los que se han venido utilizando hasta principios del
siglo XXI.

Las mujeres jovenes participan en el movimiento
feminista de formas diversas y no excluyentes y lo hacen
fundamentalmente organizandose en torno a colectivos
auténomos, acudiendo a titulo personal y como «frente
popular» a manifestaciones y concentraciones, haciendo
uso de las nuevas tecnologias y redes sociales vy, las
menos, asociandose a una organizacién o asociacion mas
oenegizada.

Estamos presenciando una transformacién en las
formas de militancia feminista y su vinculo con la
participacion politica evidencia que ahora las jévenes
anteponen participar en redes informales, construidas
para fines concretos e inmediatos, mas que a través de
organizaciones formales y fuertemente estructuradas.
Se privilegian asi las agrupaciones en pro de cambios
efectivos —aqui y ahora—, donde los cuestionamientos
se relacionan con la vida cotidiana. No se trata de
cambiar la sociedad para cambiar —después— a las
personas, sino de promover cambios en ambas esferas,
simultdneamente. Se trata de una inversién de las formas
de organizaciéon juvenil feminista que no pasan por la
politica tradicional y, por ende, la construccion de lo
politico se vincula con otros ejes, que escapan a las
formas tradicionales de configurar lo politico:

«Hay una nueva cultura de participacién y una
nueva cultura organizativa». Presidenta de la
COMPI.
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Han cambiado definitivamente los modelos de militancia, de organizacién
y las formas de entender el compromiso. Asi, entre las jovenes feministas
que militan en organizaciones mas oenegizadas prevalece la idea de que lo
que ellas entienden por participacion, acciones conjuntas y compartidas a
partir de un proyecto comun y dirigidas a la consecucién de unos mismos
objetivos, ha disminuido considerablemente para dar paso a acciones
puntuales e individuales y con objetivos no muy definidos. Asi, este tipo
de participaciéon mas individualizada ha traido consigo una merma del
asociacionismo mas tradicional, un auge del activismo en redes sociales y
la participacion en colectivos auténomos menos estructurados.

Determinada forma de asociacionismo, digamos tradicional, parece entrar
en crisis, pero aparecen y se desarrollan otras que reemplazan a aquellas,
por lo que en realidad de lo que deberiamos hablar es de la transformacion
del asociacionismo clasico y de la apariciéon con fuerza de nuevas formas
de participacion que estan viniendo a sustituir a las anteriores y que
coexisten, teniendo como resultado esta cuarta ola, que mejor podria
llamarse el tsunami feminista.

El activismo en las redes sociales, los «frentes populares» que acuden
a las manifestaciones y concentraciones y los colectivos no formales
son reconocidos por las activistas asociadas de larga trayectoria como
imprescindibles para el movimiento feminista actual. De hecho, son vistos
como el caldo de cultivo de la cuarta ola. Y a pesar de no tener un impacto
directo sobre las politicas publicas, como tienen las organizaciones mas
oenegizadas donde ellas han militado toda su vida, parece si tenerlo de
forma indirecta al generar un ambiente propicio para ello:

«Si que es verdad que nosotras queremos ir al grano y queremos
cambiar tal articulo de tal ley, ;no? Es lo que nos gusta, es a lo
que estamos acostumbradas, (...) pero si que es cierto que sin el
ambiente de toda la gente que estd con su cartelito individual
y pinchando en las redes fotos y cartelitos, (...) inventandose
sus propios textos y sus propias intervenciones y sus propios
discursos (...), no se crearia el ambiente favorable para que
después fuéramos a decir “este articulo hay que cambiarlo”».
Presidenta de la COMPI.

Por lo que las diferentes formas de participacion son vistas como
complementarias en una lucha feminista que se presenta como polifacética,
rejuvenecida y reforzada por los distintos activismos:




Antes de entrar a analizar las distintas formas de participacion de las que
las jévenes activistas feministas hacen uso en la actualidad, es importante
pensar por qué los modos de participacion colectiva mas clasicos han
perdido la fuerza de tiempos pasados.

EL DETRIMENTO DE LAS FORMAS MAS CLASICAS DE
PARTICIPACION COLECTIVA ENTRE LAS JOVENES FEMINISTAS

Tanto las activistas jévenes y mayores de 35 afios como las profesionales
del dmbito de la participacién feminista y juvenil relacionan una merma del
interés por la participacién organizativa y comprometida en el tiempo con
los siguientes factores:

¢ Ausencia del fomento de la participacion desde el sistema educativo,
restando importancia social al crecimiento colectivo:

Desde el punto de vista de la socializacidn, el centro escolar es el primer
escalén de la estructura de oportunidades donde se puede garantizar el
acceso del alumnado a la adquisicidon de las habilidades y capacidades
participativas (en la practica y a través del curriculo escolar, acompafiando
el proceso de adquisicion y aprendizaje); y a la vez puede ser un espacio
préctico participativo. Asi, el proceso educador puede favorecer el paso a
la participacion individual y a la participacién social colectiva.

Sinembargo, las jévenes consideran que en el centro escolar no se transmite
la importancia del desarrollo de actitudes colectivas y participativas, de
manera que no se incentivan asi las posturas criticas y reivindicativas de
las demandas e intereses del alumnado y las acciones colectivas para la
consecucion de acuerdos y toma de decisiones compartidas:

«Tan solo te ensenan a ir al instituto, tragarte tu clase, irte para tu
casa y que si hay un problema (...) td no te metas porque no es tu
problema (...). Entonces la gente se ha ido volviendo individualista
por inercia.» Presidenta de FMJ y vocal en el CPM.

Sefialan que en nuestro sistema educativo predomina un modelo pedagdgico
de educacion competitiva que choca frontalmente con el crecimiento de
una identidad cooperativa y colectiva:
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«Hay una educacidén que lo que nos ensena es a competir, no a
cooperar. Tenemos una falta de cultura de participacion ya desde
la base». Activista asociada. Asturias.

lgualmente advierten que se tiende a contrarrestar cualquier actitud
que denote liderazgo, interpretando esta como un comportamiento
inconveniente y una falta de respeto. En definitiva, denuncian la inexistencia
de programas educativos cooperativos para la formacién de personas
analiticas, criticas, reflexivas y propositivas y una falta de conocimientos,
de formacidon e informaciéon que haga efectiva la participacion social y
politica.

En lineas generales, el centro de estudios se percibe como un espacio poco
participativo. Incluso aquellas que conocen mejor la institucién, por haber
desarrollado actividades participativas, valoran que, a pesar de existir
los organismos y medios correspondientes de participacion, esta no es
efectiva.

¢ Prevalencia de una sociedad cada vez mas individualizada que provoca el
desinterés por el asociacionismo:

Advierten que hay un desconocimiento entre la poblacién en general, no
solo por parte de las jévenes, sobre las funciones de una asociacién al
no haber apenas informacidén sobre las formas de accién organizada en
una sociedad cada vez mas individualista. De hecho, las mujeres mayores
de 35 aflos y con una larga trayectoria de activismo en el movimiento
feminista creen que en la actualidad las jovenes estdn muy imbuidas en
procesos de individualizacidon que las conduce a la falta de interés por el
asociacionismo:

«Creen que tu individualmente lo puedes conseguir todo, que
tenemos libertad, es decir, tenemos la libertad de hacer todo
lo que queramos y de luchar por lo que queremos y lo vamos a
conseguir individualmente». Activista de larga trayectoria, mayor
de 35 afos.

De hecho, las jovenes militantes activistas en organizaciones mas
oenegizadas sostienen que poca gente joven sabe cémo y para qué
funciona una asociacién y qué asociaciones juveniles hay en su entorno.
Y entienden que entre las jévenes feministas hay un predominio de las
formas de la reivindicacién personal sobre las colectivas, siendo la mas
habitual el uso de las redes sociales o también la participacion puntual en
manifestaciones y concentraciones:
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Las organizaciones feministas mas oenegizadas tienen un ritmo mas
pausado cuando se trata de llevar a cabo acciones o iniciativas, lo cual
tiene que ver con la existencia de determinadas estructuras y dinamicas de
funcionamiento. Esto no es sugerente para una generacion acostumbrada

«También les gusta hacerse ver individualmente. Por ejemplo,
alguien que lleva un cartelito expresando su sentir sobre lo
que se esta tratando y que es de elaboracion propia y que le
ha costado un montdn elaborarlo personalmente, que no es de
una organizacién, que no es de un colectivo (...), sino que es
ella misma que se reunié con su amiga, se pensaron cada una
su cartelito y se lo llevaron a la movilizacién». Activista de larga
trayectoria mayor de 35 anos. Pais Vasco.

Estamos ante una generacion de jovenes seducida por las respuestas

rapidas, donde prima la inmediatez y la velocidad:

a obtener respuestas inmediatas en los espacios virtuales:

Las jévenes que militan en organizaciones mas clasicas comentan que
aquellas que muestran interés por el asociacionismoy, por ende, se asocian
a organizaciones feministas como las suyas suelen hacerlo porque tienen
alguna amiga asociada, persona conocida o familiar militante en alguna

«Nosotras, desde que somos pequenas, nos hemos criado con
Internet, nos hemos criado con Google; estamos acostumbradas
a obtener las respuestas al segundo, no esperar; y ;por qué
esperar a obtener respuesta, por ejemplo, a lo que puede ser una
accion colectiva cuando tienes las redes sociales y simplemente
desde casa, desde el sofd poniendo un tuit a lo mejor puedes
llegar cientos de personas?». Presidenta de la FMJ y vocal en el
CPM.

Falta de referentes que sirvan como modelo de participacién colectiva:

entidad, sindicato, plataforma, etc., que les sirve de apoyo y modelo:

«No sabemos lo que es la participacién en nada. Y al final tenemos
una falta de referentes increible; (...) yo a lo mejor hubiera participado
antes si lo hubiera conocido, pero de verdad, en mi contexto yo no
tenia a nadie, (...) yo participaba en el Consejo Escolar y todo eso,
pero hasta que no di el paso yo misma, yo no sabia lo que era una
asociacién». Presidenta de la FMJ y vocal en el CPM.
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Y ponen como ejemplo la experiencia en institutos y universidades, contextos
estudiantiles propicios para el asociacionismo donde la existencia de referentes
que fomentan y dinamizan el activismo feminista entre las jévenes es bastante
habitual actualmente. Hablan de profesoras militantes del movimiento
feminista de finales del siglo XX que transmiten a sus alumnas el legado de la
participacion colectiva organizada:

«En los institutos y en las universidades hay profesoras en
todos los niveles educativos, que normalmente proceden del
movimiento de los 70, 80, 90, que estan ensefando eso en
las escuelas y en las universidades y que eso ha llegado a la
gente joven». Responsable del drea de Feminismos, LGTBI+ y
discapacidad del CJE.

e Sobrecarga académica de las jévenes que reduce tiempo para la
participacion:

La falta de tiempo entre las jovenes por sobrecarga académica, tanto en el
instituto como en la universidad, es un problema que todas las jévenes
estudiantes denuncian como uno de los factores que influyen en la participacion
colectiva:

«Si lo situamos en 1° y 2° de Bachillerato, por ejemplo, en esos
grupos hay una carga tan gorda de estudiar que a la gente no le
queda tiempo para hacer nada cuando es una edad en la que le
deberia quedar tiempo». Presidenta de FMJ y vocal en el CPM.

Asimismo, apuntan de forma concreta al cambio del modelo de estudios
universitarios con el Plan Bolonia, el cual ha supuesto unas exigencias de tiempo
a las jovenes estudiantes que estan refiidas con los tiempos y la dedicacion
que requiere la participacion politica y social. La modificacion del modelo
universitario traido por el Plan Bolonia en 2008 trajo consigo un aumento de
las horas lectivas presenciales obligatorias que, segun las jévenes asociadas,
ha tenido un impacto negativo en el asociacionismo juvenil:

«Teniendo en cuenta que la gran mayoria de las jovenes que participan
son estudiantes universitarias, (...) el grado es mucho mds presencial,
te exige mucho mas trabajo y te exige mayor presencialidad en el aula.
(...) Nosotras, ademas de prepararnos nuestro examen, tenemos que
hacer practicas, etc. (...) Entonces, eso ya es tiempo que se le quita a
las personas jovenes, (...) que ademads a lo mejor tienen que trabajar
para poder estudiar. Presidenta de la FMJ y vocal en el CPM.
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También advierten que a esta sobrecarga académica hay que sumarle en
ocasiones el hecho de que muchas estudiantes trabajan, resultando casi
imposible que estas jévenes, por falta de tiempo y exceso de ocupacién,
lleguen a las asociaciones. Comentan que, de hecho, desde la crisis
econdmica del 2008, hay muchas jévenes que para poder estudiar se
ven obligadas a trabajar, estando totalmente precarizadas, y no pueden
dedicar tiempo a la participacién en una organizacidon aunque quisieran:

«.En qué tiempo, si tienen que trabajar y tienen que estudiar, van
a dedicarse a la participacion?». Presidenta de la FMJ y vocal en
el CPM.

e La participacion colectiva tiene un coste de oportunidad que aminora el
interés por dicha participaciéon:

Las jovenes que participan en organizaciones y colectivos, en su gran
mayoria estudiantes, advierten que les resta mucho tiempo de su ocio,
descanso y estudios, lo cual supone un coste de oportunidad. Participar
supone restar tiempo a otras actividades consideradas prioritarias en esta
etapa de la vida, por lo que solo plantearselo les supone un dilema:

«Sacar un rato para bajarte a la asamblea de tu barrio o al
sindicato o lo que sea es muy dificil y al final es decir: “Vale, ;me
voy a mi casa a estar tranquila o hipoteco mi tarde aqui hablando
de mogollén de temas?”. Entonces me parece que es una variable
importantisima, el tiempo, la disponibilidad de tiempo que
tenemos». Activista en colectivo. Madrid.

«A cambio de qué? ;De mis estudios, de mi tiempo de ocio con
mis amigos, de dormir, de qué? (...) ;Me va a salir rentable o no
me va a salir rentable?» Presidenta de la FMJ y vocal en el CPM.

Advierten que pensar en la participacion colectiva en términos de
rentabilidad tiene que ver con una sociedad mercantilizada que ensefia
que toda actividad o tarea que no sea remunerada o de la que sacar algo
tangible, por ejemplo, un titulo universitario, de FP o un sueldo, es tiempo
perdido:
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«Entonces, en el momento en que tu pones en una balanza quitar
tiempo a tus estudios para darselo a otra cosa de la que no estds
sacando nada o la gente te esta diciendo que no estas sacando
nada, prima al final elegir el estudio o el trabajo». Activista
asociada. Extremadura.

Existe una tendencia social a dar una relevancia especial a las actividades
que tienen un caracter productivo o con las que en el futuro conseguiran
resultados considerados deseables de estabilidad econdmica, de logro de
estatus social, etc. Por ello, en muchos casos, las jovenes no consideran
prioritario el valor de la participacion, tanto para la practica social como
para la propia persona.

e La pandemia de la COVID-19 ha provocado un descenso de la
participacion colectiva:

Consideran que actualmente no solo la falta de tiempo entre las jovenes
sino el contexto sobrevenido con la pandemia de COVID-19 estd mermando
la participacion colectiva mas clasica y estd aumentando su presencia en
los espacios virtuales ante la imposibilidad de reunirse fisicamente:

«La situacidn actual de la nueva normalidad va a dificultar mucho
el hecho de la asociacion en si, de que se puedan reunir personas;
(...) ahora mismo no nos podemos juntar». Activista en grupo
autoorganizado. Malaga.

Igualmente, entienden que con en estos momentos de crisis sanitaria y
econdmica la participacidon organizada no es una prioridad para muchas
mujeres, poniendo en paréntesis las acciones colectivas y los procesos
participativos.

e Ausencia de practicas asociativas en el ambiente de las jévenes no
universitarias:

El contexto universitario es propicio para el asociacionismo en general, por
lo que es en estos espacios donde tienden a proliferar en mayor medida
las organizaciones feministas de mujeres jovenes en esta cuarta ola. Es
en la universidad donde muchas jévenes feministas entran en contacto y
tejen redes entre ellas para constituir espacios propios de participacion.
Algunas hablan de la universidad como un «caldo de cultivo feminista».




Esto no quiere decir que a mayor nivel de estudios mayor probabilidad de
participar en un colectivo u organizacién feminista, sino que el hecho de
formar parte de la comunidad universitaria, donde el asociacionismo es
predominante, favorece la participacion de las jévenes en las asociaciones
ya existentes o la constitucion de una propia:

«No hay que estudiar el nivel de estudios exactamente. (...) Pero
si el ambiente académico; en general, el ambiente puede ser un
entorno propicio». Responsable del drea de Feminismos, LGTBI+
y discapacidad del CJE.

Los institutos y las universidades son espacios estructurados donde la
participacion juvenil se articula de forma organizada, teniendo acceso
a recursos tanto humanos como materiales, y por tanto, contando con
el amparo de la propia estructura. De hecho, una gran parte de las
universidades espafiolas tienden a la promocién del asociacionismo
estudiantil ofreciendo ayuda a estudiantes que organizan actividades de
promocién de la participacion:

«Los institutos y las universidades son espacios organizados v,
entonces, espacios que ya tienen estructura, y a pesar de que a la
gente joven no le guste mucho la estructura, precisamente es ahi
donde es influida por teorias feministas o por otras teorias, por las
que sean, por cualquier tipo de teorias sociales. Es precisamente
en esos espacios estructurados. (...) Por ejemplo, un Comité de
Igualdad de un instituto se forma porque hay alguien de 2°A y
otro de 3° y otro de 4° y otra de no sé qué, que se juntan porque
hay un recreo y porque la profesora les da un aula para que
se reunan, y porque les dan materiales para que creen cosas».
Responsable del area de Feminismos, LGTBI+ y discapacidad del
CJE.

Si bien las organizaciones feministas universitarias datan de finales del
siglo pasado, en estos ultimos afios han tenido un impulso extraordinario.
De hecho, recordemos que la primera huelga feminista del Estado espafiol
el 8 de marzo de 2018 fue protagonizada en gran parte por las estudiantes
organizadas. Con el 8M, las asociaciones feministas de las universidades de
todo el Estado lograron captar la atencién de gran parte del estudiantado,
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cumpliendo con sus objetivos de difusién de las problematicas en materia
de desigualdad. Esto hace pensar, por tanto, que para las jévenes no
universitarias existe una barrera de acceso a la participacién colectiva
que tiene que ver con el desconocimiento de la existencia de asociaciones
feministas y su funcionalidad, puesto que estas estdn mas presentes en
el dmbito universitario. Una problematica que parece no tenerse muy en
cuenta al no dirigirse los suficientes esfuerzos para llegar a otros espacios
educativos:

«Siempre ha sido una gran critica que tenemos dentro de los
Consejos de la Juventud (...) el hecho de decir: no nos quedemos
siempre en la universidad, sino también llegar un poco a los
institutos, llegar a la formacién profesional o incluso también otro
tipo de estudios (...). Una persona que estudia FP ni tan siquiera
llega a conocer a esa asociacion, ni tan siquiera le llega que existe
esa asociacion. Es como una sociedad doble». Activista asociada.
Gran Canaria.

Igualmente, en el édmbito laboral, el asociacionismo y los espacios de
participacion juvenil son casi inexistentes. Y a pesar de que los sindicatos
tienen interés por promocionarlo en las empresas, esto apenas es factible
por la falta de poblacién joven en ellas debido al desempleo juvenil.
Asi, el asociacionismo feminista queda acotado de nuevo a los espacios
universitarios primordialmente:

«La gente joven no estd llegando a los espacios laborales
porque estan en paro... Si que los sindicatos intentan hacerse
con un movimiento sindical juvenil, pero si no hay mucha
gente muy joven trabajando pues tampoco pueden tener
mucha estructura juvenil; entonces ;dénde hay jovenes seguro
y que haya estructuras? Pues en los espacios de estudio, en
las universidades, sobre todo; es lo que hay». Presidenta de
la COMPI.

e Menor oportunidad de participacion colectiva en los entornos rurales:

Las jévenes advierten que hay escasez de colectivos y asociaciones
feministas juveniles en los entornos rurales, por lo que carecen de una
importante via de participacion social en el &mbito publico. Y aunque
las asociaciones de mujeres han tenido un significativo desarrollo en el
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ambito rural, las compuestas por las mas jovenes son las que menos. Asi,
se produce distanciamiento en actitudes por falta de oportunidad:

«Aqui en Extremadura tenemos todo muy rural; si tu te vas fuera
de tu pueblo a una ciudad, aunque la ciudad sea pequenita vas a
tener espacios feministas en los que participar. Si te quedas en
tu pueblo, a lo mejor no; a lo mejor la posibilidad que tienes es de
participar en la asociacidn juvenil de tu pueblo». Responsable del
area de Feminismos, LGTBI+ y discapacidad del CJE.

Asimismo, sostienen que la dispersiéon geografica en provincias o
comunidades autédnomas en el medio rural dificulta en gran medida la
participacion de las jovenes en asociaciones o colectivos:

«Al final si la mayoria de la sociedad esta en Badajoz, desplazarlas
hasta Caceres es practicamente hora y media de coche». Activista
asociada. Extremadura.

Esto implica en muchas ocasiones que no sea suficiente con disponer de
informacién de las posibilidades de asociacién, sino que esta debe ser
significativa (el canal es determinante); de lo contrario, no llega a percibirse
como una oportunidad.

e Falta de voluntad politica de las administraciones locales para el
fomento del asociacionismo:

Las jovenes sostienen que a los ayuntamientos no les interesa promocionar
una participacion colectiva organizada para evitar la constitucién de grupos
reivindicativos y de presion con cardcter de accién orientada. Prefieren
rodearse de grupos no organizados que participan de forma esporadica y
puntual:

«Tienen sus grupitos (...) pero nunca fomentan que se asocien, (...)
no les interesa; es como: “si tengo asociaciones, me van a dar por
saco por las actividades”, dicho por gente de distintos pueblos.
Entonces, no fomentan el asociacionismo como tal y fomentan
mas asociacionismo desorganizado que luego no perdura en el
tiempo». Activista asociada. Gran Canaria.

Ademads de estos factores sociales y politicos mencionados, que estan
incidiendo negativamente en la participacion colectiva de las jovenes, las
activistas mencionan otras problematicas concretas del movimiento y los
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espacios feministas, que también podrian estar mitigando la militancia
organizada:

¢ Debate fragmentado en el movimiento feminista, poco unificador de
posturas:

Las jévenes sostienen que los diferentes posicionamientos y corrientes
de pensamiento en el movimiento feminista siempre han existido y son
enriquecedores, pero creen que se ha llegado a niveles violentos en el
debate. Asi, estdn generando una fragmentacion entre las activistas que
estd dificultando y haciendo mds compleja la participacion en algunos
espacios. Hablan en términos de enfrentamiento cuando hablan de los
conflictos que se generan debido a estas discrepancias. Esto parece
desmovilizar la participacion, fragmentarla y generar desagrado:

«Participar es costoso, o sea, tienes que involucrarte, tienes que
pelearte en algunos espacios (...) y muchas veces por los términos
en los que se mueve el debate, en los que se piden posiciones
concretas respecto a esto, lo otro, que si apoyas abolicién o
regulacidn (...), eso al final nos ha acabado dividiendo muchisimo
y dispersando; (...) lo que has ocasionado es fragmentacion y
desmovilizacién, descontento». Activista en colectivo. Madrid.

«Lo que esta teniendo impacto de retroceso en la participacion
es la bronca, porque la bronca echa para atrds». Presidenta de
la COMPI.

¢ Existencia de estereotipos en torno a las organizaciones feministas que
actiian como obstaculos:

Las jévenes apuntan que, entre quienes no militan, no hay un conocimiento
de las asociaciones feministas y juveniles existentes en sus entornos y
también desconocen qué se hace en ellas:

«Cuando empecé en la asociacion y le decia mis amigos: “Pues
si, me he metido una asociacion feminista”, era como: “ah, ;y alli
qué hacéis? ;Cuando os juntais qué hacéis?”. Era como la duda
de: ;pero qué hacen las asociaciones feministas realmente?».
Activista asociada. Madrid.
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Esto es considerado un importante obstaculo y sefialan que a esto hay que
afiadirle la existencia de estereotipos en torno a las asociaciones feministas
entre quienes no militan, que refrenan ain mas la participacién. Por un
lado, tienden a pensar que las asociaciones feministas estdn compuestas
por mujeres mayores donde ellas no encajan:

«No tenia ni idea de la repercusion ni incluso de que habia
asociaciones en las cuales yo podia ser participe. (...) Cuando
escuchaba “asociaciones feministas” me sonaba a asociaciones
con mujeres como mi madre, ya con una cierta edad, donde yo
sentia que no encajaba». Activista asociada. Gran Canaria.

Por otro, por desconocimiento y por la informacidn ofrecida en los medios
de comunicacion, relacionan las funciones de las asociaciones feministas
con la intervencion en materia de violencia de género exclusivamente:

«Tenemos muy metido en la cabeza que si es una asociacion
de mujeres es de ayuda a mujeres maltratadas solamente; (...)
cuando escuchamos feminismo a través de los medios y tal se
nos viene la idea de violencia de género, aunque el feminismo
realmente abarca mucho mads. (...) No se tiene muy clara la idea
de qué realizan, qué se realiza en una asociacién, ;sabes? Es algo
que se queda bastante en el aire”. Activista asociada. Madrid.

Y por ultimo, se tiende a pensar que participar en las organizaciones
conlleva una aburrida sobrecarga de trabajo que las mujeres jéovenes no
quieren ni pueden asumir:

«Creo que hay un estigma, desde mi punto de vista, de que
creemos que se trabaja mucho. O sea, cuando a mi una vez me
hablaron de una asociacion de aqui, yo decia: “bueno, es que
realmente esto va a ser algo superaburrido, se va a trabajar
mucho, me van a exigir que tenga que realizar equis cosas”. Y
realmente si que tienes una responsabilidad, pero al menos
desde mi punto de vista y desde Mujeres Jévenes no se nos exige
nada». Activista asociada. Gran Canaria.
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No obstante, que las formas mds tradicionales de activismo estén en crisis
no quiere decir que la participacion colectiva haya desaparecido, sino que
se ha transformado. Las formas de organizacidon mas propia de finales de
los afios 70 y la década de los 90° no resultan tan sugerentes a las nuevas
generaciones y prefieren organizarse de manera menos estructurada y mas
fluida, como veremos a continuacién.

EL RECELO HACIA LAS ORGANIZACIONES TRADICIONALES
ENTRE LAS JOVENES ACTIVISTAS

La ruptura en las modalidades de participacién feminista juvenil se puede
concebir como el paso de las organizaciones a los colectivos juveniles, por
lo que hemos de preguntarnos: ;son las organizaciones mas oenegizadas
vehiculos para la participacion feminista del siglo XXI7?:

Jévenes activistas y expertas que trabajan en instituciones y organizaciones
mas oenegizadas nos han conducido a la deteccidn de ciertas variables
que inciden en la participacion de las jovenes en las organizaciones mas
claésicas y nos hacen entender el porqué de las reticencias a su militancia
en estas:

e Las organizaciones mas clasicas de militancia son vistas por las jévenes
como «la otredad», es decir, como aquellas estructuras que han entrado
en el sistema y, por tanto, en la obediencia y en la imposicion:
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«Muchas mujeres jévenes prefieren estar en espacios no
institucionalizados de lucha feminista porque al final (...) entiendo
que se ve la estructura institucional, la estructura politica, como
la otredad, ;no? Desde el otro lado se tiene una visidn, yo creo,
también bastante generalizada, o sea, a lo mejor quienes estamos
en el movimiento asociativo institucionalizado no lo vemos asi,
pero el resto si, se ve que en las esferas, las estructuras politicas,
las esferas mas institucionalizadas quienes estan al final son el
otro, o la otra en este caso; entonces ahi hay una cierta reticencia,
prefieren organizarse en movimientos no tan institucionalizados».
Responsable del drea de Feminismos, LGTBI+ y discapacidad del
CJE.

Hay una gran desafeccién por lo institucional y las organizaciones
tradicionales, las cuales son vinculadas con el sistema, por lo que estan
bajo sospecha. Entienden que siendo el feminismo un movimiento social
que estd en contra del sistema politico y econémico establecido, entablar
vinculos con éste supone un acto de incoherencia y deslealtad a la lucha
feminista:

«Nosotras es que partimos de que la lucha contra el patriarcado
va de la mano con una lucha anticapitalista y que, por lo tanto,
el Estado ahora mismo reproduce ciertas opresiones que no
casan con la lucha. Entonces yo creo que es la contradiccion
constante de: “;En qué me meto? En esto no”, ;sabes?». Activista
en colectivo. Madrid.

e Las organizaciones feministas son reconocidas como partidistas:

Parece haber una confusién conceptual por parte de muchas jovenes entre
lo que es politico y lo que es partidista, lo cual hace que las organizaciones
feministas, que son politicas per se, sean vistas como entidades vinculadas
a partidos politicos:

«Mucha gente joven entiende que, cuando algo es politico, es
partidista, es decir, que tiene una relacién directa con algun
partido politico. Esto les frena a la hora de participar en un
movimiento que se describe como politico. Y tienen que entender
que cualquier decisién o accién en la vida tiene una connotacidn
politica; (...) entre las personas jévenes mezclan mucho esos
conceptos». Presidenta de la FMJ y vocal en CPM.
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Igualmente, y al margen de esta confusién conceptual, se tienden a asociar
las organizaciones con partidos politicos y sindicatos, lo cual suscita cierta
desconfianza entre las jévenes:

«Las cosas que a mi me tiran para atras de algunas organizaciones
y asociaciones que veo es que cuando te pones a mirar un poco
estan o relacionadas con ciertos sindicatos o relacionadas con
ciertos partidos politicos». Activista de grupo autoorganizado.
Milaga.

Este vinculo entre organizaciones y partidos politicos despoja a las
organizaciones de legitimidad dentro del movimiento, ya que entienden
que tienen el propdsito de utilizar la lucha feminista para fines propios:

«Al final tienes la experiencia, cuando estas organizando un 8M o
algo asi, y ves que hay una persona que representa a un partido
0 a una organizacion, que intenta cooptar e instrumentalizar una
lucha que...». Activista en colectivo. Madrid.

Las activistas mayores de 35 afios sostienen que este vinculo establecido
por muchas jévenes entre organizaciones y partidos politicos esta fundado
en la doble militancia de alguna asociadas, quienes pertenecen no solo a
una organizacién feminista sino a un partido politico o sindicato, orbitando
entre ambas y entremezclando ambos espacios de participacion:

«Yo creo que esa identificacion se produce a veces (...
injustamente y a veces porque efectivamente las miembras que
tienen la doble militancia no han hecho ese ejercicio de poner
su cabeza en esa separacién de “aqui soy una y aqui soy otra”,
:me explico? Para poder garantizar y proteger un bien comun, un
bien importantisimo como es la independencia del movimiento
feminista y la independencia de tu organizacién feminista,
pertenezcas tu a lo que pertenezcas. Entonces, hay que hacer
ese esfuerzo». Presidenta de la COMPI.

No se puede obviar que en los inicios del movimiento en el Estado espafiol
muchas organizaciones feministas tenfan vinculaciones importantes con
los partidos de izquierda, estando el movimiento feminista impulsado por
mujeres que militaban en ellos. Esta vinculacién de las organizaciones mas
institucionalizadas con los partidos politicos parece estar latente.
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e Las organizaciones tienen poco margen para el cambio a corto plazo a
la hora de organizarse internamente:

Advierten que hay una estructura muy marcada y que al final quien
entra dentro de una organizacién se ve obligada a adaptarse a lo que
ya hay, sin posibilidad de cambiar nada en cuanto a la estructura
organizativa se refiere, asumiendo lo establecido y sin capacidad de
eleccion:

«Quienes entramos dentro de esas organizaciones o esas
entidades nos tenemos que adaptar a las estructuras
que ya hay; estas estructuras de la mayoria de nuestras
organizaciones habran nacido en épocas diferentes, tienen
una estructura marcada que ira cambiando muy lentamente,
pero las chicas que entran nuevas no pueden modificar eso
de la noche a la manana y no pueden elegir la manera de
organizarse». Responsable del area de Feminismos, LGTBI+ y
discapacidad del CJE.

e Las organizaciones son vistas como «buscadoras de subvenciones»:

Hay entre las jovenes la sensacidon de que las organizaciones estan
muy centradas en la busqueda de subvenciones, sin importarles lo que
realmente se hace con ese dinero y si tiene un impacto real:

«Veo que la gente va muy a por el dinero (...). Y se van haciendo
cosas que justifiquen un poco el dinero que estan recibiendo,
pero yo no veo que las asociaciones aporten realmente nada.
Entonces hay desconfianza en ese sentido». Activista de
grupo autoorganizado. Jaén.

e La burocracia y los tramites que hay que llevar a cabo para crear
una organizacién son un importante handicap entre las jévenes:

Los pasos y tramites legales establecidos por la Administracion y
por los que hay que pasar para crear una organizacion son tildados
de engorrosos y dificiles para quienes no tienen experiencia previa,
conocimiento ni referentes de apoyo, por lo que son considerados
un gran inconveniente para quienes tienen interés en constituir una
organizacion:




| INFORME de participacion |

«Quiero emprender un proyecto con mis amigas y vamos a montar
una asociacion feminista; venga, vale, adelante. Pero claro, resulta
que, (...) ya para empezar, solamente para constituirse tienes que
pagar, aunque sea un dinero absurdo, pero bueno, ya empiezas
por ahi. Luego monta unos reglamentos cuando a lo mejor en
tu vida td no sabes ni lo que es un reglamento, ni has visto un
reglamento en tu vida; (...) pues es un paso muy costoso para
una persona que es totalmente nueva y que no tenga apoyo».
Presidenta de la FMJ y vocal en CPM.

Seflalan que muchas de las jévenes que llegan a las organizaciones
feministas suelen provenir del tejido asociativo y tienen cierta «cultura
de militancia», por lo que gozan de ciertos conocimientos sobre los
trémites que hay que llevar a cabo a la hora de montar una asociacion
y no les resulta tan costoso. Sin embargo, las jovenes que no provienen
del movimiento asociativo se topan con méas obstaculos que facilidades.
Advierten que esto es un factor muy importante de desmotivacién que la
Administracion ha de contemplar y enmendar:

«Son chicas superpotentes, que han estado, por ejemplo, en
representacién estudiantil, que han estado en otras asociaciones,
entonces, claro, son chicas que ya vienen del tejido asociativo y no
es lo mismo. Yo si digo “voy a montar una asociacién”, ya sé lo que
hay, estoy curada de espanto; pero una chica nueva que la pobrecita
mia no sabe ni lo que es ir a Hacienda, pues no sabe con lo que se
va a encontrar. Y a lo mejor al final las obligaciones pueden con la
motivacidn; (...) creo que es algo que, seriamente, las administraciones
publicas se tienen que hacer mirar». Activista asociada. Valencia.

e Las jovenes quieren inmediatez a la hora de actuar y una organizacion
tradicional tiene otros tiempos que no responden a ello:

Consideran que los tiempos para llevar a cabo cualquier accién en las
organizaciones tradicionales se dilatan excesivamente y no responden a la
inmediatez que las jOvenes anhelan a la hora de actuar. Unas jévenes que,
como se mencionaba anteriormente, se han educado en una sociedad red de
respuestas rapidas:

«No quieren una respuesta en cinco meses. (...) “No, no, no; yo quiero
participar ya y quiero hacer la acciéon ya”. Porque al final somos
personas que hemos sido criadas para obtener la respuesta ya».
Activista asociada. Valencia.
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e La rigidez de las estructuras de las organizaciones tradicionales
entorpece trabajar al ritmo de la agenda feminista:

Las jovenes asociadas sostienen que las organizaciones tienen unos
objetivos muy concretos reflejados en sus estatutos y tematicas de trabajo
muy pautadas por consenso de todas las socias que les imposibilita ser
todo lo flexibles que quisieran de cara a trabajar los temas que vayan
surgiendo sobre la marcha. Esta cuestion no sucede en los colectivos, cuya
estructura parece ser mas relajada. Asi, las dindmicas que se derivan de la
rigida y jerarquizada estructura de una organizacion ralentizan el abo rdaje
de los debates de actualidad:

«Yo creo que cuando estds en una organizacién mas jerarquizada,
con estatutos, con cargos directivos, con un nimero de socias
que participan en una asamblea etc., etc., tienes que hacer un
equilibrio a la hora de unir ciertas sensibilidades que igual en un
colectivo no lo tienes que hacer tanto, por lo que hablabamos de
que son militancias mas difusas e intermitentes. Y hace que a
veces lleguemos tarde a segtin qué debates que son los que les
estdn interesando a generaciones mds jévenes que nosotras y que
nosotras, precisamente por ir tanteando el terreno, que nadie se
sienta mal, y que se haga de una forma consensuada, acabamos
llegando como seis meses tarde, o un ano tarde. Porque si yo
tengo una opinidn de, por ejemplo, transfeminismo y quiero tener
una posicion de ese tema la quiero tener ahora que esta el debate
abierto, no quiero pensar en hacerlo a fuego lento para que vayas
sentando cosas en la organizacién y que no suscite conflictos.
Entonces me sale mads rentable irme a un colectivo que se junta
a lo mejor para una manifestacidon protransfeminismo en lugar
de tener una organizacién y querer llevar mi punto de vista alli».
Activista asociada. Extremadura.

e Las estructuras de las organizaciones mas cldsicas son tildadas de
rigidas, incluso de obsoletas:

Las organizaciones tradicionales tienen una estructura vertical que no casa con
las nuevas formas de participacion entre las jévenes, quienes prefieren tener
mayor protagonismo y entablar relaciones mas horizontales:

«Yo si conozco mucho el movimiento de ONG, ONG sociales y
ONG de cooperacion y realmente no cuadra con lo que es ahora
mismo la juventud y la capacidad que tienen de protagonismo, de

horizontalidad». Activista mayor de 35 anos. Madrid.
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Lasexpertasy las activistas mayores de 35 afios con una larga trayectoria
de militancia en organizaciones tradicionales tildan a las organizaciones
de espacios «cuadriculados», «muy estructurados», «con procesos
muy organizados» y «objetivos muy marcados». Asi, consideran
que es una forma de organizarse y hacer las cosas que tan solo es
compartida por una minoria de jovenes feministas en la actualidad.
Hablan de un predominio de la busqueda de formas alternativas de
protesta, movilizacién y reivindicacién en redes horizontales con poca
formalizacidn de la estructura y pocas responsabilidades organizativas.
Asi, perciben un progresivo alejamiento de las jovenes feministas de las
formas tradicionales de participacién ciudadana.

Ademas, entienden que una de las principales metas que las
organizaciones feministas tienen, la incidencia politica, no parece ser
algo que esté en la mente de las jovenes feministas en la actualidad,
quienes no tienen como prioridad influir sobre las politicas publicas y
decisiones de gobierno:

«Si que hay jovenes que estan en esto pero no sé, la verdad
es que yo no tengo la percepcion de que sean mayoria las
que comparten las formas organizativas que tenemos las
feministas de larga trayectoria». Presidenta de la COMPI.

Esta vision es compartida por algunas jovenes asociadas, las cuales
consideran que muchas mujeres de su generacion no saben lo que es
la incidencia politica por falta de formacion y tan solo les interesa el
activismo en redes sociales, donde lo que prima es la narrativa personal
con cierto caracter narcisista:

«Incidencia politica, ;eso qué es? Las chicas no saben lo que
es incidencia politica, las chicas no lo hacen con el objetivo
de cambiar la sociedad. Lo hacen simplemente con el objetivo
de transmitir su reivindicacién al mundo y de transmitir su
mensaje, pero incidencia politica, ;eso qué es?» Presidenta de
la FMJ y vocal en CPM. Gran Canaria.

e En grandes organizaciones la forma de participacidn que se ofrece a
las jévenes es haciéndose voluntaria, no activista:
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Las activistas asociadas de larga trayectoria sostienen que una forma
muy habitual de participacidon por parte de las jovenes en las grandes
organizaciones que a partir de los afios 90 incorporaron la perspectiva
feminista a su trabajo es haciendo voluntariado, que nada tiene que ver con
ser activistas. Un voluntariado que en muchas ocasiones viene motivado por la
obtencién de certificados de cara a una insercion laboral:

«Desde el 95 que el feminismo se ha extendido a la cultura
organizativa general, (...) a Amnistia Internacional, a Cruz Roja...,
(...) pues si que hay jovenes feministas participando en cosas,
pero participando (...) como voluntarias; (...) pero de esta manera:
“mira que yo soy una voluntaria y quiero hacer voluntariado aqui,
que me den un certificado”, ;me explico? (...) Lo que necesitamos
aqui es que las chicas no solo sean voluntarias sino que sean
activistas, que sean tesoreras, que sean vocales, que sean
presidentas». Activista mayor de 35 afios. Pais Vasco.

e Se presta poca atencion a los procesos de acogida para que las jévenes se
sientan comodas al entrar:

Las activistas asociadas creen que hay cierto descuido en las organizaciones
mas oenegizadas con los procesos de acogida y no le dedican los esfuerzos y
el tiempo suficientes a ello:

«Te comprometes a estar pendiente (...) pero no creas un clima en
el que la gente se pueda sentir cémoda; (...) no sé, hay gente a la
que le puede tirar para atrds. No se estan sintiendo incluidos o
incluidas». Activista asociada. Asturias.

Esto puede provocar que las jévenes que llegan a sus entidades, interesadas
en participar, con el tiempo no se sientan incluidas por una falta de atencién y
acompafiamiento y abandonen la organizacion:

«Tienes que prestarte y ser amable con la gente que viene nueva
que, sobre todo si viene sola, ha hecho un esfuerzo muy grande
al final es un acto de valentia, ;no? Plantarte en una organizacidén
sola... Entonces, a esas mujeres pues si que hay que acogerlas
mucho y hablar de vez en cuando: “;Cémo estdas? ;Quieres
venirte? Vamos a hacer tal cosa”. Porque como las dejes un mes
sin decirle nada en verdad las tienes perdidas practicamenten.
Activista asociada. Valencia.
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e La diferencia generacional en las organizaciones mas clasicas es
contemplada por las jévenes como un factor negativo por diversas
razones:

a) Los intereses no son comunes en muchas ocasiones, teniendo
diferentes agendas:

Las jovenes activistas sostienen que la brecha generacional hace
que tengan diferentes preocupaciones y que, en muchas ocasiones,
las que son propias de las jovenes no sean tenidas en cuenta en las
organizaciones feministas no juveniles:

«Si es una organizacién en la que hay mujeres mas adultas, hay
una brecha ahi de... no saben qué es lo que les pasa a las jovenes.
Como un desconocimiento de cuales son las preocupaciones de
las jévenes ahora mismo, que no son las que tenian ellas hace, no
sé, 30 anos». Activista en colectivo. Madrid.

Asi, denuncian el adultocentrismo propio de algunas organizaciones
que les genera frustracién y les hace sentir infravaloradas. Esto las
enfada y las distancia de estas entidades:

«Me da coraje y me enfada porque la raiz del adultocentrismo
estd en que consideran que las chicas jévenes (...) no tenemos
la capacidad de tener discursos que tengan sentido, discursos
serios y discursos bien fundamentados, y entonces al final
sufrimos desvalorizacidn (...) y si ya en las propias organizaciones
feministas nos encontramos con que nuestras opiniones no son
tenidas en consideracién porque somos jévenes pues frustra,
la verdad». Responsable del area de Feminismos, LGTBI+ y
discapacidad del CJE.

La existencia de una sociedad adultocéntrica también ha calado en
las organizaciones feministas, donde las mas jovenes sienten que
sus discursos y experiencias tienen menos valor que los de las que
tienen una larga trayectoria en el movimiento feminista. Asi, este
adultocentrismo resta poder a muchas jovenes que pierden confianza
en si mismas por el mero hecho de ser jévenes:




«Siento que es como: “son las nifas”, ;sabes? “Les tenemos
que dar clases de todo”. Y a veces es como: también puedes
probar a escucharme, no porque lleves tu muchisimos afos,
que yo entiendo que hay cosas que tu has vivido que yo no he
vivido; pero también tengo vivencias y experiencias mias, que
tu no has vivido simplemente por la generacion, que también te
pueden aportar a ti. No me quiero sentir todo el rato como: “es
una nina, no sabe nada”. (...) Es como con el mansplaining de los
hombres pero doble, encima de ser mujer me lo haces por ser
joven». Activista asociada. Madrid.

b) Las lideresas de generaciones anteriores no las representan:

Las lideresas de otras generaciones no son vistas como referentes por las
jovenes, puesto que al tener experiencias vitales distintas las demandas son
diferentes y no se sienten representadas:

«Los liderazgos también, cuando tu tienes de referente a una
persona lider de una edad muy diferente a la tuya al final sientes
que tus necesidades no estdn siendo cubiertas en este sentido,
que tu postura y tu posicionamiento no es defendido del todo».
Responsable del drea de Feminismos, LGTBI+ y discapacidad del
CJE.

Ante esto, parece haber un interés por parte de las jévenes de distinguirse, de
crear sus propios espacios y discursos:

«Hay un deseo por parte de las jévenes feministas de diferenciarse
de las mujeres mayores que ellas y una voluntad de defender nuevas
propuestas». Activista en colectivo. Madrid.

c) Las estructuras de sus organizaciones son tildadas de verticales y
caducas:

Las jovenes consideran que las organizaciones feministas de generaciones
anteriores, y que estan lideradas por mujeres mayores que ellas, no se muestran
flexibles con las renovadas formas de organizacién y militancia colectiva.
Entienden que han estado y estan liderando sus propias entidades, con sus
inmutables normas, sin dar opcién a un cambio. Esta rigidez confronta con
la nueva cultura organizacional y los nuevos discursos dentro del movimiento
feminista:
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«Si que noto ciertas reticencias a poder (..) de manera
asamblearia consensuar los liderazgos, consensuar las formas de
organizacion. Y creo que ahi si que estd habiendo dificultades (...)
para poder consensuar las estructuras y que una organizacion
pueda aunar a una chica de 28 anos, a una chica de 18 anos y a
una mujer de 60». Responsable del darea de Feminismos, LGTBI+
y discapacidad del CJE.

Las estructuras de las organizaciones lideradas por generaciones anteriores
son tildadas de desfasadas, considerando que son propias de un contexto
politico y social del pasado. Aunque reconocen la importancia que dichas
estructuras han tenido para la lucha feminista y consecucién de una sociedad
mas igualitaria, en tanto en cuanto han sabido canalizar las demandas de las
mujeres e incidir en las politicas publicas, reivindican su revisién:

«Que han servido para conseguir todo lo que tenemos hasta
ahora, pero que ahora mismo a lo mejor no nos parecen las
mejores estructuras, que queremos cambiarlas un poquito sin
afan de protagonismo, ni de romperlo todo ni desprestigiar todo
lo que nos ha antecedido; o sea, lo que tenemos ganas es de
poder hacer un espacio en el que también quepamos nosotras.
(...) Las estructuras que tienen son de otros tiempos, que han
tenido que casar (...) con las caracteristicas de la sociedad en
la que se crearon, ;no?, y para hacer las interlocuciones con
representantes politicos». Responsable del area de Feminismos,
LGTBI+ y discapacidad del CJE.

A su vez, estas estructuras tildadas de rigidas e institucionalizadas hacen
que las organizaciones mas tradicionales sean sentidas por las jévenes
como espacios herméticos y ajenos donde no encajan. Esto genera un gran
rechazo, por lo que prefieren crear espacios propios donde si se sientan
incluidas:

«Una chica joven busca su espacio; si es feminista y quiere aportar
su granito de arena y tiene muchas ganas, va a buscar su espacio;
llegar nueva a una entidad y ver toda su rigidez, (...) o sea, que no
es un espacio abierto, eso choca mucho. (...) Imaginaos una chica
joven, que ha estado pensando “;qué hago? ;voy? ;no voy?”,
llega de nuevas y... echa mucho para atrds nueva». Responsable
del drea de Feminismos, LGTBI+ y discapacidad del CJE.
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Algunas activistas de generaciones pasadas reconocen no sentirse
comodas con las nuevas formas de participacion colectiva y estructuras
que las jovenes prefieren, por lo que la incomodidad puede llegar a ser
mutua:

«Muchas de mi generacién, o incluso posteriores, no nos
encontramos codmodas o nos cuesta un poco, tenemos que
adaptarnos mucho (...). Estamos acostumbradas a (...) otro tipo
de organizacién y entonces no nos encontramos cémodas en esa
forman». Presidenta de la COMPI.

Y reconocen que igual no estan sabiendo regenerar sus espacios para
adecuarlos a las formas actuales de participacién colectiva:

d)

«Puede ser que no sepamos crear espacios para que la gente,
una generacion un poco mas joven, pueda expresar de verdad
cémo se siente, cémo quiere organizarse, qué cosas quiere hacer,
etcétera, ;no? Puede ser». Presidenta de la COMPI.

Infantilizacién ala horadeintentar llamar a las jdvenes a la participacion
en sus organizaciones:

Las jovenes sostienen que las técnicas usadas por las generaciones
anteriores para llamar la atencién de las mas jovenes las infantiliza y les
genera rechazo:

e)

«Que no somos nifnas. Pues mira, una asociacion hace un tiempo
aqui al lado donde vivo yo hizo una merendola, y es como: vale,
pero que estas atrayendo a chavalas de 17, 20 afios, no estas
atrayendo a ninas de 12, ;sabes?». Activista asociada. Madrid.

Las jévenes sienten que solo se quiere contar con ellas por tener
cubierta esa cuota de edad:

Las jovenes se sienten una mera cuota en algunas organizaciones que
parecen querer captarlas simplemente para tener representacion juvenil
dentro de la entidad:
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«Alguna vez cuando he ido (...) es como: “iMira! ;Guau!”. Y a lo
mejor, claro, el referente joven tiene 36 y de repente he ido yo y
es como “Uuuuuuh! jTenemos una joven!”». Presidenta de la FMJ
y vocal en CPM.

Esta sensacidn es reconocida por las activistas mayores de 35 afios y
de larga trayectoria en el movimiento feminista que sostienen que, en la
primera década del siglo XXI, muchas organizaciones querian captar a
las jovenes por la ausencia de participacién juvenil en las entidades en
concreto y en el movimiento feminista en general, sin haber detrds de
esas estrategias de captacion una intencionalidad de establecer relaciones
simétricas entre ellas sino mas bien paternalistas. En los aflos previos a
la cuarta ola feminista esto fue un problema que preocupd bastante a las
organizaciones, pero que hoy en dia se ha convertido en una inquietud del
pasado:

«Ahora ya no se habla tanto del tema de que vengan las jovenes,
¢no?, porque obviamente las jovenes estan en el feminismo
aunque estén mayoritariamente a su manera. Pero cuando se
echaba en falta, cuando habia una media de edad muy elevada
y se hablaba mucho de la presencia de las jovenes (2006-2007)
y se hablaba mucho del tema, se decia en términos de “vamos a
traerlas, vamos a ver cdmo se sienten cémodas”, pero como si las
protagonistas aun no fueran ellas sino nosotras y ellas fueran las
invitadas, ;sabes? Y eso paso». Presidenta de la COMPI.

Asi, hay una notable falta de participacion de las mujeres jévenes en las
organizaciones mas tradicionales, pero no hay una preocupacién por la
ausencia de la misma en el movimiento feminista, puesto que la cuarta ola
estd siendo protagonizada por las jovenes quienes, a pesar de que tienden
a desvincularse del histérico asociacionismo, adquieren otras formas
organizativas como la militancia en colectivos no formales que han dado
un gran impulso a la lucha feminista y que, si bien no son formas nuevas
de organizacion, si se encuentran en auge.
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LA TENDENCIA POR PARTE DE LAS JOVENES ACTIVISTAS A
ORGANIZARSE EN TORNO A COLECTIVOS NO FORMALES:

Las jovenes militantes de la cuarta ola feminista creen que la predileccion
entre ellas por participar en colectivos y no en organizaciones mas
tradicionales es debida a las siguientes razones:

e Las mujeres jovenes son herederas del Movimiento 15M:

Las jévenes militantes del movimiento feministas se sienten herederas
de una forma de participacién colectiva surgida en el afio 2011 con
el Movimiento 15M que vino a renovar las formas de participar de la
poblacién joven en general. Un fenédmeno sociopolitico que ha supuesto
un nuevo modelo organizativo y participativo, caracterizado por principios
asamblearios y de no jerarquizacion en la toma de decisiones, unas
caracteristicas basicas que rigen los colectivos feministas no formales y
que son altamente valoradas por las jovenes actualmente:

Irrumpen asi en el movimiento feminista mujeres jévenes educadas en esta
forma organizativa de cddigo abierto y, con ellas, abundantes colectivos
feministas auténomos.

e La participacién en el Paro Internacional de Mujeres del 8 de marzo fue
una gran puerta de entrada:

El 8M de 2018 no solo supuso un hito para el movimiento feminista al
traer consigo una participacion masiva, en su mayoria de mujeres jovenes,
sino también por visibilizar una gran cantidad de colectivos feministas
auténomos, impulsores de la movilizacién, cuyas formas asamblearias y
horizontales de organizacion sedujeron a multitud de jovenes que rechazan
las estructuras oenegizadas:
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«El 8M de hace dos afios, (...) yo creo que ahi hubo un punto de
inflexion porque el 8M calé en personas que hasta el momento
a lo mejor no hubiesen acudido, no se consideraban activistas
ni siquiera feministas muchas chicas jévenes, y ahi yo creo que
fue como un punto de inflexion porque muchos movimientos
no institucionalizados (colectivos, plataformas...) se dieron
a conocer a través de las redes sociales (...) y muchas chicas
jovenes empezaron a ver esos colectivos no institucionalizados
asamblearios como su espacio, un espacio en el que ellas cabian.
(...) Estos espacios no tenian ya unas maneras de funcionar
exactas». Responsable del area de Feminismos, LGTBI+ y
discapacidad del CJE.

e Las estructuras horizontales y asamblearias de los colectivos son
valoradas como algo muy positivo:

Por lo general, las jovenes dan mucha importancia al hecho de que en los
colectivos no hay una estructura vertical que, sin embargo, si creen que
existe en las organizaciones mas oenegizadas:

«Es un procedimiento mucho mas horizontal, (...) la metodologia
es una metodologia asamblearia, (...) que es una metodologia
que es lenta pero que es la forma de responder ahora mismo y
de articularse de la gente joven». Activista de larga trayectoria
mayor de 35 ainos. Madrid.

Entienden que los colectivos tienen formas organizativas de cddigos
abiertos que responden mejor a las formas en como las jovenes quieren
relacionarse. De hecho, el propio concepto de Junta Directiva y la
existencia de este érgano de representacion en las entidades es valorado
negativamente y vivido como algo normativamente estricto:

[Sobre la Junta Directiva] «Es que eso es muy heavy, ;sabes? (...)
Hay una jerarquia mas establecida, (...) mas estricta”. Activista en
colectivo. Barcelona.

Las formas de relacionarse entre quienes forman parte de un colectivo y
la maneras de tomar decisiones son mucho mas espontdneas, sin tantas
reglas y protocolos. Esto les hace poder participar activamente y de forma
fluida:




«Nos vemos cuando queremos y cuando queremos estudiamos
tal cosa, sacamos un documento, por ejemplo, y lo publicamos
en las redes y lo mandamos a la prensa y cuando queremos nos
movilizamos por no sé qué, y llamamos a las demds para que se
movilicen y tal...». Presidenta de la COMPI.

Las activistas que militan en colectivos reniegan de las formas tradicionales
de hacer politica y de los sistemas de gobierno que estas perpetian vy
valoran muy positivamente la naturaleza horizontal y participativa sobre
la que se desarrollan sus relaciones, basando en ella su sentido de
pertenencia al colectivo.

e Crear un colectivo entre amigas y conocidas te asegura la constitucion
de un espacio ideolégicamente afin donde te vas a sentir mas cémoda:

Las jovenes argumentan que un colectivo es una forma de organizarte
con otras mujeres afines a ti para crear un espacio de lucha feminista
auténomo. Esta es una forma de asegurarse la conformidad ideoldgica con
el espacio donde militas. Entrar en una organizacién ya constituida genera
cierto temor a las discrepancias ideoldgicas que se puedan generar:

«En vez de unirte a una asociacion u organizacion, (...) crear el
tuyo propio con tus amigas (...) es mas cémodo en el sentido de
que tu con tus amigas sabéis todas las lineas de pensamiento
que llevais, sabéis que vais a estar de acuerdo en la mayoria de
los puntos; en cambio si tu te metes en una organizacion, a pesar
de que hay unos puntos establecidos, puede que luego haya
diferencias. (...) Y que no sabes cudles van a ser esas diferencias
y no sabes si vas a estar cémodan». Exactivista asociada. Madrid.

Valoran que constituir un colectivo con amigas y/o conocidas facilita el éxito
de las relaciones interpersonales que se desarrollan al interior de estos
colectivos, el alto sentido de pertenencia de quienes lo constituyen y la
presencia de un discurso con caracteristicas y fines comunes compartidos.

e Laconstitucién de un colectivo con un grupo de iguales les hace sentirse
reconocidas e incluidas:

Apuntan que constituir un colectivo con el grupo de amigas, colegas
o conocidas les facilita la creacién de un espacio donde las relaciones
tienden a ser mas simétricas, en tanto en cuanto todas parten de ceroy con
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puntos comunes (nivel de conocimiento y formacién, ideologia, etc.), una
cuestion que no parece ser asi al entrar a formar parte de una organizacion
ya constituida y liderada por mujeres que llevan largo tiempo militando,
con aflos de experiencia y conocimiento, las cuales no son vistas como
iguales. Esto les genera un sentimiento de inseguridad que les hace sentir
incomodas para participar activamente:

«Yo me sentia un poco: “Joe, es que esta gente lleva mucho mds
que yo, me siento un poco... pues eso, en panales; yo acabo de
meterme dentro del movimiento feminista negro, apenas sé
nada”. Si que es verdad que, mas que nutrirnos entre nosotras
de forma igualitaria, yo veia mds esas personas como pues ellas
me hablan y yo recibo lo que me dicen. No sé si me explico, como
una fuente de informacion las veia, mas que como un grupo de
personas con las que puedo debatir de igual a igual; (...) y al final
no me sentia comoda participando tan activamente porque a mi
parecer, o eso creia yo, no estaba tan capacitada como ellas. En
cambio, si tu lo haces con tus amigas, pues sabéis mas o menos el
nivel de formacion que tenéis todas, sabéis los puntos que tenéis
en comdn, los puntos que no tenéis en comun y al final es mds
cémodo, creo yo». Exactivista asociada. Madrid.

Parece que cuando se coincide con activistas adultas es dificil establecer una
relacién igualitaria que provoca una autopercepcién de bajas habilidades
y empoderamiento frente al mundo adulto a la hora de participar. Asi,
reivindican la importancia de los colectivos feministas y juveniles como
espacios de auto reconocimiento e inclusion para las mujeres jévenes, en
donde pueden involucrarse en asuntos que son de su interés de forma libre,
igualitaria y abierta. Esto les genera un fuerte sentimiento de identidad
grupal.

¢ Los colectivos son considerados espacios auténomos, desvinculados de
las instituciones:

La desconfianza en las instituciones, como vimos anteriormente, es una
sensacion bastante generalizada entre las jévenes feministas y de forma
muy clara entre las que militan en colectivos no formales. Entienden que la
dependencia econdémica que las organizaciones tienen de las instituciones
las condiciona:
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«Se confia mas en algo altruista al cien por cien. Al final, una
organizacidn que trabaja en el tramo institucional quiere buscar unas
cuotas, o sea, quiere que la gente entre a militar alli. Tienes recursos
que evidentemente no tiene la asamblea de barrio, pero ;a costa de
qué? O sea, a lo mejor tienes que renunciar a ciertos principios o a
ciertas cosas que tienes que hacer porque tienes que seguir esa linea
politica o lo que sea; (...) al final no me meto a una organizacién muy
institucional que a lo mejor trabaje, pues yo qué sé, con el Ministerio».
Activista en colectivo. Madrid.

Con respeto a las asociaciones que son dependientes de subvenciones, existe
una percepcion de falta de igualdad y de autonomia frente a la institucion
que se interpreta como un condicionante de funcionamiento dentro de las
estructuras de participacion. Asi, prefieren tejer redes de apoyo y cooperacion
con espacios liberados cuando necesitan ciertos recursos:

«Nosotras organizamos muchas formaciones en ateneos, en sitios
liberados, ;no? Autogestionados». Activista en colectivo. Madrid.

De hecho, no les interesa pedir subvenciones ni tener recursos cedidos por las
instituciones porque su finalidad no es esa, sino realizar acciones, que aun no
teniendo perdurabilidad en el tempo, tienen cierta repercusion social:

«Los colectivos no tienen interés en pedir subvenciones para
ejecutar proyectos financiados, su finalidad no es esa. Mds bien se
constituyen para llevar a cabo acciones puntuales». Responsable del
area de Feminismos, LGTBI+ y discapacidad del CJE.

A los colectivos no les interesa establecer relaciones institucionales ni tampoco
tener relevancia en dicho ambito:

«La metodologia de las asociaciones va mds hacia la incidencia
politica en las instituciones, sin embargo, los movimientos de base
barriales de feministas (...) van mas a una accion concreta desde la
base, desde abajo; pero no miran, no tienen una mirada de incidencia
politica de cambio. Les interesa mas incidir en redes sociales y en lo
local». Activista de larga trayectoria mayor de 35 anos. Madrid.
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Dan pie a la existencia de «micropoliticas», cuyo poder no estd en el
Estado, ni en el aparato gubernamental ni en la ley. Es decir, una politica
que no busca los centros de poder, que no busca el control de lo social
desde un lugar central, que no busca mecanismos burocratizados en
la administracidon, que no pasa por un aparato como seria un partido o
sindicato, y que se constituye en conciencia por fuera de la autoridad.

Los colectivos feministas se caracterizan por una apatia hacia el sistema
politico de representacion; su interés no es entrar a él y cambiarlo, sino,
mas bien, actuar desde afuera, sin seguir los alineamientos tradicionales.

e Lainmediatez que los colectivos tienen para llevar a cabo acciones esta
mas acorde con las formas de participacion juvenil:

Los colectivos, por su mayor flexibilidad organizativa y por estar libres
de rigidos procesos de consenso, son considerados mas rapidos que
las organizaciones tradicionales de cara a la accidn. Asi, los colectivos
responden mejor a los intereses de las jévenes quienes quieren respuestas
rapidas:

«El colectivo le va a poder dar esa respuesta inmediata que no
puede darle una asociacion». Presidenta de la FMJ y vocal en
CPM.

La rapidez de cara a la accidn, y por tanto la cantidad de acciones
que pueden llegar a hacer, dota a estos grupos de una agenda politica
muy amplia que atrae a las mujeres jovenes quienes valoran esto muy
positivamente.

e Suelen estar mas contextualizados respondiendo mejor a las
problematicas:

Entre las jévenes activistas no asociadas esta presente la idea de que las
organizaciones, cuando son estatales o muy grandes, no ajustan del todo
sus acciones a las problematicas locales. Creen que abordan temas muy
generales con los que no es facil identificarse y, sin embargo, creen que los
colectivos tienen una dimension mas local y son vistos como espacios mas
aterrizados en las realidades de las mujeres que los componen:




«Hay una idea entre las jévenes que tiene que ver con que los
colectivos normalmente suelen ser mds reducidos, suelen estar
mads contextualizados en la situacidn que ocupan las personas
que lo forman. Y digamos que las organizaciones son un poco
mas generales. (...) Entonces, creo que hay que contextualizar las
cosas. Porque lo demas seria informacion, como cuando pones
la tele o ves un documental, que dices: “Bueno, si, estd muy
bien pero ;qué puedo yo hacer aqui? ;Qué tiene esto que ver
conmigo?”». Activista de grupo autoorganizado. Jaén.

Los colectivos feministas son caracterizados como mas informales,
aglutinados por consignas colectivas mas directamente relacionadas con
la vida cotidiana de las mujeres jévenes.

e Permiten llevar a cabo acciones mas transgresoras:

Elhecho de que las organizaciones tengan relaciones politicas y econdmicas
con las instituciones limita lo que en ellas se puede hacer, descartando
cualquier accion transgresora:

[Refiriéndose a una organizacién] «Yo no sé qué acciones hacéis,
pero en Terrasa, que es la ciudad de aqui al lado, se hacen
acciones muy heavies, tipo pintadas y, claro, si es como forma
de asociacién no sé si se os pueden denunciar». Activista en
colectivo. Matadepera.

«No, nosotras eso como asociacién no lo podemos hacer».
Activista asociada. Madrid.

Parece que estas acciones son consideradas un extraordinario instrumento
de accidn politica.

e Se ahorran cargas de trabajo que pueden llegar a ser complicadas:

En un colectivo hay una menor carga de trabajo en tanto en cuanto no hay
tanta burocracia como en una organizacion, ni tanto trabajo derivado de la
tramitacion de subvenciones, lo cual resulta mas sugerente:

«No tienen que hacer el engorro de los papeles, que realmente es
engorroso, ;vale?, se ahorran el tener que estar presentandose a
subvenciones para sostener proyectos». Presidenta de la COMPI.
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Tras apuntar todas estas caracteristicas de los colectivos, y que sus
militantes distinguen como propias de este tipo de estructura, se observa
cémo las jovenes activistas construyen una clara diferencia entre los
colectivos no formales y las organizaciones mas tradicionales y, por ende,
las distintas formas de participacion social y politica. Asi, los colectivos
se ven como espacios alternativos de participacion donde las jévenes
encuentran un lugar para reafirmar sus ideologias, sus posturas y legitimar
su militancia a través de mecanismos de interaccién no jerarquizados,
donde los grupos son liderados por mujeres jdvenes y su estructura
organizacional es abierta y horizontal, mientras que las asociaciones son
vistas como estructuras con una organizacion jerarquica y adultocéntrica,
carentes de canales horizontales y autogestion.

Ademads, paraellas, los colectivos feministas surgen de forma independiente
y no giran en torno a la ideologia de una entidad central como, dicen,
sucede con las organizaciones, las cuales funcionan mas como un afiadido
de otras instituciones y son impulsadas por el mundo de las adultas
con propodsitos y reglas establecidos por este mismo. Asi, sefialan la
independenciay la autodeterminacién como ejes centrales de los colectivos
y la institucionalidad como elemento clave de las organizaciones.

Vemos cémo la construccion de estas estructuras organizativas alternativas
y su modus operandi resulta muchas veces contraria a aquella que se
inscribe dentro de las formas clasicas de hacer politica y es inevitable que
estos hechos produzcan posturas encontradas.

LA PUESTA EN VALOR DE LAS ORGANIZACIONES FEMINISTAS:

Las activistas asociadas a organizaciones defienden la importancia del
tradicional asociacionismo dentro del movimiento feminista y de los
cambios que este tipo de organismos genera a nivel social y politico.
Asi, destacan que las asociaciones son una potente herramienta de
transformacion y que aquellas caracteristicas que se les otorga como
inherentes a su estructura y funcionamiento, y que resultan negativas para
quienes militan en colectivos, son entendidas como puntos fuertes para
las asociadas. No obstante, comprenden que las asociaciones no estén
tan bien consideradas entre las jévenes feministas como los colectivos
auténomos, siendo ellas mismas criticas con algunos de los handicaps que
pueden llegar a ser deficiencias.

Las activistas asociadas sefialan algunas de las caracteristicas propias
de las organizaciones tradicionales que, aunque son objeto de critica por
quienes apuestan por otras formas de organizacién, ellas las consideran
muy positivas y potentes:
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e La cercania con las instituciones les asegura una mayor incidencia
politica y un mayor impacto en los poderes publicos:

Una de las criticas mas importantes que las activistas de los colectivos
hacen hacia las organizaciones feministas es el hecho de que tienen
vinculos con las instituciones. Pero lo que para unas es algo negativo y
criticable para otras es algo positivo y elogiable.

Asi, las activistas asociadas advierten que precisamente son estas
relaciones con las instituciones lo que les asegura una mayor incidencia
politica y una ostensible contribucién a la transformacidn politica y social:

«;Tener un impacto politico visible en las instituciones politicas
nacionales? A mi me parece que estamos mas cerca del cambio
gracias a la cercania a las instituciones». Activista asociada.
Asturias.

Consideran que las organizaciones tienen objetivos tangibles, mientras
que los colectivos parecen tener un caracter mas romantico:

«Somos organizaciones con objetivos muy concretos, no esos
objetivos globales de “vamos a cambiarlo todo”, sino “vamos a
cambiar esto hoy y manana lo otro y pasado lo otro, y vamos a
incluir en esta ley no sé qué...”». Presidenta de la COMPI.

Ademas, sostienen que en las instituciones hay un mayor reconocimiento
de las organizaciones tradicionales frente a los colectivos, por lo que
son escuchadas y tenidas en cuenta en mayor medida a la hora de hacer
politicas publicas. Esto no pasa si no estas constituida como organizacién:

«Las organizaciones tienen la posibilidad de hacer llegar las
reivindicaciones y las necesidades al poder ejecutivo; (...) es la
herramienta que tenemos para poner el grano de arena y que
se vaya modificando, y al final si hay resultados. (...) El Instituto
de la Mujer ahora mismo nos esta consultando qué necesidades
tenemos las mujeres jovenes; (...) si que nos escuchan y nos
tienen en cuenta. (...) Si no estas constituida como organizacion,
como entidad, no te van a llamar a comparecer para elaborar, yo
qué sé, una ley o un material legislativo». Presidenta de la FMJ y
vocal en CPM.
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Algunas activistas asociadas entienden que incluso las alianzas con las
instituciones son una estrategia para las entidades, pudiendo fundamentar
sus exigencias al estar dentro del sistema que se critica y se quiere cambiar:

«Prefiero ser tu aliado que tu enemigo, o sea, prefiero cambiarte
estando dentro porque sé que pasa, sé de qué puedo quejarme,
de qué no puedo quejarmen». Activista asociada. Madrid.

Las organizaciones feministas son vistas, por tanto, como una vigorosa
herramienta para llegar a los poderes publicos, y canalizar las demandas
feministas.

e Las organizaciones institucionalizadas tienen mayores recursos que los
colectivos:

Frente a las criticas que suscita el que tiendan a estar financiadas por las
instituciones, advierten que es precisamente esto lo que les permite tener
un gran abanico de actuaciones y llegar a muchas mas mujeres y, por
tanto, tener un impacto mayor en la sociedad que aquellas que no tienen
recursos. Ademas, sefialan que, si haces uso de dichos recursos con un
enfoque transformador, es una forma de cambiar el sistema desde dentro:

Igualmente, advierten que el hecho de ser una asociacion te asegura la
cesion de espacios por parte de la administracion si asi los necesitas,
cuestion que parece preocupar a muchas de las activistas:

«Esto que iba a hacer yo por mi cuenta me hizo hablar con el
alcalde del pueblo para que me deje un local y al final lo ves todo
un poco mas facilitado por la Federacion de Mujeres Jévenes».
Activista de grupo autoorganizado. Jaén.

Algunas activistas de larga trayectoria sefialan que muchos colectivos
trabajan en red con organizaciones que disponen de recursos materiales
para poder llevar a cabo ciertas acciones que requieren de los mismos
(espacios para reunirse, para realizar actividades, etc.). Ante esta realidad,
consideran que si las organizaciones tradicionales tienden a desaparecer,
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aunque las jovenes que militan en colectivos no formales no sientan en
un principio esa necesidad de acercarse a las instituciones, finalmente se
toparan con ella para poder mantenerse:

«Pienso que la funcidn crea el érgano y que cuando las que ahora
creen en que organizaciones no, sino colectivos de ir y venir,
vean que no tienen el soporte que tienen con las que estamos en
organizaciones, van a tener que crearlas, no les va a quedar otra».
Presidenta de la COMPI.

Asi, acentuan la importancia de la disponibilidad de recursos para una
movilizacién efectiva y duradera.

e Las organizaciones trabajan los temas desde una perspectiva mas
integral mientras que los colectivos lo hacen de forma monogréfica:

Las activistas asociadas ven como algo muy positivo las formas de trabajar
en el seno de sus organizaciones, destacando que abordan los asuntos
en las que quieren trabajar de forma muy pensada y consensuada entre
las socias, considerando los distintos posicionamientos y divergencias
ideoldgicas dentro del movimiento feminista. Por el contrario, creen que
en los colectivos prevalece un pensamiento menos reflexivo y mas dirigido
a la accion:

«En esos colectivos, en contraste con el ejemplo de la Federacion,
abarcamos algo muy amplio, que es todo lo que concierne a la
mujer joven desde el feminismo y, también por los afios que lleva
el feminismo de estudios y siendo una corriente filoséfica y una
corriente ideoldgica, si pretendes abarcar todo esto tienes que
organizarte en torno ciertas corrientes y no tanto en torno a
ciertas acciones». Activista asociada. Asturias.

«Si, para mi los colectivos irian a un analisis mas superficial y
quizas mas puntual en el sentido de que son un monoteman.
Grupo de activistas asociadas en organizacion juvenil y feminista.
Valencia.
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Ademds, sostienen que la participacién intermitente que caracteriza a los
colectivos hace que esta perspectiva de trabajo se agudice y no se trabaje
tan a largo plazo y de forma constante, sino de forma coyuntural:

«Es un tipo de participacion muy intermitente, la gente no se
mueve tanto por una ideologia o por un pensamiento sino por
acciones concretas. Por ejemplo, llega el 8M y hay un montdn
de chicas que se juntan para ir a las manifestaciones, hacen
pancartas, preparan lemas, se pegan un curro brutal, pero lo
hacen para el 8M; no quiere decir que después vayan a seguir todo
el ano participando en actividades que hagan las asociaciones
feministas, sino que se mueven para eso en concreto». Activista
asociada. Extremadura.

e Una organizacién puede ser igual de combativa con el sistema que un
colectivo no formal:

Por lo general, las asociaciones son consideradas entidades muy formales
que no trasgreden las normas y que por tanto son menos combativas por
sus formas. Las asociadas ven prejuicios en estas ideas y consideran que
el que una organizacidn esté vinculada a las instituciones no la convierte
en menos combativa, de hecho, sefialan que participan activamente en la
lucha contra el sistema patriarcal:

«Estamos en entidades institucionalizadas pero salimos también
a la calle a reivindicar si hay que reivindicar, y si tenemos que
enfrascarnos en un discurso por redes sociales (..) porque
tenemos energia ese dia y creemos que es importante nos
enfrascamos y después también participamos». Responsable del
area de Feminismos, LGTBI+ y discapacidad del CJE.

e Las estructuras de las organizaciones no son verticales ni rigidas per se:

Frente a las criticas a las organizaciones como entidades rigidas y
verticales en su estructura y formas de organizacion, entienden que dicha
rigidez no deviene de la estructura en si misma, sino de cdmo se gestiona
la participacion y la toma de decisiones en dicha estructura. Por tanto, no
es algo extrapolable a todas las asociaciones:




«Para mi, por ejemplo, que exista una Junta Directiva y que
existan cargos, siempre y cuando (..) se renueven con mucha
frecuencia y ademds se basen en condiciones de trabajo y ademds
hagan asambleas con frecuencia, para mi eso no es vertical, eso
es democratico. Que, por ejemplo, se eternice la gente en los
mismos cargos siglos y siglos y no se renueven los érganos de
las asociaciones y tal, eso si puede dar sensacién de vertical».
Presidenta de la COMPI.

Ilgualmente, entienden que si estds acostumbrada a otras formas
totalmente asamblearias de participacion, los procesos y estructuras de
las organizaciones siempre van a parecer duras:

«Si tu estds habituada a una participacion muy flexible que has
aprendido en las redes, para ti lo horizontal es la asamblea que
dure todo lo que tenga que durar y que se retinan todas las veces
que se tenga que reunir y las decisiones que no se votan sino que
se toman por consenso se tarde lo que se tarde». Presidenta de
la COMPI.

Consideran que las estructuras aseguran la vida de las organizaciones y
la permanencia de la participacién colectiva, ya que el hecho de que haya
cargos concretos que se responsabilizan de la entidad es fundamental para
su perdurabilidad. EL movimiento asambleario es tachado de atractivo pero
poco operativo de cara a la continuidad de los proyectos y la participacién:

«El movimiento asambleario es muy chulo si al final creas una
estructura, porque sin estructura lo que yo he visto donde he
estado es que no funciona. O sea, todas las asociaciones en las que
estoy yo ahora, y algunas empezaron siendo mas asamblearias,
todas tienen un presidente, vicepresidente, vocales...; (...) si no
hay alguien que va tirando no van saliendo las cosas. Entonces
si que creo que el movimiento asambleario como tal sin ningun
lider para mi es un punto que hizo que se bajara la participacion
un montdn». Activista asociada. Valencia.

Igualmente, entre las asociadas, los colectivos son vistos como grupos
de presidn que surgen en contextos muy concretos para hacer frente a
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problemdaticas muy determinadas y que al constituirse sin estructuras
tradicionales, como las asociativas, acaban pereciendo al poco tiempo:

«En el ambito de Canarias, durante la época de “La manada”
surgieron muchisimos colectivos feministas de mujeres jévenes
de Gran Canaria que (...) parecia que nos iban a comer, porque
todas eran chicas nuevas, incluso un montén de chicas que iban a
venir a nuestra asociacion y de repente se iban a esos colectivos;
pero resulta que esos colectivos a los cuatro o cinco meses
ya habian muerto. Es decir, llegaban, pum y morian; y es algo
que sigue ocurriendo, un montdn de colectivos que, a lo mejor
hasta comenzaron hace un montén de tiempo, ;dénde estan?,
como digo yo: tanto rollo y ahora ;cual esta en la escena? (...)
Entonces, los colectivos surgen, dan una respuesta y se apagan.
No consiguen mantenerse porque quizas para mantenerse ya
hay que tejer esa estructura que viene siendo una asociacién».
Presidenta de la FMJ y vocal en CPM.

Ademas, entienden que la no existencia de una estructura o de poder es
una falacia, puesto que la asamblea totalmente horizontal no existe, por
un lado, porque la propia necesidad de coordinar las acciones, el trabajo
y el grupo la genera:

«Pero al final, cuando pasa un afo, alguna forma de organizarse
han tenido que seguir, (...) tiene que haber una persona que
coordine porque al final todas las personas no pueden coordinar, o
sea, tiene que haber una persona que manda el Doodle, tiene que
haber una persona que lance la iniciativa de cémo coordinarse;
si hay comisiones de trabajo, tiene que haber una persona
que coordine cada comisién de trabajo aunque sea de manera
horizontal. (...) Hasta los colectivos menos institucionalizados
tienen estructuras». Responsable del drea de Feminismos,
LGTBI+ y discapacidad del CJE.

Y por otro lado, las relaciones de poder entre personas se dan sin la
existencia previa de estructuras. Jo Freeman, en su ensayo La tirania de
la falta de estructuras, inspirandose en sus experiencias en los grupos de
liberacion de mujeres creados en los afios 60, sefialé que los colectivos
feministas no estan libres de las relaciones de poder:
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«La tirania de la falta de estructura de Jo Freeman (...) desarrolla
mucho el poder, las diferencias en cuanto hay dos personas
juntas; no hace falta que sean un hombre y una mujer; si hay
dos mujeres juntas, hay unos desequilibrios de poder: hay una
que es mas guapa, mas brillante, mds extrovertida, lo que sea, y
empieza a ver una que influye mas; (...) es decir, hay desniveles de
poder. Y es muy importante la democracia interna, pero también
la democracia real, no decir que “ay, como somos asamblearias
aqui da lo mismo lo que dice la lider 1 que lo que dice la que acaba
de entrar por la puerta”. Yo digo: eso es falso. Es radicalmente
falso, lo era hace 50 afios cuando Jo Freeman escribid y lo es
actualmente y lo sera porque eso surge de la naturaleza humana.
(...) Claro, no son elegidas, ni rotan sus responsabilidades; (...)
rotar es otra de las cosas que Jo Freeman exige: distribuir, repartir
lo mas posible las tareas. Las lideresas toman el poder por
prestigio, por caracter... Son quienes tienen el poder de hablar,
el poder de expresarse». Activista de larga trayectoria mayor de
35 afos. Madrid.

Creen, por tanto, que no existe algo similar a un grupo sin estructuras. Asf,
consideran que en cualquier colectivo feminista compuesto por mujeres
que se unen durante un periodo de tiempo determinado y con unos
objetivos concretos se da inevitablemente una u otra forma de estructura
porque estd en la naturaleza humana. El simple hecho de ser personas con
mas o menos talento y predisposiciones y con procedencias distintas hace
que este hecho sea inevitable. De este modo, en los colectivos no formales
también se tejen y construyen relaciones de poder, pudiendo llegar a ser
tan desiguales como las que existen en estructuras tradicionales. Y al
contrario de lo que muchas jovenes que militan en colectivos creen, los
espacios sin normas lo que hacen es favorecer siempre a las mas fuertes
que navegan con ventaja en entornos desregulados:

«Con la estructura de una organizacidn se tiene en cuenta que
quienes toman las decisiones sean socias diversas, sin dejar
lugar a la espontaneidad; esto es, en el caso de los colectivos
las lideresas surgen de manera espontdnea (quien tiene mayor
capacidad de liderazgo, por ejemplo), por lo que al final no se
incorpora la variable de la diversidad de manera consciente»
Activista asociada. Asturias.
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¢ El sentimiento de pertenencia en una organizacién es mayor que en un
colectivo:

Seflalan que en las organizaciones suele haber cierta perdurabilidad de
las mujeres que conforman el grupo, lo cual favorece el establecimiento
de vinculos de confianza entre ellas y tiene un impacto muy positivo en el
quehacer cotidiano:

«Al final en una asociacion tienes una red de personas y es bueno
que casi siempre vayan a ser las mismas. Que si, que entre gente
nueva, ;no? Pero si hay esa permanencia se forma mas vinculo.
Eso a su vez puede hacer que las ideas y proyectos de la propia
asociacion fluyan mejor, que haya una mejor comunicacionn».
Activista asociada. Asturias.

Sin embargo, sefialan que en los colectivos esto no es asi debido a la
participacion intermitente de sus componentes, que hace que las relaciones
sean efimeras y superficiales:

«No puede ser una relacion del cuarto de bafo, vamos. Esto lo
digo por el tema de las discotecas, tu un dia estas llorando en el
bano de la discoteca, viene una chica y te consuela y tu le guardas
mucho carifio pero no la vuelves a ver en tu vida, que seria un
poco lo de los colectivos. Si que tienen mucha gente, pero no es
la misma gente, nunca». Activista asociada. Extremadura.

e Las organizaciones son vistas como un espacio de aprendizaje para
quienes se incorporan al movimiento feminista:

El hecho de formar parte de una entidad que tiene afios de trayectoria es
visto como algo positivo en tanto en cuanto esto es considerado un espacio
de oportunidades para nutrirse de conocimientos y experiencias:

«Una organizacidon con trayectoria te asegura un espacio de
crecimiento personal y politico». Activista asociada. Madrid.

Cabe sefialar, por tanto, la importancia que las asociadas otorgan a las
organizaciones y asociaciones feministas como agentes de cambio, asi
como el papel fundamental que desempefian como intermediarias ante
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las administraciones para llevar las voces de las mujeres jovenes, sus
necesidades, sus reivindicaciones y sus propuestas, lo cual permite que
se produzcan cambios y avances tangibles en materia de igualdad a nivel
legislativo y social. Por ende, el movimiento asociativo feminista es visto
por sus protagonistas mas jévenes como una herramienta democratica,
representativa y reivindicativa, en donde las formas organizativas que le
son propias les sirven para ser efectivas en la consecucion de sus objetivos.

Asimismo, valoran sus organizaciones como espacios para pensar entre
y para ellas, un lugar de resocializacién de las mujeres, de transito hacia
la ciudadania plena, un espacio colectivo de lucha y también un espacio
privado de sororidad afianzado con el tiempo.

LA INTERSECCIONALIDAD EN LA PARTICIPACION: UNA TAREA
PENDIENTE PARA LAS ORGANIZACIONES, COLECTIVOS Y
GRUPOS DE MUJERES

Si en algo estadn de acuerdo todas y cada una de las activistas que han
participado en este estudio, tanto las asociadas como las que militan en
colectivos y grupos autoorganizados, es en que la interseccionalidad no se
aplica de forma préctica en el seno de sus estructuras, al no haber en la
mayoria de las organizaciones y colectivos una representatividad real de la
diversidad de mujeres jévenes:

«No es suficiente con una interseccionalidad performatica que
se vea desde fuera: “Si, somos muy interseccionales”, sino que
también influye el hecho de que una mujer racializada llega a
un colectivo y ve mujeres racializadas dentro. No solo que ve a
mujeres blancas diciendo “si, somos interseccionales”. Vale, pero
esa interseccionalidad, si no la veo, ;como puedo saber que es
real?». Exactivista asociada. Madrid.

Seflalan que esta falta de participacién de mujeres diversas en las entidades
genera una falta de toma de conciencia de las multiples discriminaciones
que estan operando e interseccionando sobre las jovenes, generando, por
tanto, un descuido en el abordaje de los distintos ejes de desigualdad.
Asi, aunque las organizaciones, colectivos y grupos se autodefinan como
interseccionales, esto no es real en tanto en cuanto carecen de lo que les
posibilitaria serlo, la heterogeneidad interna del grupo:
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«En nuestra asociacidn intentamos introducir la interseccionalidad
entodos los niveles: raza, género, clases, por supuesto, orientacion
sexual, identidad de género, etc.; y al final te acabas centrando
en algo y dejando un poco de lado lo demds. Y creo que (...) tiene
que haber (...) un punto en el que esa interseccionalidad se toque
de manera practica, ya no solo en la teoria; porque, por ejemplo,
en mi asociacion, a pesar de que nos deciamos interseccionales,
en cuanto a orientacién sexual, al final personas LGBT habia
muy pocas. Entonces, ;como introduces esa perspectiva si nho
hay personas que te puedan ayudar a introducirla?» Exactivista
asociada. Madrid.

De esta forma, no consiguen trabajar en la interseccién de los distintos ejes
de opresidn que atafien a las mujeres jévenes a las que dicen representar:

«Creo que no estamos sabiendo ser todo lo transversales que
deberiamos. En general, en las asociaciones hay muy poca
diversidad». Activista asociada. Extremadura.

Asimismo, entienden que esta falta de heterogeneidad en las
organizaciones y colectivos tiene relacién con un contexto neoliberal que
fomenta la proliferacion de grupos fragmentados en base a violencias y
discriminaciones especificas. El incremento de la diversificacién de las
identidades es una de las caracteristicas mas importantes de los ultimos
tiempos y parece dificultar la puesta en practica de la interseccionalidad
dentro de las entidades feministas:

«Triunfa el neoliberalismo cuando se consigue tanta diversidad,
¢ho?, que al final necesitas el elemento de identificacién para
formar parte y participar de ello; es decir, si yo soy mujer
solamente puedo participar en asociaciones feministas, si soy
negra solamente en asociaciones antirracistas... Entonces, falta
un nexo en comun. (...) Al final prefieres quedarte en tu zona de
confort, con tu lucha particular, cuando en realidad se deberia
aspirar a objetivos mas grandes, ;no? Pero creo que la realidad
es esa y habria que corregirla, porque evidentemente seria genial
que pudiésemos luchar de la misma mano el antifascismo, el
antirracismo, el feminismo..., pero como que al final cada uno se
queda en su identidad». Activista en colectivo. Madrid.

P.72



P73

La falta de esta interseccionalidad genera malestares en las mujeres que no
se sienten incluidas en las narrativas y actuaciones de las organizaciones y
colectivos feministas. Y advierten que lejos de trabajarse estos malestares
desde la horizontalidad para que sean transcendidos, se adoptan actitudes
excluyentes:

«Nos hace sentir incdmodas en sus espacios; (...) lo que deberian
hacer es crear un punto de reflexion, decir: “Pues oye, mira,
hay personas que no se estan sintiendo incluidas dentro del
movimiento, que se estdn sintiendo rechazadas, que se estdn
sintiendo expulsadas...”. En vez de poner esto en comun y decir:
“Oye, pues mira, a lo mejor hay que hacer algo aqui”, lo primero
que se hace es rechazar de pleno esto». Exactivista asociada.
Madrid.

La perspectiva interseccional en el trabajo se presenta, asi pues, como
un reto tanto para las organizaciones como para los colectivos y grupos
autoorganizados.

MAS ALLA DE LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES Y
COLECTIVOS: LAS REDES SOCIALES COMO ESPACIO PREDILECTO
PARA EL ACTIVISMO DE LAS JOVENES FEMINISTAS

La cuarta ola feminista se caracteriza por la diversificacién de los espacios
de participacion, en donde las redes virtuales ocupan un lugar determinante
para las jovenes. Es aqui donde amplian la voz, difunden sus valores y
demandas, interpelan al sistema e individualizan sus experiencias. Las
jévenes, nativas digitales, recurren en gran medida al ciberfeminismo
como forma de participar en el movimiento feminista y hacen uso de las
nuevas tecnologias para promover la lucha por la igualdad de género.

Histéricamente, el surgimiento de la accion colectiva ha requerido la
existencia de espacios y canales de comunicacion. En la actualidad, las
redes sociales digitales cumplen esta funcién y lo hacen de manera mas
efectiva en la medida en que permiten que la comunicacién sea mas
inmediata, logran alcanzar a un mayor nimero de personas y permiten
generar un nivel mayor de interactividad.

Y asilo entienden las jévenes activistas, quienes consideran que los medios
sociales digitales han aportado un importante beneficio al feminismo, ya
que suponen un medio para su difusidon y la creacidon de alianzas y un
lugar de resistencia y disidencia para muchas jovenes activistas. Las redes
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sociales son consideradas, por tanto, un medio primordial donde poder
organizar protestas, movilizar el apoyo, crear procesos de identificacion
colectiva y difundir voces criticas:

«Con la irrupcidn de la tecnologia, (...) vemos que la participacion
no es como soliamos entenderla, no es una participacién como
que tu vayas a los sitios, pero a la vez no por ello deja de tener
impacto. Entonces es como si los modos de participacion
hubiesen cambiado y adaptado a los nuevos medios; y entonces,
a priori, puede parecer una participacién baja porque la gente se
mueve muchisimo menos de lo que se movia, pero todo eso ha
sido sustituido por el activismo en redes; (...) redes sociales como
Twitter o como Instagram, que son quizas las dos en las que mas
activismo se hace, y si que se hacen cosas». Activista asociada de
organizacion juvenil y feminista. Asturias.

Igualmente, militantes feministas de larga trayectoria reconocen que el
activismo en las redes sociales ha traido un renovado y potente modelo de
participacion colectiva que crece precisamente como contraposicion a las
estructuras mas tradicionales. Un espacio empoderador para las jévenes
feministas que permite al movimiento y a sus jévenes militantes articularse
desde la libertad y la horizontalidad:

«Para mi ha supuesto una renovacion y una participacién que
me ha enriquecido como adulta y como persona, me ha llevado
a cambiar en muchas cosas. Yo veo a estas jovenes, con las que
yo he estado y con las que estoy en relacion permanente tanto
en mi barrio como con los movimientos 8M vy las diferentes
articulaciones, y me parece que son un gran potencial, tienen
una gran capacidad de innovacidon. Admiro su capacidad de
innovacién, de presencia en redes sociales; yo he aprendido
mucho de ellas a meterme y activar, ser activista en redes
sociales. Hay un activismo colectivo y hay un movimiento que se
mueve en un campo de libertad, de liderazgo, de protagonismo,
de horizontalidad y rechazo de todo el dogmatismo. Es decir, eso
es lo que lleva a que estas jovenes no se encuentren a gusto en
nuestras asociaciones». Activista de larga trayectoria mayor de
35 afos. Madrid.

El activismo feminista en redes sociales estd comiendo terreno a la
participacion colectiva mas tradicional y, mientras algunas activistas
participan de forma simultédnea en colectivos, grupos u organizaciones y
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en las redes sociales, otras tan solo lo hacen en el espacio virtual. Esto es
visto con cierto temor por algunas jévenes activistas:

«Han desmovilizado mucho y (...) las redes sociales hay que
entenderlos como una herramienta para comunicar, para
informarte o lo que sea, pero una forma de participacion no
puede suplantar a la otra”. Activista en colectivo. Madrid.

Entienden que es una forma de activismo que corre el riesgo de estar vacio
en tanto en cuanto no son acciones conjuntas, organizadas y consensuadas,
sino acciones individuales y puntuales que refuerza la autoestima de las
jovenes a base de likes:

«Su activismo consiste mds en retuitear o en dar like a ciertas
cosasy que haber dado ese like o tener una frase con una ideologia
feminista en su muro tenga como un efecto recompensa en su
autoestima de decir: “Uy, me he subido a este carro ideoldgico”, y
que no hagan mds que eso (...) y que ni siquiera realmente salgan
de casa. (...) Hay mucha gente joven a la que yo personalmente
no me imagino yendo mensualmente a una charla». Activista
asociada. Asturias.

Estas formas de hacer uso de las redes sociales para llevar a cabo ciertas
préacticas individuales y reivindicativas son tildadas de performaticas,
superficiales y engafiosas, no tienen ningun impacto en cambios reales y
hacen creer a quien las ejecuta que estan solucionando algo:

«Lo que esta pasando con el activismo en redes sociales
dltimamente es al final un activismo performatico que se queda
en lo superficial, como decia Malcom X en su momento, en
pequenas luchas para contentar a aquellos que se contentan
facilmente haciéndoles pensar que han ganado la lucha. Y al final
son cosas que si, estda muy bien lo performatico, pero luego te
metes a pensarlo y no sirven de nada porque la situacidn, si la
analizas profundamente, sigue igual; (...) hay que compaginarlo
con resultados materiales que se puedan ver al final y no se
queden en lo superficial». Exactivista asociada. Madrid.
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Asimismo, sefialan que el mundo virtual es un espacio de exceso de
estimulos que fomenta la dispersidn y la hiperactividad entre las jovenes
y menoscaba la perseverancia y el empefio, caracteristicas propias de la
participacion mas tradicional:

«La tecnologia nos hace ir muy rapido, nos hace hacer muchas
cosas a la vez y ese ir rapido y hacer cosas a la vez se traduce
muchas veces en falta de constancia o en dificultad para seguir
algo porque tienes demasiados estimulos. Como tienes la
posibilidad de hacer muchas cosas, ;por qué vas a hacer solo
una?». Activista asociada. Valencia.

Asi, las activistas participantes de este estudio resaltan la importancia del
ciberactivismo para el movimiento feminista y la cuarta ola, pero también
manifiestan cierta desconfianza al considerar que estas acciones puedan
verse reducidas a un «clicktivismo» que aleja cada vez mas a las jévenes de
una participacion colectiva y efectiva.

Quienes militan simultdneamente en colectivos, grupos o asociaciones y en
redes sociales creen que detras del activismo en redes como Unica forma
de participacién esta la comodidad y la falta de tiempo de las jévenes por
motivos académicos o laborales. Consideran que participar en el espacio
virtual no les supone el esfuerzo y trabajo que les supondria involucrarse
en una organizacion o colectivo, por lo que se adapta mejor a sus estilos
y ritmos de vida:

Parece que la participacién en redes sociales posibilita una forma de
participacion individual que poco tiene que ver con las formas tradicionales
de participacion colectiva. De esta forma, los modelos clésicos conviven
en el contexto de una sociedad neoliberal e individualista con las
nuevas formas de entender la participacion, que estdn mds acorde con
las creencias, valores y practicas culturales en los que las inquietudes
individuales predominan sobre los compromisos grupales:




«Cultura de redes, ;no? de “hoy estoy, mafiana no y no pasa
nada”; me imagino que a ellas ese compromiso de “me apunto a
una asociacion y sigo y la tengo que sacar adelante y esto es un
mes tras mes y ano tras ano” pues igual no, no les va». Presidenta
de la COMPI.

Los espacios virtuales cumplen un importante papel en la movilizacién y
accion colectiva en el movimiento feminista y en la participacién de las
mujeres jovenes en ésta, pero nada tiene que ver la participacion en ellas
con la que se da en las asociaciones, grupos autoorganizados y colectivos.
Si bien es cierto que todas se complementan y el activismo en redes ha sido
fundamental para el surgimiento de la cuarta ola, la sensibilizacion social
y la toma de conciencia individual y colectiva de las mujeres, las activistas
que militan en organizaciones y colectivos se muestran ambivalentes en
su consideracién, visibilizando no solo sus fortalezas sino también sus
debilidades.

ALGUNAS PROPUESTAS PARA PROMOCIONAR LA PARTICIPACION
DE LAS JOVENES EN LAS ORGANIZACIONES FEMINISTAS:

El tejido asociativo resulta clave como eje basico de la participacion
feminista. Si bien, no se puede hablar de una crisis en la participacién en
términos generales, si se constata que hay una merma de la participacion
juvenil en las organizaciones mas tradicionales. Es una cuestién que ha
sido confirmada en este diagndstico a partir del discurso y las experiencias
de quienes estan actualmente militando en asociaciones. Ademas,
parece que a las asociaciones feministas no les resulta facil fomentar la
participacion de las mujeres jévenes dentro de sus organizaciones. Por ello,
las activistas feministas participantes del estudio, militantes en colectivos,
organizaciones y grupos autoorganizados han pensado conjuntamente en
posibles acciones que favorezcan el aumento de dicha participacion en las
organizaciones mas tradicionales. Estas son algunas de sus propuestas:

e Mejorar los discursos de los que las organizaciones hacen uso para
darse a conocer:

Habria que transmitir a las jovenes que participar activamente es una
necesidad para el empoderamiento de las mujeres, entendiendo el
empoderamiento feminista, siguiendo a Marcela Lagarde (2004)*, como
la capacidad de las mujeres de «facultarse, habilitarse, autorizarse». Es
decir, el empoderamiento consiste en el proceso a través del cual cada
mujer se faculta—tiene el poder de hacer cosas y de vivirse con autoridad,
siendo valorada y reconocida—, se habilita —se siente capaz— y se
autoriza —se lo permite—. Y hay que trasladarles que las organizaciones,
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a pesar de estar institucionalizadas, siendo este uno de los elementos
que mayor recelo genera entre ellas, son estructuras abiertas donde se
milita activamente, aprendiendo estrategias y herramientas para una
participacion plena y efectiva en la vida politica, econémica y publica:

«Para todas las chicas jovenes, tanto las que estan pensando si
participar en una organizacion mas o menos institucionalizada
como aquellas que todavia no tiene pensado participar, conocer
organizaciones feministas institucionalizadas, en este caso, es
una oportunidad muy buena para poder tener herramientas,
estrategias, para después llevarlo a cabo en su dia a dia, tanto
individualmente como en colectivo en la sociedad. (...). Hay que
cambiar la manera (...) de mis amigas, por ejemplo, que no estan
en el movimiento asociativo, de transmitirle esa necesidad de
poder estar, no lo sé, pero hay que cambiar las maneras de darse
a conocenr». Presidenta de la FMJ y vocal en CPM.

Apuntan, ademads, que hay que exaltar e incidir en el hecho de que
la participacion en las organizaciones trae consigo el desarrollo de
capacidades de liderazgo, para trabajar en equipo y tomar decisiones:

«Capacidad de trabajar en grupo, capacidad de toma de
decisiones, capacidad de liderazgo; (...) se deberia poner en valor
al final esas capacidades que obtiene una persona joven que
participa». Presidenta de la FMJ y vocal en CPM.

Seflalan que las organizaciones no solo no llegan a elaborar un discurso
acertado que muestre las ventajas de sus estructuras y formas de
participacion, sino que ademas desaprovechan ciertos espacios propicios
para conectar con las jovenes de forma directa y cercana, mostrandose
indiferentes:

[Sobre un acto donde participé una asociacion) «No dieron
pie a que nadie se acercara de “oye, ;y como puedo unirme a
vosotras? ;Qué puedo hacer?”. Era como “tenemos este tiempo,
hacemos esto y adiés”. Y realizamos la accidn pero ya esta (...).
Tenian delante a un montdn de chicas feministas que no iban con
ninguna asociacion, con ningun colectivo, y nada; se presentaron
por encima, termind la conferencia y desaparecieron». Activista
en grupo autoorganizado. Mdlaga.
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e Borrar la imagen de las organizaciones como espacios aburridos de
trabajo:

Igualmente, advierten que a la hora de darse a conocer, las organizaciones
deberian mostrarse como espacios afables donde las mujeres jévenes se
sienten cémodas, desterrando asi la imagen de tedio que gira en torno a
ellas:

«Hay un estigma en ese sentido, de trabajo y de aburrimiento,
;sabes? Como que te vas a aburrir, como que no vas a encontrar
tu sitio, cuando realmente creo que todas las mujeres, hablo
desde la asociacion, nos sentimos bastante arropadas y bastante
a gusto. Yo creo que falta publicidad en este sentido». Activista
asociada. Gran Canaria.

e Acabar con laidea de que las organizaciones estan vinculadas a partidos
politicos:

En el imaginario de las mujeres jovenes hay un fuerte vinculo entre las
organizaciones mas tradicionales y los partidos politicos. Por lo que,
teniendo en cuenta el desencanto democrético y la desconfianza en la
clase politica entre la poblacidn joven, advierten que es crucial acabar con
esta asociacidn y ganarse su confianza:

«Que las mujeres jévenes no tengan sustos de que si estan en
una organizacién institucionalizada se les va a relacionar con una
determinada postura unica o con un determinado partido politico:
porque la credibilidad de los partidos politicos en la sociedad
en general es baja; sabemos que en las segundas elecciones ya
hubo una participacion muy muy baja». Responsable del drea de
Feminismos, LGTBI+ y discapacidad del CJE.

La tendencia de participacion democratica observada en las y los jévenes
se encuentra a la baja. Este rechazo no es gratuito, la percepcién autoritaria
que las instituciones politicas tradicionales encarnan sumada al desencanto
por la ineficacia de dicho sistema para lograr una mejora sensible en la
sociedad han llevado a las jévenes a buscar nuevas formas de expresar
sus intereses, de actuar en la esfera publica y, en ultima instancia, de
organizarse desmarcandose de las estructuras politicas partidistas.
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e Transmitir qué ventajas tienen las estructuras organizativas de las
organizaciones mas tradicionales:

Frente al rechazo que provocan las estructuras organizativas propias de
las organizaciones, hay que visibilizar sus ventajas y lo que se consigue
a partir de estas; y transmitir asi la utilidad de tener unos estatutos con
objetivos concretos y metas marcadas, un equipo directivo que rota con
frecuencia y coordina el funcionamiento de la entidad, y comisiones de
trabajo donde se da un reparto de responsabilidades:

«Tener comisiones de trabajo y afrontar; ir mostrando qué cosas
han hecho gracias a hacer esto y qué ventajas tiene». Activista
asociada. Valencia.

e Crear espacios de confluencia e interaccién entre las organizaciones y
las mujeres jovenes:

Teniendo en cuenta que a las jovenes les cuesta acercarse a las
organizaciones para conocerlas y que las entidades necesitan conectar
con las jovenes activistas ahora mas que nunca, parece adecuado generar
espacios de encuentro entre ambas partes:

Seria conveniente generar espacios donde las entidades puedan dar
a conocer sus objetivos, lineas de actuacion y formas de organizarse y
donde las jovenes puedan interactuar con todas ellas de forma abierta y
distendida.

e Mejorar los procesos de acogida en las organizaciones:

Es importante cuidar a quienes llegan de nuevas a una organizacion, por
lo que los procesos de acogida son clave para hacerlas sentir incluidas
y protagonistas. Algunas activistas apuntan que llevan a cabo procesos
de acogida en sus colectivos que pueden ser tomados como ejemplo de
buenas practicas:
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«Creamos la figura de las madrinas, esto estd en bastantes
colectivos, entonces cuando tu entras nueva, (..) se te asigna
una persona del colectivo para que te mande textos, debata
contigo cualquier cosa; de esa manera tienes una entrada mds
personal, tienes una primera amiga ya ahi dentro. Entonces eso
cura un poco el principal rechazo que te pueda entrar a la hora de
participar». Activista en colectivo. Madrid.

e Promocionar la participacién organizada a través de iniciativas
municipales:

Las jovenes sefialan lo importante que es el tener un espacio fisico para
mantener viva la participacién organizada. Un lugar de referencia donde
poder reunirse, guardar materiales, trabajar regularmente, organizar
acciones, etc. Asi, advierten que el equipamiento, de caracter municipal
en este caso, juega un papel primordial en la promocidn de la participacion
social y politica juvenil y feminista:

«;Donde estdn los centros de juventud? ;Ddnde estdn las
casas de juventud? ;Dénde estan? (...) Es que yo ya no soy tan
ambiciosa de los barrios, yo por lo menos pido uno por ciudad.
(...) Pues ya tenemos un problema, porque, incluso las personas
que participamos en asociaciones, ;dénde tenemos las cosas si
no tenemos un espacio? Ya no solamente el espacio para decir
“me voy a reunir” sino que quiero organizar una escuela de
verano». Presidenta de la FMJ y vocal en CPM.

Todo apunta a que alli donde hay espacios municipales de participacion
juvenil se crean sinergias y redes entre las jovenes y, por ende, iniciativas
feministas organizadas. Estas iniciativas locales favorecen la creaciéon de
grupos de mujeres jovenes feministas que se organizan en torno a sus
particulares preocupaciones y demandas:

«Los espacios son cedidos por las juntas municipales, (...) lo que
pasa es que ir a esos espacios lo que ha hecho es salir diferentes
grupos de feministas porque son espacios donde se retinen
adolescentes y entonces, pues si, han salido grupos; igual que
han salido grupos que querian hacer bachata y ahi la que mds
controla se lo estda dando a los otros, pues se han generado
diferentes grupos de feministas y se retinen para hablar un poco
de acciones o debatir sobre temas... y son las propias chicas».
Coordinadora General de INJUCAM.
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Asimismo, con estos espacios disponen de los recursos comunitarios
(humanos, materiales, técnicos y econémicos) que van a ser determinantes
para la vida de una organizacion:

Siendo los recursos cedidos por la administracion local tan importantes
para la promocién de la participacién feminista de las jovenes y su
consiguiente organizacion, se presenta como necesario mayores esfuerzos
para la creacién y desarrollo de equipamientos, infraestructuras y bases
de recursos.

Fomentar y apoyar el funcionamiento y las actividades de los grupos,
colectivos y asociaciones juveniles de los municipios, respetando siempre
su protagonismo y liderazgo, es crucial para la supervivencia de las
organizaciones feministas.

e Facilitar la tramitacion de las subvenciones a las organizaciones:

Aparte de los recursos comunitarios, las organizaciones tienen otras
fuentes de recursos como las subvenciones de las administraciones
publicas, cuyos tramites son vistos por las activistas como engorrosos
y complicados, sobre todo para quienes se estan iniciando en el mundo
asociativo. Conseguir equipamientos, realizar actividades y programas
depende de estas subvenciones, por lo que consideran que deberian ser
menos complicados:

«Con las subvenciones deberian poner un poquito mas de
facilidades y a lo mejor se animarian mas». Presidenta de la FMJ
y vocal en CPM.

e Generar redes entre colectivos y organizaciones:

Tejer redes entre asociaciones y colectivos se contempla como un elemento
potenciador de la participacion feminista y juvenil. Crear espacios de
confluencia para trabajar la cuestién de género y las reivindicaciones
feministas dentro del movimiento motiva a las jévenes, haciéndoles sentir
que forman parte de algo que trasciende su organizacién o colectivo:
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«Pues yo si que incidiria en la necesidad de que hay de ampliar
lazos. Este era uno de los objetivos que teniamos nosotras
con el 8M. Antes de la pandemia mundial, cuando nos hicimos
el plan de trabajo, (...) para nosotras el 8M, aparte de toda la
parafernalia de la manifestacion y tal, es un momento para
ponerte en contacto con asociaciones con las que no has
tenido contacto nunca. Entonces (...) lo bonito con lo que
nos quedamos fue que habiamos contactado con mogolldn
de asociaciones de Madrid que a lo mejor habia tres chicas
militando y ya pudieron formar parte de algo un poquito mas
grande, ;no? Entonces, me parece que eso se deberia cuidar
mds, tejer redes y ampliar un poco los horizontes». Activista en
colectivo. Madrid.
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El movimiento feminista en el Estado espafiol cuenta con
una heterogeneidad importante de estructuras y espacios
donde las mujeres se organizan para combatir al sistema
patriarcal. Derivado de esto, existe unaindudable necesidad
de articulacién entre los diferentes espacios y muchas
ganas de intercambiar experiencias, debates y actividades.

El movimiento feminista adquiere en la cuarta ola formas
organizativas diversas segun fines y objetivos, coexistiendo
diferentes pautas y modos de organizacion. Asi, entre las
jévenes hay quienes prefieren militar en organizaciones
mas oenegizadas y quienes optan por hacerlo en colectivos
mas informales o grupos autoorganizados. De este modo,
los aspectos organizativos y de funcionamiento generan
polémica y se esgrimen como elementos de diferenciacién
entre las distintas formas de organizarse.

Al explorar las dindmicas de participacién de las jovenes
en el movimiento feminista, se puede reconocer cémo
estas tienden a girar en torno a propuestas que muestran
una funcionalidad que dista mucho de las dindmicas
organizativas estructuradas. Muchas mujeres jovenes
activistas se resisten a la organizacion jerarquica vy
adultocéntrica y prefieren las formas horizontales y la
autogestion.

Las organizaciones feministas se presentan como una
forma de agrupacién estructurada que se caracteriza por la
visibilidadyvisualizacién concretadeactividadesyobijetivos,
por tener una estructura organizativa, por articularse a
partir de procesos regulados de funcionamiento y por tener
una intencidn clara de detentar personalidad juridica para
obtener una interlocucidon mas valida y legitima con otros
actores politicos y sociales.

Todas estas caracteristicas son vistas como fortalezas por
las jovenes asociadas, mientras que para las no asociadas
esta estructura y funcionamiento suponen un handicap para
elactivismo en ellas. Existe cierto recelo, por tanto, hacia las
organizaciones tradicionales al ser vistas como estructuras
ajenas que han entrado en el sistema, burocratizadas,
partidistas, lentas en sus procesos, con estructuras
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verticales y donde en ocasiones se dan relaciones intergeneracionales
que, lejos de ser un elemento enriquecedor, suponen un inconveniente
para las jovenes.

Frente a esto, tienden a adoptar otras formas de participacién que
consideran mas laxas, fluidas y horizontales, tales como la militancia en
colectivos o grupos autoorganizados, los cuales son percibidos como
espacios de fuerte identidad grupal, con un notable desapego institucional
y donde el consenso es por excelencia la base de su funcionamiento.
Las jovenes feministas que militan en ellos también resaltan su caracter
democratico-participativo, donde todas las mujeres que en él participan
piensan, deciden y acttan sin jerarquias. Asimismo, sus militantes hacen
hincapié en que sus esfuerzos no estan orientados a la incidencia politica
a través de las relaciones institucionales, concibiendo el poder no como
algo que proviene del Estado, sino mas bien asocidndolo a la potencia del
trabajo colectivo.

Asi como las organizaciones son vistas con recelo por quienes no militan
en ellas, los colectivos también son objeto de critica por las que prefieren
participar en el tejido asociativo, al considerarlos efimeros, poco definidos
en objetivos y sin proyectos o ideales a largo plazo. De igual forma,
consideran que la horizontalidad en estructura y funcionamiento que
las define no llega a ser tal, ya que la propia necesidad de coordinar las
acciones, el trabajo y el grupo genera jerarquias.

Es llamativo que lo que para unas son precisamente puntos fuertes del
activismo colectivo para otras son puntos débiles. Tanto las organizaciones
como los colectivos son susceptibles de critica, pudiéndose hablar de la

EL movimiento
feminista supone un
proyecto colectivo que comprende
diferentes formas de activismo, tales
como La militancia en organizaciones,
colectivos, grupos autoorganizados

y redes sociales, todas ellas
complementarias y necesarias para La
pervivencia Yy refuerzo del movimiento

feministas, que se presenta mis que
WAL COMO un espacio rejuvenecido,
fortalecido, plural y Lleno de complejidad
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existencia de pros y contras en ambas formas de participacion, en funcién
de los ojos que las miran. Se genera asi una dicotomia que cuanto menos
es preocupante y compleja de abordar, puesto que las caracteristicas de
ambas estructuras resultan antagdnicas para las jovenes activistas en la
mayoria de los casos, generdndose ciertas resistencias hacia unas y otras
formas de participacién que seria interesante superar. Asimismo, ante estos
dos formatos de participacion, parece evidente que existe una predileccién
entre las jovenes activistas por los colectivos, que ha de conducir a las
organizaciones a su revision. El diagndstico aqui presentado nos ha
proporcionado informacion util para ello, por lo que resulta una buena
herramienta de trabajo para reanimar la vida asociativa, reconociendo la
realidad de las asociaciones, tomando conciencia de su situacion actual y
planteando las nuevas necesidades.

Este diagndstico rescata algunas de las potencialidades otorgadas a las
organizaciones tales como la incidencia politica y su ostensible contribucién
a la transformacién politica y social, la tangibilidad de sus objetivos,
la disposiciéon de recursos tan necesarios para su permanencia en el
tiempo, el espiritu combativo, el sentimiento de pertenencia, las formas
asamblearias, el trabajo en equipo y el reparto de responsabilidades,
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todas ellas valoradas positivamente por quienes forman parte del tejido
asociativo y que hay que poner en valor como herramientas de accion
organizada.

Pero tan importante es poner en valor las asociaciones resaltando sus
capacidades como poner de relieve la importancia que los colectivos han
tenido en el surgimiento de la cuarta ola feminista y la preferencia de las
jévenes activistas por militar en ellos. Es evidente que estamos viviendo un
cambio en las formas de militancia que viene con una nueva generacion de
mujeres que realzan los nuevos cédigos de participacidn, a los que hay que
atender desde las organizaciones para adaptarse lo mejor posible a lo que
realmente quieren las jévenes activistas. Asi, y en coherencia, es pertinente
asumir una nocion de participacion constituida no solo por los modos
legitimados de participar (organizaciones feministas), sino por lo que las
jovenes en sus formas de agrupacién consideran (colectivos feministas).
No consiste en forzar la participacién hacia unas u otras estructuras sino
mas bien en cuidar todas las existentes y articularlas.

Ademds de la militancia en asociaciones, colectivos y grupos
autoorganizados, las jovenes feministas participan muy activamente en
las redes sociales, espacio que ha supuesto un importante motor para
el movimiento feminista en este siglo XXI y que ha traido un renovado y
potente modelo de participacidén colectiva, que ha venido a reforzar el
movimiento feminista a nivel comunitario, nacional e internacional, pero
que poco tiene que ver con la participacidn organizativa y comprometida
en el tiempo. El actual movimiento feminista ha arraigado con fuerza entre
las jovenes, que aparentemente no sienten la necesidad de expresar sus
ideas mediante grandes manifiestos tedricos o discursos, sino a través
de acciones concretas y practicas cotidianas, a menudo reflejadas en sus
propias redes sociales, en las que dejan constancia de su denuncia del
patriarcado. Asi, las redes sociales se presentan como complemento a
la militancia mas tradicional, o como sustitutivo de la misma; este hecho
preocupa a las jovenes que militan en las organizaciones, colectivos y
grupos autoorganizados ya que hace que las ciberactivistas no acaben de
llegar a sus entidades. No obstante, todas otorgan a las redes sociales una
efectividad importante, que, ademas, en el contexto actual de la pandemia
de Covid-19, ha venido a revalorizarse ya que les ha permitido seguir
participando activamente de forma virtual ante la imposibilidad de hacerlo
presencialmente.

Es indudable el enorme potencial que el ciberactivismo ha supuesto para
las activistas y las organizaciones feministas, ya que permite difundir,
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convocar, compartir, escuchar, aprender, dialogar y trabajar en red.
Pero también parece generar cierta sospecha entre quienes militan en
organizaciones, colectivos y grupos autoorganizados, al considerar que
responde en muchas ocasiones a la Unica necesidad de conseguir likes
y retuits. Todas las participantes de este estudio consideran, y en esto sf
parece haber acuerdo, que el feminismo se ha puesto de moda, al menos
en el contexto occidental, y ello ha provocado que las jovenes activistas,
en plena era digital publiquen de forma constante corriendo el riesgo de
ser «clikactivistas» y no ciberactivistas. Asi, surge la duda de si este auge
es una simple moda o hay detrds algo mas sdlido que perdurard en el
tiempo. Resulta dificil responder a estas alturas a tal pregunta, lo que sfi
podemos afirmar es que Internet es otra de las claves que permiten hablar
de una cuarta ola, dejando el ciberfeminismo de ser una quimera para
convertirse en toda una realidad.

El movimiento feminista supone un proyecto colectivo que comprende
diferentes formas de activismo, tales como la militancia en organizaciones,
colectivos, grupos autoorganizados y redes sociales, todas ellas
complementarias y necesarias para la pervivencia y refuerzo del
movimiento feministas, que se presenta mds que nunca como un espacio
rejuvenecido, fortalecido, plural y lleno de complejidad. De este modo,
articular las distintas formas de participacién y tejer redes entre ellas
podria ser una manera de avanzar, asi como revisar las organizaciones que
parecen vivir cierto declive frente al auge y proliferacion de otro tipo de
estructuras de participacion mas afines a las jévenes.
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El diagndstico tiene una finalidad practica, que es la de
servir como punto de partida para trabajar conjuntamente
en un Plan de Accidon Integral para la revisién y el
avivamiento del asociacionismo feminista y juvenil. Asi,
plantear una IAFP no se hace solo con el fin de abordar
el andlisis de nuestro objeto de estudio a partir de la
participacion activa de los agentes implicados en una
primera fase, sino para poner en marcha y de forma
conjunta con todos ellos (organizaciones, colectivos,
instituciones y base social), en una segunda fase, lineas de
actuacion ajustadas a las necesidades de cada territorio.

Para ello, se llevaran a cabo talleres de trabajo
participativos donde se disefiara el PAl, el cual no quedara
definido de antemano por ser un «disefio en proceso», es
decir, reconstruido a partir de la propia praxis que vayan
generando quienes participan en él. Asi, el PAl no se
considerara en ningin momento un proceso cerrado sino
mas bien una guia de referencia que aporte programacion
previa a un proceso que se pretende dure en el tiempo,
dejandolo abierto a cualquier modificacion y sugerencia
por parte de las organizaciones y jovenes mientras que
dure la IAFP.

Pretendemos que la segunda fase suponga una
herramienta de trabajo (funcional) y un mecanismo de
mejora (operativo) de la participacion de las mujeres
jévenes feministas en el tejido asociativo y organizacional
de su territorio.




| INFORME de participacion |

BIBLIOGRAFIA @ @ @ ———

ACSUR-Las Segovias (2013): Se buscan mujeres
#activistas. Kit de Formaciéon. Género, TIC vy
activismo.

Colectivo Madrilonia (2012): «Cuando la gente
reinventa la politica: lenguajes y actitudes del
movimiento 15-M». En J. Ferndndez; C. Sevilla y M.
Urban (Eds.), jOcupemos el mundo! Barcelona. Icaria,
53-65.

Galdén, Carmen (2018): «Cosmovisiones feministas
en clave generacional. Del movimiento 15M a la
Huelga Feminista del 8M». En Encrucijadas. Revista
Critica de Ciencias Sociales. Vol.16, 1-26.

Garcés Montoya, Angela (2010): «De organizaciones
a colectivos juveniles. Panorama de la participacion
politica juvenil>. En Ultima década n.° 32, Cidpa
Valparaiso, 61-83.

Gas Barrachina, Silvia (2019): «sEn qué contribuye el
feminismo producido en las redes sociales a la agenda
feminista?». En Dossiers Feministes 25, 147-167.

Instituto de Fomento, Empleo y Formacion (2019):
Guia metodoldgica de actuacidon en asociaciones.
Ayuntamiento de Céadiz.

Instituto Navarro Para la lgualdad (2018): Estrategia
para la participacion social y politica de las mujeres
en las politicas publicas de Navarra 2018-2020.
Gobierno de Navarra.

Invesco Mirugain Investigacion Consultoria (2011):
Andlisis de la participacion joven en Vitoria-Gasteiz.
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Lagarde y De Los Rios, Marcela (2014): El feminismo
en mi vida. Hitos, claves y utopias. Cuadernos
inacabados. Madrid. Libreria de Mujeres-Horas y
Horas la editorial feminista.

Mejias Quirds, lIgnacio (2019): Protagonistas vy
espectadores. Los discursos de los jovenes espafioles.
Fundacién SM - Centro Reina Sofia sobre Adolescencia
y Juventud y Fad.

v

— BIBLIOGRAFIA

o

90



P.91

Méndez Pérez, Lourdes (2014): «Feminismos en movimiento en el
Estado Espafiol: ;Re-ampliando el espacio de los politico?». En
Revista Andaluza de Antropologia. N.° 6: Los movimientos sociales y la
constitucion al orden global, 11-30.

Mufioz, A. (2011). «Del sindrome Wikileaks a la democracia 2.0. Las
redes sociales y el 15-M». En A. Llurba (Ed.), Las voces del 15-M
Barcelona: Los panfletos del lince, 34-43.

Natalucci, Ana y Rey, Julieta (2018): «;Una nueva oleada feminista?
Agendas de género, repertorios de accién y colectivos de mujeres
(argentina, 2015-2018)”. En Revista de estudios politicos y estratégicos,
6(2), 14-34.

Revilla Blanco, Marisa (2019): «Del jNi una mas! al #NiUnaMenos:
movimientos de mujeres y feminismos en América Latina». En Politica y
Sociedad. Ediciones Complutense.







MUJERES
JOVENES

federacion

Declarada de Utilidad Pébilica

Calle de Bravo Murillo, 4, 28015 Madrid
911 640 368 «» 607 28 32 37
participacion@mujeresjovenes.org

www.mujeresjovenes.org



