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Maria Esther Gutiérrez Moran
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Junta de Extremadura

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para poder desarrollar su
potencial, sus capacidades y habilidades es la clave para que una sociedad avance en
su globalidad.

En palabras de Kofi Annan, “la igualdad de género es mas que un objetivo en si mismo.
Es una condicién previa para afrontar el reto de reducir la pobreza, promover el desarrollo
sostenible y la construccién de un buen gobierno”.

Extremadura esta afrontando los grandes retos de nuestro tiempo y la lucha por una
igualdad efectiva entre mujeresy hombres es una de las apuestas clave de este Gobierno.
Entendemos que la igualdad se cultiva desde todos los ambitos, pero la educacion tiene
un papel fundamental en la transmisién de estos valores, desde las edades en las que el
ser humano es mas libre de prejuicios. Por ello, desde los centros educativos, es
imprescindible que nos impliquemos en poner en marcha soluciones reales que nos
ayuden a avanzar.

Nuestra Ley 4/2011 de Educacion en Extremadura, consiguid, gracias a un gran consenso
social, modelar un sistema educativo extremefio donde la igualdad es un elemento
esencial. En esta linea, desde la Consejeria de Educacién y Empleo, elaboramos el
primer Plan de Igualdad en el Ambito Educativo que presentamos en 2020 para impulsar
medidas que vayan encaminadas en la misma direccién. Ahora es el momento de que
cada uno de los centros pueda elaborar su propio Plan de Igualdad en base al marco
establecido, adaptado a la realidad de cada pueblo, de cada barrio, de cada comunidad
educativa.

Para ello, ofrecemos este documento que no es mas que una herramienta para guiar a
los centros en la elaboracién de vuestro propio Plan de Igualdad, desde el diagnéstico
hasta la evaluacion, que va a estar reforzado por un proceso de acompafiamiento
formativo a lo largo del curso escolar y que, ademas podéis complementar con mas
recursos disponibles en nuestras plataformas digitales.

Todo este esfuerzo nos acercara cada vez mas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
pero solo si toda la comunidad educativa se implica y remamos en la misma direccién,
iremos alcanzando nuevos hitos, consiguiendo una sociedad cada vez mas justa e
igualitaria y convirtiendo nuestras aulas en catalizadores de oportunidades para nuestro
alumnado; para todos y todas.
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Guia para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura.






Justificacion
]

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.

El primer Plan para la Igualdad de Género en
el ambito educativo de Extremadura (2020-
2024) ha sido promovido por la Consejeria de
Educaciony Empleo, de la Junta de Extremadura.

Este Plan para la Igualdad de Género en el
ambito educativo (2020-2024) se ha elaborado
con el propésito de:

€€ Desarrollar actuaciones concre-
tas que promuevan la igualdad en
la educacion, la prevencion de la
violencia de género y la coeduca-
cion, en cumplimiento de las leyes
que en materia de educacion y de
igualdad estan vigentes en Extre-
madura.”?

Desde este marco legal es como nace la confeccion
de esta guia, para ayudar a la elaboracién de los
planes de igualdad de todos los centros educativos
de nuestra comunidad, teniendo en cuenta que
todavia existen profundas asimetrias de género
dentro del sistema educativo, con importantes
consecuencias sociales, econémicasy laborales,
que debemos subsanar. Las diferencias de género
dentro del sistema educativo siguen existiendo y
algunos de los ejemplos a los que podemos hacer
referencia para evidenciarlas serfan los siguientes:

© Desigual situacion de hombres y mujeres en
la gestion y organizacién interna del sistema.

© Diferente distribucién de competencias del
profesorado, con una fuerte feminizacién en
las etapas de infantil y primaria.

© Distintas posibilidades reales de promocién
y titulacién del alumnado y el profesorado
seglin su sexo.

© Diferente distribucion, segin sexo, del
alumnado en ciclos formativos.

© Distinta tasa de participacion del profesora-
do, seglin sexo, en jornadas o actividades de
innovacion y formacion.

© Escasa concienciacion de los servicios
educativosydelasinstitucionesy corporaciones
locales en el apoyo decidido a la conciliacién
de tareas.

© Diferente participacién de mujeres y
hombres en las AMPAs, etc.

Todo lo anterior viene recogido en el Plan de
Igualdad de Género en el ambito educativo de
Extremadura (2020/24).

Seguimos teniendo un curriculum androcéntrico
que invisibiliza el papel de la mujer en el
progreso de la humanidad, siendo este el
principal obstaculo a destacar en la estructura y
organizacion del sistema educativo para superar
todos los desequilibrios y desigualdades que
este dato conlleva. El hecho de que hayamos
conseguido una igualdad legal y formal no quiere
decir que hayamos conseguido una igualdad real
entre ambos sexos, por lo que debe ser este el
principal objetivo de caracter estratégico a
conseguir, ya que muchas de esas desigualdades
a las que acabamos de hacer referencia se
fundamentan en esa invisibilidad y son la causa
esencial de problemas estructurales tan graves
como la violencia de género.
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1.1 Justificacion

Por lo tanto, la finalidad de esta guia sera la de
construir un centro libre de violencias machistas
en el que la coeducacion sea su valor principal y
el enfoque de género sea transversal a todo el
centro en su conjunto. Para ello, se proporciona-
ran las herramientas necesarias para el disefio y la
puesta en marcha del Plan de Igualdad de Centro.
El objetivo esencial serd que cada centro educati-
vo de Extremadura realice y apruebe su Plan de
Igualdad lo que hara posible detectar habitos, ac-
titudes y comportamientos que perpetdan las
desigualdades, supongan obstaculos para el de-
sarrollo de relaciones sanas y que no fomenten el
respeto y el escenario idéneo para la convivencia
con las distintas orientaciones sexuales e identi-
dades de género dentro del aula, en particular, y
del centro, en general.

Asimismo, se favorecerd un “modus operandi” a
nivel de centro que vele por el bienestar de toda la
comunidad educativa y que atienda la diversidad
y la diferencia como una oportunidad de enrique-
cimiento.



Objetivos

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.

Los objetivos generales del Plan para la
Igualdad de Género en el ambito educativo de
Extremadura (2020-2024) son seis, los cuales
son trasladables al Plan para la Igualdad de
Género de centro:

Implicara la Disminuir la discrimi-

comunidad educativa nacion horizontal del

en coeducacion. alumnado.

Plan de

L4 “‘._
Facilitar al profesorado ACCIOH Equilibrar la
capacitacién en | 2 presencia de mujeres
igualdad de género. Objetivos y hombres en
E Generales educacion.

@

Plasmar en el curriculo Desarrollar la Comision
los principios de de Igualdad para la

igualdad. .. . coordinacién del Plan.

Estos seis objetivos generales marcan las seis
lineas estratégicas del Plan de Igualdad de
Extremadura, en torno a las cuales se recogen
veintiséis medidas para dar cumplimiento a estos
objetivos generales. A su vez, cada medida se
desarrolla mediante unas propuestas concretas
de accion.
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1.2 Objetivos

Las 6 LINEAS ESTRATEGICAS son:

Implicacion de la comunidad
educativa en coeducacion.

Capacitacion del profesorado

en igualdad de género.

Plasmacion efectiva de la
igualdad en el curriculo.

Reduccion de la
discriminacion horizontal
del alumnado.

Presencia equilibrada de

mujeres y hombres en
educacion.

Organizacion, seguimiento
y evaluacion del plan

14

Para dar cumplimiento a los objetivos enunciados y
en torno a sus lineas estratégicas, para el desarrollo
de las actuaciones descritas se estructuran en el
Plan 26 MEDIDAS que se pueden consultar en su
documento correspondiente.

Para nuestra gufa, y atendiendo a estos objetivos
generales del Plan _de lgualdad de Género y
sintesis del documento para el ambito
educativo extremenfo, nuestros objetivos para la
elaboracion de los planes de igualdad de nuestros
centros son los siguientes:

A. OBJETIVOS GENERALES

© Aprender a construir conjuntamente un
espacio de seguridad e igualdad para toda la
comunidad educativa, en donde la totalidad
de sus integrantes encuentren la oportunidad
de desarrollarse y crecer en igualdad de
condiciones y oportunidades.

© Potenciar de manera transversal los valores
democraticos de la participacion, la cultura de
la no violencia, la igualdad de género, la
diversidad, la visibilidad de la mujer, la pazy la
interculturalidad.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

© Dotar de herramientas y conceptos tedricos
que permitan al profesorado, equipos directivos
y departamento de orientacién de cada centro
acercarse al analisis y autodiagnostico del
clima escolar en torno a la igualdad de género.

© Concienciar en un modelo integrador basa-
do en la prevencion y resolucién dialogada de
los conflictos para transversalizar el enfoque
de género en todos los planesy proyectos de-
sarrollados en el centro.

© Sensibilizarnos con los habitos desigualita-
rios que tenemos integrados en el centro de
manera natural.

© Detectar la situacion real de partida de
nuestro centro a partir de un diagnéstico
previo.

© Concienciar a la comunidad educativa de la
importancia de la coeducaciény la perspectiva
de género.

© Aportar estrategias y herramientas para la
elaboracién de un Plan de Igualdad de Centro
personalizado y adaptado a cada situacién.


https://www.educarex.es/pub/cont/com/0063/documentos/planigualdad.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0063/documentos/sintesis.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0063/documentos/sintesis.pdf

Metodologia

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.

A nivel autonémico la metodologia para la
elaboracion del primer Plan para la Igualdad de
Género ha seguido estos hitos, entre mediados
de 2018y 2019, por fasesy grupos de tareas:

Informe Propuestas Propuesta de
general de de lineas de Plan para la
Tendencias actuacion en Tgualdad

— Extremadura de Género
Tendencias Actuaciones Plan

Género

Informe
diagndstico
de género

Conclusiones

Informe
de conclusiones
de personas
expertas

Para el Plan de lIgualdad de nuestro centro, la
metodologia que se llevara a cabo para el desarrollo
de este plan formativo se basa en un modelo
horizontal que favorece, ante todo, la participacion,
el conflicto cognitivo y el replanteamiento de las
formas de relaciones en el @ambito educativo a través
de la incorporacion y el tratamiento transversal de la
perspectiva de género en cada accién que se realice.
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1.3 Metodologia

La transversalidad de género es un elemento
clave de analisis y reflexién sobre nuestra manera
de vivir las relaciones sociales cotidianas; es un
enfoque que permite entender el mundo y a los
seres humanos en su contexto patriarcal a la vez
que aporta herramientas para superary desdibujar
dicho contexto.

El enfoque metodolégico que se propone esta
basado en una pedagogia constructivista; el
profesorado conforma su aprendizaje a partir de
sus saberes en interrelacion con el resto.

Este enfoque constructivista nos permitira trabajar
sobre unos valores, comportamientos y actitudes
que favorezcan la construccién de la equidad de
género.

La metodologia que se llevard a cabo parte de
un diagnostico de la realidad y de una
adaptacion a las necesidades del profesorado y
de cada centro para la realizacion de su Plan de
Igualdad.



Introduccion
]

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.

Teniendo en cuenta que hay tantos planes de
Igualdad como centros educativos existen, en la
elaboracién del Plan de Igualdad de nuestro centro
sera muy importante atender a los espacios de
socializacion; espacios donde aprendemos a
construir nuestra identidad de género de acuerdo
con los roles y valores que socialmente se adjudican
a lo que debe considerarse “ser mujer” o “ser
hombre”y que nos van cargando con una “mochila”
enorme de estereotipos y limitaciones.

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres pasa
necesariamente por la eliminacién de estereotipos
ya que estos influyen en las expectativas personales
y profesionales de alumnas y alumnos, y, por
supuesto, condicionan las opciones para ocupar, en
igualdad, todos los espacios en los que se articula
la vida social, cultural, deportiva, econémica y
politica de la sociedad.

Con la elaboracién de nuestro Plan de Igualdad se
nos presenta un extraordinario reto: llevar a cabo
las actuaciones que promuevan, en la comunidad
educativa de nuestro centro, la igualdad de género
conforme a lo contemplado en el Plan para la
Igualdad de Género en el dmbito educativo
de Extremadura: con este plan de coeducacion
autonémico se ha conseguido un importante
avance en el camino hacia la igualdad, tendente a
lograr la revision de las practicas docentes y a
concienciar sobre la necesidad de caminar desde la
escuela mixta hacia una escuela coeducativa, que
cuente con la participacién y el impulso de toda la
comunidad educativa.

Consolidar estos logros y continuar avanzando en
materia de igualdad es la principal finalidad del
Plan para la Igualdad de Género en el dmbito
educativo de Extremadura, aprobado en 2020, y

concebido como el marco de actuacién y la herra-
mienta para continuar impulsando la igualdad de gé-
nero en el sistema educativo de la comunidad extre-
mefia, tanto en aspectos estructurales y culturales de
la Administracién, como en los relacionados con la
vida y las actuaciones de los centros docentes, con-
templando, asimismo, la diversidad de identidades de
género, de orientaciones sexuales, de modelos de fa-
milia y de formas de convivencia, evitando cualquier
tipo de discriminacion por causa de las mismas.

Este Plan ofrece pautas para la promocién de la
igualdad de género, la coeducacién y la prevencion
de la violencia de género en los centros educativos,
incorporando de forma integrada y transversal la
perspectiva de género en todas las actuaciones del
centro.

Los PRINCIPIOS sobre los que se fundamenta
dicho Plan se inspiran en los que comparte con los
del vigente Plan Estratégico para la Igualdad
de Extremadura, que a su vez siguen los
contemplados en el articulo 3 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo; destacan, especialmente, los
siguientes principios:

© Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
© Igualdad de oportunidades.

© Respeto a la diversidad y a la diferencia.

© Eliminacién de roles y estereotipos en fun-
cién del sexo.

© Fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.
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1.4 Introduccion
© Acci6n positiva a favor de las mujeres.

© Adopcién de medidas para la supresion del
uso sexista del lenguaje y de la imagen.

© Integracion de la perspectiva de género
para eliminar las desigualdades.

© Interseccionalidad, mediante mecanismos
antidiscriminacién de accién integral.

© Representacién equilibrada de mujeres y
hombres.

© Coordinaciény colaboracién de los poderes
plblicos en materia de Igualdad y contra la
violencia de género.

© Erradicacion de la violencia de género, bajo
el principio de transversalidad.

El principio de transversalidad y la visibilizacién —
de las desigualdades, de la diversidad y de las
mujeres— son fundamentales para la igualdad de
tratoy la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y para la blsqueda de la equidad en
este Plan para la Igualdad de Género en el
dmbito educativo.

Como principales PAUTAS DE APLICACION del
primer Plan, el anélisis cualitativo sobre el que se
asienta destaca, de partida:

Seguir un proceso adecuado de formacion,
participacién y ejecucion de este primer Plan,

coherente con los ritmos educativos y con el
contexto donde se disefiay en el que se van a
desarrollar sus actuaciones.

Integrar las medidas del Plan con las de otros
instrumentos de planeamiento de las politicas
plblicas en Extremadura, bajo un enfoque
estratégico e integral.

Facilitar la visibilizacion pdblica por el
conjunto de la sociedad extremefa de todas
las iniciativas que se impulsan y de todos
los avances que se producen en igualdad en
el ambito educativo.

La FINALIDAD del Plan para la Igualdad de
Género en el ambito educativo (2020-2024)
viene determinada por el V Plan Estratégico para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017- 2021), que incluye ese V Plan
como medida prioritaria, inscrita en el eje que
promociona la igualdad en el &mbito educativo:

Fortalecer la pedagogia de la igualdad con
las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado, el profesorado, las familias y el
entorno educativo.



Legislacion
autonomica
sobre igualdad
de géneroy
coeducacion.

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.

El marco legal existente y experiencias locales y
globales de referencia para la confeccién del
presente Plan (2020-2024), asi como una
aproximacién a las tendencias existentes en
coeducacion e igualdad de género, sirven para
situar los antecedentes y el contexto en el que se
justifica y desarrolla el mismo.

En términos de Desarrollo Humano Sostenible,
este Plan entronca de manera directa con dos
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

0DS 4 / Garantizar una educacién inclusiva,
equitativay de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

0ODS 5 / Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a las mujeresy a las nifas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
acordados el 25 de septiembre de 2015 por los
Estados miembros de Naciones Unidas dentro de
su agenda de trabajo para la mejora de las
condiciones de vida de las personas, identifica 17
Objetivosy 169 Metas interrelacionadas, de caracter
integrado e indivisible.

Ademéas de las recomendaciones y agendas,
leyes y normas de instituciones internacionales,
europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de
marzo, de Educacién de Extremaduray el V Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Extremadura (2017-2021),
enmarcado éste en la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género de Extremadura,
constituyen el marco legal y estratégico, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, del Plan para la lIgualdad de
Género en el ambito educativo 2020-2024).

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacién de Extremadura (LEEx)

€6 Representa elinstrumentoy
la clave fundamental en torno a la
cual va a modelarse el sistema
educativo extremeiio, puesto que
supone el marco normativo
general en materia educativa *°

La LEEx se sustenta sobre cinco pilares bdsicos,
uno de los cuales es considerar el sistema
educativo como elemento clave para garantizar la
libertad y la igualdad de oportunidades. La Ley
refuerza especialmente la necesidad de educar al
alumnado en la igualdad entre mujeresy hombres
y afronta la garantia de la igualdad efectiva en los
derechos educativos. Entre sus principios incluye
la promocién de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres mediante su integracién en
las ensefianzas.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la
educacién centra el capitulo Il de la LEEx:

Articulo 16. Educacion en la igualdad /

El sistema educativo extremefio asegurara
una educacién en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, y
para ello adoptara las acciones o medidas
positivas que resulten necesarias.
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1.5 Legislacion autonémica sobre igualdad de géneroy coeducacion.
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Articulo 17 / Garantia de la igualdad efectiva.

1) La Administracion educativa promovera
la adopcién de medidas preventivas y de
sensibilizacion de la comunidad educativa
destinadas a favorecer laigualdad de género
como valor de ciudadania vy, entre ellas, las
siguientes:

a) La presencia en los curriculos y en todas
las etapas educativas del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) Eldesarrollo de programas que fomenten
la difusién de los principios de coeducacion
e igualdad efectiva.

¢) La promocion de actitudes que conduz-
can al rechazoy eliminacion de los compor-
tamientos y contenidos sexistas y de los
estereotipos que supongan discriminacion.

d) La ensefnanza del papel de las mujeres a
lo largo de la historia y el reconocimiento
de su discriminacién secular.

2) En todos los centros educativos sostenidos
con fondos publicos regira el principio de
coeducacién y las unidades escolares seran
mixtas, sin que pueda mantenerse segregacion
o discriminacién alguna en el acceso.

3) La Administracién educativa velaré especial-
mente para que en los materiales curriculares
se eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4) Asimismo, la Administraciéon educativa
establecera mecanismos de seguimiento y
evaluacion periddica de las medidas adoptadas
para satisfacer estas finalidades.

Articulo 18/ Composicion equilibrada.

LaJunta de Extremadura promoverd la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los
6rganos de controly de gobierno de los centros
educativos.

Articulo 19/ Formacion del profesorado.

La Administracién educativa incluird en los
planes de formacion del profesorado un eje
tematico orientado a fomentar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 20/ Comision para la igualdad en el
ambito educativo.

Se crea la Comision para la igualdad entre
mujeresy hombres en la educacién como 6rgano
de asesoramiento y evaluacion de las medidas
que deban adoptarse para la efectiva igualdad
de derechos y oportunidades en el sistema
educativo. Reglamentariamente se establecerd
su composicion y funciones.

En la LEEx se encuentran otras referencias explicitas
a laigualdad de género en apartados sobre deberes,
funciones del profesorado, convivencia escolar,
composicién del Consejo Escolar, cooperacién de la
Junta de Extremadura con otras administraciones,
medios de comunicacién y otros. El Plan Marco de
Formacion Permanente del Profesorado de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (Orden de
25 de noviembre de 2016) incluye entre sus principios:

La formacién del profesorado contribuird a
potenciar el desarrollo en el alumnado de
valores y buenas prdcticas sobre ciudadania

democrdtica, igualdad, inclusividad y pro-
fundizacién en los derechos humanos.

Y como uno de sus objetivos:

Llevar a cabo actuaciones formativas rela-
cionadas con la convivencia y la igualdad, la
educacion inclusiva y la educacion en valo-
res. Su propdsito serd difundir e implantar
planes de igualdad, aplicando nuevos proto-
colos de atencién al alumnado con necesida-
des de apoyo e impulsando estrategias y re-
des de mediacion que fomenten la deteccion
y prevencion del acoso escolar

El V Plan Estratégico para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Extremadura (2017-2021)

Parte de un concepto de
igualdad por la cual se busca
eliminar cualquier discriminacion,
directa o indirecta, por razén de
sexo, en todos los ambitos de la
viday, singularmente, en las
esferas economica, social, laboral,
culturaly educativa

En el tercer eje del V Plan estratégico —Promocién
no sectorizada de la igualdad—, cuatro medidas
para la promocién de la Igualdad en Educacion
implican a las autoridades y la comunidad educa-
tivas en iniciativas concretas sobre el proyecto



de los centros, el curriculo, la coeducacién...y en
el impulso de una plataforma para la igualdad
de género con implicacion de todos los niveles
de educacién, con los siguientes objetivos por
medidas y actuaciones:

PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con
las nifas y los nifios y con el conjunto del
alumnado, el profesorado y las AMPAs.

Inclusién del Plan de Igualdad en el proyecto de
los centros educativos y de los centros de
formacion (CFMR..), fortaleciendo la pedagogia de
la Igualdad con las nifias y los nifios y con el
conjunto del alumnado, asi como el trabajo del
profesorado y las Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnado (AMPAs) en proyectos de Igualdad.

CURRICULO E IGUALDAD

Aumentar la implicacién del profesorado y
de la comunidad educativa en el objetivo de
educar en Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

Obligacion de incorporar la perspectiva de género
en el curriculo educativo y en los materiales
curriculares, implicando al profesorado en el
objetivo de educar en Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

COEDUCACION

Potenciar la coeducacion en los centros edu-
cativos y los centros de formacién.

Potenciacién de la coeducacién en los centros
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educativosy los centros de formacién, reforzando
el concepto de corresponsabilidad desde edad
temprana o primaria, complementado con la
formacién y el trabajo en red (junto con las
direcciones de los centros y todo el personal
docente y entre los propios centros educativos).

PLATAFORMA EDUCATIVA

Unificar las iniciativas educativas en el dm-
bito de la Igualdad.

Plataforma educativa para la Igualdad de género
y la eliminacién del sexismo, con participacion
de todas las areas, tanto en ensefianzas no
universitarias como en la UEX.

Este V Plan tiene naturaleza integral y su
coordinacion es responsabilidad del Instituto de
la Mujer de Extremadura.

Se ha consultado y tratado una abundante
bibliografia en relacién con el marco legislativo,
normativo y de planeamiento seleccionado.
[Bibliografia / pagina 115]

ElPlan para la Igualdad de Género en el ambito
educativo de Extremadura comparte principios
con otras estrategias y herramientas de planifica-
cion de politicas de igualdad de género en educa-
cién —transversalidad, visibilidad, diversidad-, en
especial:

- El Plan de coeducacién 2017-2021 para los
centrosy comunidades educativas de Navarra
(Departamento de Educacién del Gobierno de
Navarra) y el // Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021 (Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucfa).

Asimismo, las ensefianzas extraidas de las expe-
riencias coeducativas y de igualdad efectiva pre-
sentes en los centros de educacién extremefios y
las comunidades educativas locales, caracteriza-
das por la innovacién y la calidad, encuentran re-
flejo en el Plan (2020-2024).

Otra legislacion autonémica a tener en cuenta:

© Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social
de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas pabli-
cas contra la discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género en Extremadura.

© Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer
Sector Social de Extremadura.

© VI Plan de Juventud de Extremadura (2017-
2020).

© Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de
Extremadura (2017-2020).

© Guia de lenguaje no sexista en la Administra-
cién Piblica en Extremadura (IMEX), Consejeria
de Cultura e Igualdad, 2019

A nivel internacional, europeo y nacional:

© Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
acordados el 25 de septiembre de 2015 por los
Estados miembros de Naciones Unidas.

© Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencién y lucha contra la violencia contra
las mujeresy la violencia doméstica (Estambul,
11V.2011).
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1.1 La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (LEEx)

22

© Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

© Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

© Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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Conceptualizacion

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.

2.1 :Qué es el enfoque o la perspecti-
va de género?

Lo primero que se tendria que comprender con
total claridad es qué entendemos por género. El
género es el conjunto de caracteristicas socia-
les, culturales, politicas, psicolégicas, juridicas,
econémicas asignadas a las personas en forma
diferenciada de acuerdo al sexo. Refiere diferen-
cias y desigualdades entre hombres y mujeres
por razones sociales y culturales. Configura las
caracteristicas y roles que se consideran apro-
piadas para las personas por su sexo.

Por lo tanto, la perspectiva o enfoque de género
es aquella categorfa que analiza y descifra, a par-
tir de metodologias que trabajan la identidad de
lo que entendemos por femenino y masculino, las
desigualdades y discriminaciones que genera esta
dicotomia en nuestras construcciones sociocultu-
rales sobre la base del sexo.

El género sigue siendo una limitacion en el
desarrollo afectivo-emocional de las personas,
por lo tanto, si queremos aspirar a una sociedad
mas igualitaria es necesario educar para que el
género deje de ser un impedimento en la
construccion de un mundo que fomente las
discriminaciones y desigualdades entre hombres y
mujeresy que son la base sobre la que se sustenta,
entre otras, la violencia machista.

Es a partir de los cinco afnos cuando la
identidad de género se aprende. Interiorizamos
lo que es ser una chica o un chico, una mujery un
hombre, simplificindose dicha construccion
social a la asignacion de lo femenino y lo
masculino en funcién exclusivamente del sexo

binario. Nuestros dérganos reproductores van a
ser la Gnica cuestion a tener en cuenta para que
la sociedad nos vaya ensefiando que lo “normal”
es que las chicas asuman el género femenino y
los chicos el masculino. En definitiva, se puede
decir que el género es una construccién social,
por lo que nunca se debe de confundir género
con sexo.

De ahi la importancia de aclarar conceptos:

Sexo
MUJER/HOMBRE

GENERO
MUJER/HOMBRE

) Es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas,
sociales y culturales asignadas a las personas en
funcion de su sexo.

) No son naturales sino aprendidas y determinan
comportamientos y actitudes.

<) Es una construccion social.
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2. Blogue 1/ Conceptualizacion

—— |, Practica > A continuacion, se realizara una pequefa
practica para confirmar que se tiene clara esta distincién
entre sexo y género. Para ello, se presentan una serie de
afirmaciones y habré que anotar, en la siguiente tabla, lo
que se considere que es correcto, marcando con una X la afirmacion
que sea la verdadera:

W

AFIRMACION

© Tener la menstruacion
O Las chicas llevan falda

O Las chicas son mas sensibles

© Los chicos no pueden quedarse embarazados

O Los chicos no lloran

Se pensara en otros ejemplos y se anotaran en el siguiente cuadro. Deben ajustarse a las equis
marcadas:

AFIRMACION

2.2 ;Cuales son las causas
estructurales de las desigualdades
entre hombres y mujeres y de las
violencias hacia las mujeres y lo
femenino?

Las personas mediante el proceso de socializacion
hacen suyos los elementos culturales y sociales que
garanticen la integracién y adaptaciéon social;
aprenden de su grupo de iguales y asumen como
propias sus conductas, formas de vestir, de
relacionarse, etc. Es importante mencionar que este
proceso de socializacion es diferente para
mujeres que para hombresy es sobre este proceso
aprendido desde donde se construyen las
identidades de lo que se considera “ser mujer” o
“ser hombre”, o lo que es lo mismo, lo que se
conoce como las Identidades de Género.

En este proceso de socializacion diferenciada que
todos los seres humanos han padecido desde que
nacen, o incluso antes de hacerlo (se clasifica a la
persona que pueda nacer por un color segln sea su
sex0), se van creando unos estereotipos y roles
de género en los que las personas son
educadas y que van haciendo que se adquiera
una idea errénea sobre lo que se debe entender
por masculinidad y feminidad. Esa idea de
masculinidad que transmite el sistema patriarcal
lleva implicita un concepto de superioridad y
dominacién del hombre sobre la mujer que
generara un machismo estructural y que es la base
de la violencia de género.

Y cdmo lo hace? La sociedad marca desigualdades
en funcién del sexo a través de agentes de
socializacion: los productos culturales de consumo
como los cuentos, los dibujos animados, la



publicidad, la mdasica, el cine, los catalogos,
escaparates, Internet, los medios de comunicacién;
los roles de género y la identificacién y aprendizajes
del grupo de iguales; el uso y aprendizaje de un
lenguaje sexista que invisibiliza a la mitad de la
poblacién mundial: las mujeres, y que contribuye a
discriminar en funcién del género; el uso del juegoy
el juguete destinados a las personas en funcién del
sexo, etc. El sexismo estd normalizado en nuestro
entorno y, por lo tanto, las diferencias de género
estdn asimiladas con total normalidad.

Por ello, hay que buscar diferentes y renovados
modelos basados en nuevos conceptos de fe-
minidades y, sobre todo, de masculinidades
igualitarias que dejen de ser complices con
este tipo de violencia sustentada en un ma-
chismo estructural y en un sexismo totalmen-
te normalizado que daiia y no beneficia ni a
mujeres ni a hombres.

Esa normalizacion viene dada por los llamados
estereotipos: ideas anticipadas sobre algo o
sobre alguien. El Diccionario de la lengua espafiola
(DLE) define estereotipo como “imagen o idea
aceptada comdnmente por un grupo o sociedad
con cardcter inmutable”, generalmente son
atributos extremos sobre las costumbres o
caracteristicas de grupos sociales, no se refieren a
las personas de manera particular.

Son estereotipos de género cuando las ideas
preconcebidas van en funcion de lo que se
presupone que debe ser un hombre o una
mujer. Veamos varios ejemplos y reflexionemos
sobre como esos estereotipos atacan la libertad
y el desarrollo de la mujer e impiden la educacién
afectiva-sexual y de cuidados en el hombre:

Femenino

Ambito privado

- Las labores domésticas
las hacen mejor las
mujeres.

- Queda relegada al
ambito de lo privado.

Cosificacion

- Las mujeres son
coquetas por naturaleza
y tienen que
“arreglarse”. (Atencion
al verbo “arreglar”, que
da a entender que son
imperfectas ya que
deben hacerlo para
estar guapas).

- Cosificacion de la
mujer.
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Ambito piblico

- Los hombres hacen
mejor todo lo
relacionado con la
gestion de
documentacion.

- Se les reconoce su
valia en el ambito de lo
publico.

No cosificacion

- Los hombres son mas
desalifnados y se
preocupan menos por
su imagen.

- No se les cosifica.

Habilidades

- Las mujeres no
conducen bien.

- No tienen habilidades
mecanicas, solo las
tienen en aquellas
relativas al ambito
doméstico.

Ambito
Afectivo-Emocional

- Las chicas son mas
débiles y sensibles.

- Necesitan ser
salvadas. Se crea la
necesidad de
dependencia en la
mujer para poder
actuar, germen de la
violencia de género.

Habilidades

- Los hombres son
habilidosos al volante.

- Tienen las
habilidades relativas al
ambito pablico,
aunque luego no sepan
poner una lavadora
(otro estereotipo), pero
justifica el que no
realicen tareas
domeésticas.

Ambito
Afectivo-Emocional

- Los chicos son mas
fuertes.

- Son los salvadores.
Concepto del Principe
Azul, pero cuidado
que los principes
azules destiiien.
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Conceptualizacion

Practica > A continuacién, se

realizard una pequefia practica para

terminar de afianzar ideas sobre los

estereotipos de género. Para ello, se
pensard y anotard en la siguiente tabla otros
ejemplos en los que se manifiesten estas ideas
y creencias sexistas preconcebidas de lo que
debemos entender qué es ser hombre y qué es
ser mujer:
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Ambito privado

'QMWV&%WM

ambito ole éo,w:)ma{a

Ambito doméstico

- Quedda relegacls al

amtito ole Lo,w&mw(o.

Cosificacion

- Coriﬁcacio/n ole la
muoier.

Ambito piblico
- De les reconoce su
valio en el ambito ofe
éo/o&%&co.

Ambito piblico
- De les reconoce su
valio en el ambito ofe
éo/oz&%&oo.

No cosificacion

- No s<e les coriiﬂca.

Habilidades
- No tiene hakilida -

oles mecanicar, <olo
lax Tlenen en
relativas al ambito
Apméstico .

Ambito
Afectivo-Emocional

Habilidades

- Tienen las hakili-
Anoles relativas al
ambito /obﬁ%f}w,
auninge W no

< n ner uina

loavadora (oo

Ambito
Afectivo-Emocional



Conocer y reflexionar cémo la sociedad educa en
estos estereotipos de género nos hace entender
muchas de las situaciones discriminatorias que se
van a vivenciar. Conocerlas hace posible romper
los cimientos de las relaciones de poder marcadas
por el androcentrismo y constituye el pilar
fundamental para favorecer la desaparicién de
situaciones discriminatorias y sexistas basadas en
la superioridad de derechos del hombre sobre la
mujer, entendiendo que todas las personas son
iguales a la par que diversas.

También se ha podido observar como en los
dltimos aifios ese machismo estructural ha
mutado como un virus, pero de una forma muy
sutil, de ahi su mayor peligrosidad,
arraigandose con total normalidad entre los
comportamientos de las relaciones de pareja
de la poblacion adolescente, ante los que hay
que estar muy vigilantes desde las familias y las
instituciones educativas, pues perpetdan, desde
esa normalizacion, estrategias de dominacion y
subordinacion del hombre sobre la mujer.
Normalizar estas actitudes legitima la
violencia machista a través de su negacion, de
su no visibilidad o de la creacién de falsos mitos
en torno al concepto del amor romantico, a los
que se les da total veracidad y que deben ser
desmontados y desmitificados si queremos
acabar con el germen de la violencia de género.

La violencia hacia las mujeres, mas conocida
como violencia de género o violencia machista, es
un tipo de violencia extrema y especifica cuya
principal causa parte de la desigualdad entre
hombres y mujeres. Esta basada en un sistema
patriarcal que refuerza un machismo estructural
que se consolida en la superioridad y dominacién
del género masculino sobre el femenino. Es, por
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tanto, un tipo de violencia, cuya raiz se encuentra
en el sexismo y en el androcentrismo.

La violencia machista es una lacra social muy
grave gue asola y padecen todos los paises del
mundo. Por esta razén, la propia OMS
(Organizacion Mundial de la Salud) la ha
denominado de “pandemia”. Se da en todos los
ambitos, tanto en el plblico como en el privado,
y afecta a todas las estructuras y clases sociales.
Es una lacra que no entiende de edades y que
cada afio se cobra en todo el mundo la vida de
muchas mujeres y menores ( hijas e hijos),
victimas directas de esta violencia por los
hombres agresores que la ejercen.

Una de cada tres mujeres sera victima de violencia
fisica y/o sexual al menos una vez en su vida.

En los dltimos afios las instituciones y la sociedad
ha empezado a tener mucha mas concienciacion
sobre las causas y consecuencias de este grave
problema. Los poderes piblicos han empezado
a desarrollar leyes y normativas que ayuden a
prevenir y erradicar esta terrible lacra social.
Es fundamental establecer acciones y medidas
que ayuden a menguar las graves consecuencias
de esta violencia contra las mujeres y que
favorezcan y ayuden a su erradicacién total.

Estas acciones y medidas hay que establecerlas
desde el convencimiento de que ayudaran a crear
un mundo y una sociedad maés igualitaria por
justa. Por ello, es tan importante que se
implementen y apliquen a través de la educacion.
Educar en igualdad es fundamental para
acabar con la violencia de género, teniendo en
cuenta que las bases de esta educacién hay que
establecerlas desde la méas temprana infancia.

Por lo tanto, la conclusién a la que se debe llegar
es que sera coeducando y aplicando, directa o
transversalmente, la perspectiva de género
como se podra encontrar la solucion a este
problema ya que la coeducacién se fundamenta
en el convencimiento de que la igualdad se
aprende.

En definitiva, los poderes piblicos deben
afrontar los retos ain pendientes en educacion
y en el proceso de socializacion diferenciada
entre chicas y chicos que consolidan los
estereotipos y roles de género y que fomentan
las desigualdades entre hombres y mujeres. Y
por ello, hay que tener muy claro que es
fundamental introducir de forma directa y
transversal la perspectiva de género en todas
aquellas actuaciones que se programen en las
politicas de equidad y que vayan dirigidas a
erradicar las desigualdades y la violencia de
género o cualquier tipo de violencia.

En conclusion, conocer las caracteristicas de las
personas agredidas y agresoras, las circunstancias,
el contexto, las causas, etc. de esa violencia, nos
ayuda a prevenirla, de ahf la importancia de
coeducar y de elaborar materiales didacticos
como esta guia, para poder conseguir nuestros
objetivos de informar y formar a toda la
comunidad educativa para que esta lacra social
pueda erradicarse de nuestra sociedad y no eche
raices en las relaciones de pareja y habitos
sociales del alumnado de nuestros centros. Es
también un recurso pedagégico para el
profesorado, ya que a través de la elaboracion
del Plan de Igualdad de Centro se va a favorecer
la prevencién de la violencia de género entre la
poblacién adolescente o de cualquier otro tipo de
violencia o desigualdad.
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2.3 Normativa y legislacion contra la
violencia de Género

Es muy importante conocer las medidas de
proteccién que las correspondientes normativas
legislan contra la violencia hacia las mujeres.

> Normativa Estatal sobre Violencia
de Género

La LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

En nuestra Ley Orgénica 1/2004 de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, la violencia hacia las mujeres se define
como “la violencia que, como manifestacion
de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por parte de quienes sean o
hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia”.

Como la propia Ley indica en su comienzo “La
violencia de género no es un problema que
afecte al &mbito privado. Al contrario, se
manifiesta como el simbolo mas brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad.

Se trata de una violencia que se dirige sobre
las mujeres por el hecho mismo de serlo, por
ser consideradas, por sus agresores,
carentes de los derechos minimos de
libertad, respeto y capacidad de decision”.
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La principal finalidad de esta Ley es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar
asistencia a sus victimas.

En su articulo 2 dice como se articularan un
conjunto de medidas encaminadas a:

“Fortalecer las medidas de sensibilizacion
ciudadana de prevencion, dotando a los
poderes piiblicos de instrumentos eficaces
en el dmbito educativo, servicios sociales,
sanitario, publicitario y medidtico”.

En su articulo 4 se apuntan los Principios y
valores del sistema educativo:

e “El sistema educativo espaiiol incluird
entre sus fines la formacion en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y
de la igualdad entre hombres

y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democrdticos de convivencia.
Igualmente, el sistema educativo espaiiol
incluird, dentro de sus principios de
calidad, la eliminacién de los obstdculos
que dificultan la plena igualdad entre
hombres y mujeres y la formacion para la
prevencién de conflictos y para la
resolucion pacifica de los mismos”.

e “La Educacion Infantil contribuird a
desarrollar en la infancia el aprendizaje en
la resolucién pacifica de conflictos”.

En su articulo 6 relativo al Fomento de la igual-
dad expone que:

“Con el fin de garantizar la efectiva
igualdad entre hombres y mujeres, las
Administraciones educativas velardn para
que en todos los materiales educativos se
eliminen los estereotipos sexistas o
discriminatorios y para que fomenten el
igual valor de hombres y mujeres”™.

En su articulo 7 relativo a la Formacién inicial y
permanente del profesorado dice que:

“Las Administraciones educativas
adoptardn las medidas necesarias para
que en los planes de formacién inicial y
permanente del profesorado se incluya una
formacién especifica en materia de
igualdad, con el fin de asegurar que
adquieren los conocimientos y las técnicas
necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y
de la igualdad entre hombres y mujeres
y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios
democrdticos de convivencia.

b) La educacion en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de
los mismos, en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

¢) La deteccion precoz de la violencia en
el dmbito familiar, especialmente sobre
la mujer y los hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas
al ejercicio de iguales derechos y


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-21760

obligaciones por parte de mujeres y
hombres, tanto en el dmbito piblico como
privado, y la corresponsabilidad entre los
mismos en el dmbito doméstico”.

En su articulo 8 relativo a la Participacion en
los Consejos Escolares expone que:

“Se adoptardn las medidas precisas para
asegurar que los Consejos Escolares
impulsen la adopcién de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. Con el
mismo fin, en el Consejo Escolar del Estado
se asegurard la representacion del
Instituto de la Mujer y de las
organizaciones que defiendan los intereses
de las mujeres, con implantacién en todo
el territorio nacional”.

En su articulo 9 relativo a la Actuacién de la
inspeccion educativa sefiala que:

“Los servicios de inspeccion educativa
velardn por el cumplimiento y aplicacion
de los principios y valores recogidos en
este capitulo en el sistema educativo
destinados a fomentar la igualdad real
entre mujeres y hombres”.

> Normativa Regional sobre Violencia
de Género

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.
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En su articulo 5.1. se establece que las Adminis-
traciones Pablicas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura garantizaran, en el dmbito de sus
respectivas competencias, el derecho a la igual-
dad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, en los términos previstos en dicha ley.

En cuanto a las Administraciones locales, el
articulo 7.1. establece que éstas, en colaboracion
con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, desarrollaran sus competencias
en orden a garantizar en su territorio la plena y
efectiva igualdad de las mujeres en todos los
ambitos, y removeran los obstaculos que lo
impidan o dificulten mediante las medidas de
accién positivas que resulten necesarias. Para
ello, la propia ley establece en su articulo 6.2.d)
que corresponde a la Administracién autonémica
el impulso de la colaboracion y coordinacion
entre las diferentes Administraciones publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

En su articulo 12, crea la Red de Oficinas de
Igualdad y de Violencia de Género, cuya titularidad,
competencia, programacion, prestaciéon y gestion
corresponde a la Administracién de la Junta de
Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura. Este instituto, segln este mismo
precepto, podra suscribir convenios de colaboracion
con las Entidades locales para el desarrollo y
mantenimiento de esta red, en los que se atenderd,
para articular la cooperacién y colaboracion entre la
Administracién autonémica y las entidades locales,
a lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 11/2001, de
10 de octubre, de creacion del Instituto de la

Mujer de Extremadura, establece como su fin
esencial promover las condiciones para que la
igualdad entre los sexos sea real y efectiva dentro
del ambito de competencias de la Junta de Extre-
madura, impulsando la participacién y presencia
de la mujer en la vida politica, econémica, cultu-
ral, laboral y social de Extremadura.

A su vez, el articulo 3 de la mencionada ley, al
regular las funciones encomendadas al Instituto
de la Mujer de Extremadura dispone, entre otras,
la de establecer relaciones de colaboracion con
distintas instituciones para promover las
metas sefialadas anteriormente.

En los siguientes enlaces puede consultarse el
Titulo Il de esta Ley que hace referencia a la
Medidas para promover la igualdad de género
en los centros educativos:

* TITULO lll. MEDIDAS PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO

» CAPITULO I. IGUALDAD EN LA EDUCACION:

- Articulo 33/
Principios de igualdad en educacion.

https://noticias.juridicas.com/base_datos/

CCAA/ex-18-2011.t3.html#a33

- SECCION 1.
Ensefianzas no universitarias

https://noticias.juridicas.com/base_datos/
CCAA/ex-18-2011.t3.html#c1s1
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2. Blogue 1/ Conceptualizacion

- Articulo 34/ Promocion de la Igualdad de género
en los centros educativos.

00 https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/
ex-18-2011.t3.html#az34

- Articulo 35/ Materiales curriculares y libros de
texto.

00 https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/
ex-18-2011.t3.html#a3sg

- Articulo 36/ Formacion del profesorado.

P https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/
ex-18-2011.t3.html#a36

- Articulo 37/ Consejos Escolares.

https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/
ex-18-2011.t3.html#asy

Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia
de Género.

o/’) https://noticias.juridicas.com/base_datos/
CCAA/615538-d-24-2018-de-20-feb-ca-extremadu-
ra-reglamento-de-organizacion-y-funcionamiento.
html

‘s

N
@C * Nota: Pincha en los enlaces para acceder al contenido
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2.4 Autoevalucion

— Autoevaluacion > Realiza esta
‘ = autoevaluaciéon para saber cudl es el
nivel de conocimientos, una vez que se

haya trabajado este blogue temaético:

VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

35






[.a coeducacion
o

Guia para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura.






La coeducacion
T

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.

3.1 :Qué es la Coeducacion?

La legislacién, como se ha podido ver, promueve la
coeducacion, pero, jtenemos claro qué significa
coeducar? Coeducar va mas alla de educar en la
misma aula y con el mismo curriculo y metodologia
a chicas y chicos. Coeducar significa educar en
igualdad de oportunidades, respetando y valorando
las diferencias. El curriculo bésico sigue siendo an-
drocéntrico, concibe el mundo desde una mirada
masculina, se centra en el saber cientifico producido
en el ambito plblico y masculino, mientras omite
conocimientos surgidos en el ambito privado y no
valora la experiencia y la vida cotidiana. Sélo hay
que prestar atencion a la invisibilidad de las mujeres
y de los saberes considerados femeninos de los li-
bros de texto. Por tanto, rompamos con la “mochila”
social y educativa que nos carga de estereotipos y
prejuicios de género.

Coeducar es un proceso metodolégico de inter-
vencién educativa que siempre debe ser intencio-
nado y explicito. La coeducacién tendrd como
punto de partida el reconocimiento de las capaci-
dades e individualidades de menores y adoles-
centes, independientemente de su sexo y trabajara
siempre en la eliminacion total de todo tipo de
desigualdad y discriminacién por cuestion de
género.

Cada persona menory adolescente tiene derecho
a ser diferente, por lo que es muy importante y
necesario educar valorando, reconociendo vy visi-
bilizando las diferencias individuales y las cuali-
dades personales.

Coeducar, tiene como uno de sus principales
objetivos, potenciar en las personas su capacidad

de comunicacién y dialogo desde el respeto y la
tolerancia, lo que fomentara el buen trato entre
ellas, por lo que es un instrumento fundamental
para garantizar la prevencién vy erradicacion de la
violencia desde cualquiera de sus formas.

En conclusién, se entenderfa por coeducacion:

“Aquel proceso educativo que favorece el
desarrollo integral de las personas con
independencia del sexo en el que estén
socializadas y, en consecuencia,
entendemos por escuela coeducativa
aquella en la que se equilibran las
carencias con las que el alumnado llega
al aula a consecuencia del sexismo que
impregna la sociedad; aquella en la que
se eliminan todo tipo de desigualdades o
mecanismos discriminatorios por razén
de sexo, identidad y expresion de género,
etnia, diversidad sexual o familiar,
caracteristicas sexuales, procedencia o
clase social, y aquella en la que las
alumnas y los alumnos puedan
desarrollar libremente sus identidades en
un clima de igualdad real y sin ningiin
tipo de condicionantes o limitaciones
impuestas”.

€€ La coeducacién pues, es una
herramienta imprescindible para
alcanzar la equidad y la meta de la
igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres?’
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3.2 Claves fundamentales para
coeducar en un centro escolar

a) Como vya se ha indicado anteriormente, lo que
pretende la coeducacién, por encima de cualquier
otra idea, es la eliminacién de todo tipo de des-
igualdad y discriminacién por cuestion de género.
Este proceso metodolégico debe ir dirigido a toda
la comunidad educativa y cuya finalidad debe ser
la de educary formar a menores y adolescentes en
valores y derechos en igualdad y buen trato.

b) No debe impulsary desarrollar estos valores en
funcion del sexo para asi poder desmontar la vision
androcéntrica (supremacia de lo masculino sobre
lo femenino)y de heteronorma (la heterosexualidad
como (nica opcion) que provoca una division
binaria de los roles y estereotipos de género,
reconociendo el enriquecimiento de la diversidad
en nuestra mirada del mundo.

c) Temas como la corresponsabilidad, respeto por
las diferencias, conciliacién, fomento de la
autonomia personal y de toma de decisiones y
responsabilidades seran los ejes sobre los que se
sustente un proceso pedagégico coeducativo.

d) La coeducacién incorporard y visibilizara el
papel de las mujeres en los progresos y desarrollo
de la Humanidad, ocultados, de forma tan injusta,
durante tantos siglos del saber en el aula, haciendo
que menores y adolescentes conozcan y tengan
referentes femeninos fundamentales en su proceso
de aprendizaje y socializacién.

e) Incorporara la educacién afectivo-emocional y
sexual a los parametros educativos.
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f) Luchard en la prevencion y erradicacion de la
violencia de género en las relaciones de pareja
entre adolescentes, para que sea un eje
fundamental en el proceso educativo.

g) Pondrd de manifiesto que existe otras formas
de masculinidades igualitarias alejadas de la
implantada por el androcentrismo.

h) Se fomentaré la ética de los cuidados a desarro-
llar entre todas las personas y no en funcién del
Sexo 0 por cuestiones de género.

i) Trabajara por la prevencion de cualquier tipo
de violencia en un sistema educativo en el que se
priorice el respeto, la tolerancia y el fomento de
la paz.

3.3 Importancia de la coeducacion y
la perspectiva de género.

La coeducacién tendrd siempre como objetivo el
de generar actitudes criticas y activas para hacer
que menores y adolescentes se conviertan en
sujetos capaces de actuary transformar la realidad
que nos rodea en un mundo mejor por justo y
equitativo en derechos de justicia social e igualdad.

La coeducacién nos hace comprender la importan-
cia de educar en igualdad. Aprender a analizar las
desigualdades y comprender las discriminaciones
que esto comporta y conlleva, hara posible formar
a un alumnado con vision critica que sea capaz de
discernir los contras de una sociedad no funda-

mentada en la igualdad de géneroy el respeto a
las diferencias, proponiendo alternativas que ha-
gan posible crear otros modelos educativos y vi-
tales mucho mas saludables que fomenten la
convivencia.

Para lograr todos estos objetivos es crucial tener
muy presente una pedagogia feminista que es la
que hace viable que podamos hablar, no solo de
coeducaciéon, sino de una coeducacion real y
posible.

Para ello, es fundamental que introduzcamos la
perspectiva de género en nuestro proceso educati-
vo. El proceso de socializacién diferenciada al que
todas las personas hemos sido sometidas y con el
que hemos sido educadas es lo que ha fomentado
una cultura basada en relaciones jerarquicas de
dominio determinadas por cuestiones de género.
El androcentrismo ha sido el encargado de fortale-
cery fomentar este tipo de relaciones que no han
traido mas que brechas y sesgos socioculturales
consolidados en la desigualdad y la opresiéon. In-
troducir la perspectiva de género es lo que hara
posible y viable que desaparezcan estas brechas y
sesgos ya que perpetdan los roles y estereotipos
de género para que pueden ser transformados y
abolidos por la coeducacion. Pero, para ello, hay
que comenzar a introducir la perspectiva de géne-
ro en el sistema educativo y familiar desde la méas
tierna infancia. La coeducacién tiene que estar
presente desde que se nace en nuestro proceso
educativo y en el sistema escolar desde la educa-
cién infantil. La igualdad de género se aprende.
Todas las personas hemos sido educadas en la
desigualdad. Ya es hora de invertir el proceso. No
es posible otra idea antes de entraren el aulay en
el seno de las familias: coeducar, coeducar y coe-
ducar para transformar el mundo.



3.4 Glosario coeducativo

En este glosario se presentan una serie de términos
coeducativos que son fundamentales conocer para
formarse en coeducacién. No estan todos los que
son, evidentemente, pero sison losimprescindibles
para un primer acercamiento para la adquisicién
de conceptos basicos:

ABLACION: mutilacion total o parcial de los 6rganos
genitales femeninos externos por motivos culturales
o religiosos.

ANDROCENTRISMO: el DLE lo define como “la
vision del mundo y de las relaciones sociales
centrada en el punto de vista masculino”. En
definitiva, es la visién del mundo que sitda al
hombre como centro de todas las cosasy parte de la
idea de que la mirada masculina es la Gnica posible
y universal, por lo que conlleva la invisibilidad de las
mujeres y de su mundo, la negacién de una mirada
femenina y la ocultacion de las aportaciones
realizadas por las mujeres. Este concepto de la
realidad es la base del machismo vy la violencia de
género, ya que comporta la supremacia de lo
masculino sobre lo femenino.

COEDUCACION: se entiende por coeducacion el
proceso educativo que favorece el desarrollo
integral de las personas con independencia del sexo
al que pertenezcan. Por lo tanto, la coeducacion es
un proceso intencionado de intervencién a través
del cual se potencia el desarrollo personal de
menores y adolescentes sin sesgos de género que
potencie el desarrollo personal y la construccién
social de las personas desde el respeto y la
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concordia. Coeducar no es yuxtaponer en una
misma clase a individuos de ambos sexos, ni
tampoco es unificar, eliminando las diferencias
mediante la presentacién de un modelo Gnico. No
es uniformizar las mentes de nifias y nifios, sino que,
por el contrario, es ensefiar a respetar lo diferente y
a disfrutar de la rigueza que ofrece la diversidad.

CONCILIACION: construccién basada en el reparto
equitativo de las tareas domésticas y de aplicacion
de medidas laborables tendentes a favorecer el
tiempo de ocio, descansoy oportunidades culturales
de las personas, que permitan, sin discriminaciones,
un papel activo de las mismas para tender a una
vida plenay de crecimiento personal.

CORRESPONSABILIDAD: es el reparto justo y
equitativo de responsabilidades familiares,
sociales y profesionales entre mujeres y hombres
de una misma unidad de convivencia o familiar.
En la corresponsabilidad no hay tareas que se
consideren “femeninas” como el cuidado de las
personas o la limpieza y mantenimiento del
hogar, ni otras que se consideren “masculinas”
como el ingreso econdémico, los viajes o las
reuniones. A través de esta formula se pretende
que todas estas tareas se repartan entre los
miembros de la unidad indistintamente.

CURRICULUM REAL: es la transmisién de los con-
tenidos y las caracteristicas y estilos de aprendiza-
je del grupo al que va dirigido.

CURRICULUM OCULTO: abarca aquellos aspectos
no explicitos del curriculum real, en los que se
transmiten mensajes en un lenguaje sexista, con
textos y conocimientos androcéntricos. Es decir que,

aunque la intencién es proporcionar una educacion
enigualdad, persisten de forma implicita, elementos
que marcan la infravaloracién y subordinacién de lo
femenino hacia lo masculino, no siendo consciente
de esta intencion el alumnado.

DISCRIMINACION DE GENERO: es la situacién
en la que una persona es tratada de forma menos
favorable que otra, en situacién analoga o compa-
rable por razén de sexo o por una circunstancia
relacionada con el sexo. Dicha situacién es desfa-
vorable, generalmente a las mujeres, en base a la
condicién sexual o la subvaloracién de las activi-
dades asignadas a ellas. Toda intencién o resulta-
do de menoscabar, limitar o anular el ejercicio de
los derechos convencionales en igualdad con los
hombres es discriminacién.

DIVERSIDAD: es el principio educativo que se
refiere a la preocupacion global y a las acciones
especificas que pretenden dar respuesta adaptada
a las diferentes capacidades, necesidades, estilos
cognitivos e intereses y orientaciones sexuales
que muestra el alumnado.

EMPATIA: ponemnos en el lugar de la otra
persona como forma de impulsar la comprension
de situaciones y comportamientos diversos.

ESTEREOTIPO: juicio que se fundamenta en una
idea preconcebida, estableciendo determinados
roles en estrecha vinculacién con el prejuicio. Es la
creencia exagerada asociada a una categorfa, y su
funcién esjustificar (racionalizar) nuestra conducta
en relacién a la categorfa. Los estereotipos de
género son creencias erréneas emanadas del
modelo androcéntrico y de la cultura patriarcal
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que enjuician la conducta de hombres y mujeres
en funcién de lo que determina la cultura del
género.

EXPRESION DE GENERO: conjunto de codigos,
simbolosy aspectos que, como nuestra vestimenta,
accesorios y/o roles de género, nos posicionan
dentro del binarismo masculino/ femenino.

FEMINISMO: sistema de creencias y movimiento
social que lucha por la igualdad de derechos y
deberes de hombres y mujeres.

FEMINICIDIO: asesinato de una mujer a manos de
un hombre por machismo o misoginia.

GAY: hombre homosexual que muestra inclinacién
hacia larelacién erético-afectiva con otros hombres.

GENERO: es el conjunto de caracteristicas socia-
les, culturales, politicas, psicolégicas, juridicas,
econémicas asignadas a las personas en forma
diferenciada de acuerdo al sexo. Refiere diferen-
cias y desigualdades entre hombres y mujeres por
razones sociales y culturales.

HETEROCENTRISMO: conducta que conlleva que
la heterosexualidad es la Gnica orientacion sexual
reconocida y aceptada.

IDENTIDAD SEXUAL: es aquel juicio de autodefi-
nicién que cada persona hace de si misma en rela-
cién al sexo al que cree o siente pertenecer. Auto-
percepcion identitaria que nos define como mujer,
hombre o persona no binaria.
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IGUALDAD DE GENERO: situacién en que todos los
seres humanos son libres de desarrollar sus
capacidades personales y de tomar decisiones, sin
laslimitacionesimpuestas porlosrolestradicionales,
y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian
por igual las distintas conductas, aspiraciones y
necesidades de las mujeres y de los hombres.

INCLUSION: actitud o tendencia que busca integrar
a las personas, sin etiquetarlas ni excluirlas, dentro
de la sociedad, valorando la contribucién que cada
una de ellas puede hacer a través de su talento y
actuaciones y cuya contribucién debe de verse
correspondida con los beneficios que la sociedad
pueda ofrecer. Es el camino para acabar con la
exclusion que resulta de las actitudes negativas de
las personas y de la falta de reconocimiento de la
diversidad y que contribuye a la creacién de un
mundo mas equitativo y mas respetuoso frente a
las diferencias.

LENGUAJE INCLUSIVO: uso del lenguaje, no dis-
criminatorio ni sexista, que permite nombrar y te-
ner una percepciéon de la realidad no exclusiva-
mente masculina, sino también femenina, mixta y
diversa.

LESBIANA: mujer homosexual que muestra
inclinaciéon hacia la relacion erético-afectiva con
otras mujeres.

LENGUAJE SEXISTA: uso del lenguaje que favorece
la discriminacién e invisibilidad de las mujeres,
dando total prioridad al llamado “masculino
genérico” que asocia, exclusivamente, lo masculino
a todas las realidades mixtas, impidiendo nombrar
lo femenino a nuestra percepcion de la realidad.

LGTBI+: acrénimo utilizado para referirse al
colectivoformado porlesbianas, gais, transexuales,
transgéneros, bisexuales e intersexuales.

LGTBIfobia: es la fobia hacia personas lesbianas,
gays, transgénero y transexuales, bisexuales e
intersexuales. Engloba, desgraciadamente, la
homofobia (odio y discriminacion hacia los
homosexuales), lesfobia (odio y discriminacion
hacia las lesbianas), bifobia (odio o aversion hacia
personas bisexuales), y la transfobia (rechazo y
discriminacién hacia las personas transexuales y
transgénero).

MACHISMO: sistema de creencias y estructura
social que defiende la supremacia de los hombres
frente a las mujeres.

MASCULINIDADES IGUALITARIAS O EN TRANSICION:
representan a los hombres que quieren vivir en
una relacion de igualdad con las mujeres,
compartiendo responsabilidades en el hogar, en la
vida cotidiana y en los cuidados de los miembros
de la familia. Ademas, desean romper con la idea
de masculinidad tradicional o también llamada
hegeménica. Supone un cambio personal hacia
posiciones mas igualitarias y equitativas que
conlleven el compromiso de romper con todo lo
que significa el patriarcado y el machismo, origen
y base de una sociedad marcada por las
discriminaciones de género, por lo que reivindican
un cambio basado en relaciones igualitarias desde
el total convencimiento de que con dicho cambio
gana todo el mundo. Dicho compromiso establece
también la lucha activa de la violencia hacia las
mujeres y la transformacién en la expresion de




afectos, vivencia de la sexualidad, lucha contra la
homofobia, defensa de estrategias de conciliacion
y renuncia a espacios de poder, que deben ser
compartidos con las mujeres.

MICROMACHISMOS: conjunto de comporta-
mientos, practicas y estrategias cotidianas con las
que se ejerce el poder de dominio masculinoy que
atentan en diversos grados contra la autonomia
de las mujeres.

MISOGINIA: actitud sexista que implica odio y
desprecio hacia las mujeres.

ORIENTACION SEXUAL: es la atraccién afectivo/
sexual que se siente hacia otra persona. Si es
hacia una persona de distinto sexo se llama
heterosexualidad, si es hacia el mismo sexo,
homosexualidad y si es hacia ambos sexos se
llama bisexualidad.

PATRIARCADO: sistema social, culturaly econémico
por el que el hombre determina las pautas de
comportamiento y de actuacion de las mujeres en el
ambito pablico y privado, lo que supone su
sometimiento y subordinacién hacia el varén.

PERSONA CISEXUAL: es aquella persona en la
que el sexo asignado al nacer coincide con la
identidad sexual.

PERSONA INTERSEXUAL: aquella que nace con
genitales ambiguos masculinos y femeninos.

PERSONAS NO BINARIAS: son aquellas personas
cuya identidad no se ajusta de manera estética a
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lo que culturalmente es entendido como hombre o
mujer.

PERSONA TRANS: es aquella persona en la que el
sexo asignado al nacer no coincide con la identidad
sexual.

ROL DE GENERO: conjunto de tareas y funciones
que realizan las mujeres y hombres segln lo que
cada sociedad les asigne y no se basan en ningln
determinante biol6gico.

SEXISMO: actitudes basadas en la diferenciacién
por razén de sexo, dando como resultado la
desigualdad y la jerarquizacién entre mujeres y
hombres.

TRANSVERSALIDAD: es la necesidad de introducir
la perspectiva de género de forma integral en cada
una de las actuaciones que se realicen dentro de
un centro educativo o institucién pablica o privada.

UXORICIDA: hombre que mata a su mujer. Del lat.
uxor, -oris 'mujer, esposa' y -cida. Que comete
uxoricidios.

VISIBILIDAD: rescatar la genealogia femenina
para darles el lugar que se merecen a tantas
mujeres que han sido ocultadas de la historiograffa
y que han contribuido de forma decisiva en el
progreso de la humanidad.

* *VIOLENCIA DE GENERO: es una violacién de los
derechos humanos y una forma de discriminacién
contra las mujeres, y que designara y englobara
todos los actos de violencia basados en el género.

Por lo tanto, podemos decir que:

1. La violencia de género o violencia
machista es aquella que ejerce el hombre
sobre la mujer por el hecho de ser mujer
(el género).

2. Es aquella violencia de indole sexual,
econémica, fisica y psicolégica que ejer-
cen los hombres sobre las mujeres, sean
o hayan sido sus conyuges o estén o ha-
yan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad(*), aun sin con-
vivencia, por considerarlas inferiores a
él, privandolas, igualmente, de libertad
de forma totalmente arbitraria.

3. Afecta a mujeres y a menores (hijas e
hijos), de cualquier edad y clase social,
independientemente de la religién, raza o
etnia, siendo la manifestacion mas
extrema de desigualdad entre hombres y
mujeres.

(*) Este dato (visibilizar tanto las agresiones como los
homicidios y asesinatos de mujeres a manos de hombres
fuera de la pareja) es muy importante a tener en cuenta,
taly como obliga el Convenio de Estambuly se recoge en
el Pacto de Estado firmado en Espafia en 2017.

Es muy importante que quede claro el concepto de lo
que se entiende por violencia de género v, por otro, que
no quepa confusion alguna con ningtn otro tipo de vio-
lencia, especialmente con la doméstica, ya que son dos
conceptos diferentes, aunque se puedan dar en con-
textos idénticos o similares. Lo mismo sucede con la lla-
mada violencia intragénero.
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Conceptualizacion

° VIOLENCIA DOMESTICA: es cualquier acto de
violencia que se produzca en el seno de la
familia o en el hogar hacia cualquier miembro
de la misma, pero no basado en el género. Es,
igualmente, una violacion de los derechos
humanos.

En este tipo de violencia es también la mujer la
que la padece en un porcentaje mas alto, ya sea
madre, hermana, abuela, nieta, sobrina..., a través
de agresiones de indole sexual, fisica, econdmica,
psicoldgica, etc. Se produce, por tanto, en un
entorno de convivencia entre los miembros de
un nicleo familiar.

° VIOLENCIA INTRAGENERO: es aquella que se
produce en el ambito de parejas o ex-parejas
del mismo sexo/géneroy puede ser-como todas
las violencias- psicolégica, fisica, sexual,
econémica, etc. Es una conducta puesta en marcha
por una de las personas que forman parte de dicha
relacién para controlar y/o someter a su pareja.
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3.5 Centro Coeducativo versus
Centro Convencional

Por todo lo expuesto y trabajado en esta guia
hasta el momento, no se puede hablar mas que de
ventajas cuando hablamos de un centro escolar
coeducativo frente a otro que no lo sea, puesto
que hasta la resolucién de conflictos y el fomento
de una convivencia en positivo se llevaran a cabo
desde los fundamentos de la coeducacién, que
favoreceran siempre el respeto y la tolerancia.

¢Cuales son algunas de esas ventajas?

* Una escuela coeducativa buscarespuestas
para saber por qué siguen perviviendo los
modelos patriarcales heredados, trabaja e
investiga en la manera para desmontarlosy
desbancarlos del curriculum educativo, de
las aulas y de los patios y de la forma de
relacionarse dentro y fuera del centro
educativo.

e Una escuela coeducativa visibiliza a las
mujeres en la historia, subraya sus ausencias
en la tradicién cultural transmitida y se
pregunta por qué y cémo ha sido posible
dicha invisibilidad. Una escuela coeducativa
indaga en su genealogiay en su largo camino
hacia la igualdad e indica todas aquellas
esferas socioculturales y laborales en las que
alin queda mucho por hacery conseguir.

 Una escuela coeducativa quiere saber por
qué se produce el «fracaso escolar» y por
qué es mayoritariamente masculino. Tam-
bién indaga en descubrir las razones por
las que las conductas de riesgo también lo
son. Una escuela coeducativa trabaja tam-
bién a favor de los chicos proponiendo
otros modelos de masculinidad alejada de
la impuesta por el androcentrismo, base
del machismoy construida sobre la agresi-
vidad y la no manifestacién del dolor, la
ternura y los afectos y la negacién de los
cuidados para los hombres. En definitiva,
una escuela coeducativa busca educar en
masculinidades igualitarias.

 Una escuela coeducativa favorece que ni-
fias y nifios, chicas y chicos puedan colabo-
rar y trabajar juntos, jugar y compartir de
forma cooperativa, y no desde el enfrenta-
miento o el desconocimiento reciproco.

e la escuela coeducativa educa en el
desarrollo de unas relaciones afectivas,
emocionales y sexuales basadas en la
igualdady elrespetoy la no discriminacién,
en las gue no pueden tener lugar ningin
tipo de violencias, ni abusos.

De esta forma, entendemos por escuela coeducativa
aquella en la que se corrigen y se eliminan todo tipo
de desigualdades o mecanismos discriminatorios
por razén de sexo y en la que el alumnado pueda
desarrollar libremente su personalidad en un clima
de igualdad realy sin ningln tipo de condicionantes
o limitaciones impuestas en funcion de su sexo.
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confirmar que se tiene claro lo que significa coeducar. Para ello, se

analizaran las deficiencias que presenta nuestro centro para poder ser

un centro coeducativo y se buscaran soluciones para poder subsanarlo
a través de las acciones que se llevaran a cabo, anotando, igualmente, los
sectores de la comunidad educativa implicados en ellas:

[EV Practica > A continuacion, se realizara una pequefa practica para

CARENCIA/DEFICIENCIA SOLUCION/ACCION SECTOR IMPLICADO
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3. Blogue 2/ Conceptualizacién

3.6 Autoevaluacion

| "= 9 Realiza esta autoevaluacién para saber cual es el nivel de conocimientos adquiridos, una vez que
se haya trabajado este bloque tematico:

COEDUCACION
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DISENO PLAN
COEDUCATIVO
DE CENTRO

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.

41 Primeros pasos. Céomo y por
dénde empezar.

Cuando se piensa en la elaboracién del Plan de
Igualdad son muchas las dudas que surgen: co6mo
se hace, quién lo hace, cuanto tiempo de vigencia
tiene, qué agentes educativos y de la comunidad
estan implicados, etc. Se piensa antes en las
dificultades que en otras cuestiones, olvidandonos
de que lo importante a tener en cuenta es cémo
superarlas. £s normal que surjan miles de dudas,
pero esta es la funcion y finalidad de esta guia:
ayudar a resolver las preguntas que vayan
surgiendo, solventando las dudas y convirtiendo
las dificultades en ventajas.

El Plan para la Igualdad de Género en el ambito
educativo de Extremadura recoge que en cada
centro escolar debe haber un persona encargada
de la coordinacién del Plan de Igualdad, pero deja,
igualmente claro, que la implicacién de toda la
comunidad educativa en la elaboraciéon vy
desarrollo del mismo es crucial y fundamental.
Todos los centros contaran, por tanto, con una
persona coordinadora del plan de igualdad con
la finalidad de impulsar la igualdad de género en
la comunidad educativa. Su designacion la
realizara la Direccion del centro para un curso
escolar. Dicha designacion se efectuara entre el
profesorado del centro, si bien en los centros de
educacion secundaria la coordinacién de
Igualdad recaerd en la Educadora o el Educador
Social del centro.

Las funciones de la persona responsable de la
coordinacién del plan de igualdad del centro
seran las siguientes:

Dirigir las reuniones de la Comisién de
Igualdad, establecer el calendario de dichas
reunionesy levantar actas de las mismas.

Promover, con el apoyo de la Comisién de
lgualdad, la realizacion del diagndstico de
situacién del centro.

Colaborar con la persona designada por el
Consejo Escolar para el impulso de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

Redactar, a partir de los resultados del
diagnéstico y de las propuestas de medidas y
acciones emanadas de la Comision de la
Igualdad, el documento en que se plasme el
Plan para la Igualdad de Género del centro.

Colaborar con los servicios de orientacion y
con la Jefatura de Estudios en la programacién
del Plan de Accién Tutorial y apoyar en su
desarrollo.

Colaborar en la deteccién de necesidades
de formacién del profesorado del centro
relativas a Igualdad, asi como proponer
acciones formativas.

Elaborar una memoria de evaluacion del
desarrollo del Plan al finalizar el curso escolar.
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4. Bloque 3/ Disefio plan coeducativo de centro

Para ello, ese personal encargado de ponerlo en
funcionamiento necesita del:

Apoyo e implicacion de los equipos directi-
vos, del claustro, de las familias, del alumnado,
etc.

Es fundamental, por tanto, taly como recoge,
el Plan para la Igualdad de Género en el &mbito
educativo de Extremadura, la formacién del
profesorado en perspectiva de género, siendo
los CPRs uno de los organismos encargados de
garantizarla.

Todo el claustro tiene que avanzar a la par
para poder hacer avanzar en coeducacién al
resto de la comunidad educativa.

Tiene, igualmente, que existir una coordi-
nacién absoluta en todas las actuaciones que
se lleven a cabo por parte de los Departamen-
tos, Ciclos y CCP para que la implantacién de
dicho Plan de Igualdad sea real y practica. Por
lo tanto, lo mas importante sera la motivacion
que hay que tener en la elaboracién y desarro-
llo del mismo por parte de todos los sectores
educativos implicados.

Hay que ser constantes para que ese plan
de igualdad sea un éxito y se deben buscar en
todo momento alianzas. Alianzas entre el
profesorado, entre el profesorado vy las
familias, entre el alumnado y el profesorado,
entre el profesorado y el cuerpo de inspeccién
y viceversa.

Estas motivaciones, constancias y alianzas
seran fundamentales para superar las dificul-
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tades que se vayan encontrando para poder
derribar los muros invisibles que marca la des-
igualdad entre géneros y que tan presente
esta en nuestro devenir diario y en el propio
sistema educativo.

Resumiendo y, en definitiva, los equipos directi-
vos velaran porque se cumpla la legislacion en
relacion a laimplantacion en materia de igual-
dad y coeducacion de cuantas actuacionesy
acciones se lleven a cabo en el centro educati-
vo, teniendo el asesoramiento de la persona coor-
dinadora del Plan de Igualdad, junto con la_Comi-
sion de Igualdad de Centro, la participacion de
todo el claustro en su puesta en marcha, cuya fi-
nalidad serd asegurar una formacién igualitaria
que tenga en cuenta la perspectiva de género en
temas como la autonomia personal, la educacion
emocionaly la educacién afectivo-sexual, la orien-
tacion académica y profesional sin sesgos de gé-
nero o la resolucion pacifica de conflictos. Y todo
ello, con la colaboracién e implicacién de las fami-
lias y de cuantos agentes externos de caracter
coeducativo puedan participar en el mismo.

La Comision de Igualdad de Centro debe
constituirse en cada centro educativo con el fin de
asesorar, planificar, seguir y evaluar las medidas
y acciones de fomento de la educacién en igualdad
de mujeres y hombres.

Esta Comision estara formada, al menos, por las
siguientes figuras:

Persona coordinadora del plan de igualdad.

Una persona perteneciente al Equipo
Directivo.

Una persona representante del alumnado.

Una persona representante del profesorado.

Una persona representante de las familias
y/o tutorias legales.

Una persona representante del EOEP o De-
partamento Orientacion, segln corresponda.

Una persona designada por el Consejo
Escolar.

Podran formar parte de esta Comision de
Igualdad otras personas referentes del Entorno o
la Comunidad Educativa que determine el Equipo
Directivo. En su composicién se debera promover
la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La constitucion de la Comisién de Igualdad la
realiza la Direccién del centro y su composicion
se dara a conocer al Claustro y al Consejo Escolar.

Las funciones de la Comision de Igualdad del
centro son las siguientes:

Participar activamente en la sensibilizacién
y en el fomento de la participacién de la
comunidad educativa tanto durante el proceso
de elaboracion del Plan para la igualdad de
género del centro como durante su desarrollo.



Definir los canales de comunicacion y de
informacién a la comunidad educativa que se
utilizaran durante todo el proceso de elabora-
cién, desarrollo y evaluacién del Plan.

Apoyar la realizacién del diagnéstico de
situacion del centro.

Planificar las medidas y acciones que seran
incluidas en el Plan.

Realizar el seguimiento del desarrollo del
Plan.

Evaluar al finalizar cada curso escolar el
desarrollo del Plan y realizar propuestas de
mejora.

Organizar el funcionamiento del espacio
web de difusion del Plan de Igualdad de Gé-
nero en el Centro.

En conclusién, con la coordinacién de toda la
comunidad educativa se lograra el desarrollo de
un curriculum no sexista, que tenga muy presente
la visibilizacion de las aportaciones de las mujeres
en ély el enriquecimiento de la diversidad.

Por lo tanto, el Plan de Igualdad de nuestro centro
se elaborara atendiendo a la siguiente estructura

a) Diagnostico del Centro para detectar y
visibilizar las desigualdades que sirva de punto
de partida para poder concretar las actuaciones
a realizar. Se debe programar atendiendo a los
cuatro afios de duracién en los que estard
vigente.
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Objetivos

Diagnostico

Estructura
|

Plan de
Igualdad

Recursos

« Integrar la perspectiva de género
en el Plan de Centro.

b) Objetivos establecidos en funcién de los
resultados del diagnéstico realizado.

1) Objetivos generales.

2) Concrecidn anual de objetivos.
c) Medidas y Actuaciones puntuales y con-
cretas para integrar la perspectiva de género
en el Plan de Centro de acuerdo con los objeti-

vos establecidos:

1) En el provecto educativo, al menos en los
siguientes aspectos:

En la utilizacién de un lenguaje no sexista

* Las actuaciones se clasificaran en:
Puntuales y Tansversales.

Evaluacion

* Se clasificaran del Plan de Centro en
tres apartados: Proyecto educativo,
ROF, Gestion.

e inclusivo en la documentacién del centro,
recursos y materiales didacticos, cartelerfa
del centro, pagina web, comunicacién con
las familias, etc.

En las programaciones didacticas y en las
propuestas pedagogicas.

En el Plan de Convivencia.

En el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.
En el Plan de Formacién del Profesorado.
En los criterios para establecer los agrupa-

mientos del alumnado.
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4. Bloque 3/ Disefio plan coeducativo de centro

En las actividades complementarias y
extraescolares que se programen.

En el Informe de autoevaluacién del
centro.

2) En el Reglamento de Organizacién vy Fun-
cionamiento del centro, al menos en los si-
guientes aspectos:

En la organizacién de los tiempos, espa-
cios, instalaciones y recursos materiales del
centro.

En la paridad en los cauces de decision,
responsabilidadyy participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

En el reparto de roles y responsabilidades
entre el alumnado.

3) En el Provecto de Gestion, al menos en los
siguientes aspectos:

En elimpacto de género en los presupues-
tos del centro.

En los presupuestos destinados especifica-
mente a fomentar la coeducacion, la igualdad
y la prevencion de la violencia de género.

En las clausulas o criterios de igualdad
en las relaciones contractuales o convenios
establecidos entre el centro y empresas,
asociaciones o instituciones para la presta-
cién de servicios o al establecer acuerdos
de colaboracion
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d) Recursos personales y materiales. Se en-
cuentran detallados en las paginas 76 y 77.

e) Procedimiento e indicadores propuestos
para realizar el seguimiento y evaluacion del
Plan.

Al inicio de curso, se informarda a toda la
Comunidad Educativa del compromiso por parte
del Centro en iniciar el proceso de disefio del Plan
de lgualdad de Centro, invitdndola a participar
tanto en la Comisién de Igualdad como en aquellas
iniciativas que se pongan en marcha desde el
centro en el marco del Plan.

El Plan de lIgualdad constard de tres fases
principales: el diagnostico de igualdad de
género en el centro, el disefio del Plan de
Igualdad en si (objetivos y medidas), y el
seguimiento y la evaluacion de este.

[ DIAGNOSTICO DEL CENTRO.

Esta primera fase es imprescindible para conocer
la situacion de partida del centro. Durante la
misma se recopilara informacién sobre diversos
aspectos de la vida escolar que seran analizados
en relacién con la Igualdad de género.

Los aspectos fundamentales que hay que observar
y analizar son, entre otros, los siguientes:

Informacién desagregada por sexos sobre
las caracteristicas del centro, tales como:
composicion del alumnado, del profesorado,
del equipo directivo, del Consejo Escolar, de

las Asociaciones de madres y padres del
alumnado, del personal de administracién y
servicios, de otros érganos del centro; datos
sobre resultados académicos; datos sobre
convivenciaescolar; datos sobre absentismo.

Lenguaje sexista, oral y escrito.

Uso desigual de espacios y tiempos.

Andlisis del material didactico utilizado
desde la perspectiva de género.

Actitudes y valores.

Situaciones de discriminacion y violencia.

La Comisién de Igualdad establecera el plan de
trabajo a seguir en la elaboracién del diagnéstico
del centro. Tanto el equipo directivo como la
persona Coordinadora del Plan de Igualdad
velaran por un desarrollo riguroso de esta primera
fase y promoveran la participacion en la misma de
toda la comunidad educativa.

Una vez recopilada toda la informacion, la
Comision de Igualdad la analizard y a través de
unas conclusiones finales, marcara puntos fuertes
y los aspectos a mejorar en materia de Igualdad
en la Comunidad Educativa.

La persona Coordinadora del Plan de Igualdad en
el centro, recogerd por escrito el resultado
obtenido de este analisis.



[ DISENO, APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN.

En funcion de los resultados obtenidos en la fase
de diagnéstico, la Comision de Igualdad procedera
a la elaboracion del Plan para la Igualdad de
Género del centro. En este proceso se tendran en
cuenta las propuestas formuladas tanto por el
Claustro como por el Consejo Escolary que hayan
podido trasladar a las personas representantes de
ambos 6rganos.

La redaccion del Plan la realizara la persona
Coordinadora del Plan de lIgualdad y los
apartados que debera contener seran, al menos,
los siguientes:

Justificacion del mismo.

Introduccién y principios orientadores.
Proceso de elaboracion seguido.

Diagnéstico de la situacion en la que se
encuentra el centro.

Objetivos y lineas estratégicas del Plan.

Medidasy propuestas de accion concretas,
asi como la temporalizacién, las personas
responsables y las destinatarias de cada una
de ellas.

Seguimiento y evaluacién del Plan, con
referencia a los indicadores que se emplearan.

El Plan para la Igualdad de Género del centro

formara parte del Proyecto Educativo de Centro y
quedara incorporado a la Programaciéon General
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Anual. Las actuaciones concretas seran tanto
transversales como puntuales.

1 PUESTA EN MARCHA'Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

Una vez aprobado el Plan para la Igualdad de
Género del centro (a finales del curso 2021/22), se
iniciara su implementacién mediante la puesta en
marcha de las medidas y acciones concretas
recogidas en el mismo a lo largo de los dos
siguientes cursos (2022/23y 2023/24).

Aclaradas estas tres fases, entramos ya en
materia y nos ponemos manos a la obra para

la realizacién del Plan de Igualdad de Centro:

PRIMEROS PASOS:

Se comenzara la redaccidn de nuestro Plan de
Igualdad con una Justificacién del mismo junto
con la presentacion del Marco Legal de
Extremadura a la realizacion del Plan de
Igualdad. Estos seran los dos primeros pasos
que daremos en su elaboracion.

En la Introduccién justificativa la persona
encargada de su coordinacién, presentara
a la Comision de Igualdad de Centro, y ex-
pondra cuales son los fundamentos y retos
que se quieren llevar a cabo y alcanzar du-
rante el curso escolar, basados en las seis
Lineas Estratégicas en los que se funda-
menta el Plan para la Igualdad de Género
de los Centros Educativos de Extremadura.

También en dicha justificacion se dejara
claro que es fundamental para la puesta en
préactica y funcionamiento del mismo la im-
plicacion de toda la comunidad educativa.

En el Marco legal y Normativo se recogeran las
principales leyes, decretos, 6rdenes, resoluciones
e instrucciones educativas relacionadas con la
elaboracién del mismo. En el Apartado 1.5 de
esta Guia encontraras toda la legislacion referen-
te a este punto.

4.2 ESTRUCTURA PARA LA
REALIZACION DE MI PLAN DE
IGUALDAD DE CENTRO

En este apartado se van a analizar cada uno de
los apartados que deben tener nuestro Plan de
Igualdad de Centro

a) DIAGNOSTICO

Servira para detectaryvisibilizarlas desigualdades
que sirvan de punto de partida para la concrecion
de las actuaciones coeducativas a realizar en
nuestro centro.
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En qué: en espacios, tiempos, expectativas profe-
sionales chicas-chicos, juegos y juguetes, detec-
cién de sexismo, lenguaje inclusivo, revision libros

de texto, etc.

Como lo llevaré a cabo: con cuestionarios, obser-
vacién, estudio de casos, revisién de documentos
y materiales, etc.

=

Debe ser: SENCILLO, CLARO Y CONTEXTUALIZADO.

=

Sus destinatarios: alumnado, profesorado, familias
y otros agentes educativos que intervienen en el
centro.

=

Su finalidad: detectar las desigualdades de nuestro
centro educativo.
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Muy importante: sin la realizacion del
DIAGNOSTICO, que recoja y visibilice la
realidad coeducativa de nuestro centro,
es imposible realizar un Plan de Igualdad
de Centro real y efectivo

1) Justificacién y finalidad del diagndstico.

Se comenzara justificando la realizacién de este
informe diagnéstico y la finalidad del mismo.

Lo que se busca conocer con los datos recogidos
del diagnéstico realizado es:

Conocer el tratamiento de la coeducacién en
los documentos del centro con el fin de priorizar
una educacién en igualdad, reconociendo las
diferencias.

Conocery analizar las actitudes del profeso-
rado, alumnado y familias ante las cuestiones
de género para potenciar actuaciones positi-
vas que permitan detectar, preveniry erradicar
posiciones sexistas y generar las medidas de
intervencidn precisas para llevarlas a cabo tan-
to en el claustro, como en el aula y en el seno
de las familias.

Conocer el uso de los espacios comunes
paratodala comunidad educativa en cuestiones
de género.

Conocer la distribucién espacial de alum-
nasy alumnosy actividades que realicen libre-
mente para poder detectar posibles indicado-
res sexistas y plantear posibles formas de
intervencion.

Conocer el uso de un lenguaje no sexista e
inclusivo en los documentos del centro,

carteleria, paneles, notas informativas... etc.,
para potenciar una educacién en igualdad en
la que se visibilice a chicas y chicos.

2) Indicadores e instrumentos de evaluacidén
del diagndstico.

Para la realizacién de nuestro diagnéstico, estos
seran los instrumentos que se utilizaran:

Registro de datos sobre el centro: compo-
sicién del claustro, del alumnado, de cargos, de
personas encargadas de planes, coordinacio-
nes y departamentos, junta de delegadas/os,
Consejo Escolar, AMPA, Personal de administra-
cién y servicios, cartelerfa, notas informativas.

Revision de los documentos de centro:
programaciones didacticas, planes (Bibliote-
ca, lgualdad, Bilingtiismo, Orientacion...), acti-
vidades complementarias y extraescolares,
criterios de horarios y agrupamientos, criterios
de promocion y todos los relacionados con la
nueva normativa.

Registro de datos sobre la AMPA: can-
didaturas a Consejo Escolar, cargos de
responsabilidad y directiva. Grado de ac-
tuacion en el funcionamiento de la misma
de madres y padres. Este registro se reali-
zara a través de varias entrevistas con la
presidencia de la AMPA.

Cuestionario al profesorado: valoracién
sobre estereotipos en el aula, planificaciéon en
las programaciones de aula con contenidos
coeducativos, uso del lenguaje inclusivo,
percepcion de la coeducacion en el dia a dia
de la labor docente, tutorfas con las familias,



visibilidad de la mujer en los libros de texto,
convivencia y tolerancia, etc.

© Cuestionario al alumnado: relaciones so-
ciales y comportamiento en clase, estereotipos
entre la practica de deportesy de juguetes, per-
cepcién del centroy de la relacién entre compa-
fieras y companeros.

© Cuestionario a familias: reparto de tareas
en las labores domésticasy del hogar, tutorias y
visitas al centro, educacién de género a las
hijas e hijos, percepcion de los derechos de la
mujer en la sociedad actual.

© Observacion del uso y configuracion de
espacios comunes: patio de recreo y biblioteca.

© Observacion de cartelerfa, rétulos y notas
informativas.

© Actividades complementarias y extraes-
colares con perspectiva de género.

© Web coeducativa del centro.

3) Anilisis de datos sobre el centro.

Una vez recogida toda la informacion, y extraidos
los datos cuantitativos a través de cuestionarios,
obteniendo la frecuencia de cada item, se recogeran
en tablas, gréficos y barras agrupadas.

Respecto a los datos cualitativos, se realizaran ob-
servaciones objetivas de documentos, cartelerfa,
notas informativas, uso de los espacios comunes,
para aportar propuestas que garanticen la inter-
vencion y mejora de las medidas a llevar a cabo.
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3.1/ Registro de datos sobre el centro

PERSONAL DOCENTE / CARGOS: HOMBRE m

COORDINACIONES DE AREA/PLANES/PROGRAMAS

ORIENTACION % %
PROFESORADO TUTOR

COEDUCACION % %
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

OTROS (ACNEE, Aulas TEA, Religién, etc.) % %

PERSONAL NO DOCENTE / SERVICIOS HOMBRE m

CONSERJERIA

PERSONAL COMEDOR

EQUIPO DE LIMPIEZA
EDUCADOR/A SOCIAL % %

ALUMNADO HOMBRE m
NUMERO DE ALUMNADO

REPARTO DE DELEGADAS Y DELEGADOS DE AULA
REPARTO DE MEJORES EXPEDIENTES
REPARTO DE PARTES DE DISCIPLINA

CONSEJO ESCOLAR HOMBRE m

PROFESORADO

E. DIRECTIVO

% %
ALUMNADO

PERSONAL NO DOCENTE
REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO
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> Ampa del Centro Escolar

T erchoewonsveoses | vowsee | e
COLABORACION ACTIVIDADES %

CARGOS DE LA AMPA SEXO

PRESIDENCIA
TESORERIA

JUNTA DIRECTIVA I

COORDINACION ACTIVIDADES
ORGANIZACION ACTIVIDADES

3.2/ Registro datos sobre espacios comunes.

BIBLIOTECA HOMBRE

REPRESENTACION GRAFICA RETRATOS

REPRESENTACION GRAFICA OBRAS/ESCENAS AUTORAS/ES
ALUMNADO AYUDANTE

USUARIAS/0S

» Espacios: Biblioteca

DISPONE DE RINCON COEDUCATIVO

> Espacios: El Patio/Pista

Se observara el uso del patioy de la pista deportiva © Con la utilizacion del balén como elemento © Elalumnado que no participa en los juegos
en el recreo, teniendo en cuenta las agrupaciones dinamizador de juego, ;se marcan las diferen- provenientes del uso del balén ;qué hace?
de alumnas y alumnos dentro del mismo: cias entre ambos sexos en el uso de la pista?

© Se ocupa este espacio con distincion © ;la presencia de alumnas en la pista es ac-

seglin sexo? tiva o pasiva?

8
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3.3/ Registro de datos sobre documentos,
rotulos, notas informativas, web y redes
sociales.

> Documentos

Documentos

Recoger donde se han detectado errores en el uso
de lenguaje no sexista e inclusivo.

Analisis del Plan de Orientacidén/ Jefatura de
Estudios y Accion Tutorial.

Anilisis de las Programaciones de los
Departamentos.

e Rétulos/Notas informativas.
Estos errores se intentaran subsanar lo antes

posible, una vez que sean detectados.
Marcar temporalizacion de subsanacion.

> Rétulos

En relacion a los rétulos que sefializan las depen-
dencias de cargos y salas para uso docente se
anotara si son correctos segtin el uso de lenguaje
inclusivo. Para ello, deben de hacer referencia a
términos como: sala del profesorado y sala de la
AMPA o Familias, Direccion, Jefatura de Estu-
dios y Secretarfa.

De no ser asi habria que realizar el cambio de los
mismos por no hacerse uso de un lenguaje inclusi-
vo y coeducativo.

> Puntos que se deben de tener en cuenta para
laiinclusién en el Plan de Centro
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Se debe empezar a trabajar en el uso de un
lenguaje no sexista e inclusivo en todos los
documentos que emanan del centro.

Desde el Plan de Igualdad se proporcionara al
profesorado al inicio de curso orientaciones y
documentos para poner en practica un lenguaje
no sexista a nivel oral y escrito.

En relacion a los rétulos informativos en los casos
que se indiquen se realizara un cambio de los
mismos lo mas pronto posible.

Se propondra la autoformacién del profesorado
en sesiones de claustro o en cursos solicitados
para ello a través de los centros de formacion
del profesorado (CPRs) o subvenciones que se
consigan. Por ejemplo: Fondos del Pacto de
Estado contra la violencia de género.

> Cartelerfa y murales

Es muy importante que el centro cuente con un
“Rincon de Coeducacion” en la entrada del centro.
En él se colgara trimestralmente informacion
sobre el Plan de Igualdad, concursos, campanas,
carteles, posters...

Se realizaran campanas publicitarias coeducativas
en las que se trabajen contenidos coeducativos
relacionadas con fechas y efemérides claves en
cada trimestre: Prevencion de la Violencia de
Género, El Dia de la Mujer, El Dia internacional

del colectivo LGTBIQ, la corresponsabilidad y

la visibilidad de mujeres que han contribuido al
conocimiento y a la sociedad, etc.

Tener presente que toda la carteleria del centro
debe usar un lenguaje no sexista.

> Web Coeducativa

Se puede plantear que el centro cuente con una
web coeducativa , que se puede enlazar con la
web oficial del centro.

En ella se daran a conocer las actividades realizadas
en el centro relacionadas con el Plan de Igualdad,
las asignaturas comunes o de creacién propia en las
que esté presente la perspectiva de género.

Se ofreceran recursos al profesorado a través

del Plan de Accion Tutorial con Perspectiva de
Género: material para impartir en el aula, videos,
enlaces a otras webs, etc.

Animar a la comunidad educativa a la participa-
cién y a que realicen aportaciones a la misma.

> Proyecto de Coeducacién. Subvencion

Se puede plantear implantar una asignatura de
creacion propia con perspectiva de género.

Solicitar subvenciones a la Consejeria de
Educacion o de Igualdad o proponer algiin
Proyecto Coeducativo a la AMPA del Centro.

Crear y proponer concursos coeducativos.

Por ejemplo, de caracter literario sobre la
presentacion de microrrelatos contra la violencia
de género

> Redes sociales

Abrir redes sociales, donde se informe de las

actividades coeducativas que se realicen en el
centro.
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> Actividades extraescolares:

- Actividades que deben proponerse:

Desde el departamento de Orientacion se
propondran actividades de autoestima, habili-
dades sociales y buen trato.

Observar que los departamentos propongan
un porcentaje para la realizacion de actividades
especificas de coeducacion, coordinadas por el
Plan de lIgualdad y el Departamento de
Actividades Extraescolares.

Entre las efemérides a trabajar que se
incluyan el 25 de noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia de Género, 31 de enero, Dia
Internacional por la Pazy la No Violencia, 11 de
febrero, Dia Internacional de la Mujery la Nifia
en la Ciencia, 8 de marzo, Dia Internacional de
la Mujer, 15 de mayo, Dia Internacional de las
Familias y 17 de mayo, Dia Internacional para
la visibilizacion del colectivo LGTBI+.

> Puntos a tener en cuenta para el Plan de
Centro.

Asignar y aprobar una partida econémica para
las actuaciones coeducativas.

Fundamental la coordinacion con el
Departamento de Orientacion.
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3.4/ Realizacion de formularios para toda la
comunidad educativa.

a) Se prepararan formularios para realizar una serie
de encuestas coeducativas a toda la comunidad
escolar: alumnado, profesorado, familias vy
personal no docente.

En el apartado Anexos de esta guia se podran en-
contrar varios modelos (Anexo I). Dichos modelos
solo deben ser una guia ya que el modelo que se
elaborard debe ajustarse a las necesidades de
cada centro.

Como sugerencia, dichos formularios deben
atender a las siguientes areasy cuestiones:

Deteccion de sexismo en la comunidad
educativa.

Puestos de decision y responsabilidad en
la comunidad educativa.

Perspectiva de género en las programacio-
nes, planesy proyectos.

Libros de texto y materiales curriculares.

Visibilidad de las aportaciones de la mujer
al progreso de la humanidad.

La transversalidad de género en las actua-
ciones educativas y en las actividades com-
plementarias y extraescolares.

Uso del lenguaje inclusivo y no sexista en
nuestros habitos linglisticos.

Uso no sexista de la imagen.

Juegos y Juguetes.

Espacios. Patio: recreos.

Convivencia. Partes de disciplina. Resolu-
cion de conflictos.

Rendimiento académico y absentismo.
Expectativas profesionales del alumnado.

Corresponsabilidad. Habitos y responsabi-
lidades reales en casa.

La violencia de género y el machismo en
las relaciones de pareja en la adolescencia.

Uso de las redes sociales.
Educacion afectivo-sexual.

|dentidad de género. Diversidad sexual y
familiar.

Relaciones interpersonales.

Con los resultados, porcentajes y datos que se
obtengan, se podra conseguir la base fundamental
para la elaboracién y redaccion del diagnéstico de
nuestro centro. El primer dato que tendremos en
cuenta sera el porcentaje de nlimero de personas
que componen el centro, atendiendo al colectivo
de la comunidad educativa al que pertenezcan:

1) ALUMNADO

Ndmero total de personas que componen el alum-
nado del Centro.

ALUMNAS

ALUMNOS %




2) PROFESORADO

Ndmero total de personas que componen el per-
sonal docente del Centro.

PROFESORAS %
PROFESORES %
3) FAMILIAS

Nidmero total de familias que responden a la en-
cuesta del Centro.

MADRES %
(responde al cuestionario)

PADRES %
(responde al cuestionario)

4) PERSONAL NO DOCENTE

Ndmero total de personas que componen el per-
sonal NO docente del Centro

MUJERES %

HOMBRES %

b) ;Como se realizara el proceso de realizacion
de las encuestas coeducativas?

La persona responsable del Plan de Igualdad
solicitara ayuda al profesorado encargado de las

Gufa para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura

TIC del Centro. A través de Google Formulario se
realizaran los modelos de las encuestas de forma
que, por turnos, y a través de los ordenadores del
aula de informética o tabletas del centro y de la
sala del profesorado del centro se vayan realizando
y completando. También pueden usarse los
méviles como una excepcién para el alumnado.

Se establecerd una semana de finales del mes de
octubre o principios de noviembre para llevarlas a
cabo. Todas deben de realizarse esa semana.

Posibles horarios para su realizacién:
El alumnado: en la hora de tutoria.

El profesorado: en horas no lectivas de
permanencia en el centro o desde casa.

Las familias: desde sus casas. El equipo
directivo les haréa llegar el enlace del formulario
por la via de aplicacién informatica que tenga
establecida el centro para comunicacién con
las familias.

Debe existir un nico modelo de encuesta para cada
uno de los sectores de la comunidad educativa.

Debe ser anénima y debe dividirse por sexos.
Igualmente, es de vital importancia que la realice
todo el alumnado y profesorado, para poder
obtener datos objetivos y fiables. Serd mas
costoso conseguir que todas las familias la lleven
a cabo, por lo que es interesante que se haga
llegar la informacién oportuna sobre la
importancia de cumplimentarla a través de la
primera reunién de curso del profesorado tutor
con las familias asistentes y con la ayuda de la
AMPA del centro.

Con los resultados estadisticos, que de forma
automatica nosvaagenerar Google Formulario,
tendremos la esencia para elaborar nuestro
plan de igualdad, ya que nos mostrard la
carencias, déficits y necesidades que a nivel
coeducativo presenta nuestro centro. A partir
de las conclusiones que se obtengan se podra
saber cual es el punto de partida que se debe
tomar para comenzar a trabajar en la elaboracién
del Plan de Igualdad.

C) Elaboracion de conclusiones y propuestas
de intervencion.

Una vez realizadas las encuestas y con los
resultados estadisticos obtenidos se deberan
sacar las conclusiones que correspondan y que
nos daran las claves para saber cuales deben ser
las propuestas de intervencion a realizar durante la
duracion de permanencia del Plan de Igualdad.

Las propuestas de intervencion que se
decidan seran para aplicarlas sobre cuatro
puntos de actuacion:

* Centro.

* Profesorado.
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¢ Alumnado.

¢ Familias.

© Se establecera un mes, tras realizar las
encuestas y obtener los resultados estadisticos
para elaborar las conclusiones y las propuestas
de intervencion.

© La Comisién de Igualdad establecera el plan
de trabajo a seguir en la elaboracion del
diagnéstico del centro. Tanto el equipo directivo
como la persona Coordinadora del Plan de
Igualdad velaran por un desarrollo riguroso de
esta primera fase y promoveran la participacion
en la misma de toda la comunidad educativa.

Una vez recopilada toda la informacién, la
Comision de Igualdad la analizara y a través de
unas conclusiones finales, marcard puntos
fuertes y los aspectos a mejorar en materia de
Igualdad en la Comunidad Educativa.

La persona Coordinadora del Plan de Igualdad
en el centro, recogera por escrito el resultado
obtenido de este analisis.

© Cuando se tenga terminado el diagnéstico
es conveniente convocar un claustro y un
Consejo Escolar para dar a conocer los datos al
profesorado y a las familias respectivamente. Al
alumnado, las conclusiones concernientes al
mismo se le hara llegar en una hora de tutoria
en Secundaria, y en Primaria de forma
transversal. Y al personal no docente, a través
de su representante en el Consejo Escolar.

Plan de Centro, profesorado, alumnado

y familias tienen que trabajar a

Igual dad la par para el buen desarrollo
de Centro del Plan de Igualdad

Centro

- Documentacion en el
centro con perspectiva coeducativa.

- Puesta en practica del Plan de
[EAEIGELR

Alumnado

- Actividades de Aula.
Plan

- Celebracion de efemérides.

- Patio de recreo. Igualdad
- Uso de las TICs.

Familias

- Reuniones de tutorias.

- Actividades conjuntas.

- Transmision de informacion.
- Posible proyecto AMPA.




b) OBJETIVOS

Los Objetivos que se seleccionen y se establezcan
seran en funcién de los resultados del diagnéstico
realizado.

Para ello, distinguiremos entre:

B1) Objetivos generales.
B2) Objetivos generales especificos.

B3) Concrecion anual de objetivos.

Los objetivos generales del Plan para la Igualdad
de Género en el &mbito educativo de Extremadura
(2020-2024) son seis, los cuales son trasladables
al Plan para la Igualdad de Género de centro:

1. Implicar a la comunidad educativa en coe-
ducacion.

2. Facilitar al profesorado capacitacién en
igualdad de género.

3. Plasmar en el curriculo los principios de
igualdad.

4. Disminuir la discriminacién horizontal del
alumnado.

5. Equilibrar la presencia de mujeres y hom-
bres en educacién.

6. Desarrollar la Comisién de Igualdad para la
coordinacion del Plan.
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Estos seis objetivos generales marcan las seis li-
neas estratégicas del Plan de Extremadura, en tor-
no a las cuales se recogen veintiséis medidas para
dar cumplimiento a estos objetivos generales. A su
vez, cada medida se desarrolla mediante unas
propuestas concretas de accion.

B1) Objetivos generales.

Partiendo de esta idea prioritaria de los objetivos
generales presentados, marcaremos estos objetivos
generales, pero con una mayor especificacion,
divididos en los siguientes cinco bloques que
siempre deberfan de tenerse en cuenta y las
actuaciones a llevar a cabo para su cumplimiento:

a) Igualdad de género en el centro

- Facilitar un mayor conocimiento de las diferen-
cias de género.

-Promover condiciones escolares que favorezcan
practicas educativas correctoras y libres de
estereotipos de género, de dominacién y de
dependencia.

- Corregir las discriminaciones que de aquellas
se derivan.

-Introducir la perspectiva de género en el presu-
puesto del centro.

- Visibilizar y difundir las actividades coeducativas.

- Potenciar las actividades que fomenten la
igualdad.

b) Uso equilibrado de espacios y tiempo

Organizar el uso de espacios en el centro de
forma igualitaria.

c) Material no sexista

Visibilizar la presencia y aportaciéon de mujeres
en los materiales didacticos, en los espacios y
actuaciones de centro. Visibilizar la diversidad
familiary sexual.

d) Lenguaje no sexista

Respetar y emplear el lenguaje inclusivo y no
sexista en el uso de la expresion oral y escrita
(en carteles, comunicados y documentos oficiales).

e) Actitudes y valores

- Prevenir la violencia de género y todo tipo de
violencia.

- Fomentar la resolucién pacifica de conflictos.

- Fomentar el cambio de las relaciones de
género formando al alumnado en la autonomia
personal.

- Ofrecer al alumnado, modelos de actuacién
diversos, equipolentes y no estereotipados.
Erradicar estereotipos sexuales.

- Detectary eliminar el sexismo y situaciones de
desigualdad en el centro, las familias y la calle y
transmitir valores que corrijan estas situaciones.
Proponer soluciones y medidas correctoras de
dichas actuaciones.

- Fomentar en nuestro centro una cultura vy
practicas coeducativas que nos permitan
avanzar hacia la igualdad.

- Extender e implicar en el trabajo coeducativo a
toda la comunidad escolar.
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B2) Objetivos generales especificos.

En este apartado concretaremos atendiendo a
varias areas o colectivos del centro:

* Promover en el profesorado un proceso
de reflexion y formacion en igualdad.
Formar un Equipo de Coordinacién del
Plan de Igualdad.

* Participar en proyectos de coeducacién
y actividades de igualdad que convoquen
la Consejeria, el Ayuntamiento y otras
instituciones publicas y privadas.

* Facilitar material y asesorar al Equipo
Docente en temas de igualdad.

* Divulgar informacién sobre la igualdad.
Promover la reflexién sobre el uso no se-
xista del lenguaje oral y escrito.

* Diversificar la propuesta de juegos y
juguetes en el Centro.

* Organizar juegos coeducativos por parte
del profesorado en el recreo.

* Incluir actividades de igualdad en el Plan
de Accién Tutorial y en la Programacion del
Departamento de Orientacién del Centro.

e Detectar los prejuicios culturales y
estereotipos de género en los libros de
texto, materiales didacticos, proponiendo
alternativas.
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e Introducir el tema de la igualdad entre
hombres y mujeres en las programaciones
de las distintas materias, tanto en los con-
tenidos conceptuales, procedimentales
(actividades concretas) como, especial-
mente, en los actitudinales.

* Reflexionary sensibilizar a la comunidad
educativa acerca del significado y conse-
cuencias de la violencia contra las mujeres,
proponer medidas preventivas y propor-
cionar a las chicas documentacion especi-
fica y talleres para aprender a defenderse
de las agresiones psicologicas.

¢ Analizar y denunciar la imagen discrimi-
natoria contra la mujer potenciada por los
medios de comunicacion y la publicidad.

* Indagar en las relaciones entre hombres y
mujeres a través del cine, television, prensa,
Internet y otros medios de comunicacién e
informacion.

e |dentificar las discriminaciones derivadas
de la diferencia de sexo, en el uso de los
espacios y en los libros de texto.

« Fomentar el uso del lenguaje no sexista.

 Conocer el papel de la mujer en la histo-
ria de nuestra cultura.

¢ Sensibilizar sobre actitudes sexistas
personales.

* Revalorizar el papel de las mujeres y su
contribucion al desarrollo de nuestra so-
ciedad.

* Dar a conocer otros modelos de masculi-
nidad, alejados del estereotipo tradicio-
nal, basados en la corresponsabilidad, la
igualdad y la solidaridad.

* Crear un punto de informacion especifico
del Plan que sirva para la difusion de otras
actividadesy noticias sobre género (paneles
o tablén de anuncio).

* Facilitar la participacién de las familias
en el Plan de Igualdad.

* Divulgar informes y datos para eliminar
estereotipos.

* Investigar el reparto de tareas en las fa-
milias, y fomentar la autonomfa personal,
la corresponsabilidad en el trabajo domés-
tico y en el cuidado de las personas, y la
participacion de las chicas y mujeres en
los puestos de representacion y decision.

* Establecer una via de participacion y
comunicacion con las familias

* Crear un punto de informacién especifico
del Plan que sirva para la difusién de otras
actividadesy noticias sobre género (paneles
o tablén de anuncio).



B3) Concrecién anual de objetivos.

Este punto es esencial y es necesario desarrollarlo
con auténtico esmero, a partir de los resultados
obtenidos en el diagnéstico.

En primer lugar, debemos de tener en cuenta

que los objetivos anuales que se propongan para
llevar a cabo el Plan de Igualdad durante un curso
escolar deben ser:

Pocos: no debemos de caer en el error de
seleccionar muchos objetivos con caracter anual
ya que va a serimposible llevar nuestro cometido
coeducativo a cabo. Se debe ser realista en este
tema. Merece la pena que nos centremos en
cuatro o cinco objetivos solamente y que sean
los que de verdad se van a poder desarrollar.
Este es el primer paso para hacer un Plan de
Igualdad real.

Concretos: no deben de ser muy extensos los
contenidos que abarquen cada objetivo. Lo
importante es que sean cuanto mas especificos
mejor. A cada objetivo general le corresponden
varios objetivos especificos que son los que
debemos concretar para un curso escolar.

Realistas: los objetivos seleccionados deben
de ser practicos y ajustarse a las necesidades
coeducativas de nuestro centro. De nada sirve
seleccionar objetivos que sobre el papel quedan
muy bien, pero que luego no se van a poder
desarrollar.

Mediblesy cuantificables: tienen que poder
serevaluables. Se necesita saber al final de curso
que dichos objetivos se han cumplidoy superado
y para ello se debe poder cuantificar nuestras
acciones para justificar su cumplimiento. Se
realizaran fichas para poder evaluar su
consecucion.
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A continuacion, vamos a analizar como concre-

tar los objetivos con un ejemplo practico:

bjetivo General 1 Objetivos especificos

USO EQUILIBRADO DE LOS ESPACIOS
COMUNES DE FORMA IGUALITARIA:

¢ EL PATIO

Al Objetivo General 1 se ha considerado
que le corresponden tres objetivos especi-
ficosy que se necesitan dos cursos escola-
res para poderlo desarrollar de una forma
real y eficiente.

El cambio para la erradicacion de habitosy
actitudes sexistas necesita de su tiempo.
No se puede olvidar que las personas he-
mos sido educadas en desigualdad, pero
en eso consiste coeducar, en conseguir el
cambio.

MUY IMPORTANTE:

En la coeducacion existe una compe-
tencia clave mas, ademas de las ya exis-
tentes, y que es fundamental ponerla en
practica en nuestro Plan de Igualdad:
APRENDER A DESAPRENDER.

e Diversificar la propuesta de
juegos y juguetes en el Centro.

© Organizar juegos coeducativos
por parte del profesorado en el
recreo.

* Fomentar actividades
deportivas no competitivas y

en las que la participacion de
alumnas y alumnos se realice de
manera equitativa y conjunta.

Si se tiene en cuenta el objetivo general
que se ha escogido para nuestra practica,
en la mayoria de los centros educativos
no se hace un uso coeducativo del patio.
Si esta realidad aparece en nuestro
diagndstico debe ser una de las
situaciones a cambiar en nuestro centro
de forma inmediata.

Cambiar habitos cuesta mucho y mas
cuando han arraigado en nuestros
comportamientos. Para conseguir hacer
una coeducacién eficiente y real, lo
primero sera desaprender esos habitos y,
desde ese convencimiento, adoptar
nuevas medidas que sean mas saludables
y mejores por equitativas y justas.

65



4. Bloque 3/ Disefio plan coeducativo de centro

A continuacién se propone que sea el profesorado el que desarrolle los objetivos especificos que
les corresponderfan a este objetivo general: USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO 'Y NO
SEXISTA y la temporalizacién que se cree que seria necesaria para implantarlo de manera real

en nuestro centro a nivel escrito y oral:

Objetivo General 2

USO CORRECTO DEL LENGUAJE
INCLUSIVO Y NO SEXISTA

En conclusion, sera de esta forma como se ira
desarrollando los objetivos generales con sus
objetivos especificos para cada curso escolar.

Hay que tener en cuenta que el Plan de Igualdad
que se va a desarrollar tendra una vigencia de dos
afios y se tiene que planificar teniendo en cuenta
esos dos cursos en el horizonte educativo.

Ademas si, por un casual, la persona coordinadora
se tuviera que trasladar de centro, el Plan de
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Objetivos especificos

Curso escolar

lgualdad tiene garantizado de esta forma una
continuidad y el nuevo personal encargado de ello
sabria por dénde proseguir sin que pierda
efectividad el proceso coeducativo ya iniciado.

Una vez adquiridas las ideas para la concrecién de
objetivos de forma clara y perfectamente estructu-
rada, se recogeran en el Plan de Igualdad de la si-
guiente forma:

Objetivo General

1

Organizar el uso de espacios en el
centro de forma igualitaria

Temporalizacion:
Cursos 2022/23y 2023/24.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Organizar monitorizacién de juegos
coeducativos por parte del profesorado
en el recreo.

« Diversificar la propuesta de juegos y
juguetes en el Centro.

« Fomentar actividades deportivas de
caracter no competitivo y en las que
participen de manera conjunta alumnasy
alumnos.



Objetivo General

2

Respetary emplear el lenguaje no
sexista en el uso de la expresion oraly
escrita en carteles, comunicados y
documentos oficiales.

Temporalizacion:
Cursos 2022/23y 2023/24.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Proporcionar orientaciones al profesorado y
al alumnado, a comienzo de curso, para el
empleo del lenguaje no sexista, con la
realizacion de una gufa esencial sobre su uso.

* Corregir aquellos documentos en los que no
se utilice un lenguaje inclusivo.

*Evidentemente, si en mi diagnéstico
obtengo el resultado de que ya esta
implantado en el centro cualquiera de estos
objetivos no tendria que recogerlos en mi
Plan de centro. Solamente recogeria que se
seguiran trabajando en ellos.
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A continuacion, se realizara una practica, en la que se trabajara, aplicando esta metodologia,
con otro objetivo general:

Objetivo General 3 Objetivos especificos Curso escolar

Visibilizar y difundir las actividades
coeducativas.

Y ahora ya sin especificar el objetivo general, se pensara y anotara aquel que se crea que es necesario de-
sarrollar de forma inmediata en nuestro centro:

Objetivo General 4 Objetivos especificos Curso escolar

Unavez que se ha completado esta practica, se presentaran otros posibles objetivos generales relacionados
con sus objetivos especificos y la temporalizacién de los mismos, que van a tener que aparecer con total
seguridad en nuestro Plan de Igualdad:
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» Visibilizar la presencia y aportacion de las
mujeres en el curriculum, espacios y actuacio-
nes de centro.

Cursos: 2022/23...

© Transversalizar la presencia de mujeres en
el curriculum.

© Incluir en la celebracion de todas las efemé-
rides del curso escolar el estudio de mujeres
relevantes.

© Visibilizar la invisibilidad de la mujer en los
libros de texto. Analizar todos los libros de tex-
to en este sentido.

© Dar a conocer las aportaciones de las muje-
res en el entorno cercano.

» Visibilizar y difundir las actividades
coeducativas.

Cursos: 2022/23...
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© Trabajar en la creacién de una web de coe-
ducacién del centro

© Crear un espacio en la web del centro con
todo lo referente a las actuaciones del Plan de
Igualdad.

© Establecer tiempos y espacios en el curricu-
lum para participar en la web de coeducacién:
areas y temporalizacion.

© Crear el rincén de coeducacion, que tendra
un lugar fijo en la entrada de nuestro centro.

» Prevenir la violencia de género y todo tipo de
violencia.

Cursos: 2022/23...

© Proporcionar al profesorado orientaciones,
recursos y herramientas para trabajary desa-
rrollar en el aula la forma de preveniry erradi-
car la violencia de género en la adolescencia o
cualquier otro tipo de violencia.

» Introducir la perspectiva de género en el pre-
supuesto del Centro.

Cursos: 2022/23...

© Asignar una partida presupuestaria a la rea-
lizacién y aplicacién del Plan de Igualdad en
nuestro centro.

© Crear un apartado especifico de Coeduca-
cién en la Biblioteca. Comprar material de con-
sulta para que esté a disposicién de toda la
comunidad educativa.

» Ofrecer al alumnado, modelos de actuacién
diversos, equipolentes y no estereotipados.
Erradicar estereotipos sexuales.

Cursos: 2022/23...

© Crear una metodologia que favorezca la in-
terrelaciéon entre alumnas y alumnos y que
esté basada en el respeto a la diferencia.

© Visibilizar los derechos del colectivo LGTBI+
en la escuela.
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Y ahora se intentara pensar y anotar uno o varios objetivos generales con sus objetivos
especificos que se consideren necesarios y que se crea que no han sido propuestos todavia,

pero que son necesarios en nuestro centro:

Objetivo General

c) Actuacionesy medidas

Una vez establecidos los objetivos de nuestro Plan
de Igualdad, las actuaciones que se decidan iran
directamente relacionadas con cada uno de
dichos objetivos marcados vy seran de dos tipos:

Actuaciones puntuales: son aquellas activi-
dades que se lleven a cabo en dias sefialados
como la celebracién de efemérides relaciona-
das con la coeducacion.

Actuaciones transversales: son aquellas ac-
tividades que tienen como objetivo la integra-
cién de la perspectiva de género y el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en todos
los @mbitos del centro educativo.

Objetivos especificos Curso escolar

De esta forma se establecerd una estrategia dual
en la consecucion de los objetivos marcados.

Las actividades programadas y realizadas quedaran
recogidas en el Plan de Igualdad a comienzo de
curso. Cada departamento debe presentar las
actuaciones de caracter coeducativo que va a llevar
a cabo y que se deben considerar de obligado
cumplimiento. La Comisién de Igualdad del Centro,
teniendo como portavoz a la persona coordinadora
del Plan de Igualdad, deberad presentar las que,
igualmente, desde el puesto que desempefia, se
deban realizar en el centro e, igualmente, quedaran
recogidas aquellas que quiera presentar la AMPA o
un colectivo de familias y que vayan dirigidas a
cumplir los objetivos marcados.

A medida que se vayan desarrollando se
deberan ir recogiendo en la Memoria del
Plan de Igualdad y presentarse trimestral-
mente en los claustros y consejos escola-
res correspondientes, en los que se infor-
mara de aquellas que se han llevado a
cabo en la trimestre anteriory la valoracion
y evaluacion que se hace de las mismas.
También deben quedar recogidas en el
Plan de centro y aprobarse en el Consejo
Escolar correspondiente de inicio de curso.

En dichas actuaciones debe especificarse:

* Nombre de la actividad:

* Objetivo generaly especificos que se estan
aplicando:

* Contenidos especificos:

¢ Personas de la comunidad educativa o de
la Comision que la coordina:

* Participantes. Personas a las que va desti-
nada:

* Lugar en el que se va a desarrollar:
* Temporalizacién:

* Metodologia:

* Recursos personales y materiales:

* Indicadores de evaluacién y seguimiento
de la actuacion:
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La persona coordinadora creard un modelo
en el que aparezcan todos estos datos para
facilitar a las éareas correspondientes la
cumplimentacién del mismo.

a) Actuaciones puntuales: serdn aquellas
actividades que se lleven a cabo en dias
sefialados como la celebracién de efemérides
coeducativas.

Se proponen las siguientes, con unas lineas de ac-
tuacion en este sentido:

11 de octubre, Dia Internacional de la
Nifa.

Octubre, Dia de las Escritoras. Primer
lunes mas cercano a la festividad de Teresa
de JesUs.

© Dia 25 de noviembre, Dia Internacional

Contra la violencia hacia la Mujer.

Navidad, Campafia del juegoy del jugue-
te no sexista.

© 30 de enero, Dia Mundial de la Pazy la
No Violencia.

11 de febrero, Dia de la Nifia y la Mujer en
la Ciencia.

14 de febrero, Dia Europeo de la Salud
Sexual y Dia de S. Valentin, pero desde una
perspectiva de género

© 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Efemérides de Personajes, Aniversarios...
“Perspectiva de género en cada uno”.
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23 de abril, Dia del Libro.
© 15 de mayo, Dia Internacional de Las familias.

© 17 de mayo, Dia Internacional contra la
LGTlfobia.

28 de mayo, Dia de la Salud de las Mujeres.

Semana Cultural, Dias dedicados a la Coe-
ducacién: coincidiendo con alguna efeméride
coeducativa.

*Se han marcado en rojo las que se consideran
esenciales a nivel coeducativo.

Todas estas fechas son una buena razén para
trabajar la coeducacién. No se pueden trabajar
todas en un mismo curso, pero si se puede
seleccionar siempre aquellas que se consideren
una prioridad como el 25 de noviembre, 30 de
enero, el 8 de marzoy el 15y 17 de mayo, marcadas
en colores diferentes y en las que se implicara
directamente nuestro Plan de Igualdad. En ellas,
debe de estar involucrada, igualmente, toda la
comunidad educativa.

De la misma forma, cada afio se seleccionaran
otras dos o tres mas para trabajar la perspectiva de
género de forma transversal a través de los
diferentes departamentos. Se deberan planificar y
elaborar actividades, establecidas por niveles
educativos, que recojan los objetivos expresados
en nuestro Plan de Igualdad y en el Plan de Centro
para, de esta forma, introducir la perspectiva de
género en el mismo.

Lo que se debe de tener claro es que estas
efemérides se suelen celebrar habitualmente en
todos los centros educativos, por lo tanto, hay que
desecharlaidea de que esuntrabajo suplementario.

De esta forma, se debe extender la idea de que
estas actividades son un trabajo de centro, que hay
que organizar en equipo de acuerdo con los otros
planes y programas educativos implantados en el
centro.

b) Actividades transversales y concretas:
aquellas actividades que tienen como objetivo
la integracion de la perspectiva de género y el
principio de igualdad entre mujeresy hombres
en todos los ambitos del centro educativo.

A continuacién, se presentan algunas actuaciones,
a modo de ejemplo, que serian imprescindibles
llevar a cabo:

> Revision de todo el lenguaje escrito de los
diferentes documentos del centro:

Programaciones didacticas y propuestas
pedagégicas.

Plan de Convivencia.

Programacion Servicio de Orientacion y
Plan Accién Tutorial.

Plan de Biblioteca y PLEA (Plan de Lectura,
escritura'y acceso a la informacién).

Otros: PLC (Proyecto lingiiistico de centro).

»Revisionyactualizacion del Plan de Formacién
del profesorado en lo referente a la igualdad de
género.

» Programacion de actividades complementa-
rias y extraescolares.

Las efemérides del Plan de Coeducacién
aprobadas para el Centro. Hay dfas sefialados



que celebramos en el curso escolary conviene
planificar unas actividades que marquen estas
celebraciones con un caracter coeducativo
concreto.

» Establecimiento de propuestas de mejora
para la implantacion del Plan de Igualad en los
préximos cursos escolares.

» Revision de los espacios, instalaciones y re-
cursos materiales del centro.

» Programacion de actividades coeducativas
propuestas por los departamentos:

Dirigidas a fomentar la participacion e im-
plicacién de los distintos sectores de la comu-
nidad educativa.

» Tacticas y herramientas de mejora en el Plan
de Convivencia.

Dirigidas desde el Servicio de Orientacion.

» Gastos a tener en cuenta para la asignacion
de una partida dirigida a fomentar la igualdad
de género:

Asignar una partida de los presupuestos del
centro para fomentar la coeducacion.

Evidentemente, se pueden desarrollar y presentar
muchas més. Lo que se tiene que tener muy claro
es que las actuaciones que se planifiquen vy
desarrollen tienen que ir vinculadas a uno o varios
objetivos marcados en nuestro Plan de Igualdad,
ya que de otra forma se estaria elaborando dicho
Plan de una manera incoherente.
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En el siguiente ejemplo puede verse mas claro:

Objetivo:

FOMENTAR EL LENGUAJE NO SEXISTA

Actuaciones:

Revisar el lenguaje en carteleria y espa-
cios virtuales.

Formacion del profesorado y alumnado:
elaboracién de una guia basica y lecturas
recomendadas.

Revisar el lenguaje en libros de texto y
materiales.

Revisar lenguaje de la documentacion
del centro: actas, programaciones, planes,
etc.

Hacer practicas orales y escritas en el
centro.

A través del siguiente objetivo que se
propone hay que pensar y anotar las
posibles actuaciones que se llevarian a
cabo:

Objetivo:

VISIBILIZAR Y DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES
COEDUCATIVAS

Actuaciones:

c) Una vez que se tiene este primer paso claro,
hay que saber que las actuaciones que se
programen deben ir dirigidas y clasificadas a
través de las tres bases fundamentales del
Plan de Centro:

PROYECTO EDUCATIVO.
ROF.

PROYECTO DE GESTION.
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B En el PROYECTO EDUCATIVO

Actuaciones que estarian incluidas en este apartado:

ACTUACIONES Uso correcto del lenguaje inclusivo y no
sexista: revision de documentacién, progra-
PLAN LC:ENTRO maciones, planes, etc.
Programaciones didacticas.
o [ (]
Plan de Accién tutorial con perspectiva de
género.
@ Plan de Orientacién.

PROYECTO

EDUCATIVO Plan de Convivencia.

GESTION

Plan de Formacidn del Profesorado y

IMPACTO DE GENERO EN Familias.
LOS PRESUPUESTOS

ORGANIZACION DE
ESPACIOS Y RECURSOS

EN USO DE UN LENGUAJE NO
SEXISTA E INCLUSIVO
Criterios de agrupamientos de alumnado.

EN PLANES, PROGRAMAS Y PARIDAD EN LOS CAUCES DE A0

PROGRAMACIONES

EN LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

EN EL INFORME DE

AUTOEVALUACION DEL CENTRO
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DECISION

PARTICIPACION DE TODOS LOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD

REPARTO DE ROLES Y
RESPONSABILIDADES ENTRE EL
ALUMNADO

DESTINADOS A FOMENTAR
LA COEDUCACION

PARTICIPACION DE TODOS LOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD

REPARTO DEROLES Y
RESPONSABILIDADES ENTRE EL
ALUMNADO

Actividades complementarias y extraes-
colares.

Informe de Autoevaluacion del centro.

1 En el ROF

Actuaciones que estarfan incluidas en este apartado:

Organizacion de los tiempos, espacios,
instalaciones y recursos materiales del
centro.

Paridad en los cauces de decision, respon-
sabilidad y participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Reparto de roles y responsabilidades en-
tre el alumnado



[ En el PROYECTO DE GESTION.

Actuaciones que estarian incluidas en este apartado:

Impacto de género en los presupuestos del
centro.

Presupuestos especificos para fomentar la
coeducacion, la igualdad y la prevencion de la
violencia de género.

Criterios de lIgualdad en las Clausulas de
contratos o convenios establecidos entre el
centro y empresas, asociaciones, instituciones
para la prestacion de servicios o colaboracio-
nes.

A continuacién se plantea una practica

relacionada con este apartado. A partir

de una serie de actuaciones que se

proponen hay que saber agruparlas en su
lugar correspondiente del Plan de Centro:

Gufa para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura

ACTUACIONES

1. Asignar una partida de los presupuestos
del centro para fomentar la coeducacion.

2. Elaboracion del Plan de accion Tutorial con
Perspectiva de Género.

3. Elaboracion de una guia de lenguaje inclu-
sivo.

4. Planificacion coeducativa del patio durante
los recreos.

5. Realizacion de agrupamientos paritarios
del alumnado en las aulas.

6. Elaboracion de actividades extraescolares
de efemérides coeducativas.

7. Asignacion de funciones al alumnado du-
rante los recreos y salidas de clase.

PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO:

ROF

PROYECTO DE GESTION
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En el siguiente ejemplo puede verse como se podria hacer:

OBJETIVO ESPECIFICO/

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD TIPO RESPONSABLES PARTICIPANTES

Revisar el lenguaje de Transversal y con- Profesorado y
Primer mes de cada trimestre los libros de texto y creta alumnado

materiales utilizados

en el aula

a Elaboracion de una Transversal y con- Profesorado o Profesorado y
Octubre, 12 semana guia basica sobre creta Personas alumnado
el uso del lenguaje coordinadoras del
inclusivo Plan de Igualdad y

Comision de Igualdad

. . Revisar el lenguaje Transversal y con- CCP Profesorado
Noviembre, a partir de la 32 semana en programaciones, creta

Planes y Programas

Transversal y con- Equipo directivo Profesorado y
Alo largo de todo el curso Revisar carteleria creta alumnado

o . Practica en aula: Tutoras y tutores Alumnado
Abrll, Dia del Libro Elaborar cuentos y
relatos con lenguaje

inclusivo
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Es evidente que la persona coordinadora del Plan
no puede ser la responsable directa de cada una
de las actividades que se realicen en el centro, ya
que la sobrecarga de trabajo serfa ingente, por lo
que, y como ya comentamos al comienzo de este
bloque, su funcién principal sera, ademas de la

TEMPORALIZACION

Gufa para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura

realizacion del Plan de Igualdad, con la ayuda del
equipo directivo y la Comisién de Igualdad, la de
asesorary coordinar con y a todos los sectores de
la comunidad educativa para que las actuaciones
del Plan de Igualdad se realicen y velar para que se
lleven a cabo.

OBJETIVO ESPECIFICO:

ACTIVIDAD TIPO

A continuacion se plantea una practica
relacionada con este apartado. A
partir del objetivo especifico que se

Ff
presenta, se completara el siguiente

cuadro teniendo en cuenta los puntos marcados:

RESPONSABLES PARTICIPANTES
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d) Recursos personales y materiales

1) RECURSOS PERSONALES/HUMANOS:

Persona responsable del Plan de Igualdad.
Equipo directivo.

Comision de Igualdad: Persona Coordinado-
ra del Plan de Igualdad/ Persona del equipo
directivo y del Departamento de Orientacién/
Persona representante del alumnado y del
Profesorado/Persona designada Consejo Es-
colar/AMPA o familias.

Departamento de Orientacién.

CPR de referencia.
Ayuntamiento y Unidad de Igualdad.

Oficinas de Igualdad y Violencia de Género,
Delegaciones Territoriales.

Grupo de trabajo.

AMPA

» Cuestiones importantes a tener en cuenta:

e Contar con personal que tenga formacion en
género.

Es muy importante que la persona encargada de
la Coeducacién del centro sea experta en igualdad
o tenga formacién en género o prevea tenerla. Lo
mismo para el personal con el que se cuente para
formar un grupo de trabajo, comisién de igualdad
y/o supervision del Proyecto de Igualdad.
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e Establecer quiénes dirigen el desarrollo del
proyecto coeducativo, quiénes lo supervisaran
y quiénes coordinaran a las personas y entida-
des participantes y cuales son sus funciones.

Establecer que el Plan de Igualdad sera dirigido
y coordinado por la persona responsable del
Plan de Igualdad. También asesorard y ayudara
en la funciéon de supervision del mismo junto
a la Comision de Igualdad, el equipo directivo,
Orientacién y el grupo del profesorado y personas
que participen en el grupo de trabajo coeducativo
del centro.

Sera igualmente, de vital importancia, que el
equipo directivo y profesorado y personas que
participe en la Comisién de Igualdad se formen
desde comienzo de curso en perspectiva de
género, creando una concienciacién coeducativa
que deben ir trasladando al resto del claustro.

Las funciones de la Comisién de Igualdad del cen-
tro seran las siguientes:

Participar activamente en la sensibilizacion
y en el fomento de la participacion de la
comunidad educativa tanto durante el proceso
de elaboracion del Plan para la igualdad de
género del centro como durante su desarrollo.

Definir los canales de comunicacién y de
informacién a la comunidad educativa que se
utilizaran durante todo el proceso de elabora-
cién, desarrollo y evaluacién del Plan.

Apoyar la realizacién del diagnéstico de si-
tuacién del centro.

Planificar las medidas y acciones que seran
incluidas en el Plan.

Realizar el seguimiento del desarrollo del
Plan.

Evaluar al finalizar cada curso escolar el de-
sarrollo del Plan y realizar propuestas de mejora.

Organizar el funcionamiento del espacio
web de difusion del Plan de Igualdad de Géne-
ro en el Centro.

e Definir mecanismos que permitan participar
plenamente y de forma equitativa y paritaria a
los sectores de la comunidad educativa que
deseen implicarse en el proyecto coeducativo
en condiciones de igualdad.

Muy importante tener en cuenta que podran
formar parte de la Comisién de Igualdad otras
personas referentes del Entorno o la comunidad
educativa que determine el equipo directivo.

En su composicién se debera promover la presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres.

2) RECURSOS MATERIALES:

Materiales Plan de Accién Tutorial en Igual-
dad realizados por la persona coordinadora de
Coeducacion, Orientacién y los departamen-
tos que quieran implicarse.

Materiales realizados por el alumnado
(Exposiciones, cortos, etc).

Libros de texto especificos.

Rincon de lectura y Material coeducativo en
la Biblioteca.



Materiales digitales y bibliograficos de la
Consejeria de Educacién y Empleo, Instituto
de la Mujer, Portal de Igualdad.

Plataforma Igualdad.

Recursos econémicos constituidos princi-
palmente por la partida econémica del pre-
supuesto del centroy subvenciones.

La posible partida econémica se solicitara a
comienzo de curso. Se presentara, de forma
justificada cada uno de los gastos de la partida
solicitada, en uno de los primeros Consejos
Escolares que se lleven a cabo. Con anterioridad,
se habra consensuado con Secretarfa el coste de
la partida.

También es interesante hablar con la AMPA de
nuestro centro por si dispusiera de recursos
econémicos que quisiera poner a disposicién de
actuaciones del Plan de Igualdad.

Estudiar posibles subvenciones publicas que pro-
vengan de la Consejeria de Educacion y Empleo
y de la Consejeria de Igualdad y Portavocia
para solicitarlas. Por ejemplo: las subvenciones
provenientes de los Fondos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

Para concluir este apartado, es muy importante
tener muy claro los recursos humanos y materiales
de los que dispone realmente el centro para poder
llevar a cabo el Plan de Igualdad y poderlos poner
a disposicion del mismo de una forma eficiente.
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e) Procedimientos e indicadores de

evaluacion. Herramientas

En primer lugar vamos a intentar contestar a cua-
tro cuestiones basicas de forma precisa, concisa
y clara:

1.;QUE EVALUAR?

2.TIPOS DE EVALUACION. HERRAMIENTAS
3.;QUIEN EVALUA?

4.;COMO SEGUIR?

1) QUE EVALUAR?

Evaluaremos al:

ALUMNADO.
PROFESORADO.
ACTIVIDADES.
RECURSOS.

2.) TIPOS DE EVALUACION. HERRAMIENTAS
Evaluaremos las evaluaciones:

INICIAL (Diagnéstico).

DE SEGUIMIENTO.

FINAL.

3) ;QUIEN EVALUA?

COMISION DE IGUALDAD, con la colabora-
cién del resto del profesorado y de los miem-
bros de la comunidad educativa que quieran
participar.

4) :COMO SEGUIR?
ANALIZAR CONSECUCION DE OBJETIVOS.

RECOGER CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
DE MEJORA EN MEMORIA.

A) TIPOS DE EVALUACIONES:

Antes de nada, dejar claro que la evaluacién sera
continua y formativa y se valoraran los siguientes
aspectos:

* La participacién y motivacion del alumnado.

* La participacién y cooperacién de las familias.
* La participacién e implicacién del profesorado.
* La consecucién de los objetivos.

* Las actividades programadas.

* La adecuacion de los materiales.

* La temporalizacion.

* La metodologia.

* La adecuacion de los espacios.

A1l. La evaluacion de las familias se considerara
positiva si se consigue que los progenitores se
impliqguen mas en la educacién de sus hijas e
hijos, y que las familias en general muestren un
cambio de actitud respecto a los estereotipos de
género.

A2. La evaluacion del profesorado se llevara a
cabo en reuniones de Claustro, en las que
valoraremos su implicacion en el Plan de Igualdad,
en las actividades con perspectiva de género

77



4. Bloque 3/ Disefio plan coeducativo de centro

realizadas o en su colaboracién en las mismas, en
la elaboracién de materiales con perspectiva de
género, en la revisién de los libros de texto de
cada materia y en el seguimiento e implantacién
del Plan de Accién Tutorial con Perspectiva de
Género que se debe realizar en el centro.

A3. La evaluacion del alumnado se realizard
mediante la observacién y seguimiento del Plan
de Acci6n Tutorial con perspectiva de género, y en
cada una de las actividades coeducativas que
realicemos. Sera positiva si conseguimos en cada
curso un cambio de actitud en las manifestaciones
sexistas que hayamos observado al inicio del Plan.

B) FASES:

La evaluacion se realizara en tres fases:

1) EVALUACION INICIAL.

En esta fase inicial se utilizaran los siguientes ins-
trumentos de evaluacion:

Datos estadisticos.
Fichas de observacion.

Cuestionarios a alumnado, profesorado y
familias.

Estos cuestionarios, a modo de orientacién, se
encuentran recogidos en el apartado ANEXO |,
para que puedan servir de modelo y pautas a
seguir. Para la consulta del modelo de un
DIAGNOSTICO finalizado, llevado a cabo por la
autora de esta Guia en el IES Eduardo Janeiro de
Fuengirola, se puede consultar su pagina web,
Coeducando en Red, en el blogue Plan de

Igualdad, apartado Diagn6stico. == Enlace:

https://www.coeducandoenred.com/diagnostico
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INICIAL

CUESTIONARIOS

- ALUMNADO
- PROFESORADO
- FAMILIAS

2) EVALUACION INTERMEDIA O DE SEGUIMIENTO.

Se intentara realizar, al menos, una vez al trimestre
en los claustros o consejos escolares correspon-
dientes. Parte de los datos se extraeran de los re-
sultados obtenidos cada vez que se finalice una
actividad, que sera evaluada por el profesorado
participante. También se puede realizar un cues-
tionario de satisfaccion al alumnado participante.

En el apartado de Procedimientos se adjuntan di-
ferentes modelos de fichas de evaluacién a seguir.

SEGUIMIENTO

DATOS USO DEL LENGUAJE
ESTADISTICOS

INCLUSIVO
USO DEL PATIO

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

LIBROS DE TEXTO
OBJETIVOS

EVALUACION
PLAN DE IGUALDAD

3) EVALUACION FINAL.

Esta fase se hara a través de los instrumentos reco-
gidos en el apartado correspondiente: Indicadores.
En ella se diagnosticaran los aciertos y progresos
de la puesta en practica del Plan de Igualdad, al
igual que la consecucion de otros objetivos y medi-
das a conseguir 0 no alcanzados. Se realizara tras
la finalizacién de cada curso escolar y la vigencia
completa del Plan de Igualdad, para establecer el
grado de consecucion de los objetivos alcanzados
y proponer mejoras para superar las deficiencias.


https://www.coeducandoenred.com/diagnostico

C) PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS E INDI-
CADORES DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion para llevar a cabo
la evaluacién del Plan de Igualdad seran:

1. Fichas de observacion.
2. Indicadores.

3. Otros, dependiendo de las necesida-
des que puedan surgir.

e Se trabajard a partir de procedimientos e
indicadores queanalicenyvaloren periédicamente
las medidas y actuaciones, estableciendo logros y
dificultades encontradas.

« Se pretende con ello obtener informacién de las
estructuras, agentes y recursos participantes.

Y establecer propuestas de mejora.

Tanto para la elaboracién del Plan de Igualdad como
para suseguimientoy evaluacion serd imprescindible
la organizacién de la COMISION DE IGUALDAD que
regulara y revisara todo el proceso.

> LA COMISION O EQUIPO DE EVALUACION:

La Comisién de igualdad seréa la encargada de llevar
a cabo la evaluacion del Plan. Es fundamental que
formen parte tanto en el proceso de ejecucién del
Plan como en el proceso de evaluacién del mismo.
En este dltimo proceso también serd la encargada
de realizar las propuestas de mejora del mismo.

Este equipo de evaluacion de la Comision de
Igualdad estara formado por la persona responsable
del Plan de lIgualdad, un miembro del equipo
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directivo, departamento de Orientacion, personal
docente del centro con formacién en género,
alumnado representante y una persona del sector
familias del Consejo Escolar o de la AMPA.

PARA LA EVALUACION INICIAL:

1. Cuestionarios. Modelos, Anexo | de
esta guia.

2. Realizacién del Diagnéstico de nuestro
centro.

*La manera de desarrollar estos contenidos se ha
trabajado en el apartado DIAGNOSTICO.

PARA LA EVALUACION INTERMEDIA O DE SE-
GUIMIENTO:

1. FICHAS DE OBSERVACION sobre:

e Lenguaje inclusivo.

e Plan de Accion Tutorial con perspectiva
de género.

e Libros de texto y materiales curriculares.
e Objetivos del Plan.

¢ Espacios.

e Plan de Convivencia.

e Actividades Extraescolares.

2. INDICADORES:

¢ Valoracion de la programacién de aula.

e Valoracion del Plan de Centro en el trata-
miento de la perspectiva de género.

A. FICHAS DE OBSERVACION:

Se incluyen algunos modelos de fichas de obser-
vacién que puedan servir de modelo y que se han
clasificado en varios bloques.

A/ PARA UN USO CORRECTO DE UN LENGUAJE
NO SEXISTA.

A comienzo del curso se entregard como recurso al
profesorado, al alumnado y a las familias una guia
bésica para el uso correcto del lenguaje inclusivo.

Desde comienzo de curso es fundamental dejar
claro que “lo que no se nombra no existe”, de
ahi la importancia del uso de un lenguaje no
sexista e inclusivo. Este punto se deberia de
aplicar tanto a nivel escrito como a nivel oral.

A
\d\%)
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Ficha para la evaluacion del uso del lenguaje inclusivo a nivel escrito

[ mascuuno INCLUSIVO FECHA DE OBSERVACION
saiav rrorssonesfomecaion IS

0@ wmmmwwn o ]
3 R T
| eovecos 0 4/ ' |

OTRAS

I v
3 R T
ccp [ e

—
3 R T

| cmsS%0. 00
o '

80



Gufa para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura

MATERIA: MASCULINO INCLUSIVO FECHA DE OBSERVACION

| TRIMESTRE

11l TRIMESTRE
OTRAS

I TRIMESTRE I

Ficha para la evaluacion del uso del lenguaje inclusivo a nivel oral

NIVEL: GRUPO: FECHA:
PROFESOR/A QUE IMPARTE LA CLASE:
PROFESORADO QUE EVALUA:

EXPRESIONES ATENCION PRESTADA
(ALTA, BAJA, NORMAL...):

ESTEREOTIPADAS.
REGISTRAR CUALES:

EXPRESIONES
DE ESTIMULO.
REGISTRAR CUALES:

USO DEL LENGUAJE
INCLUSIVO:

ALABANZAS: NIVEL DE EXIGENCIA:

AMONESTACIONES: OBSERVACIONES:
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Este proceso se puede realizar a la inversa para
evaluar el registro del profesorado en el uso del
lenguaje inclusivo en el aula.

B/ PLAN DE ACCION TUTORIAL CON PERSPECTI-
VA DE GENERO.

La persona coordinadora del Plan de Igualdad
junto con el personal del Servicio de orientacion
que atiende al centro utilizara los materiales y
recursos didacticos incluidos en el Banco de
Recursos habilitado para tal efecto, asi como otros
materiales de interés, tanto de autorfa propia o
ajena para que se trabajen a lo largo de todo el
curso a través del Plan de Accién Tutorial del
Centro.

La perspectiva de género debe de estar presente
en dichas sesiones de una forma fundamental.
Para ello, el profesorado tutor trabajard con su
alumnado estos materiales coeducativos, que les
seran entregados y explicados en las reuniones
con el Servicio de Orientacion y en las que seria
imprescindible que estuviera presente, de forma
puntual, la persona coordinadora del Plan de
Igualdad, a ser posible.

En el Plan de Acci6n tutorial con perspectiva de
género se trabajaran las efemérides sefialadas en
el apartado correspondiente.

A continuacién, se puede ver un modelo de ficha
que pueda servir para ello. Estas fichas seran revi-
sadas por Orientacién y Coeducacién trimestral-
mente, para obtener las conclusiones oportunas
para el informe de evaluacién y la memoria de fin
de curso.

82

Ficha para la evaluacion del plan de accion tutorial en igualdad

TUTOR/A: CURSO:

GRUPO:

| TRIMESTRE: Unidad didactica (titulo)

25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género.

a) Del material entregado he utilizado (marcar con una x):
[ ] Documentos: Fichas didécticas.
[ | Graficas/ Imagenes.
[ ] Textos, lectura y andlisis.

[ ] videos tematicos.
[ ] Recursos TIC.

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):
Manifiesto.

Los esléganes de clase contra la violencia de género.

Actividades relacionadas con los textos, graficas y videos.

¢) El material que mas ha gustado ha sido:

d) Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

e) ;Se ha adquirido una concienciacién sobre esta tematica coeducativa?

Observaciones:




Il TRIMESTRE: Unidad didactica (titulo)

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

a) Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

|:| Fichas didacticas y power point: La corresponsabilidad responsable.
[ ] Articulos, lectura y anlisis.

|:| Montaje audiovisual carteles exposicion.

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades
(marcar con una x):

[ | Actividades relacionadas con los articulos.
[ ] Montajey videos
[ ] web del centro.

c) El material que mas ha gustado ha sido:

d) Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

e) ;Se ha adquirido una concienciacidn sobre esta tematica coeducativa?
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11l TRIMESTRE: Unidad didactica (titulo)

>15/05, Dia Internacional de las Familias.
> 17/05 Dia Internacional contra la LGTBIfobia.

a) Del material entregado he utilizado (marcar con una x):
[ | Fichas didacticas: Diversidad familiar.
[ | Articulos, lectura y analisis.

[ | Montaje audiovisual carteles exposicion.

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades
(marcar con una x):

D Actividades relacionadas con los articulos.
[ | Montajey videos
|:| Web del centro.

¢) El material que méas ha gustado ha sido:

d) Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

f) ¢Se ha adquirido una concienciacién sobre esta tematica coeducativa? __
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C/ PARA UN ANALISIS COEDUCATIVO DE LOS LIBROS DE TEXTO:

Se presenta a continuacion una ficha de observacion que puede facilitar esta tarea.

Ficha de evaluacion y analisis de libros de texto y materiales curriculares desde una dptica coeducativa

FICHA ANALISIS LIBROS DE TEXTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO: ASIGNATURA: NIVEL: o
EDITORIAL: TEMAS SELECCIONADOS: Tres (uno de cada evaluacion) indicar temas:
PARAMETRO DE ANALISIS: CADA CINCO HOJAS. NUMERO TOTAL DE PAGINAS ANALIZADAS:

ILUSTRACIONES MUJERES  asonatdss enlcampo clentien s> [N

Tratamiento del cuerpo (desnudos, partes destacadas, funcio-

[ poresines en abaios emunerados_________[IUSN[I )
s posemenins S | CONTENIDOS/TEXTOMUJERES | 4= | o+ | g+ |
Utilizacién del lenguaje inclusivo

--- [Frosgonsasce onssoseomgos L
[ctomo ciomssprmomsoonontr | viow i scin |

EEChmey
ILUSTRACIONES HOMBRES “Hﬂ

Profesiones en trabajos remunerados
| Relzndowabaiomelectil SO
En espacios privados (casa, ambito familiar, tienda...) ---

En espacios piblicos ( trabajo remunerado, actos pblicos)

*VALORACION GLOBAL NEGATIVA MUY RECOMENDABLE
Cuidados (cuidando a personas o a otro familiar)

Estatus familiar (figura con autoridad o prestigio) --- *NOTA: 1: NEGATIVA (1 vez), 2: ADECUADA (2 veces), 3: MUY RECOMENDABLE (3 veces).

MARCAR CON UNA X LO QUE CORRESPONDA. DEJAR EN BLANCO LO QUE NO PROCEDA.

nes que se le asigna...)

Personalidades (en el campo cientifico, cultural, social..)

CONTENIDOS / TE MBRES
o

Autoria de los textos

Valores asociados a roles de género ---

Personalidades (en el campo cientifico, cultural, social..)

84



» OBSERVACIONES:

» CONCLUSIONES:

- Aspectos mas coeducativos:

- Aspectos menos coeducativos:

Valoracion global:
1.- Muy negativo. Negativo. (No utilizable)
2.- Poco adecuado. (No recomendable)

3.- Bastante adecuado (utilizable corrigiendo
los estereotipos que contiene)

Una vez finalizado el analisis:

« Si el juicio global es positivo, puede ser
uno de los textos elegidos para el alumnado
y recomendado a otras personas profesionales
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de la ensefianza. Incluso se puede enviar una
carta a la editorial felicitandole por ello.

* Si se considera que un libro no es suficien-
temente coeducativo, es conveniente tomar
una postura critica a nivel de ciclo, etapa y
centro, que deje al descubierto el sesgo sexista
de ese material. Y si se utiliza, se han de tener
presentes los mensajes sexistas que contiene
para subsanarlos y que el alumnado no se vea
afectado por ello.

« Si las conclusiones a las que se llegan son
muy negativas, no se debe utilizar. Mas bien,
serfa conveniente informar a quien corresponda,
tanto a nivel de Centro como a otros Organismos
o Colectivos implicados. Se puede escribir una
seria queja a la editorial y solicitar la intervencion
de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
de Extremadura para que lo retire del mercado.

Esta evaluacion se ira realizando a lo largo
de los proximos cursos, eligiendo a varios
departamentos por afio escolar, para
evaluar sus libros de texto y los materiales
curriculares utilizados.

Igualmente, se daran pautas para el anélisis
y la realizacién de materiales curriculares
con perspectiva de género.
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D/ PARA EL ANALISIS DE LOS OBJETIVOS:

E/ PARA EL ANALISIS DE LOS ESPACIOS:

Ficha grado de consecucion de los objetivos generales del plan Ficha de observacion del patio del recreo

NOMBRE DE LA PERSONA EVALUADORA:

FECHA DE EVALUACION: ..o

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: .....cccccooooeeseeseseees e
FECHA: s N2 ALUMNAS:
N2 ALUMNOS:

ASPECTOS A EVALUAR
(Marcar con X)

INCIDENCIAS
PROBLEMAS

OBJETIVO 1
(Escribir)

OBJETIVO 2
(Escribir)

OBJETIVO 3
(Escribir)

OBJETIVO 4
(Escribir)
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A) ACTIVIDAD:

Fecha de observacion:

Minutos observados:

Nombre de la persona de la observacion:

Actividad observada N2 de alumnas | N2de alumnas | Total de
PEEETIE participantes participantes

-

B) ESPACIOS:

Fecha de observacion:

Minutos observados:

Nombre de la persona de la observacién:




F/ PARA EL ANALISIS DE LA CONVIVENCIA:

FICHA PARA LA EVALUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

TRIMESTRE:

CURSO: NIVEL: GRUPO:

TUTOR/A:

» PARTES:

N DE PARTES

MOTIVO (escribir los mas
destacados)

N2 Reincidentes

OBSERVACIONES: Analizar si existen diferencias en relacion al género y
cuales son las mas evidentes:

» ACTUACIONES:

DEPARTAMENTOS

OBSERVACIONES: Incidencia de la perspectiva de género en la resolucion
de las mismas
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» AULA DE CONVIVENCIA:

_ N2 ASISTENCIAS MEDIDAS ADOPTADAS

OBSERVACIONES: Eficacia de las medidas adoptadas:

G/ PARA EL ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES:

FICHA PARA LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

REALIZADAS

ACTIVIDAD: ..o

PROFESORADO RESPONSABLE:

FECHA:

LUGAR:

CURSOS:

PROFESORADO EVALUADOR:

En una escala del 1 al 5, indica el grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones, siendo 1 nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Marcar
con unaX.
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ASPECTOS A EVALUAR

INDICADORES DE VALORACION i Propuestas de mejora
(Marcar con X)

La actividad ha sido interesante para el alumnado 3. Se estimula la participacion del alum-
nado en todo tipo de juegos propiciando
La metodologia ha permitido una participacion la formacion de equipos mixtos

activa del alumnado en la actividad

4. Se llevan a cabo aprendizajes sociales
que les permitan diferenciar su identidad
sexual de los roles asociados a cada sexo

La duracion de la actividad ha sido la adecuada

Las ensefianzas recibidas han sido dtiles

Ha sido una actividad coeducativa, con perspectiva 5. Se realizan actuaciones encaminadas
de género a reforzar en las alumnas el desarrollo de
sus posibilidades profesionales y en los
La actividad merece una valoracion global de: alumnos al desarrollo de sus capacida-
des doméstico-afectivas

OBSERVACIONES: 6. Se establecen actuaciones que refuercen

valores como el respeto y la aceptacion de
quienes nos rodean

7. Ellenguaje empleado en el aula es
B) INDICADORES: inclusivo y no tiene connotaciones discri-

minatorias
Ficha de indicadores para la valoracion de la programacion de aula

8. Los espacios estan organizados de
manera que todo el mundo pueden
utilizarlo sin distincién

INDICADORES DE VALORACION Propuestas de mejora

9. Los materiales curriculares usados en

el aula son adecuados para una educacion
igualitaria y no potencian la discriminacion
sexual

1. Se plantea en la programacion de aula
propuestas que permitan a las alumnas ser
activas e independientes, aportandoles
confianza en sus posibilidades

2. Se proponen tareas que desarrollen en el 10. El agrupamiento de juegos y actividades
alumnado autonomia de criterio, dandoles favorece la integracion del alumnado por

la posibilidad de tomar decisiones y igual

experimentar con los resultados
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Ficha de indicadores para la valoracion del plan de centro en el Para la evaluacion final
tratamiento de la perspectiva de género.

a) Fichas de Indicadores de Evaluacidn final

2 . . b) Equipo de evaluacién
INDICADORES S| Propuestas de mejora
¢) Propuestas de mejora

1. Los objetivos propuestos sobre igual- d) Otros aspectos:

dad se ajustan a la realidad del entorno L
- Formacién del profesorado

2. Los objetivos generales propuestos - Participacion de la comunidad educativa

se han conseguido

- Actas de las reuniones de la Comisién de Igualdad
3. Se ha tenido en cuenta las
necesidades del alumnado en cada
momento evolutivo f) Modelo de Memoria Final

e) Modelo de Memorial Anual

4. Las programaciones didacticas tienen

un enfoque coeducativo . . e 0 (T
q Fichas de indicadores de evaluacion final

5. Los materiales curriculares en coedu-

cacion creados dentro del P.I. han sido > INDICADORES DE INTENSIDAD:
atractivos para el alumnado

6. Los materiales curriculares en
coeducacion creados dentro del P.I. han

sido atractivos para el profesorado > >
P P 1. Nimero de actividades de Educacion en

Igualdad disefiadas en el Plan de Igualdad

7. Los espacios e instalaciones y el estudio
realizado sobre los mismos ha permitido
desarrollar actividades coeducativas

2. Ndmero de actividades de Educacion en
Igualdad ejecutadas tras finalizar el Plan

8. Los Planes y Proyectos del centro se
han hecho y desarrollado con perspectiva
de género

3. Ndmero de horas dedicadas al disefio y
preparacion de actividades del Plan

4. Namero de horas impartidas en materia
de Educacion en Igualdad

9. Se ha tenido en cuenta en el desarrollo
del Plan de Convivenciay la resolucion de

S A R L 5. Nimero de actividades de Educacién

en Igualdad ejecutadas que requieren
la participacion de agentes externos
(especificar)

PROPUESTAS DE MEJORA:

6. Presupuesto destinado a actividades
del Plan de Igualdad
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> INDICADORES DE PARTICIPACION:

1. NGmero de actividades de Educacion en
Igualdad disefadas en el Plan de Igualdad

2. N2 de docentes que realizan actividades
disefadas dentro del Plan de Igualdad

3. N2 de alumnado que participan en las
actividades contempladas en el Plan de
Igualdad

4. N2 de personas del centro que realizan
formacion en materia especifica de
coeducacion durante el curso escolar

B) EQUIPO DE EVALUACION:

La Comisién de igualdad sera la encargada de
llevar a cabo la evaluacién del programa, como ya
se ha explicado. Es fundamental que tomen parte
tanto en el proceso de ejecucién del plan como en
el proceso de evaluacién del mismo.

C) PROPUESTAS DE MEJORA

Las propuestas de mejora quedaran recogidas,
ademas de en elinforme de evaluacién del Plan de
Igualdad, en la memoria final de curso.
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Son varios los puntos que se tendran en cuenta,
pero que iran siempre relacionados con los
objetivos recogidos.

A continuacién se recogen algunas propuestas de
mejora a modo de ejemplo:

Sobre el uso de un lenguaje coeducativo no
sexista:

© Revisar de nuevo toda la documentacién
del centro y hacer los cambios pertinentes.

© Revisar la documentacién que la AMPA
entrega a las familias.

© Revisar de nuevo la carteleriay los rétulos,
cambiando aquellos que no hacen uso de un
lenguaje inclusivo, y que ya se han indicado
en el diagnéstico de este Plan.

Sobre un uso coeducativo del patioy los es-
pacios comunes:

© Realizar una observacién periédica de las
actividades realizadas por el alumnado en el
patio de recreo.

© Proponer juegos cooperativos para el re-
creo.

Sobre el andlisis con perspectiva de género
de los materiales curriculares:

© Revisar no solo los libros de texto, sino
todo el material curricular que se realice o se
utilice.

Sobre la aplicacion mas efectiva del Plan de
Accidn Tutorial con perspectiva de Género.

©  Se estableceran una serie de horas tri-
mestrales (minimo dos) para la formacién en
género del profesorado y del material a im-
partir en el aula.

Formaci6n del profesorado, solicitando talle-
res de coeducacion al CPR de referencia, para
que se impartan en el centro o para que se for-
men grupos de trabajo.



D) OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

- FORMACION EN GENERO DEL PROFESORADO

La formacién del profesorado en coeducacion es
fundamental para llevar a cabo la aplicacion
positiva del Plan de Centro con Perspectiva de
Género, y asi poder iniciar un cambio significa-
tivo a la hora de poner en funcionamiento un
centro desde un modelo coeducativo. Por ello,
es basica la formacion del profesorado y muy
especialmente del equipo directivo, para tener,
al menos, unos conocimientos basicos en esta

tematica.

Se analizaran las necesidades que el profesorado
pueda tener a comienzo de curso en este
sentido, sobre todo, en el caso del personal

docente encargado de las tutorfas.

Para ello, en una de las primeras sesiones de
tutoria con el departamento de Orientacion se
realizard un sondeo y se les hard llegar el

material que puedan necesitar.

- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se seguira fomentando la participacién de toda
la comunidad educativa, ya que es fundamental
para la puesta en marcha del plan de centro en
igualdad. Familia y escuela deben ir a la par

para poder hacer una coeducacion real.

- ACTAS/REGISTRO ESCRITO DE LAS OBSERVA-
CIONES, ACTIVIDADES Y EVALUACIONES REALI-

ZADAS POR LA COMISION DE IGUALDAD

Gufa para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura

Es fundamental llevar a cabo un registro escrito
y levantar actas de todas las reuniones que a lo
largo del curso realice la Comisién de igualdad.
De esta forma se tendra un archivo de toda la
documentacién elaborada y aportada, de las
decisiones tomadas y de las valoraciones
llevadas a cabo.

Este registro permitirda que a largo plazo el
profesorado que forme parte de la Comision de
igualdad pueda siempre tener un referente e
informacién de todas las actuaciones llevadas a
cabo para la ejecucién del Plan de Igualdad
desde su puesta en marcha.

Se propone el siguiente modelo de acta:

Serd la persona que designe la Comision de
Igualdad la encargada de redactar las actas
de las reuniones que se lleven a cabo.

ACTA COMISION DE IGUALDAD
Sesi6n n2:
Fecha:

Hora: De: a:

- Lectura y aprobacion del acta anterior

- Temas propuestos y tratados:

- Sintesis de la reunién:

- Necesidades detectadas:

- Fecha préxima reunion:

- Lugar de celebracion:

- Asistentes:

- Propuestas de trabajo:

- Temas:
- Organizacion:
- Agenda previa

(Gestiones, trabajo individual, material a
elaborar..)
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E) MEMORIA ANUAL:

Al finalizar cada curso escolar, la Comision de
Igualdad del centro realizard una evaluacién del
desarrollo del Plan a la vista de los indicadores
establecidos en el mismo y de las evaluaciones de
cada una de las acciones concretas desarrolladas
durante el curso. Dicha evaluacién debe incluir
propuestas de mejora para el curso siguiente.

La persona coordinadora de Igualdad del Centro,
a partir de la evaluacion anual llevada a cabo por
la Comisién de Igualdad, elaborara una Memoria
Anual que contendra, al menos, los siguientes
aspectos:

Instrumentos e indicadores empleados en
el seguimiento y en la evaluacién del Plan, a
partir de todas las herramientas presentadas
en el apartado Procedimientos e Indicadores
de Evaluacion.

Valoracion del funcionamiento de la
Comision de Igualdad.

Valoracién de la coordinacion de la
Comision de Igualdad y del Coordinador o
Coordinadora de Igualdad con el equipo
directivo, los servicios de orientacién, las
diferentes estructuras organizativas del
centro, las tutorfas, etc.

Valoracion de la colaboracién obtenida
de las Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnos, Asociaciones de alumnos y
alumnas, organismos o entidades externas
al centro, etc.
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Grado de consecucion de los objetivos
establecidos en el Plan.

Valoracién de las medidas y acciones con-
cretas desarrolladas, resultados obtenidos e
impacto de las actuaciones en los destinata-
rios de las mismas.

Propuestas de mejora.

Se propone el siguiente modelo de Memoria
Anual:

Se puede partir, en primer lugar, para su
realizacion de los siguientes seis apartados. Se
puede incluir alguno mas si se cree necesario
ajustandonos a la realidad de nuestro centro:

1. Valoracion del caracter coeducativo del
plan del centro en el curriculumy el centro
educativo.

2. Sensibilizacion de la comunidad edu-
cativa en materia de coeducacion.

3. Implicacién de la comunidad educativa
en materia de coeducacién.

4. Capacitacion y valoracion de la forma-
cion en materia de igualdad de género del
profesorado y familias.

5. Prevencidon de la violencia de género en
el @mbito escolar.

6. Sensibilizacién en el proceso de visibi-
lidad de la presencia de la mujer en los
materiales curriculares.

1. VALORACION DEL CARACTER
COEDUCATIVO DEL PLAN DEL CENTRO EN EL

CURRICULUM Y EN EL CENTRO EDUCATIVO

» Puntos que se pueden considerar para reali-
zar la valoracion:

- Grado de satisfaccion con el desarrollo de las
actuaciones y medidas previstas en el Plan de
Igualdad de Género en el centro.

- Grado de inclusién en las programaciones di-
dacticas y propuestas pedagégicas de la igual-
dad de género.

- Grado de integraci6n en la Programacion de
Orientaciény Plan Accién Tutorial de la perspec-
tiva de género.

- Integracién de la perspectiva de género en el
Plan de Convivencia.

- Grado de inclusién de las actuaciones y medi-
das de fomento de la paridad.

- Satisfacciéon general con la integracion trans-
versal de la perspectiva de género en el Plan de
Centro.



2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN MATERIA DE

COEDUCACION

> Puntos que se pueden considerar para
realizar esta sensibilizacion:

- Diagnéstico realizado o actualizado del centro
en materia de coeducacion.

- Grado de satisfaccion con el andlisis de resulta-
dos y datos desagregados por sexo que se lle-
van a cabo en el centro.

-Valoracién sobre el uso del lenguaje inclusivoy
no sexista en el centro.

- Valoracién de las medidas propuestas por el
Claustro de Profesorado y Consejo Escolar para
visibilizar y corregir situaciones de desigualdad
por razén de sexo.

- Satisfaccion con el uso de coeducativo de los
espacios fisicos del centro.

- Grado de realizacion de sesiones informativas
sobre coeducacion en el Claustro de Profesorado
y Consejo Escolar.

- Grado de satisfaccién con las actividades com-
plementarias y extraescolares de caracter coe-
ducativo que se desarrollan en su centro.

Guia para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura

3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA EN MATERIA DE
COEDUCACION

» Puntos que se pueden considerar para reali-
zar la implicacion de la comunidad educativa:

- Satisfaccion de la coordinacion con la persona
que fomenta la igualdad de género en el
Consejo Escolar del centro.

-Valoracién de la coordinacién con el profesora-
doy con la Comisién de Igualdad.

- Valoracién de la participacion del Claustro de
Profesorado en las medidas propuestas para
corregir situaciones de desigualdad por razén
de sexo.

- Grado de coordinacién entre el propuestas
del AMPA y el Plan de Igualdad de Género del
centro.

-Valoracion de la colaboracion con asociaciones
y entidades externas al centro para desarrollar
actuaciones coeducativas.

- Satisfacciéon general con la implicacion de la
comunidad educativa en el Plan de Igualdad de
Género del centro.

4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA
FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD

DE GENERO DEL PROFESORADO Y
FAMILIAS

» Puntos que se pueden considerar para reali-
zar la valoracion en formacion:

- Satisfaccion sobre la implicacion de la persona
coordinadora y de la Comisién de Igualdad con
el CPR en materia de igualdad.

- Valoracion de la oferta formativa dada por el
CPR en materia de igualdad.

- Valoracién de su asistencia y participacién en
acciones formativas dirigidas a las personas
coordinadoras del Plan de Igualdad de Género.

- Valoracion de la participacion del Claustro de
Profesorado y de los miembros de la Comisién
de lgualdad del centro en las sesiones formativas
en materia de igualdad.

- Grado de participacién de las familias en sesio-
nes formativas en materia de igualdad.

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR

> Puntos que se pueden considerar para reali-
zar la prevencion de la VG:

- Valoracién sobre el desarrollo de medidas de
sensibilizacion y prevencion sobre la violencia
de género en el centro.

-Satisfaccién con las actuaciones de intervencion
que se desarrollan en el centro, incluidas
situaciones de abuso por medios tecnolégicos
de contenido sexual.
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6. SENSIBILIZACION EN EL PROCESO
PARA VISIBILIZAR LA PRESENCIA

DE LA MUJER EN LOS MATERIALES
CURRICULARES

» Puntos que se pueden considerar para
realizar esta sensibilizacion:

- Valoracién sobre el desarrollo de medidas de
sensibilizacion para dar visibilidad a las mujeres
en los materiales curriculares del centro escolar.

- Grado de satisfaccién con el analisis de
resultados y datos obtenidos de las actuaciones

realizadas.

- Valoracion de las medias propuestas por los
diferentes departamentos y materiales llevados

De cada apartado se pueden recoger:
a) Actuaciones que se han llevado a cabo.
b) Logros alcanzados.

¢) Propuestas de mejora.

F) MEMORIA FINAL:

Tras el dltimo afo de implementacion del Plan de
Igualdad en el Centro, la memoria final recogera,
ademas de la evaluacién correspondiente al curso
escolar expuestos en el anterior apartado, todos
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aquellos aspectos generales del Plan en relacién a
sus aflos de implantacién.

Esta evaluacion tiene gran importancia porque
servira para concretar las necesidadesy propuestas
de mejora de cara a la elaboracién de los préximos
planes de igualdad.

Se cumplimentara por la persona coordinadora
del Plan de lIgualdad junto con el resto de
miembros de la Cl. Se valorara cada apartado del
1al10, siendo el 1 la valoracién mas bajayel 10 la
mas alta.

1. Valoracién del grado de implementacion de
principios y contenidos de igualdad en el Plan
de Centro.

2. Puntuar el tratamiento de la perspectiva de
género en el Plan de Orientacién y Accién
Tutorial.

3. Valoracién del grado de inclusién de princi-
pios y contenidos de igualdad en el Plan de
Convivencia.

4. Puntuar el grado de adecuacién de los
materiales curriculares seleccionados en el
centro teniendo en cuenta su caracterigualitario
y libre de prejuicios sexistas y discriminatorios,
y la visibilidad de la mujer, la diversidad sexual
y de modelos de familia.

5. Valoracion de las actuaciones impulsadas
por el equipo directivo para asegurar la utiliza-
cion de un lenguaje no sexista en el centro (do-
cumentacién del centro, recursos y materiales

didacticos, carteleria del centro, paginas web,
comunicacion con las familias, etc.).

6. Valoracion del grado de incorporacion del
lenguaje inclusivo en la elaboracién de los
documentos que componen el plan de centro.

7. Valoracion del impacto del uso y la presen-
cia del lenguaje inclusivo, tanto en el lenguaje
oral como escrito, en el centro.

8. Valoracion de la oferta coeducativa de los
Centros del Profesorado (CPR) en relacion a las
siguientes tematicas:

a) Promocion de la igualdad y de la pre-
vencion de la violencia de género.

b) Socializacién no diferenciada.
c) Relaciones afectivo-sexuales.

d) Uso seguro de Internet, redes sociales,
prevencion del ciberacoso, grooming, sex-
ting y otras practicas abusivas.

9. Valoracién y andlisis del impacto en la
comunidad educativa de las actuaciones
formativas realizadas para la reduccién de
las actitudes discriminatorias por razones de
género.

10. Puntuar en qué medida se contemplan
en el centro actuaciones especificas para la
deteccion precoz de actitudes sexistas y
situaciones de violencia de género.



11. Valoracién del grado de impacto de las acciones
encaminadas a visibilizar desigualdades y a reducir
los desequilibrios detectados, impulsadas por el
Consejo Escolar de su centro.

*NOTA: todas las fichas e indicadores se pueden descargar en
formato Word en la web Coeducando en red, en el apartado
Pasos a seguir

https://www.coeducandoenred.com/pasos-a-seguir

N
@: * Nota: Pincha en el enlace para acceder al contenido
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Anexos

Guia para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura.






ENCUESTA
PROFESORADO
COEDUCACION

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.

5.1 ENCUESTA PROFESORADO COEDUCACION.

Responde con sinceridad a esta encuesta andnima confeccionada expresamente con el objeto de efectuar
un diagndstico del estado de la coeducacion (igualdad de género) en nuestro centro.

Los datos que se obtengan no se utilizaran para ningn otro propésito.

*QObligatorio
Sefiala con una X lo que corresponda.

|| PROFESOR
|| PROFESORA

1.- En mi aula... *
|:| Los chicasy las chicos se relacionan bien entre sf, sin que influya el tipo de Sexo.

|:| Las chicas y los chicos se sientan cerca los unos de los otros segln la amistad que se tieneny no se
observan tensiones entre ambos sexos.

|:| Se sientan por sexos la mayorfa del alumnado, sin interactuar entre ellos y ellas.
2.- En mi aula... *
|:| Tengo constancia de casos de chicos que acosan a chicas.

|:| No se produce acoso escolar de chicos hacia chicas, pero tengo constancia de que existe fuera del
recinto escolar.

3.- En mi aula... *

Se producen frecuentemente situaciones donde se manifiesta claramente estereotipos de las des-
igualdades de derechosy deberes entre chicosy chicas.

|:| No se produce.

99



5. Anexos

4.- En mi aula... *

Cuando un chico amenaza, insulta o arremete contra una chica...Se producen
frecuentemente situaciones donde se manifiesta claramente estereotipos de
las desigualdades de derechos y deberes entre chicos y chicas.

|| Toda la clase acostumbra a salir en ayuda de la victima recriminando al
agresor.

|:| El profesorado es quien se queda slo defendiendo a la victima.

|:| No ocurren esas circunstancias.

5.- Sinceramente, ;crees que existe diferencias significativas en las
lineas metodolégicas y en la reconstruccion de la convivencia escolar
entre profesores y profesoras, de forma generalizada? *

|:| No hay diferencias.

|:| Si, pero sélo en la forma de resolver los conflictos.

6.- ;Crees que has recibido formacion adecuada para intervenir en la
clase desde una perspectiva de género que favorezca la igualdad
entre los géneros? *

|:| No creo que me haga falta.
|:| Si, del CPR con algunos cursos.

|| Noy serfa necesaria.
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7.- ¢Has participado en alguna modalidad formativa o proyecto
relacionado con temas de Coeducacion? *

[ ] s
[ | No

|:| En caso de ser afirmativa tu respuesta puedes especificar alguna:

8.- Senala que tipo de funciones realizas ahora en el centro: *

|:| Tutor/a

|:| Jefa/e de departamento
|:| Equipo directivo

| | Orientador/a

|| Profesor/a

|:| Coordinacion del algln Plan o Proyecto

| | Otras

9.- ¢Introduces en tus programaciones o en tu cargo docente objetivos
y actividades que estimulen la educacion en igualdad entre género? *

st
[ ] No



10.- Sinceramente, ;consideras el tema de la igualdad de géneroy la
coeducacion tan importante como para que se invierta en él un
programa de actuaciones y formacion especifica? *

L] s
[ ] No

11.- En el trato que das a las alumnas y alumnos, ;ves diferencias? *

|| si, involuntariamente termino tratandolas/los de forma distinta.
|| No, no noto que cambie mi forma de impartir clases a chicas o chicos.

|:| Si, en la mayoria de las situaciones les trato de igual forma, pero a veces
hago excepciones a fin de compensar las desigualdades que ambos sexos
tienen de partida.

12.- ;Aprovechas los contenidos curriculares para impartir educacion
sexual, incluir mujeres en la historia, elegir metodologias de
integracion de géneros, analisis de desigualdades, etc? *

|| Si, dentro de las posibilidades de mi asignatura.

|:| No, es imposible incluir nada de coeducacién en el area que imparto.

|| si, cuando soy tutor/a de un curso.

|:| No, no creo que la coeducacién sea parte de mi trabajo.

Gufa para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura

13.- ;Existe un esfuerzo especial en tu labor como profesor/a por
utilizar un lenguaje no sexista que incluya a chicos y chicas sin que
haya mayor o menor protagonismo de un género sobre otro en tus
exposiciones, actividades o textos? *

|:| No. Hasta ahora no lo he visto necesario.

|:| Si. He tenido que aprender a variar la forma de expresarme o modificar
parrafos del libro de texto porque llegué a la conclusién de que la forma
tradicional conlleva cierta discriminacion.

14.- ;Se implican de igual modo los padres y las madres en la
educacion escolar de sus hijas/os? *

|:| ST, estan igual de pendientes.

|:| No, el seguimiento escolar de los hijos/as se destina tradicionalmente a
las madres.

15.- Segin tu observacion, ;quiénes provocan mayor nimero de
conflictos? *

|| Los alumnos.
|| Lasalumnas.

|| Los dos sexos por igual.
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16.- Valora la presencia de la mujer (7) o no (1) en los libros de texto:

|| 1No hay presencia de la mujer.
[ ]2
[ |3
[ ] 4
s
L le

|:| 7 Hay presencia de la mujer.

17.- Valora la presencia de contenidos discriminatorios y no igualitarios
(7) o no (1) en los libros de texto:

|| 1No existencia.
[ ]2
[]3
[ |4
[ ]s
[ ]e

|:| 7 Existencia de discriminacion.
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18.- Cuando has tenido alumnado perteneciente al colectivo LGTBI+
o si en un futuro estuvieras en dicha situacion ;qué comportamiento
prioritario crees que ha de tenerse? *

|:| Planificar y aprovechar la dindmica de la clase para educar en valores,
actuando individualmente o colectivamente en cualquier situacién en la
que dicho alumno o alumna pueda sentirse discriminado.

|:| Hablar con el padre o la madre a fin de que hagan lo que estimen oportuno
para resolver el problema que presenta su hijo.

|:| Ninguno en especial. Tratarlo como a los demas dejando que el alumno o
alumna aprenda a superar el problema de forma auténoma, sin ayuda.

19.- ;Has observado o sufrido algiin tipo de acoso en el trabajo por
parte de otros miembros del claustro durante tus aios de experiencia
profesional? *

|:| No, nunca.

|| Si, lo he presenciado, pero en otra persona.
|:| Si, hacia mi persona.

|| No, pero he escuchado casos.



5.1 ENCUESTA ALUMNADO COEDUCACION.

Responde con sinceridad a esta encuesta andnima confeccionada expresamente con el objeto de efectuar
un diagndstico del estado de la coeducacion (igualdad de género) en nuestro centro.

Los datos que se obtengan no se utilizaran para ningn otro propésito.
ENCUESTA

ALUMNADO *Obligatorio

Sefala con una X lo que corresponda.

COEDUCACION. [ chico
— L] cica

*Mi curso es:

1.- Seiiala valores importantes y los que consideres poco importantes. *

VALORES IMPORTANTES VALORES NO IMPORTANTES

Persona Ordenada

Persona Hacendosa

Persona Atrevida

. Persona Dinamica

Persona Inteligente

Persona Guapa

OO goof
OO goof

Guia para la construccion
del plan de igualdad

de género en centros
educativos de
Extremadura.
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Dependencia Caja de misica

2.- En la siguiente lista senala las palabras que relaciones con un 3.- De los siguientes objetos sefala cuales regalarias a tu hermana
hombre, con una mujer o ambos sexos. * de 7 afios, y cudles a tu hermano de la misma edad: *
HOMBRE MUJER AMBOS SEX0S HERMANO 7 afios HERMANA 7 afios  INDIFERENTE
Ternura D D D Ordenador D D D
Abnegacion |:| Camiseta D
Actividad Coche I:‘ D D
Dinamismo Balon |:| D D
Intuicion Puzzle |:| D I:‘
Astucia Bicicleta |:| D D
Sumision Zapatillas de deporte |:| |:| |:|
[] [] []
[] [] []
[] [] []

OO0 odoood o
OO0 dooo|don
OO0 dooo|don

Pasividad Casita de mufiecas
Valentia Tren
Miedo

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 4.- a) Asigna un deporte a la persona siguiente: Juan de 12 afios *

Tu respuesta:

4.- b) Asigna un deporte a la persona siguiente: Inés de 12 afios *
Tu respuesta:
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5.- Seiiala las profesiones que crees que corresponden a un hombrey

las que correspondan a una mujer o a ambos: *

HOMBRE MUJER

]

Direccién de empresa

AMBOS SEXO0S

]

Periodismo

Personal de limpieza

Ordenanza

Medicina

Enfermeria

Puericultura

Hostelerfa

OO0 oo oidd
N A O Y

Ingenierfa

N A O Y

6.- a) Escribe al lado de cada palabra una definicion tras su lectura:

Hombre piblico *

Tu respuesta:

6.- b) Escribe al lado de cada palabra una definicion tras su lectura:

Mujer piblica *

Tu respuesta:

Guia para la construccion del plan de igualdad de género en centros educativos de Extremadura

6.- ¢) Escribe al lado de cada palabra una definicién tras su lectura:
Verdulero *

Tu respuesta:

6.- d) Escribe al lado de cada palabra una definicion tras su lectura:
Verdulera *

Tu respuesta:

6.- e) Escribe al lado de cada palabra una definicién tras su lectura:
Zorro *

Tu respuesta:

6.- f) Escribe al lado de cada palabra una definicién tras su lectura:
Zorra *

Tu respuesta:
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5. Anexos

7.- Cuando eliges delegada/o de clase prefieres: * 10.- ;Sientes que los alumnos son mas agresivos que las alumnas en

su conducta? *
|| Un chico
B
|:| Una chica

No
|| El'sexo me esigual u

11.- Reparte las tareas de la casa entre todos los miembros de una
8.- a) ;Crees que hay juegos masculinos y femeninos? * familia, compuesta por padre y madre, hijo de 15 aiios e hija de 14. *

|:| St PADRE o (Representante legal), MADRE o (Representante legal), HIJO, HIJA

|| No

- Cuidar el jardin:

- Pasar la aspiradora al sal6n:

8.- b) ;Opinas que esta bien la diferenciacion? - LLevar el coche a pasar la revision:

D o - Preparar la comida:
|

|:|No

¢Sientes que el profesorado trata de manera diferente a las alumnas
de a los alumnos? *

RS

No .
D AGRADECEMOS TU COLABORACION. -
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5.1 ENCUESTA FAMILIAS COEDUCACION.

Responde con sinceridad a esta encuesta andnima confeccionada expresamente con el objeto de efectuar
un diagndstico del estado de la coeducacion (igualdad de género) en nuestro centro.

Los datos que se obtengan no se utilizaran para ning(n otro propésito.

*Qbligatorio/ Sefiala con una X lo que corresponda.

| | MADRE | | PADRE | |TUTORLEGAL | |TUTORALEGAL *CURSO:

1.- ;(Como valora su grado de implicacion en el seguimiento escolar de sus hijas/os? *

|| Normal.

|:| Menor del que desearia.
|:| Estoy muy pendiente.

2.- ;Existen diferencias en la forma en que educa a sus hijas e hijos por el sexo que tienen? *

|| i, pero son diferencias minimas.
|:| No, procuro tratarles y educarles con las mismas oportunidades.

|| si, en esta sociedad, hoy por hoy, los nifios necesitan una educacion diferente a las nifias.

3.- ¢Hay diferencias en el reparto de tareas de la casa y en la disponibilidad de tiempo libre o en
quien toma las decisiones en la familia? *

|:| Si, somos un ejemplo de familia tipica donde el cabeza de familia es el marido y las tareas domésticas
o de cuidado de los hijos/as corresponde a la mujer.

|:| No hay diferencias importantes. Hay un reparto de tareas, pero se trata de un reparto igualitario y
consensuado.
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5. Anexos

4.- Segin su observacién, ;quiénes provocan mayor nimero de
conflictos? *

|:| Los chicos.
|:| Las chicas.

|:| Los dos sexos por igual.

5.- En nuestro centro llevamos a cabo una educacién en la que
inculcamos entre el alumnado los mismos derechos y obligaciones.
¢Qué opina? *

|:| Me parece correcto. Hay que ir poco a poco haciendo un mundo sin dife-
rencias por el sexo.

|:| No me parece bien porque les mete a las nifias unas ideas que no se co-
rresponden con la realidad.

6.- ;Cree que vivimos en una sociedad donde la libertad de oportuni-
dades es plena y no hay discriminacion? *

s

|:| No da lo mismo, desgraciadamente hay diferencias entre hombres y
mujeres.

7.- ;Cree usted que recibio la educacion adecuada de su madre y
padre para convivir con personas de distinto sexo de forma igualitaria
y sin discriminacién? *

L s
|:| No, pero era la que se daba en esa época.

|| Noy lo lamento.

8.- Imagine que tiene una hija o un hijo homosexual, transgénero o
transexual. ;Qué comportamiento cree que ha de tenerse? *

|:| Aceptarle tal y como es. Preparandole para combatir la discriminacion
pero ensefiandole a ser él o ella misma, sin importarle lo que digan los
demas.

|:| Hablar con un médico o psic6logo para resolver el problema grave que
tiene.

9.- ;Piensa que para no caer en la anorexia debe enseiiarse todo
cuanto se pueda en la escuela o instituto? *

|:| No, debemos hacerlo sélo los padres y madres.

|| Si, es necesario e importante.

10.- ;Piensas que la anorexia se produce por el tipo de mujer que se
pone en los medios de comunicacién?

|| No, es por otros motivos.

|:| Si, por las modas que se imponen.

| | Nolosé.



ENCUESTA
PAS.
L
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5.1 ENCUESTA PAS.

Para el personal de administracion y servicios ( conserjes, limpieza, educadoras y educadores, en centros
de educacion especial: ates, personal de cocina, etc). Pedimos su colaboracién para la elaboracion del
plan de igualdad del centro, solo se pide total sinceridad en las respuestas.

CENTRO:

SEXO

|:| Mujer
|:| Hombre

» Manifieste su grado de conformidad con las siguientes afirmaciones:
1. Es conveniente educar de manera diferente a chicas y chicos.

|| Nada de acuerdo
|| Poco de acuerdo
|| Bastante de acuerdo
|:| Muy de acuerdo

2. Los deberes y obligaciones de las chicas deben ser diferentes a lo de los chicos (Por ejemplo:
el horario de llegada a casa, la limpieza...)

|| Nada de acuerdo
|| Poco de acuerdo

| | Bastante de acuerdo
|| Muy de acuerdo
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3. En mi familia se reparten por igual las tareas entre todos los
miembros que la forman.

|| Nada de acuerdo
|:| Poco de acuerdo
|:| Bastante de acuerdo
|| Muy de acuerdo

4. Hay que apoyar a una chica si esta eligiese una profesion
considerada masculina (Por ejemplo, mecanica, albaiil,
electricista, etc.)

|| Nada de acuerdo
|| Poco de acuerdo
|| Bastante de acuerdo

|:| Muy de acuerdo

5. Hay que apoyar a un chico si este eligiese una profesion
considerada femenina (Por ejemplo, limpiador, bailarin, maquillador,
cuidador de nifios, etc.)

|:| Nada de acuerdo
|:| Poco de acuerdo
|:| Bastante de acuerdo

|:| Muy de acuerdo
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6. Como valora que un chico, en un futuro, decidiera ocuparse de la
casa y del cuidado de la familia para que su pareja trabaje fuera del
hogar.

|:| Nada de acuerdo
|:| Poco de acuerdo
|:| Bastante de acuerdo

|:| Muy de acuerdo

7. Le parece necesario que en el centro educativo se trabaje y se
sensibilice la diversidad afectivo sexual para evitar comportamien-
tos discriminatorios (homofobia, transfobia, lesbofobia...)

|:| Nada de acuerdo
|:| Poco de acuerdo
|:| Bastante de acuerdo

|:| Muy de acuerdo

8. Le gustaria recibir formacion sobre perspectiva de género
(feminismo, masculinidades igualitarias, violencia de género,
corresponsabilidad, diversidad sexual...etc)

|:| Nada de acuerdo
|:| Poco de acuerdo
|:| Bastante de acuerdo
|:| Muy de acuerdo
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9.Le parece adecuado que en el centro se impartan talleres con
perspectiva de género al alumnado.

|:| Nada de acuerdo
|:| Poco de acuerdo
|:| Bastante de acuerdo

|:| Muy de acuerdo

10.Le parece adecuado que el profesorado del centro ofrezca
referentes de diversidad afectivo sexual al alumnado.

|:| Nada de acuerdo
|:| Poco de acuerdo
|:| Bastante de acuerdo
|:| Muy de acuerdo

AGRADECEMOS TU COLABORACION. .
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» RECURSOS. PLAN DE IGUALDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. GOBIERNO DE CANARIAS
o/o https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/recursos-online/

» DIAGNOSTICO SOBRE LA REALIDAD EN LOS CENTROS EN MATERIA DE IGUALDAD. CEP DE JEREZ
DE LA FRONTERA
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» EL DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD. IAM. JUNTA DE ANADALUCIA

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/images/FONDO_DOCUMENTAL/EMPLEO/MEDI-
DA_PLANES_IGUAL_PUBLICACI/Monografico%203.%20El%20diagnostico%20en%20omateria%20
de%2oigualdad.pdf

» EL PLAN DE IGUALDAD EN EL PLAN ANUAL DE CENTRO. CEP DE GRANADA

P https://www.fapagranada.org/wp-content/uploads/2010/10/ProgramacionCoePLAN_CEN-
© TRO2008-CEPpdf

> MODELOS DE CUESTIONARIOS. IES VICENTE ESPINEL, MALAGA.

0/0 http://www.iesvicenteespinel.es/Documentos/Igualdad/3%20Cuestionarios%2olgualdad.pdf
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» MODELO PLAN DE IGUALDAD. IES AL-BAYTAR, BENALMADENA.
https://41bog10c-2f4b-4d6c-ab63-fogofg1s656c.filesusr.com/ugd/f8af6f_csf7683biffes375a94c1ce58569848b.pdf

» WEB COEDUCANDO EN RED. PLAN DE IGUALDAD:

1. Pasos a seguir para la realizacion del Plan de Igualdad:

https://www.coeducandoenred.com/plan-de-igualdad-de-centro

2. Modelo Diagnéstico:

https://www.coeducandoenred.com/diagnostico

3. Modelo Plan de Accién Tutorial:

https://www.coeducandoenred.com/copia-de-plan-de-igualdad-de-centro
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